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Cesitlilik Politikasi

GESITLILIK POLITIKASI

1. Politikanin Baglami ve Kapsami

Brambles'in Misyonu, Ortak Degerleri ve Is Ahlaki tiim calisanlarina giinliik is hayatlarinda
basvuracaklari acik ilkeler saglar. Brambles is giivenligi, cesitlilik, insan ve ekip ¢alismasina baglidir.

Cesitlilik, Brambles'in kurumsal stratejisinin ayrilmaz bir parcasidir ve bu politika gerek Kurul'un gerek
Yonetici Liderlik Ekibi'nin isglictinde gesitlilik konusundaki taahhUdini yansitir.

Kurul icerisindeki cesitlilik, Kurul Segim Sireci Politikasi bashgi altinda anlatiimistir.
2. Cesitlilik Vizyonu Beyani

Brambles, Ustiin performans ve sonuglar Gireten bir kiiltlir yaratmaya ve strdiirmeye adanmistir.

Cesitlilik, Brambles'in uzun vadeli basarisi agisindan ¢ok 6nemlidir. Brambles cesitlilige deger verir ve
onu tesvik eder, clinki cesitlilik:

e  Miusteri ihtiyaclarini hem bugiin hem gelecekte tanimaya ve cevaplamaya;
e TUm galisanlarin kendisini degerli hissetmesine ve elinden gelenin en iyisini yapabilmesine ve
e Brambles'in miimkiin olan en genis yetenek havuzuna erisebilmesine olanak saglar.

3. Cesitliligin Tanimi ve Yararlan

Cesitlilik, bizi birbirimizden farkl ve ayirt edici kilan geldigimiz yer, yetisme tarzi, kiltir ve deneyim gibi
etmenler arasindaki farkhlklarin kapsanmasi ve taninmasi anlamina gelir.

Brambles insanlari irki, cinsiyeti, kengi, milliyeti veya milli kdkeni, sinifi, dini, yasi, bedensel durumu,
medeni hali, cinsel yonelimi veya toplumsal cinsiyet kimligi, siyasi gorusu, veya ilgili yasalarin korudugu
herhangi bir baska statlisti ne olursa olsun yalnizca profesyonel kabiliyetlerine ve niteliklerine gore
secer, ise alir, yetistirir ve destek verir.

Cesitliligi olan isglicliniin en iyi yetenek, yaraticilik ve deneyim imkani sagladigina inaniriz. Farkli
temellerden gelen ve farkli deneyimlere sahip insanlar firsatlar tespit edebilir, sorunlari farkl acilardan

ele alabilirler.

Cesitliligi tesvik etme yoluyla yeni fikirler yaratma, dolayisiyla degisime uyum saglama potansiyelimizi
gelistiririz.

Bu ise diinya genelinde musterilerimizin farklilasan ihtiyaglarini daha iyi anlayabilecegimiz ve onlara
Ustlin hizmet sunarak hissedarlarimiz igin iyi kazang saglayabilecegimiz anlamina gelmektedir.

Cesitliligin oldugu bir isyeri ortami var olan ve potansiyel calisanlar agisindan hem daha ilging hem
daha cazip olup ¢alisan motivasyonunu ve devamliligini artirir.

4. Brambles Biinyesinde Cesitlilik

Her Ulkede ve kiltiirde Brambles, olabilecek en Ustiin calisan 6zelliklerini cezbeden bir isveren olmayi
amaclamaktadir. Biz ¢alisan secimimizi (hicbir ayrima gitmeksizin) liyakat ve isin gerektirdigi becerileri
esas alarak is icin en uygun kisiyi secer, calistirir ve yetistiririz.
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Uygun durumda adaylarin belirlenmesi, secilmesi ve degerlendirilmesinde harici kurumlardan yardim
almayi tesvik ederiz. Brambles asagida oldugu gibi beceri yonetim programlari gelistirmeye devam
edecektir:

o Ust diizey yoneticiler icin gelisim programlari;
o  Gelecek kusak liderleri igin gelisim programlari ve
e Rehberlik (mentdrlik) programlari.

Yillik olarak Kurul, asagidaki konularda gézden gecirme ve raporlama yapar:

e her dlzeyde is gliciine orantili kadin erkek katilimi;

e Brambles'in yonetici nifusunun yas, milliyet ve mesleki arka planlari ile ilgili istatistiki bilgiler ve
egilimler;

e cinsiyet ve uyruk cesitliligini saglayacak olcilebilir hedefler ve

e bu hedeflere dogru kat edilen ilerleme.

Brambles'ta calisanlar, faaliyet ve konusmalari ile cesitlilige verilen degerin ve cesitlilik ydonetiminin
Brambles kiiltiiriinde bir kilit nokta oldugunu gésterirler. Ozellikle calisanlar:

e Acik ve kapsayici bir calisma ortaminda gesitlilige deger verir ve gesitlilik farkindaligini 6ne
cikarir;

e Ayrim ve tacizin her tlrine karsi sifir tolerans g0sterir;

e Calisanlarnn is hayati dengesi dahil degisen beklentilerine yanit verir;

e Her tlr ise alim kararlarini uygun vasfi tasiyan kisilerden gelen basvurulari topladiktan sonra
liyakat temelinde verir;

e TUum promosyonlari performans, Brambles degerlerinin potansiyel ve aktif gdsterimine gore
yapar ve

e (Calisanlara basari yakalayabilecekleri bir ortam hazirlar.

Her Brambles calisani is arkadaslarina insan olarak deger vermeli ve gerek eylemlerinin gerekse
konusmalarinin baskalari Gizerindeki etkisinin bilincinde olmalidir.

Bu politika hakkindaki sorulariniz igin Insan Kaynaklari temsilcinizle gériistiiniiz.
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