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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
Giris

Brambles dlinya capinda faaliyet gdsteren dnde gelen bir global destek hizmetleri saglayicisidir.

Bu Kurumsal Sosyal Sorumluluk ("KSS") Politikasi, 2003 yili Haziran ayinda Brambles Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak tiim calisanlarimiza verilmistir. Bu politikanin strekli olarak uygulanmasi
konusunda kararliyiz.

Bu politika, Brambles'in Is Ahlaki Tuziginde atif yapilan bu ve diger alanlari ilgilendiren ayrintili
politikalarin dzetidir. Is Ahlaki Tlizigu, Brambles faaliyetlerinde gérev alan tiim calisanlar icin bir etik ve
yasal cerceve gizer. Bu tlzik misterilerimiz, calisanlarimiz, hissedarlarimiz, tedarikgilerimiz ve toplumun
geri kalani ile iliskilerimizi agiklar. Web sitemizde politikamizin bir kopyasi bulunmaktadir
(www.brambles.com).

Brambles CSR ile ilgili konulara verdigi cevaplari acik¢a rapor eder ve bildirir.

Bu politika zaman zaman gbézden gegirilerek isletmelerimizde ve en iyi uygulamalar cercevesinde
meydana gelen gelismeleri yansitacak sekilde glincellenir.

Diiriistliik

Biitiin Brambles calisanlarindan Grubun itibarint artiracak sekilde calismast beklenir. Davranislarimizda
ve is iliskilerimizde sintrlart cizen ilkeler su sekildedir:

e BitlUn calismalar, is yerimizin bulundugu tlkenin kanun ve yonetmeliklerine uygun
yurattlmelidir.

e Faaliyet gosterdigimiz pazarlarda adil rekabet ylrtturiz.

e Yolsuzluk faaliyetleri kabul edilemez. Herhangi bir kisiye riisvet, bahsis veya benzeri 6deme
yapilamaz veya bu tiir 6demeler kabul edilemez.

e Calisanlar kisisel cikarlari ile Brambles'in ¢ikarlari arasinda ¢atisma yaratan veya yaratmasi
muhtemel faaliyetlerde bulunmamalidir.

e  Kurum icerisinde herhangi bir yerde uygunsuz davranislara dair ciddi siipheye sahip olan ve
‘Actk Konusma' ilkelerine gore hareket eden galisanlar ciddiye alinir ve davranislarindan 6tiri
sonradan kétii muameleye maruz birakilmazlar. Acik Konusma illkelerinde belirtildigi sekilde
bélim midiirt, Hukuk, Denetim ve Insan Kaynaklari Ekiplerinin herhangi bir Gyesi ile Acik
Konusma acil telefon hatti Gizerinden veya baska kanallardan kaygilarini paylasabilirler. Bu
kisilerin dile getirdigi kaygilar gerektigi gibi arastirildiktan sonra gerekli dnlemler alinir.

e Brambles siyasi bagista bulunmaz.
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Cevre

Dogal cevreye deger verir ve operasyonlarimizda saglam cevresel uygulamalar yapmaya calisiriz.
Islerimizin yiiriirliikteki cevre kanun ve mevzuatlart ile uyumlu olmast ve asagidaki ilkeleri karsilamast
gereklidir:

e Brambles'in Zero Harm Tlzugline uyun — ve giindelik islerinizde saglam cevre uygulamalarina bagli
kalin ve bunlara hizmet edin.

e Hammadde ve enerji kullanimimizin verimliligini artirin.

e Emisyon ve atiklari en aza indirin.

o Topluma karsi buttnluk, durdstlik ve saygi kaygilari tasiyin.

o Cevresel risk yonetimi konusunda proaktif yaklasima sahip ve dogal kaynaklari sorumlu sekilde
yoneten tedarikgiler bulmaya calisin.

Calisanlar

Calisanlarimizin girisimci ruhu bizim en bliyiik dedgerlerimizden bir tanesidir. Calisanlara esit ve adil
muamele edilmeli ve basarilarindan dolay: édiillendirilmelidir. Istihdam politikalarumiz bizim
asagidakileri saglamamuzi taahhit eder:

e TUm islerimizde saglik ve glivenlik yénetimi agisindan en iyi uygulamalar yardimiyla glvenli bir
¢alisma ortami sunma.

o Esit firsatlar sunan bir isveren olma; irki, cinsiyeti, kengi, milliyeti veya milli kokeni, sinifi, dini, yasi,
bedensel durumu, medeni hali, cinsel yonelimi veya toplumsal cinsiyet kimligi, siyasi gorist, veya
ilgili yasalarin korudugu herhangi bir baska statlisti ne olursa olsun herkesin esit muamele gordugi
cok cesitli bir isgtict gelistirme.

e Ogrenme ve gelisim firsatlari yakalayarak herkesin elinden gelenin en iyisini yapabildigi ve
potansiyelini tam olarak gerceklestirebildigi bir calisma ortami yaratma.

e Calisanlara isleriyle ilgili tim sorunlari adil, tarafsiz ve gizli sekilde ele alinacagina dair giiven
duyarak tartismaya agabileceklerini hissettirme.

Biz insanlarin érgutlenme &6zglrliglne saygr duyuyoruz. Calisanlarimizla iligkilerimiz belirli bir tGlkede
yurirlikteki yasa, gelenek ve uygulamalara gore yapilan gerek isbirligi anlasmalari gerek ferdi anlasmalar
ile tesis edilir.

Toplum

e Icinde faaliyet gdsterdigimiz topluluklara katkida bulunmayi ve sorumluluk sahibi bir komsu olmayi
amaclariz.

e Isletmelerimiz, bulunduklari cevrelerin ihtiyaclarina uyum saglayabilmek icin kendi bélgelerindeki
yatirim onceliklerini belirler.

e Sosyal Projeler programimiz Community Reach programi, calisanlarimizi toplum igerisinde aktif
olmaya tesvik eder, gonallilik faaliyetlerine zaman ayirmasina miisaade eder ve sosyal projelere
finansal destek verir.

insan haklan

Evrensel Insan Haklari Beyannamesi'nde, Uluslarasi Calisma Orgiitii'niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler
ve Haklar Bildirgesi'nde ve Birlesmis Milletler Is Hayati ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri'nde yer alan ilkeleri
destekler ve koruruz. Ozellikle kendi faaliyetlerimizde veya tedarikgilerimizin faaliyetlerinde kullanilan
¢ocuk isglcl veya hapishanede calisma, 6dlng iscilik, borg karsiligi iscilik, asker isciligi, kole isglicli veya
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her turll insan kacakciligi dahil olmak Uzere herhangi bir sekilde zorla calistirma durumlarini tolere
etmeyiz.

Tedarikgiler

Tedarik zincirinde, mdisterilerine, calisanlarina, hissedarlarina ve icinde yasadiklari topluluklara hizmet
eden surdurilebilir bir isletme olusturmaya devam ederek, sorumlu ve degerli bir ortak olma konusunda
kararlyiz.

Uzun vadeli basarimiz icin giicli ve dinamik bir tedarikci tabani sarttir. Muisterilerimizin degisen
ihtiyaclarini karsilama konusunda tedarikgilerin uzmanhgina ve becerilerine gliveniriz ve sadece, ilgili tim
calisma, istihdam, insan haklari, lcret ve saat, cevre ve saglk ve glivenlik yasalari dahil olmak Gzere ilgili
tlm yasalara uyan tedarikgcilerle calisiriz.

Davranis Kurallari ve Zero Harm Tuzigu'nde belirtilen ilke ve dederlere uyarak, daha verimli, daha gtivenli
ve sirdirtlebilir tedarik zincirleri gelistirmek igin tedarikgilerle birlikte calisiriz.
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