Brambles

Davranis Kurallari

Ortak Degerlerimize uygun, daha
surdurilebilir bir gelecek insa
etmek. Calisanlarimiza, tedarik
zincirimize, sirketimize, ¢evreye
ve icinde faaliyet gosterdigimiz
topluluklara karsi durist ve
saygih bir sekilde calismak.
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CEO’'MUZUN MESAJI

Brambles'in amaci, insanlarin glindelik yasamsal ihtiyaclarina ulasmalarini saglamaktir. Kuresel
tedarik zincirlerinin evrimlesmesiyle, yaptigimiz isin neden sadece kendi sektérimiizde degil toplum
ve diinya icin de blyik 6nem tasidigini gdstermek zorundayiz. Kiiresel tedarik zincirinin gérinmez
omurgasi olarak, gerek topluluklarin gerekse bireylerin yasamlarinda olumlu bir fark yaratabiliriz.

Brambles'in Davranig Kurallari, is yapma seklimizle ilgili temel deger ve standartlarimizi belirler. Bu
kurallar, her an dogru olani yapmak ve daima en ylksek durustlik ve etik davranig standartlarina
uygun hareket etmek konusundaki kararlihgimizi yansitir. Bu degerlere bagli kalarak ¢alismak,
yalnizca tedarik zincirini degil ayni zamanda icinde yasadigimiz ve faaliyet gosterdigimiz topluluklari
da daha iyi hale getirmemizi saglayacaktir.

Attigimiz her adimin ve aldigimiz her kararin itibarimizi ve ulastigimiz sonuclari etkileme olasiligi
oldugundan, Brambles'in uyumlu ve etik kiltlrd her birimiz igin bir sahsi sorumluluktur. Her birimiz,
Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelere uymak suretiyle Brambles'a liderlik etmis ve baghligimizi
gostermis oluruz. Sizlerden, Davranis Kurallarini ve Sesini Yikselt (Speak Up)! Prosedirini
6grenmenizi ve tartismaya acik bir hareket veya davranis gorir ya da bundan stiphelenirseniz
Sesinizi Ylkseltmenizi rica ediyorum.

Olaganisti calisanlarimiz ve diinya Uzerindeki olumlu etkimiz, bu sirketi yonetmekten gurur
duymamin sebeplerinden sadece birkagl. Birlikte daha akilli, daha sirdirilebilir bir gelecege gercek
bir katkida bulunabiliriz.

Graham Chipchase CEO
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Insanlarimizi ve Is

Igindekiler Yerimizi Korumak

“

Giris
Davranis Kurallarimiz: Etik Davranislarin Temeli

Her glin ve giiniin her aninda dogru olani yapmakta kararliyiz. Dolayisiyla isimizi,
Ortak Degerlerimiz uyarinca, yururlukteki tim yasa, ydnetmelik ve kurallarin yani
sira sirketimizin politika, prosedir ve yonlendirici ilkelerine de bagl kalarak, durist
ve seffaf bir sekilde yapariz. Bu, daima azami dogrulukla hareket ettigimiz ve guglu
etik degerler tarafindan yonlendirildigimiz aldigimiz anlamina gelir.

Bu Davranis Kurallari, Brambles olarak Ortak Degerlerimizi faaliyetlerimizin bir
parcasi haline getirmek igin sectigimiz yollardan biridir. Kurallar; ¢alisanlarimiz,
musterilerimiz, tedarikgilerimiz, hissedarlarimiz ve iginde yasayip ¢alistigimiz
topluluklarla nasil bir iliski icinde oldugumuzu belirlemektedir.

Paylastigimiz Ortak Degerler

Amacimiz insanlarin giindelik yasamsal ihtiyaclarina ulasmalarini saglamaktir. Su
anda 55'i askin tilkede 300 milyon varligimiz siirekli dolasim halinde. Bu, diinya
Uzerindeki tim diger kuruluslardan daha fazla yerde, daha fazla kisiye, daha fazla
mal tasidigimiz anlamina geliyor. Ancak bu isi nasil yaptigimiz da en az isin kendisi
kadar 6nemli.

Tedarik Zincirini Korumak

Sirketimizi ve

Hissedarlarimizi Korumak TopluluklaniiziES e

Kurallarimiz, her birimizi her giin ve giiniin her aninda dogru olani yapmakla
ylkidmla kiliyor. Bununla birlikte, neyin dogru, neyin adil, neyin yasalara uygun
oldugu, hele ki ticari baskilar veya birbiriyle celisen 6ncelikler s6z konusu
oldugunda, her zaman pek net olmayabilir. Zor bir durumla karsi karsiya kalirsaniz,
lutfen bir an durup Ortak Degerlerimizi dikkate alin:

« Her seyin basi miisteridir. Kendimize nasil davranilmasini istiyor ve
bekliyorsak, miisterilerimize de éyle davraniriz. ihtiyaclarini dinler, amag
ve hedeflerini anlar, onlara rakipsiz bir deger ve kalite sunar, tedarik zinciri
maliyetlerini distrur ve gevresel atiklari azaltiriz.

» Basarili olmaya karsi tutku besleriz. Mikemmellik ve basari, bizim icin birer
tutkudur.

+ Giivenlige, cesitlilige, calisanlara ve takim calismasina biiyiik 6nem veririz.

Brambles'in basarisi icin farkl fikirlere, farkli ilgi alanlarina ve farkli arka planlara
sahip insanlara ihtiyacimiz oldugunu bilir ve saglkli tartismalarini ve goris
farkliliklarini tesvik ederiz.

« Inovasyon kiiltiiriine inaniriz. Her zaman, her yerde inovasyon
gerceklestirmek isteriz. Risk almaktan (tabii ki etik sinirlar cercevesinde)
korkmayin, yaraticiliga ilham verin ve elde ettiginiz sonuclardan ders cikarin.

+ Daima yasalara uygun, etik sinirlar cercevesinde, diiriist ve topluma ve
cevreye saygili davraniriz. Strdirilebilirlik ve dongiisel ekonomi alanlarinda
lideriz. Bu, bir slogan veya pazarlama kampanyasi degildir. Bu bizim is yapma
seklimiz ve yasam bicimimizdir. Ancak her birimiz ayagda kalkip zor da olsa en
dogru olani yapmaya hazir olmazsak, Brambles'in ¢evre, toplum ve ekonomi
alanlarindaki kiresel liderligini siirdiremeyiz. Kendinize, “Yaptigim sey yasal mi?
Etik davraniyor muyum? Daha iyi ve daha strdirilebilir bir gelecek insa etmek
icin gereken cesaret ve diristligu gosterebiliyor muyum?” diye sorun.

Brambles olarak Ortak Degerlerimizi nasil faaliyetlerimizin bir parcasi haline
getirebilecegimiz konusunda daha fazla bilgi icin litfen Brambles'in Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Proediri’nd inceleyin.

Brambles: Davranis Kurallar
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Insanlarimizi ve Is

Igindekiler Yerimizi Korumak

“

Kurallar benim icin gecerli mi?

Brambles igin calisan veya onu temsil eden herkes, Brambles'in Davranis Kurallarina
uymalidir. Bu tanima tiim Brambles yoneticileri, memurlari ve calisanlari ile
Brambles'in yan kuruluslarinin ve denetimindeki istiraklerin yoneticileri, memurlari
ve calisanlari dahildir.

Kurallari nasil kullanmaliyim?

Kurallar, konumlarina, dogrudan isverenlerine veya is unvanlarina bakilmaksizin
tim Brambles calisanlari icin ortak davranis cergevesini belirler. Yurirlikteki

tim yasa, ydnetmelik ve kurallarin yani sira sirketimizin politika, prosedir ve
yonlendirici ilkelerine de uymamizi ve dirist, etik ve dogruluktan 6diin vermeden
davranmamizi sart kosar. Brambles'in beklentilerini ve bu beklentilerin siz ve
goreviniz icin ne ifade ettigini anlamak icin zaman ayirip Kurallari okumalisiniz.
Sonrasinda stpheli bir durumla karsilasmaniz halinde, 6zellikle de siz veya
Brambles acisindan yasal veya etik risklerin s6z konusu olabilecegi durumlarda,
Kurallara basvurmalisiniz.

Kurallar ¢cok genis kapsamli olmakla birlikte eksiksiz degildir ve karsilasabileceginiz
her durum icin dngoriide bulunamaz. Daha fazla bilgi icin litfen bu kurallarda
belirtilen prosedirlere ve bagli oldugunuz isletmenin yerel gereksinimlerine uygun
olarak hazirlanan ayrintili politika, prosediir veya yonlendirici ilkeleri inceleyin ya da
size yol géstermesi icin midiriintze, bir Hukuk veya Insan Kaynaklari Ekibi yesine
veya Sesini Yukselt (Speak Up) destek hattina danisin.

Ticari Diiriistliikle ilgili genel ilkelerimiz nelerdir?

Kurallar, her ticari uygulamayi agiklamaz veya her soruyu yanitlamaz. Yapilacak
en dogru hareketin ne oldugu konusunda kararsizsaniz, genel ticari diristlik
ilkelerimizi hatirlayin:

« Tum isler, isletmenin yer aldigi Ulke veya Ulkelerin yasalarina ve diizenlemelerine
uygun bicimde yerine getirilmelidir.

Tedarik Zincirini Korumak

Sirketimizi ve

Hissedarlarimizi Korumak TopluluklariiiziS SR

Calistigimiz pazarlarda adil bicimde rekabet ederiz.
Guvenli bir sekilde calismaliyiz ve gerek calisanlarimiz, musterilerimiz ve
tedarikgilerimizin, gerekse icinde faaliyet gosterdigimiz topluluklarin saghgu,

glvenligi ve esenligi icin sektorimizdeki en iyi uygulamalari benimsemeliyiz.

Sirketin uzun vadeli cikarlari pahasina sahislara kisa vadeli avantajlar saglamak
yerine, Brambles'a uzun vadeli faydalar kazandirmayi hedeflemeliyiz.

Calisanlara ve takim calismasina duydugumuz inang, kurumsal hedeflerimize
ulasmak icin Grup genelinde calisma arkadaslarimizla isbirligi yapmamizi
gerektirir.

Soylediklerimiz ve eylemlerimizle, calistigimiz ¢ok farkli insanlara ve kiltirlere
ve insan haklarina saygi goéstermeliyiz.

Yolsuzlugun hicbir sekli kabul edilemez. Hicbir tarafa hicbir risvet, komisyon
veya benzeri 6deme yapilmayacak, bu tir 6demeler kabul edilmeyecektir.

Tuam ticari islemler uygun ve dogru bir sekilde kaydedilecektir.

Satis temsilcileri, danismanlar ve benzeri gorevliler bu ilkelere uygun sekilde
atanmalidir ve sagladiklari hizmetin degeriyle tutarh bir Gcret almahdir.

Varliklar ve gizli bilgiler tamamen korunmalidir ve calisanlar tarafindan sahsi
kazanc icin kullaniimamalidir.

Calisanlar, kendi kisisel cikarlari ile Brambles'in cikarlari arasinda ¢atisma iceren
veya iceriyormus gibi goziikebilecek faaliyetlere girmemelidir.

Brambles siyasi bagislarda bulunmaz.

Brambles: Davranis Kurallar
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Insanlarimizi ve Is
Yerimizi Korumak

Icindekiler

“

Brambles'in Kurumsal Prosediirlerini nereden bulabilirim?

Brambles'in prosediirlerini Walter'da bulabilirsiniz. Ozellikle, Davranis Kurallarini
destekleyen prosedirlere, Kurallarda yer alan baglantilari tiklayarak veya
Walter'daki Yasal Hususlar ve Uyumluluk bélimine giderek erisebilir ya da tesis
veya hizmet merkezinizde bulunan basili kopyayi inceleyebilirsiniz. Bu prosedirler,
kurallarda yer verilen belirli konular hakkinda ek detaylar sundugu gibi, Kurallarda
ele alinmayan baska konulari da kapsar. Her Brambles calisani, tim Brambles
proseddrlerini bilmek, anlamak ve takip etmekle sorumludur.

Biri kurallarda aciklanan standartlari ihlal ederse ne olur?

Davranis Kurallarina uymak, is akdinin sartlarindan biridir. Kurallara uyulmamasi,
isten cikarmaya kadar varabilecek dizeltici faaliyetlere yol acabilir.

Sirketimizi ve

Tedarik Zincirini Korumak Hissedarlanmizi Korumak

Topluluklarimizi Korumak

Bir sorum olursa veya kusurlu bir hareketten siiphelenirsem kiminle
konusabilirim?

Brambles icin gliven ve dirUstlik hayati 6nem tasir. Yanlis davranis ve uygulamalar
gliven sarsicidir ve hem itibarimizi hem de isimizi tehlikeye atar. Glveni korumanin
en iyi yolu, yanlis hareketlerle ilgili siphelerini paylasmak isteyen calisanlara,
misilleme veya intikam korkusu olmaksizin Seslerini Yikseltebilecekleri glvenli bir
ortam sunmaktir. Bazen insanin Sesini Yukselt (Speak Up)mesi zor olabilir; ancak
Ortak Degerlerimiz zor da olsa bunu yapmamizi sart kosuyor.

Yanlis hareketleri ihbar etmek icin neler yapmaniz gerektigi hakkinda daha fazla
bilgi icin, lGtfen Sesini Yukselt (Speak Up) Proeduri'nd inceleyin.

Dogru Olani Yapmak. . . Hepimiz Uyumdan Sorumluyuz

Sesini Yukselt (Speak Up) Prosedlriimiz kapsaminda yanlis hareketleri ihbar
etmenin birkag yolu vardir. Sunlarla iletisime gegebilirsiniz:

« Mudiriniz;

« Bir Ust dizeydeki miduriniz;

+ Hukuk, Uyum veya I¢c veya Dis Denetim Ekiplerinin herhangi bir tyesi;
» Brambles Yonetim Kurulu Baskani veya

» Brambles Denetim Komitesi Baskani.

Ayrica bagimsiz bir kurulus tarafindan saglanan ve haftanin 7 giindi, 24 saat
hizmet veren Sesini Yikselt (Speak Up) destek hattimiz Gizerinden de ihbarda
bulunabilirsiniz. Yanlis bir hareketi Sesini Yukselt (Speak Up) destek hatti
kanaliyla ihbar etmek isterseniz, Glkeye veya bolgeye 6zel, yerel veya Ucretsiz
telefon numaralarini veya mevcut online ihbar sistemine baglantilari
www.brambles.ethicspoint.com adresinde bulabilirsiniz ya da dogrudan
tesisinizde asili Sesini Yukselt (Speak Up) posterlerinde verilen telefon
numarasini arayabilirsiniz.

Brambles: Davranis Kurallar
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Icindekiler Giris Insa.nl.ar.|m|2| velo Tedarik Zincirini Korumak . Al G Topluluklarimizi Korumak
Yerimizi Korumak Hissedarlarimizi Korumak

Sesimi yiikselttigimde neler olur?

Brambles, tUm Oneri veya bilgi taleplerine cevap verir ve bu Kurallara, sirket
prosedirlerine veya gecerli yasa ve yonetmeliklere yonelik her tur ihlal dahil olmak
lizere, tim yanlis hareket ihbarlarini uygun sekilde inceler. Her tiir yanhs hareket
ihbari ciddiye alinir ve gizlilik icinde arastirihr.

Endiselerin Bildirilmesi

S: Kurallara aykiri oldugunu diisiindiigiim bir durum hakkinda miidiiriimle
konustum. Bu konuyla ilgili herhangi bir adim attigini sanmiyorum. Nitekim
bana da endiselenmememi sdyledi. Ancak endiseleniyorum. Ne yapmaliyim?

C: ilk 6nce miidiiriiniizle konusmaniz tavsiye edilir, ¢iinkii etik bir ortami
desteklemek ve Kurallara uyulmasini saglamak onun sorumlulugundadir.
Ancak herhangi bir nedenden 6tiri yoneticinizle konusmaktan cekiniyorsaniz
veya endisenizle ilgili herhangi bir adim atilmadigini distintiyorsaniz, bir st
seviyedeki yoneticinizle, Hukuk Ekibinin herhangi bir Gyesiyle veya Sesini Yikselt
(Speak Up) destek hattindan biriyle iletisime ge¢meniz gerekir.

Tarafsiz Sorusturma

S: Yanlis bir sey yapmamis olsam da birileri beni yanlis hareket etmekle
suglarsa ne olur?

C: Brambles olarak sirf bir ihbar aldik diye ortada kesinlikle yanlis bir hareket
oldugu varsayimina kapilmayiz. Bunun yerine, sikayet veya ilgili taraflarla ilgili
her tiir varsayim veya 6nyargidan uzak durarak tarafsiz bir sorusturma baslatiriz.

Brambles: Davranis Kurallari 7



Insanlarimizi ve Is
Yerimizi Korumak

Icindekiler

“

Misillemeye Karsi Sifir Hosgorii

Brambles'in misilleme veya intikam konusunda higbir sekilde miisamaha
gOstermeyecedini unutmayin. Bu, endisenizi dile getirmek icin makul bir siipheniz
oldugu miiddetce, sizi hicbir sirket gorevlisinin hicbir sekilde cezalandiramayacagi
anlamina gelir.

Hepimiz Uyumdan Sorumluyuz

Hepimiz uyumdan sorumluyuz. Bu, etik ve uyum kiltirimuza gelistirmenin her
Brambles calisani icin hem bir firsat hem de bir sorumluluk oldugu anlamina
gelir. Keza Ust dlizey mudir ve ydneticilerimiz dahil olmak izere calisanlarimizi
ydnetenler de onlara dnderlik etmekle sorumludur. Midurlerimizden, tim

calisanlarin sorumluluklarini anladiklari ve endiselerini hicbir misilleme veya intikam

korkusu olmaksizin rahatca dile getirebileceklerini bildikleri bir kulttr yaratmalarini
bekleriz.

Miidiirlerimiz sunlari yapmalidir:

« Dirustlik konusunda bizzat ¢evrelerine 6rnek olmalidir. Bagka bir deyisle,
sadece soyledikleriyle degil yaptiklariyla da birer rol modeli olarak hareket
etmelidir;

- Dirust ve etik bir kaltart savunmahdir. Baska bir deyisle, ¢alisanlarin ticari
sonuglarin asla etik davranmaktan ve Davranis Kurallarina ve diger Brambles
prosedirlerine uymaktan daha 6nemli olmadigini anlamalarini saglamalidir;

+ Kurallara ve Ortak Degerlerimize 6rnek gosterilebilecek davranislari takdir
etmeli ve édullendirmelidir;

 Her calisanin endiselerini rahatlikla dile getirebilecegini hissettigi agik bir ortam
yaratmalidir;

« Kurallarin uygulanmasina yardimci olmalidir ve

« Kurallara yonelik bilinen veya olasi ihlalleri, gerekirse Ciddi Vaka Ihbarlari icin
Grup Rehberi'nde belirtilen uygun kanallari kullanarak, zamaninda bildirmelidir.

Surekli Aciklama ve Kurumsal Iletisim Prosedirimiiz'de de ayrintili olarak

Sirketimizi ve

Tedarik Zincirini Korumak Hissedarlanmizi Korumak

Topluluklarimizi Korumak

okuyacaginiz lizere, Brambles yonetim ekibinin bazi tyeleri, Avustralya Borsasi'na
yapilan basvurularda ve mali durumumuzla ilgili diger kamuya acik iletisimlerde
tam, adil ve dogru aciklamalar yapmakla yukumlidir. Takdir edilecegi tzere,
onlarin bu konularla ilgili séylem ve eylemleri, Brambles'in dis diinyada nasil
algilanacagini belirleyecektir. Bu nedenle, middrlerin Brambles'in aciklamalarini
etkileyebilecek her tiir bilinen veya olasi ihlali Brambles yonetim ekibine
bildirmeleri zorunludur. Midiirlerin ne gibi olaylari kimlere bildirmeleri gerektigi
hakkinda daha fazla bilgi icin litfen Ciddi Vaka ihbarlari icin Grup Rehberi'ne
bakiniz.

Brambles: Davranis Kurallar
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INSANLARIMIZI VE IS YERIMIZi KORUMAK

Birbirimizin Giivenligini Koruruz Zorla Calistirma
Cesitlilik Orgiitlenme Ozgiirliigii
insan Haklan Calisan Gizliligi

Gocuk isciligi is Yerinde Cikar Catismalarindan Kagininz



icindekiler

Ins:?nl.ar.lmm vels Tedarik Zincirini Korumak
Yerimizi Korumak

Sirketimizi ve

Hissedarlarimizi Korumak Topluluklanmiz B e

Insanlanimizi ve Is Yerimizi Korumak

Calisanlarimizin girisimci ruhu Brambles olarak en blyuk varhklarimizdan biridir

ve calisanlarimiza adil ve hakkaniyetli davranmayi taahhut ederiz. Calisanlarimiz,
isleriyle alakali her tiir sorunu Brambles ile gizlilik icerisinde tartisabileceklerini
hissetmelidirler. Bu tiir sorunlari, Brambles'in adil, tarafsiz, gizli ve olabildigince hizh
bir sekilde yanit vereceginden emin olarak dile getirebilmelidirler.

Ayrica ¢alisanlarimizin emniyet ve glvenligini saglamayi da taahhit ederiz.
Birbirimizin Giivenligini Koruruz

Brambles, saglik, glvenlik ve cevre ile ilgili gecerli tim yasalara uyar. Bu dogrultuda
is yerinde glivenligi saglamak ve yaralanmalari dnlemek icin glivenli is prosedirleri

gelistirip uygular ve sizden de sunlari bekleriz;

 Kendiniz, tesisiniz veya isletmeniz icin gecerli olan tim saglik, giivenlik ve cevre
proseddrlerini anlamali ve bunlara uymalisiniz;

 Calisma hedeflerine ulagmak icin glvenlik prosedirlerinden asla taviz
vermemelisiniz;

« Hem kendinizin hem de ¢alisma arkadaslarinizin sagligina ve giivenligine makul
Olcude 6zen gdstermelisiniz;

 Guvenli is uygulamalarini takip etmeli ve is yerindeki tim tehlikeleri, kazalari ve
kil payi kurtulma vakalarini rapor etmelisiniz;

» Emniyetsiz veya uygunsuz islemleri sorgulamali ve tehlikeyi 6nlemek adina “isin
durdurulmasi” konusunda israr etmelisiniz ve

« Saglik, glivenlik veya cevre ile ilgili tiim ciddi olaylari Brambles'in Ust Yénetim
Ekibine bildirmelisiniz.

Brambles'in saglik, guvenlik ve cevreyle ilgili yarurlukteki tim yasalara baglhgi
hakkinda daha fazla bilgi icin, litfen Saglik ve Guvenlik Prosediri'nd inceleyin.

Ayrica Brambles, Sifir Zarar (Zero Harm) hedefine yonelik calismalar ylritmekte
kararlidir. Baska bir deyisle, sifir yararlanma, cevreye sifir zarar ve insan haklarina
sifir zararli etki ilkemizi gerceklestirmekte kararlyiz. Bu ilkeleri hayata gegirmek
icin Brambles Sifir Zarar Bildirisi’'ni kabul etmistir. Glvenli bir sekilde calismak ve
cevreye uyum saglamak icin gerekli olan deger ve davranislari belirleyen bu Bildiri,
ekipmanlarimizin yapim veya onarimindan, kamyon veya forkliftlerin siirlis ve
atiklarin bertaraf edilme sekline kadar yaptigimiz her sey icin gecerlidir.

Dogru Olani Yapmak. . . Hepimiz Uyumdan Sorumluyuz

Tehlikeleri ortadan kaldirmak veya onlardan korunmak icin ilk yapmamiz gereken
onlari tanimlamak ve rapor etmektir. Tim kil payi kurtulma olaylarini ve kazalari
rapor edin. Ayrica, bildiginiz gézden kagmis veya g6z ardi edilen tehlikeler varsa
bunlari da yoneticinizle veya Saglik, Glvenlik ve Cevre Ekibinden herhangi biriyle
konusun. Ornegin su konularda konusabilirsiniz:

» Mevzuata tabi izinlerin alinamamasi veya bunlara uyulmamasi;

 Bu tir sapmalar alisildik veya rutin hale gelmis olsa bile, glivenlik politika,
proseddir veya uygulamalarina uyulmamas;

« Alet veya ekipmanlara yetersiz bakim uygulanmasi;
« Emniyetsiz stiris uygulamalari ve
- Makine muhafazalarinda eksiklik veya hatali veya eksik kisisel koruyucu

ekipmanlar.
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Cesitlilik

Brambles olarak, farkli gegmisleri, yasam deneyimlerini ve bakis acilarini
memnuniyetle karsilar ve farkliliklarimizin inovasyon kapasitemizi ve
musterilerimize hizmet etme becerimizi gt¢lendirdigini biliriz. Firsat esitligi sunmak
ve irk, cinsiyet, renk, uyruk veya ulusal kdken, sinif, din, yas, engel durumu, medeni
durum, cinsel yénelim, cinsel kimlik, siyasi gorls veya ilgili yasalarca korunan diger
her tiir statl konusunda ayrimcilik ve tacizden uzak calisma alanlari yaratmak
konusuna ¢ok koklid bir taahhidumuz vardir. Birbirimize saygili davranir, insanlarin
katkilarina deger verir ve ortak bir zemin arariz.

Her tilke veya kiltiirde, tercih edilen bir isveren olmayi hedefleriz. Her isin gerekleri
icin en iyi adaylari secer ve ise alma, egitim, lcretlendirme ve terfi sireclerinde
liyakat ve yetkinlikleri dikkate alinz. Dahasi gerek is yerinin icinde gerekse is

yeri disinda isle ilgili durumlarda, saygisiz veya uygunsuz davranislara, haksiz
muameleye veya bu tir diger davranislara asla tolerans gostermeyiz. Bu degerlere
olan baghligimiz Cesitlilik ve insan Haklari Prosedirimiiz' de ve Kiiresel Is Yerinde
Sayginlk Prosedirimiz' de belirtilmistir.

Bir Brambles calisani olarak sizden beklediklerimiz sunlardir:

« Cesitlilik iceren bir is gliclini gelistirmeye ve tesvik etmeye yonelik
cabalarimizda Brambles'i destekleyin;

« Is yerinde calisma arkadaslarinizla, ézellikle de daha az giicli konumlarda
olanlarla nasil bir etkilesimde bulundugunuza dikkat edin. Herkese adil
ve saygili davranin, kimsenin onurunu incitmeyin ve ayrimcilik, taciz veya
zorbaliktan daima uzak durun;

« Gorusme, toplanti, e-posta yazismalari ve diger online iletisim sekilleri dahil
tim etkilesimlerde profesyonel davranin ve baskalarinin goruslerine deger
veren kapsayici ve pozitif bir ortam yaratin. Ayrimcilik, taciz veya zorbalga karsi
tetikte olun ve

« Ayrimci, taciz edici, zorbaca veya misilleme niteliginde bir davranisa rastlar
veya maruz kalirsaniz, konuyu muidiriiniizle veya Hukuk veya Insan Kaynaklari
Ekiplerinden biriyle konusun ya da Sesini Yikselt (Speak Up) destek hatti
dahil olmak lzere Sesini Yikselt (Speak Up) Prosediriinde belirtilen
mekanizmalardan birini kullanin.

insan Haklan

Insan haklarina saygi Brambles ve i¢inde faaliyet gésterdigimiz topluluklar igin
blylk 6nem tasir. Sonug olarak, cocuk isciligi, zorla ve zorunlu calistirma, insan
kacakciligi ve istihdamda ayrimcilik veya tacizi yasaklayan tiim yasalara uyariz.
Ayrica tim Ucret ve calisma saati yasalarina ve mahremiyet, 6rgitlenme 6zgurligua,
toplu sézlesme gorismeleri, go¢ ve calisma sureleri ile ilgili tim yasalara uyariz.
Detaylara baktigimizda:

Gocuk Isciligi

Ne kendi faaliyetlerimizde ne de tedarikgilerimizin faaliyetlerinde cocuk isciligine
tolerans gosteririz. Cok erken yasta baslatilan her tir isciligin zararl, istismar
edici veya yikici olduguna inaniriz. Bu inancimizin geregince cocuk isciler
calistirmadigimiz gibi 15 yasin altinda, zorunlu egitimi tamamlama yasinin altinda
ya da ulkedeki asgari istihdam yasinin altinda olan (bunlardan hangisi daha biyik
ise o dikkate alinir) cocuklar calistiran tedarikgilerle is yapmayiz. Ayrica tehlikeli
olarak nitelendirilebilecek isler icin 18 yasinin altindaki kisileri calistirmayiz ve
tedarikgilerimizin de calistirmalarina miisamaha gostermez.

Zorla Calistirma

Gerek kendi faaliyetlerimiz gerekse tedarikgilerimizin faaliyetlerinde, mahkum
calistirma, 6dinc iscilik, calistirarak bor¢ 6detme, asker calistirma, kéle is glicl ve
her tiir insan kacakgiligi dahil, zorla calistirmanin higbir tirline izin verilmez.

Bizim Tarafimizda Olun

Birinin taciz veya zorbaliga maruz kaldigindan stipheleniyorsaniz, Sesinizi Yikseltin.
Brambles'da is arkadaslarinizi savunmaniz, onlari korumaniz, onlar igin ayaga
kalkmaniz ve onlarin haklarini ve esitliklerini kabul etmeniz esastir. Sonugta siz de
taciz veya zorbaliga maruz kaldiginizi hissetseniz, siz de is arkadaslarinizin sizin icin
Seslerini Yukseltmelerini isterdiniz.
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Orgiitlenme Ozgiirliigii

insanlarin 6rgiitlenme 6zgiirliigi hakkina saygi duyariz. Calisanlarimizi, yerel
yasalara, geleneklere ve uygulamalara gore hem kolektif hem de bireysel
anlasmalarla baglariz.

Calisan Gizliligi

Brambles olarak kisisel mahremiyete saygi duyar ve onu korur; kisisel verileri
Brambles'in Kuresel Gizlilik Prosediirt, Kiresel Calisan Verileri Gizlilik Prosediri ve
Avrupa Birligi icin Ek Protokol uyarinca kullanir, muhafaza eder ve aktaririz. Ayrica:

« Topladigimiz kisisel verilerin glvenligini ve gizliligini korumak igin bilgisayar
tabanli, fiziksel ve y&ntemsel koruma tedbirleri uygulariz;

« Kisisel verilere yalnizca uygun sekilde egitilmis ve yetkili kisilerin erismesine izin
veririz.

* Yururlikteki tim veri gizliligi yasalarina uyariz.

Bir Brambles calisani olarak, eristiginiz her tur kisisel veriyi glivende ve gizli tutmak
zorundasiniz. Bunu yapmak igin su bes adimi dikkate alin:

1. Analiz edin. Hangi kisisel verilere sahipsiniz ve hangi kisisel verilere
erisebiliyorsunuz? Sadece e-postalari disiinmeyin; kagida basili dosyalari ve
sistemlere, paylasilan klasorlere ve dosya odalarina erisimi de goéz éniinde
bulundurun.

2. Azaltin. Bir seye erismeniz gerekmiyorsa, o seyi saklamayin. Erisiminizin
azaltilmasi veya kaldirilmasi icin ilgili sistem ydneticisine basvurun. Sahip
oldugunuz kisisel verilerin azaltilmasi, ihtiya¢c duydugunuz bilgileri korumanizi
kolaylastirir.

3. Gilivende tutun. Sahip oldugunuz kisisel veriler varsa, bunlarin givenligini
saglamak sizin sorumlulugunuzdur.

4. imha edin. Ihtiyaciniz olmayan seyi saklamayin. Kisisel verileri saklamak
i¢in yasal olarak gerekli olmadigi slrece, elektronik bilgileri silin ve basili
kopyalarini da Global Saklama Prosediri uyarinca imha edin.

5. Uyanik olun. Kisisel verileri korumak icin en iyi kaynaginiz sizsiniz. Ornegin,
tanimadiginiz kisilerden gelen e-postalari agmayin ve cevaplamayin. Géndereni
arayarak e-postanin dogrulugunu onaylatin veya stpheli olarak bildirin.

Brambles'in insan haklarina olan baglhhgr hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin,
litfen Brambles'in Cesitlilik Prosediirii, insan Haklari Prosedirii, Kiiresel Gizlilik
Prosedurd, Kuresel Calisan Verileri Gizlilik Prosediri ve Avrupa Birligi icin Ek
Protokol belgelerine g6z atin.

is Yerinde Cikar Catismalarindan Kaciniriz
Kendi kisisel ¢ikarlarimiz ile Brambles'in cikarlari arasinda ¢atisma yaratabilecek
veya yaratiyormus gibi géziikebilecek her tir durumdan kaciniriz. Isle ilgili

kararlarimizi kendi kisisel cikarlarimiza gére degil, iyi bir muhakeme, nesnellik ve
Brambles ve hissedarlarina sadakat 1s1ginda vermeliyiz.

Cikar Catismalari
S: Cikar catismalarina birkag 6rnek verebilir misiniz?
C: Sunlar 6rnek olarak gosterilebilir:

« Brambles'a lojistik destek saglamak igin size veya ailenize ait bir nakliye sirketini
tutmak.

» Brambles'inkilere benzer Uriin ve hizmetler sunmak icin kendi sirketinizi kurmak.

« Brambles'dan daha fazla is almak isteyen bir sirkete danismanlik hizmeti
vermek.

« Bir tedarikcinin sundugu hediye veya seyahat imkanlarini kabul etmek ve
ardindan da o tedarikgiye is vermek.
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Sirket Dis1 Faaliyetler

Brambles calisanlari olarak, ikinci is, mtudurlik veya yonetim kurulu Gyeligi
gibi Brambles'a olan sadakatimizi azaltabilecek veya yikimluliklerimizi yerine
getirmemizi sekteye ugratabilecek sirket dis faaliyetlerden kaginmaliyiz.

Brambles disindaki faaliyetlerde bulunmanin kisisel kazancinizi arttirabilecegini
ve size yeni beceriler kazandirabilecegini biliyoruz. Ancak bdyle durumlarda ¢ikar
catismalarindan korunmaniz gerekebilecegini de unutmamalisiniz. Sirket disi
faaliyetlerde bulunmadan 6nce, tim is kararlarini Brambles'in ¢ikarlarina en uygun
sekilde alma yetinizin hicbir sekilde eksilmediginden emin olmalisiniz. Bu, su
anlama gelir:

 Yaptiginiz higbir sey, nesnel ve bencillikten uzak kararlar alma yetinizi ve
sorumlulugunuzu tesir altina almamalidir.

« Kisisel veya finansal faaliyetleriniz Brambles'a karsi olan yukamliluklerinizi tesir
altina alabilecek nitelik ve potansiyele sahipse, bunlari midurinize veya Hukuk
veya Insan Kaynaklari Ekibinden birine aciklamaniz gerekir.

« Brambles ile arasindaki is iliskilerini kisisel olarak etkileyebileceginiz bir sirkette
maddi cikarlariniz varsa, bunlari aciklamaniz gerekir.

Brambles'in amaci, zenginlesme veya mesleki gelisim firsatlarini kovalamanizi
engellemek degil, bu firsatlarin sirketin cikarlariyla celismediginden emin olmaktir.
Mevcut veya olasi bir ¢ikar catismasini agiklamaniz, ille de herhangi bir adim atmanizin
engellenecegi anlamina gelmez. Aksine, Brambles'la isbirligi yapacak makbul bir ¢c6ziim
de bulabilirsiniz.

Unutmayin, ille de “hayir” demeyiz ama mutlaka “bilmek” isteriz

Bir ¢cikar catismasi her zaman Brambles'in Davranis Kurallarinin ihlal edilmesi
anlamina gelmez. Buna karsilik bir catismanin uygun sekilde aciklanmamasi
kesinlikle bir Kural ihlalidir.

Potansiyel cikar catismalarini aciklamaniz, midiriiniziin ve insan Kaynaklarinin is
kararlarinizi etkileyebilecek riskleri azaltmasini saglar.

is yerindeki iliskiler

Brambles olarak is yerimizin daima adil olmasini ve asla iltimas algilariyla
kirlenmemesini saglamakta kararliyiz. Her ne kadar is yerimizde kisisel iliskiler

(ister ailevi ister romantik olsun) gelisebilecegini anlasak da, yerel yasalarin izin
verdigi durumlarda, bdyle bir durumu midurinize bildirmenizi saygiyla ve 6nemle
rica ederiz. Bu tir iliskiler baskalarina tesir eden herhangi bir is kararina katilma
kabiliyetini etkileyebileceginden, 6zellikle bélim ya da hat yonetimi diizeylerinde
ortaya ciktiginda bilinmesi dnemlidir. Onemli kayg! ve riskler séz konusu ise, yerel
mevzuata tabi olmak kaydiyla, stati veya hikiim ve kosullarda herhangi bir kayip
olmaksizin gorev degisikligi yapilarak taraflardan birinin veya her ikisinin birden
isletmenin farkli bir alaninda gérevlendirilmesi disundlebilir. Her ne kadar tim
iliskilerin 6zglr iradeye dayali olmasini beklesek de, is yeri iliskilerinde s6z konusu
olabilecek gui¢ dengelerinin de bilincindeyiz. Taciz ve zorbalik prosedurlerimizi ihlal
edecek her tiir vakayi degerlendirir, sorusturur ve isten cikarmaya kadar varabilecek
ciddiyette yaptinmlar uygulariz. Yerel prosedirlerimizi 6grenmeli ve herhangi bir
endiseniz olursa bunlar dogrudan Hukuk veya insan Kaynaklari Ekibinin (iyelerinden
biriyle konusmali ya da Sesini Yukselt (Speak Up) destek hatti dahil olmak tzere
Sesini Yikselt (Speak Up) Prosediiriinde belirtilen mekanizmalardan birini kullanarak
bildirmelisiniz.
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Insanlarimizi ve is
Yerimizi Korumak

Icindekiler

T ik Zincirini K k .

sirketimizi ve Topluluklarimizi Korumak

Tedarik Zincirini Korumak

Her seyin basi misteridir. Bunun icin bir yandan musterilerimize Gstin
degerler sunmak icin calisirken diger yandan da Kurallara ve ylksek duristlik
standartlarimiza sadakatten asla 6diin vermememiz gerekir.

Etik bir sirket olmak, acik ve dirist bir sekilde is yapmayi ve rekabet avantajini
glcly, adil ve etkili is uygulamalariyla elde etmeye calismayi gerektirir. Rekabet,
dolandiricilik, risvet, kara para aklama, ticari yaptirnmlar ve kisitlamalar veya vergi
ile ilgili her tir yasa, ydnetmelik veya Brambles prosediri dahil, gegerli yasa,
yénetmelik veya Brambles proseddurlerine aykiri hicbir islem yapmamaliyiz.

Adil Rekabet

Rekabet yasalari, rekabeti tesvik etmek ve misterileri haksiz ticari uygulamalardan
korumak icin tasarlanmistir. Bu yasalar ve Brambles'in prosediirleri, gizli
anlagsmalara dayanan ya da rekabete aykiri oldugu dislndlen fiyat tespiti, ihaleye
fesat karistirma, musterileri ya da pazarlari bélisme, Griin ya da hizmetlerin
bulunurlugunu sinirlama ya da yasakli nedenlerle belirli is ortaklariyla is yapmayi
reddetme gibi davranislari yasaklar. Brambles olarak, rekabet disi davranislarin
musterilerimiz i¢in kétl oldugunu, bizi ice donilk ve kayitsiz gésterdigini ve

genel anlamda toplumda da kabul gérmedigini biliriz. Basariya olan tutkumuzu
gOsterirken:

» Rekabet ederken Urln ve hizmetlerimizin glici 6l¢lsiinde ve icinde faaliyet
gosterdigimiz pazarlarin rekabet yasalarina uygun bicimde, adilce rekabet
edecegiz ve

- Fiyat tespiti, ihaleye fesat karistirma, musterileri ya da pazarlari bélisme, Griin
ya da hizmetlerin bulunurlugunu sinirlama ya da yasakli nedenlerle belirli is
ortaklariyla is yapmayi reddetme gibi davranislarda bulunmayacagiz.

Brambles'in adil rekabete baghhgi hakkinda daha fazla bilgi icin, litfen Kiresel
Rekabet Uyumluluk Kilavuzu'na bakin.

Yolsuzlukla Miicadele

Dolandiricilik hem etik degildir hem de yasa disidir. Dolandiricilik, birilerinin bir
avantaj elde etmek veya bir baskasi icin dezavantaj yaratmak amaciyla (ister s6z,
ister eylem, ister agiklanmasi gereken bir bilgiyi saklamak yoluyla olsun) yalan
soylemesi, aldatici hareketlerde bulunmasi, hile yapmasi veya hirsizlik etmesiyle
olusur. Dolandiriciliga 6rnek olarak sunlar gosterilebilir:

Yanlis gider raporlari géndermek;

« Brambles'in varliklarini zimmetin gecirmek kullanmak veya Brambles'a ait bir
mulkd kotaye kullanmak;

« Harcamalari uygunsuz sekilde baska bir muhasebe dénemine ertelemek veya
baska bir muhasebe dénemine ait gelirleri uygunsuz sekilde tahakkuk ettirmek
gibi izinsiz islemler yapmak veya bu yonde raporlar hazirlamak;

« Uygunsuz sekilde kiymetli evraklar Gretmek veya banka havaleleri, kredi
transferleri veya transferler yapmak amaciyla sahte belge diizenlemek veya
belgelerde tahrifat yapmak dahil olmak tizere sahte belge diizenlemek veya
belgelerde tahrifat yapmak ve

+ Mali kayit veya tablolari uygunsuz sekilde degistirmek veya manipiile etmek.

Brambles catisi altinda hepimiz dolandiriciigi dnlemek ve ihbar etmekle
sorumluyuz. Gerceklesmis veya olasi dolandiricilik vakalarini madurinize veya
Hukuk Ekibinden birine bildirmeli ya da Sesini Yikselt (Speak Up) destek hatti dahil
olmak Uzere Sesini Yukselt (Speak Up) Prosediriinde belirtilen mekanizmalardan
birini kullanarak ihbarda bulunmalisiniz.

Dogru Olani Yapmak. . . Hepimiz Uyumdan Sorumluyuz

Rekabet hukukuna uymak, Brambles'in giicli, adil ve etkili bir sekilde rekabet
etmesini engellemez. Brambles, basari arzusunu, yirirlikteki tim rekabet
yasalarinin sinirlari igcinde rekabet ederek ifade eder.
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Riisvetle Miicadele

Brambles olarak, Avustralya Ceza Kanunu, Ingiltere Riisvet Yasasi ve ABD Yurtdisi
Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu da dahil olmak tzere, faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerdeki tim yolsuzlukla miicadele yasalarina ve standartlarina uymayi taahhut
ederiz. Dolayisiyla yolsuzlugun hicbir sekli kabul edilemez. Bu, su anlama gelir:

+ Dinyanin tim ulkelerinde, gerek hikimetler ve kamu gorevlileri (devlet
sirketlerinin ¢alisanlari da dahil olmak lzere) gerekse &zel sektdrle olan tim
is iliskilerimizde rusvet, komisyon, nifuz ticareti ve diger sug niteligindeki
O0demelerini yasaklariz.

« Uygunsuz bir ticari avantaj elde etmek i¢in, dogrudan veya dolayl olarak,
kimseye degerli bir sey teklif ve vaat etmez, degerli bir sey yapmaz veya degerli
bir yetki vermeyiz;

+ Brambles'in Ruisvetle Miicadele Prosediiri’'nde belirtilen Hediye ve fkram
kurallarina uyariz. Ayrica, devlet sirketleri veya devlet yonetimindeki sirketlerin
calisanlari basta olmak lzere kamu gérevlilerine yénelik hediye, ikram veya her
tlr degerli sununun siki diizenlemelere tabi ve cogu zaman da yasak oldugunu
asla unutmayiz. Riisvet Onleme Grubundan onay almadikga, bu tiir hediyeler
veya ikramlar sunmayiz;

« Brambles adina siyasi bagislar yapmayiz.

« Brambles'in durum tespiti proseddrlerini uygular ve Brambles'i temsil eden
herhangi bir tG¢linci tarafin dikkatlice segilmesini ve Brambles'in Risvetle
Miicadele Proseduri’'ne ve Tedarikci Prosediri’nde belirtilen ilkelere uymasini
sart kosariz.

Brambles'in riisvet ve yolsuzluga sifir tolerans uygulamasi hakkinda daha fazla bilgi
icin, litfen Rusvetle Micadele Proseduri’'ne bakin.

Dogru Olani Yapmak. . . Hepimiz Uyumdan Sorumluyuz
Guvenilir bir is ortagi olarak itibarimizi korumak adina, sundugumuz ve kabul
ettigimiz hediye ve ikramlar yalniz ve yalniz ticari nezaket sinirlari dahilinde

olmalidir.

Risvetle Miicadele Proseduri’nde belirtildigi gibi, hediyeler ya da ikramlar asla

adil ve tarafsiz is kararlari vermenizi engellememeli ya da adil ve tarafsiz is kararlar
vermenizi engellemis gibi bir gériinti vermemelidir. Sonug olarak, bir ihaleye veya
s6zlesme muzakerelerine giden bir siirecte hediyeler ve ikramlar sunulmasi da
alinmasi da asla uygun degildir.

ihale veya devam eden miizakerelerin olmamasi durumunda (ve siirecte
herhangi bir devlet gorevlisinin yer almamasi sartiyla):

« Ikramlara mitevazi, makul ve uygun olmasi ve sirket imajimizi gelistirmek,
Urtnlerimizi ve hizmetlerimizi sunmak veya is iliskileri kurmak veya stirdirmek
amacini tasimasi kosuluyla izin verilir.

» Hediyeler, nadiren olmak kaydiyla, yalnizca bir is iliskisi kurmak veya iliskileri
glclendirmek amaciyla ve Risvetle Miicadele Prosediri’nde belirtilen parasal
esik degerlerin altinda kalmasi sartiyla verilebilir veya kabul edilebilir. Risvetle
Micadele Proseduru‘de belirtildigi Gzere, belirli parasal esikleri asan hediyeler
icin miiduriin veya Risvet Onleme Grubunun onayi gereklidir.
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Kara Para Aklamayla Miicadele Kara Para Aklama

Brambles, kara para aklama ve terorist faaliyetlerin finansmant ile ilgili yirirlakteki

tim yasa ve yonetmeliklere uymayi taahhit eder. Bu, Brambles'in yalnizca mesru S: Kara para aklamaya birkag 6rnek verebilir misiniz?
kaynaklardan elde edilmis fonlarla mesru ticari faaliyetlerde bulunan musteri ve
tedarikgilerle is yapacagi anlamina gelir. Bir Brambles calisani olarak: C: Kara para aklama belirtileri veya tehlike isaretlerine 6rnek olarak sunlar
gosterilebilir:
« Birlikte calistiginiz musterileri ve tedarikgileri tanimalisiniz. Misteri ve
tedarikgilerin mesru ticari faaliyetlerde bulunduklarindan ve fonlarini mesru * Bir musterinin hesap agmak icin yanlis bilgi vermeyi denemesi;
kaynaklardan elde ettiklerinden emin olmak icin gerektigi 6l¢lide bilgi veya
belge toplamali ve bunlari anlamalisiniz; + Nakit 6deme tekliflerinin ardindan gelen para iadesi talepleri;
+ Tum musteri izleme listesi taramalarini ve tgtincd taraf durum tespiti « Alisilmadik ya da misterinin faaliyetleri veya gecmis is uygulamalariyla tutarsiz
prosedirlerini takip etmelisiniz;; siparisler, satin almalar veya 6demeler ve
» Brambles'in kabul edilebilir 6deme §ek|IIer| ile I|gl|l tim kurallarina uymallsmlz ve ¢ Ticari |§|em|e ||g|s| o|mayan ulkelere veya ulkelerden o|agan d|§| fon transferleri.
* Her tir bir olasi kara para aklama veya diger yasa disi faaliyet belirtisine veya Kara para aklamaya dair nispeten daha 6rtili érnekler veya tehlike isaretleri
tehlike isaretine kars! tetikte olmali ve bunlari mudurintize veya Hukuk Ekibinize arasinda, bilhassa déviz kontroliiniin uygulandigi tlkelerle yapilan alim satimlarda,
bildirmeli ya da Sesini Yukselt (Speak Up) destek hatti dahil olmak tzere Sesini is ortaklarinin mevcut is iliskilerine dayanarak ilettikleri alisiimadik talepler de
Yikselt (Speak Up) Prosediiriinde belirtilen mekanizmalardan birini kullanarak sayilabilir. Buna érnek olarak sunlar gésterilebilir:

ihbarda bulunmalisiniz.
» Is ortagimiz olmayan ve islemde acik bir rolii bulunmayan bir isletmenin
faturalandiriimasina yonelik talepler.

 Fonlarin, is ortaginin faaliyet gosterdigi tilkeden baska bir Glkedeki bir is
ortagina gonderilmesi (denizasiri 6demeler) veya

+ Odemelerin, baslangicta Brambles'a havale yapan isletmeden baska bir kurulusa
iade edilmesi veya geri gonderilmesi.

Bu tehlike isaretleri zaman zaman yerel vergi yasalari veya yerel déviz kontrollerini
atlatmaya yonelik gayretlere isaret ediyor olabilir ki bunlar da kara para aklamanin
temelini olusturabilir.
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Sanctions

Brambles, global bir sirket olarak, basta ambargolar, ekonomik yaptirnimlar, gimrik
vergileri, Griin veya mense Ulke isaretleri ve anti boykot yasa ve yonetmelikleri
olmak Uzere, is yaptigi1 tim Ulkelerde yururliikte olan tiim ticari yaptirimlara ve
kisitlamalara uymayi taahh(t eder. Bu taahhldu yerine getirmek igin:

« Mal ithalati veya mal, yazilim veya teknoloji ihracati ile ilgili tim ticari
proseddrlere uymalisiniz;

« Brambles'in yaptirim izleme listesi rejimine tabi Ulkelerde veya bu listede yer
alan kisi veya kuruluslarla is yapmadigindan emin olmak igin tim masteri
izleme listesi taramalarini ve Uglinci taraf durum tespiti prosedurlerini takip
etmelisiniz;

+ Sadece Brambles tarafindan onaylanmis giimriik acentelerini kullanmalisiniz ve

« Ithalat belge ve beyannameleriyle ilgili bilgileri dogru, eksiksiz ve zamaninda
rapor etmelisiniz.

Bu gerekliliklere uymanizda size yardimci olmak icin Brambles bir Yaptirim
Prosediirii benimsemistir. Ulke genelinde kapsamli yasaklar uygulayan ve
Avustralya yaptirim rejiminin tim Brambles Grup Sirketlerini genelinde ayni sekilde
uygulanmasini sart kosan bu Yaptirim Politikasinin, genellikle yurirlikteki yerel
yasalardan daha kati oldugunu unutmamanizda fayda vardir.

Vergi

Brambles is committed to complying with tax laws and to having open and
Brambles, vergi hukuku ve vergi makamlariyla agik ve yapici bir iletisime sahip olma
konularina siki sikiya baglidir. Vergilendirme kanunlari dogal olarak karmasiktir

ve Brambles, dogru yargi alaninda dogru vergi miktarini 6deyerek, ilgili bilgileri
ifsa ederek ve mevcut olduklarinda hafifletme veya tesvik talep ederek kanunlara
uymayi amaclar. Kamu guiveni olusturmak icin sirketlerimizin vergi 6deme ve
islemlerinin daha seffaf yurttilmesi gerektigine inaniriz.

Buna ek olarak, vergi kagirmanin kolaylastiriimasini 6nlemekte kararliyiz.
Uygulamada bu, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, calisanlarimiz ve vergi
mukelleflerinden gelen ve onlara uygunsuz bir yarar saglyormus gibi goziken
olagan disi talepleri sorgulamamiz gerektigi anlamina gelir. Buna 6rnek olarak mal
ve hizmetler icin yanls beyanda bulunmak, mal veya hizmetlerin génderildiginde
farkh bir sirkete faturalandirilmasi, hizmetler icin elden 6deme ya da offshore gizli
yargi bolgelerindeki hesaplara havale yapilmasi, harcama veya personel 6demesi
beyanlarinda gelir vergisi yikimluliginu azaltacak tahrifatlar yapilmasini kabul
etmek sayilabilir.

Brambles'in vergi 6demeleri ve islemleri ilgili daha fazla seffaflik taahhadu
hakkinda daha fazla bilgi igin lGtfen Vergi Prosedlri’ni inceleyin ve herhangi bir
endiseniz veya stiphelendiginiz bir sorun varsa, litfen midurinize veya Hukuk
Ekibine basvurun ya da Sesini Yikselt (Speak Up) destek hatti dahil olmak tzere
Sesini Yukselt (Speak Up) Politikasinda belirtilen mekanizmalardan birini kullanin.
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Tedarikgilerimizden Kurallarimizda Belirtilen Ilkelere Uymalarini Bekleriz

Tedarik zincirinde sorumlu ve degerli bir ortak olmak; misterilerimize,
calisanlarimiza, hissedarlarimiza ve icinde yasadigimiz topluluklara hizmet eden
surdurilebilir bir isletme olarak yolumuza devam etmek bizim icin her seyden
onemlidir.

Gugli ve dinamik bir tedarikgi tabani, uzun sureli basarimiz acisindan hayati deger
tasir. Musterilerin degisen ihtiyaclarini karsilamak icin tedarikgilerin uzmanhgina ve
yetenegine glvenir ve yalnizca, gecerli tim calisma, istihdam, cevre, insan haklari,
Ucret ve saat ve saglik ve givenlik yasalari dahil ydrurlikteki tim yasalara uyan
tedarikgilerle calisiriz. Bir tedarikginin bu standartlari saglamadigi durumlarda,
Brambles, s6z konusu tedarikgiyle iliskisini sonlandirmaya kadar uygun tiim
tedbirleri alir.

Brambles'in tedarikgileri ile adil ve yasal uygulamalara bagli kalma taahhidu
hakkinda daha fazla bilgiyi Tedarikci Prosediri’nde bulabilirsiniz.

Dogru Olani Yapmak. . . Hepimiz Uyumdan Sorumluyuz

Tedarikgilerimizin bizim adimiza hareket ederken attiklari adimlardan, gerek
prestijimiz acisindan gerekse hukuki olarak sorumlu tutulabiliriz. Sonug olarak,
sunlardan emin olmalisiniz:

« Sadece faaliyetlerinde ve kendi tedarik zincirlerinin faaliyetlerinde bizim
degerlerimizi ve ylksek diristlik standartlarimizi esas alan tedarikgilerle
calismaliyiz. Tedarikgiler, Tedarik¢i Prosedirt de dahil olmak tzere, Davranis
Kurallari ve Brambles prosedirlerinde yer alan ilgili tim hususlara uymayi kabul
etmelidir.

« Bir tedarikgi secerken cikar ¢atismalarindan kaginmali ve size sunulan uygunsuz
hediyeleri veya diger degerli seyleri asla kabul etmezsiniz.

« Tedarik zincirimizde emniyetsiz calisma kosullari veya insan hakki ihlallerinden
supheleniyorsaniz, Sesinizi Yikseltmelisiniz. Konuyu mudurinize veya bir
Hukuk veya insan Kaynaklari Ekibi Giyesine bildirmeli veya Sesini Yiikselt (Speak
Up) destek hattini aramalisiniz.

« Bir Gglinct tarafin, Tedarikci Prosediirti dahil Davranis Kurallari veya Brambles
politikalarindaki ilgili hikimlere uymadigini 6grenmeniz halinde, s6zlesmenin
feshine varincaya kadar uygun onarici veya diizeltici faaliyetleri uygulamalisiniz.
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Sirketimizi ve Hissedarlarimizi Korumak

Brambles olarak, gerek kendi gizli bilgilerimizi, gerekse calisanlarimiz,
musterilerimiz ve tedarikgilerimizin gizli ve kisisel bilgilerini korur ve varlklarimizi
hirsizlik, kayip ve kot amach kullanima karsi muhafaza ederiz. Dogru ve givenilir
kayitlar tutariz ve dolandiricilik veya uygunsuzluk izlenimi verebilecek durumlardan
dahi kaginiriz.

Brambles’in Varliklarini ve Kaynaklarini Koruruz

Calistigimiz bina veya tesisler; sahip oldugumuz palet, kasa, konteyner, varil veya
hurda donanimlar; isimizi yaparken kullandigimiz teknolojiler ve bizi birbirine
baglayan bilgisayarlar ve akilli telefonlar dahil olmak tzere, Brambles'a ait tim
varhklari hirsizlik, kayip ve kot amach kullanimdan korumaliyiz. Brambles'a ait
varliklari su amaclarla kullanmamalisiniz:

« Kisisel kazang veya
« Yasadisi veya etik disi amaglar.

Makul sinirlar cercevesinde kalmasi ve yerel politika ve proseddrlerin izin vermesi
sartiyla bazi varliklari kisisel olarak kullanmaniza izin verilebilir; ancak kullaniminiz
uygun, seyrek ve yasal olmali ve sizin veya is arkadaslarinizin Brambles'daki
calismalariniz Gzerinde hicbir tesiri olmamalidir. Brambles'in sistemlerinde
olusturdugunuz, paylastiginiz veya indirdiginiz bilgilerin Brambles’a ait oldugunu
ve yasalarin izin verdigi 6lctide sistemin kullanimini izleme hakkimizin sakli
oldugunu lutfen unutmayin.

Gizli Bilgiler

Ad, adres, telefon numarasi ve e-posta adresi gibi bir bireyleri tanimlamak igin
kullanilabilecek kisisel veriler de dahil olmak Gzere her tir gizli bilgiyi korumak,
Brambles olarak ticari basarimizin olmazsa olmaz bir sartidir. Her birimiz bu bilgilerin
gizliligine ve glivenligine saygi duymali ve onlari korumaliyiz. Gizli bilgileri yalnizca
Kiresel Gizlilik Proseditiimiiz, Kiresel Calisan Verileri Gizlilik Prosediiriimiz ve Avrupa
Birligi Ek Protokollu dahil gizlilik ve gtvenlik politikalarimizin ve yarirlikteki veri
koruma yasalarinin izin verdigi sekilde toplayabilir, kullanabilir ve erisebilirsiniz.

Fikri Miilkiyet

Patentler, telif haklari, ticari markalar ve ticari sirlar Brambles icin degerli
varliklardir. Fikri milkiyetimizi korumali ve yasalarin izin verdigi 6l¢lide, Brambles'da
calistiginiz sure zarfinda gelistirdiginiz veya tasarladiginiz tiim is Grtnlerinin
(fikirler, sirecler ve buluslar gibi) Brambles'a ait oldugunu unutmamalisiniz. Tim
bunlar sizin Brambles'tan ayrilmanizdan sonra dahi Brambles'a ait kalacaktir.
Brambles'in fikri milkiyetinin kétlye kullanildigi bir durumdan haberdar iseniz veya
bdyle bir durumdan stipheleniyorsaniz, Sesinizi Yikseltin.

Dogru Olani Yapmak. . . Hepimiz Uyumdan Sorumluyuz

Musterilerimiz ve tedarikgilerimiz gizli bilgilerini bize emanet ederler. Bu gizli
bilgilerin korunmasi dnemli bir sorumluluktur; bu nedenle gizli bilgilere erisirken
veya bunlar kullanirken uygun tim tedbirleri aldigimizdan emin olmaliyiz.
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Kayit Yonetimi ve Hukuki Zapt

Her birimiz, kontrolimuz altindaki kayitlarin bittnliginden sorumluyuz. Kayitlarin
surdlrilmesi, saklanmasi ve imhasi ile ilgili Global Kayit Saklama Proseduri ve
Cizelgesi'ni bilmeli ve bunlara uymalisiniz. Sorusturma, denetim veya yasal islemler
icin gerekli olabilecek bilgileri asla imha etmeyin veya elden ¢ikarmayin. Bir hukuki
zapt bildirimi alirsaniz oradaki talimatlari uygulayin ve neler gerektiginden emin
olamazsaniz litfen Global Kayit Tutma Politikasi'ni inceleyin ya da herhangi bir
Hukuk Ekibi Gyesine danisin.

Hisse islemleri

Yoneticiler ve calisanlar, eger genel olarak piyasanin bilgisi dahilinde olmayan,
fiyat acisindan hassas bilgilere sahip iseler Brambles hisseleri alip satamazlar. Bu
baglamda 6zellikle su hususlara dikkat etmelisiniz:

« Genel olarak piyasanin sahip olmadigi ve Brambles hisselerinin fiyatlarinin
yikselmesine veya diismesine neden olabilecek bilgilere sahip iseniz, bizzat
veya aile Uyeleriniz ya da baska kisi veya kuruluslar Gzerinden bu hisseleri
almayin veya satmayin.

» Genel olarak piyasanin sahip olmadigi ve Brambles hisselerinin fiyatlarinin
yukselmesine veya diismesine neden olabilecek bilgilere sahip iseniz, asla
bagkalarina Brambles hisseleri satin almalarini veya satmalarini tavsiye etmeyin
veya bu yonde bir fikir vermeyin.

Bu konu hakkinda daha fazla bilgi igin lGtfen Brambles'in Menkul Kiymet Alim/
Satim Proseduri’ne bakiniz.

Dogru ve Kesin Raporlama

Kayitlarin hatasiz bir sekilde alinip tutulmasi, yasa ve yonetmeliklerden dogdan
yuktumliltklerimizi yerine getirmemize ve faaliyet gésterdigimiz pazarlardaki
itibarimizi ve giivenilirligimizi korumamiza yardimci olur. Her ne gérevde olursak
olalim, her birimiz Brambles'in ticari ve mali kayitlarinin dogru, eksiksiz, hatasiz ve
adil olmasini saglamakla sorumluyuz.

Hukuki Zapt ne demektir?

Makul sinirlar cercevesinde yasal islemler icin 6ngoérdigimuz takdirde, Hukuk
Ekibimiz sizden konu veya sorusturmayla ilgili belgeleri (bicimleri her ne olursa
olsun) korumanizi isteyebilir. Bu yonde bir talep aldiktan sonra, belgelerin
korunmasi ve tahrip edilmemesi icin gerekli tim tedbirleri almalisiniz.
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Sorumlu Sekilde iletisim Kurariz: Siirekli Aciklama ve iletisim

Hissedarlarimiza Brambles'in faaliyetleri hakkinda tam, adil ve dogru bilgilerin
zamaninda sunulmasini saglamayi ve Brambles'in hisse fiyati Gizerinde 6nemli bir
etkisi olabilecek her tir durumu Avustralya borsasina uygun sekilde bildirmeyi
taahhit ederiz.

Ciddi Vaka Ihbarlari icin Grup Rehberi’'nde belirtildigi gibi, midirlerimiz her tir
ciddi ve beklenmedik durumu Brambles yoneticilerine bildirmelidir; boylece
yoneticiler ne yapilmasi gerektigine ve bilginin kurum icinde ve disinda paylasilip
paylasiimayacagina ve nasil paylasilacagina karar verebilecektir. Bu durumlara
ornek olarak sunlar gosterilebilir:

« Iscilerin, yuklenicilerin veya halktan insanlarin élmesi;
 Cevre Uzerinde ciddi zarara neden olan (veya olabilecek) olaylar;

« Brambles'in mali kayitlarinin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, gézden gegirilmesi
veya denetlenmesinde sahtekarlik veya kasitl hatalar ve Brambles'in mali
kayitlarinda, finansal raporlarinda veya denetim raporlarinda yer alan konularla
ilgili yanhs beyan veya bildirimler dahil olmak tizere, muhasebe politikalari,
ic muhasebe kontrolleri veya denetim hususlarina yonelik gerceklesmis veya
tesebbs edilmis ihlaller;

-« Gerceklemis veya olasi yasa disi islemler ya da ciddi dolandiricilik vakalari veya
cikar catismalari;

+ ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu, ingiltere Riisvet Yasasi veya riisvetle
micadele veya yolsuzlukla ilgili diger yasalara yonelik gerceklesmis veya olasi
ihlaller ve

« Medya veya kamuoyu nezdinde olumsuz tepkiler, cezai kovusturmalara veya
blylk davalara, operasyonlarda ciddi aksamalara veya 400.000 Sterlin, 500.000
ABD Dolari, 1.000.000 Avustralya Dolari veya 600.000 Avronun Uzerinde
(sigorta sonrasi) maddi zarar veya yikimlulikler dogmasina neden olan (veya
olabilecek) olaylar.

Tabii ki sorun kendiliginden ortadan kalkmasi en iyisidir; ancak higbir midir oturup
meselenin kendiliginden ¢ézilmesini beklememelidir. Tim y&netici zaman zaman
ciddi ve beklenmedik sorunlarla karsi karsiya kalabilir. Ne kadar iyi planlama yapilirsa
yapllsin, kazalar olabilir. Brambles yoneticileri, bir midurin bilgisi dahilinde olan hicbir
ciddi ve beklenmedik olayi analizcilerden, medyadan veya baskaca bir dis kaynaktan
6grenmemelidir.

Ciddi veya 6nemli ve beklenmedik bir olaydan haberiniz varsa bunu derhal
mudurtndze bildirin. Bilgileri iletisim hattina géndermek, yéneticinizin
sorumlulugunda olacaktir.

Kurum disinda dogru bilgilerin paylasildigindan emin olmak icin, Brambles

icinde kamuya acik bilgileri medya, yatirimcilar ve analizcilerle paylasmakla
yetkilendirilmis bazi gorevliler vardir. Bu kurum disi taraflarla, bu gorevlilerden
baska kimse iletisim kurmamalidir. Kamuoyuna ydnelik aciklamalar sosyal medya
veya sosyal ag teknolojileri kullanilarak yapilir. Brambles'in i ve dis iletisim kurallari
hakkinda daha fazla bilgi icin, litfen Brambles'in Stirekli Aciklama ve iletisim
Proseduri’nd inceleyin.

Tum ciddi olaylarin kurum digina bildirilmesi gerekmeyebilir; ancak bu, Brambles
yoneticilerinin karar vermesi gereken bir konudur. Hepimiz, kurum ici raporlama
yoénergelerine uyarak, Brambles ydneticilerinin mimkin olan en kisa sire icinde
bilgiye dayali kararlar almak icin ihtiya¢ duyduklari tim bilgilere ulagsmalarini
saglamakla sorumluyuz.

Dogru Olani Yapmak. . . Hepimiz Uyumdan Sorumluyuz

Brambles ydneticilerinin bir sorundan haberdar edilmesi gerekip gerekmedigine
karar verirken daima sagduyulu olun. Slipheniz varsa, bildirin.

Dogru Olani Yapmak. . . Hepimiz Uyumdan Sorumluyuz

Sosyal medyayi akillica kullanin. “Sil” digmesi diye bir seyin olmadigini unutmayin.
Daha fazla bilgi icin lutfen Brambles'in yol g0sterici ilkelerini ve yapilacaklar ve
yapilmayacaklar listesini iceren Sosyal Medya Prosediri'nd inceleyin.
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Social-Media-Policy_Turkish.pdf

Insanlarimizi ve Is Tedarik Zincirini Korumak Sirketimizi ve

Icindekiler Yerimizi Korumak Hissedarlarimizi Korumak

Topluluklarimizi Korumak
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Insanlarimizi ve is

e "
gindekiler Yerimizi Korumak

Topluluklarimizi Korumak

isimizi, icinde yasadigimiz ve calistigimiz topluluklari koruyup kalkindiracak sekilde
yapmakla sorumlu oldugumuzu biliriz.

Cevreye Karsi Sorumluyuz

Brambles cevreye karsi sorumluluk bilincine sahip bir sirkettir. Yukarida agiklanan
ve sifir yararlanma, cevreye sifir zarar ve insan haklarina sifir zararli etki ilkemizi
gerceklestirmekteki kararliligimizi gésteren Sifir Zarar (Zero Harm) hedefimiz,
bunun en net kanitlarindan biridir. Strdarilebilirlik programimizin éziinde, gerek
kendi sirketimiz icinde gerekse diinya genelinde faaliyet gosterdigimiz tedarik
zincirlerinde emisyon ve atiklarin yani sira dogal kaynak talebi ve kullanimini

da azaltan ve daha basla olumlu etkileri de olan dairesel “paylas ve tekrar

kullan” modelimiz vardir. Amacimiz, musterilerimize yenilikgi, verimli, gtvenli

ve slrdurilebilir is ¢dzUmleri sunarak destek olmaktir. Bu taahhitlerimizi yerine
getirmemize yardimci olmak icin sizden sunlari rica ederiz:

« Sifir Zarar Bildirisine uyun ve is yerinde strdurilebilirlige yonelik cabalari
destekleyin;

« Enerji kullaniminizi azaltin ve elektrikli cihazlari kullanmiyorken kapal tutun;

« Ofis Grtnu kullanimini en aza indirin ve yalnizca gerekli oldugu 6lctide kullanin;
* Yazicl giktilarini ve diger her tur kagit kullanimini en aza indirin;

« Enerji kullanimini en aza indirerek emisyonlari ve israfi azaltin ve

« Zorunlu atiklari sorumluluk bilinci icinde bertaraf edin ve mimkiin oldukga geri
donlisime gonderin.

ye olan baghhgimiz hakkinda daha fazla bilgi icin [itfen Brambles'in Cevre
Prosediri'nl inceleyin. Bu prosediir, heniiz ¢evre koruma yasalari olmayan tlkeler
de dahil olmak lzere diinya genelindeki tim faaliyetlerimiz igin gecerlidir.

Tedarik Zincirini Korumak

Sirketimizi ve
- Toplulukl K k
Hissedarlarimizi Korumak oplulukianimizi foruma

Topluluklardan Aldiklarimizi Onlara Geri Veririz

Toplumsal katilim Brambles'in misyonunun énemli bir pargasidir ve kurumsal
harcamalarimizin ticari stratejilerimizle uyumlu olmasi 6nemlidir. Vergiden

muaf kuruluslara yapilan kurumsal 6demeler, yerel prosedirlere ve Brambles'in
Toplumsal Kuruluslara Yonelik Mali Katkilarla ilgili Prosedirler Rehberi 'ne uygun
sekilde incelenmeli ve islenmelidir.

Kisisel Siyasi Faaliyetler

Brambles siyasi bagislarda bulunmaz. Bununla birlikte, séz konusu siyasi faaliyet
Brambles'taki isimizi zamaninda ve tatmin edici bir sekilde yerine getirmemize
engel olmadig, bireysel eylem ve sdylemlerimizle Brambles'in eylem ve
soylemlerini birbirine karistirmadigimiz ve Brambles'in varlik veya kaynaklarini
kisisel siyasi faaliyetlerimizi ilerletmek icin kullanmadigimiz strece, Brambles
calisanlari olarak kisisel siyasi faaliyetlerde bulunmakta 6zguruz. Buna ek olarak,
higbir kosul altinda diger Brambles calisanlarini siyasi bagis veya katki yapmaya
zorlayamaz veya onlara baski yapamayiz.

Kurallarin Gozden Gegirilmesi

Brambles Yonetim Kurulu, Davranis Kurallarinin giincelligini korudugundan

ve paydaslarimizin ve icinde faaliyet gosterdigimiz topluluklarin beklentilerini
yansitmayi sirdirdiginden emin olmak icin bu Kurallari yilda en az bir kez gézden
gegirir.
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Environmental-Policy_Turkish.pdf
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