
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายวา่ดว้ยซพัพลายเออร ์
 

 
Brambles Limited 

 

 

 

 

แกไ้ข:  1 มกราคม 2563 

เวอรช์ั7น 2.0 
 

  



 
 
นโยบายวา่ดว้ยซพัพลายเออร ์

 

หนา้ 2 จาก 4 

นโยบายว่าด้วยซัพพลายเออร์  

Brambles มุ่งม่ันท่ีจะเป็นหุ้นส่วนท่ีมีความรับผิดชอบและมีคุณค่าในระบบห่วงโซ่อุปทาน 
โดยพยายามสร้างธุรกิจท่ีย่ังยืนอย่างต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนองลูกค้า พนักงานและผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนชุมชนท่ีพวกเขาอาศัยอยู่ 

 
ฐานซัพพลายเออร์ท่ีแข็งแกร่งและมีพลวัตน้ันมีความสำคัญอย่างย่ิงต่อความสำเร็จในระยะยาวของเรา Brambles 
Brambles 
จำเป็นต้องอาศัยความเช่ียวชาญและทักษะของซัพพลายเออร์เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีเป
ล่ียนแปลงอยู่เสมอได้ และเราจะทำงานร่วมกับซัพพลายเออร์ท่ีปฏิบัติตามกฏหมายท่ีบังคับใช้ท้ังหมดเท่าน้ัน 
รวมถึงกฏหมายแรงงาน การจ้างงาน สิทธิมนุษยชน ค่าจ้างและช่ัวโมงการทำงาน กฏหมายส่ิงแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัย 

 
Brambles มุ่งม่ันในการดำเนินการมาตรการปลอดอันตราย (Zero Harm) ให้บรรลุผล ซ่ึงหมายความว่า 
เราทำงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการปราศจากการบาดเจ็บ 
ปราศจากความเสียหายต่อส่ิงแวดล้อมและผลกระทบท่ีเป็นอันตรายต่อสิทธิมนุษยชน 
ความมุ่งม่ันน้ีได้รับการระบุไว้ในมาตรการปลอดอันตราย (Zero Harm Charter) ของเรา สำหรับพนักงานของเรา 
เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ของเราทำงานอย่างปลอดภัยและมีความเคารพต่อส่ิงแวดล้อมและสิทธิมนุษยชน 

 
Brambles มุ่งม่ันท่ีจะทำงานกับซัพพลายเออร์เพ่ือพัฒนาระบบห่วงโซ่อุปทานท่ีมีประสิทธิภาพและปลอดภัยมากข้ึน 
และมีความย่ังยืน 
โดยยึดม่ันในหลักการและค่านิยมท่ีระบุไว้ในหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและมาตรการปลอดอันตราย 
ซ่ึงได้นำไปปรับใช้ในนโยบายทางธุรกิจของท้องถ่ินต่างๆ ท้ังหมด ซ่ึงได้แก่ 

ซ่ึงได้แก่ 

 
• ธุรกิจท้ังหมดควรดำเนินการโดยสอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับของประเทศท่ีธุรกิจน้ันๆ ต้ังอยู่ 
 
• เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ของเราแข่งขันอย่างยุติธรรมในตลาดท่ีพวกเขาเข้าไปดำเนินธุรกิจ 
 
• เรามุ่งหวังให้ซัพพลายเออร์ของเราปฏิบัติตามหลักการท่ีได้ระบุไว้ในนโยบายต่อต้านการติดสินบนของเรา 

การกระทำอันเป็นการทุจริตเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้ 
ห้ามมอบหรือรับสินบนหรือการจ่ายเงินในลักษณะท่ีคล้ายกันให้แก่ผู้ใดหรือจากผู้ใด นอกจากน้ี 
ซัพพลายเออร์จะต้องไม่เสนอของกำนัลท่ีมีมูลค่าเกินสมควรแก่พนักงานของ Brambles  พนักงานของ 
Bramble 
จะไม่รับของกำนัลท่ีมีมูลค่าเกินสมควรและจะไม่รับของกำนัลหรือการต้อนรับเพ่ือนำไปสู่หรือในระหว่างกระบว
นการประกวดราคาหรือการเจรจาสัญญา 

 
• ซัพพลายเออร์ของเรายอมรับว่า Brambles เป็นเจ้าของอุปกรณ์ต่างๆ ของ บริษัท (เช่น แท่นวางสินค้า 

ลังพลาสติกแบบนำกลับมาใช้ใหม่ได้ (RPC) และคอนเทนเนอร์) ตลอดเวลา 
เราจะไม่จำหน่ายอุปกรณ์ของเราและเรามีสิทธ์ิท่ีจะเรียกอุปกรณ์ของเราคืน 
เว้นแต่มีการตกลงไว้เป็นอย่างอ่ืนเป็นลายลักษณ์อักษร 

 
• คำพูดหรือการกระทำของซัพพลายเออร์ของเราควรแสดงถึงความเคารพต่อความหลากหลายของบุคคลและวัฒ

นธรรมของผู้ท่ีเราทำงานด้วย และเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของพวกเขา 
 
• เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ของเราสร้างและรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมความหลากหลายและการยอมรับความหลา

กหลาย 
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• เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ของเราปฏิบัติตามข้อกำหนดท่ีระบุไว้ในเน้ือหาว่าด้วยสิทธิมนุษยชนในหลักจรรยา
บรรณในการดำเนินธุรกิจและนโยบายว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของเรา 
พวกเขาจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเก่ียวกับอายุข้ันต่ำท่ีอนุญาตให้ทำงานได้และตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ห้ามไ
ม่ให้มีการบังคับใช้แรงงานทุกรูปแบบในธุรกิจและในห่วงโซ่อุปทานของพวกเขา 

 
• เน่ืองจากเราทำงานอย่างปลอดภัยและนำแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดของอุตสาหกรรมไปปรับใช้เพ่ือสุขภาพ 

ความปลอดภัย และความเป็นอยู่ท่ีดี ดังน้ัน ซัพพลายเออร์ของเราจึงควรปฏิบัติเช่นเดียวกัน 
 
• เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ของเราปฏิบัติตามหลักการท่ีระบุไว้ในความมุ่งม่ันในเร่ืองมาตรการปลอดอันตราย

ของเรา 
 
• การดำเนินงานของซัพพลายเออร์ท้ังหมดต้องเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องท้ังหม

ด โดยส่ิงน้ีถือเป็นข้อกำหนดข้ันต่ำท่ีต้องปฏิบัติตาม 
 
• ซัพพลายเออร์ควรพยายามหาวิธีลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอันเกิดจากกิจกรรมการดำเนินงานต่างๆ ของตน 

และในทางกลับกัน ก็ช่วยให้ Brambles 
สามารถลดผลกระทบทางลบต่อส่ิงแวดล้อมอันเกิดจากของลูกค้าของตนด้วย 

 
• เราคาดหวังให้ซัพพลายเออร์ของเรามีแนวทางเชิงรุกในการจัดการความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม 

และจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีความรับผิดชอบ และ 
 
• เรากำหนดให้ซัพพลายเออร์รายใหญ่ในภาคธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างมาก 

แสดงหลักฐานเก่ียวกับระบบงานของตนเพ่ือให้แน่ใจว่าซัพพลายเออร์น้ันมีผลการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมท่ีดี 
 
Brambles จะดำเนินการดังน้ี: 

 
• ติดต่อธุรกิจกับซัพพลายเออร์และผู้รับจ้างช่วงทุกรายอย่างยุติธรรมและซ่ือสัตย์ 

และดำเนินการจ่ายเงินตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไว้ 
 
• ดำเนินการตามข้ันตอนท่ีเหมาะสมและโปร่งใสในการจัดซ้ือสินค้าและบริการ 
 
• จัดให้มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและส่งเสริมการแบ่งปันข้อมูลและความคิดต่างๆ ระหว่าง Brambles 

กับซัพพลายเออร์ 
 
• พัฒนาและรายงานต่อสาธารณะเก่ียวกับตัวช้ีวัดท่ีสำคัญซ่ึงช่วยแสดงให้เห็นถึงส่ิงต่อไปน้ี 

– การดำเนินการและข้อตกลงทางธุรกิจของเราในฐานะเป็นผู้จัดหาสินค้าและบริการ 
– ผลการปฏิบัติงานของซัพพลายเออร์ของเราในด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 
• ให้ความสำคัญเป็นพิเศษกับซัพพลายเออร์ท่ีสามารถแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการดำเนินงานอย่างย่ังยืน และ 
 
• พัฒนาและดำเนินมาตรการท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของซัพพลายเออร์เชิงกลยุทธ์ 

และซัพพลายเออร์ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับสาขาหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ี Brambles เห็นว่ามีความเส่ียงสูง Brambles 
คาดหวังให้ซัพพลายเออร์มีความโปร่งใสในการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเป็นระยะๆ 

 
ธุรกิจต่างๆ ของ Brambles 
จะพัฒนาและดำเนินการตามกระบวนการและขอบข่ายการรายงานท่ีสามารถนำมาใช้และได้รับการบริหารจัดการท่ั
วท้ังกลุ่มบริษัทในระดับปฏิบัติการ รวมถึงตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก นอกจากน้ี ธุรกิจต่างๆ ของ Brambles 
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อาจมีนโยบายการจัดหาทรัพยากรท่ีเฉพาะเจาะจงซ่ึงซัพพลายเออร์ท่ีเก่ียวข้องจำเป็นต้องปฏิบัติตาม (เช่น 
การจัดหาไม้แปรรูป) 

 
หากมีข้อสงสัยหรือข้อกังวลใดๆ ซัพพลายเออร์และพนักงานควรสอบถามทันที หากไม่แน่ใจ 
ให้ขอคำแนะนำจากผู้จัดการสายงานของคุณ หรือสมาชิกของฝ่ายกฏหมาย 

ทีมงานผู้นำฝ่ายบริหารของ Brambles มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินนโยบายน้ีและการพิจารณาทบทวน 

 
นโยบายนีAจะไดรั้บการทบทวนเป็นระยะๆ การทบทวนและประเมนิครั AงแรกจะเกดิขึAนเมื7อเวลาผา่นไป 12 
เดอืนหลังจากเริ7มดําเนนินโยบาย และมกีารประเมนิทกุๆ สองปีหลังจากนัAน 


