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นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 
การปฏบิตัตินและความสมัพนัธข์อง Brambles 
ตอ้งสะทอ้นถงึความมุ่งมั่นอย่างต่อเน่ืองของเราทีม่ีต่อการรกัษามาตรฐานสูงสุดของธุรกจิและจรยิธรรม 
และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีกํ่าหนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณของเรา 

เราทราบว่าการเลีย้งรบัรองอาจมีบทบาทสําคญัในการสรา้งและรกัษาความสมัพนัธก์บัลูกคา้และบุคคลทีส่ามอืน่ ๆ ของเรา 
ในทํานองเดยีวกนั บางคร ัง้การเสนอหรอืยอมรบัของขวญัเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ก็เป็นเร ือ่งเหมาะสม อย่างไรก็ตาม 
สิง่ทีส่ําคญัเสมอทีต่อ้งจดจําคอืการยอมรบัหรอืการรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองอาจถูกนําไปใชใ้นทางทีผิ่ด 
ส่งผลใหเ้กดิความเสีย่งทีไ่ม่จําเป็นต่อธุรกจิของเรา 
นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองฉบบันีม้ีจุดประสงคเ์พือ่ชว่ยเราในการหลกีเลีย่งความเสีย่งเหล่านี ้
ซึง่รวมถงึการตดิสนิบน การทุจรติ การใชอ้ทิธพิลเรยีกผลประโยชน ์และเงินใตโ้ตะ๊ 
ตลอดจนส่งเสรมิความมุ่งมั่นของเราในการทําสิง่ทีถู่กตอ้งในแต่ละวนัและทุกวนั 

1. ขอบเขต  

นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชก้บั Brambles และกลุม่บรษิทั (รวมเรยีกว่า Brambles) 
และเจา้หนา้ที ่กรรมการ และพนักงานทัง้หมด (รวมเรยีกว่า พนักงาน) นอกจากการทําความคุน้เคยและปฏบิตัติามนโยบายนีแ้ลว้ 
พนักงานยงัควรปฏบิตัติามกฎหมายทอ้งถิน่หรอืนโยบายทอ้งถิน่ใด ๆ ทีจ่ดัทําโดยหน่วยธุรกจิในทอ้งถิน่ของตน 
เมือ่เกดิความไมส่อดคลอ้งหรอืขอ้ขดัแยง้ใด ๆ ระหว่างนโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองฉบบันี ้
กบักฎหมายหรอืนโยบายทอ้งถิน่ใด ๆ จะตอ้งบงัคบัใชต้ามขอ้ผูกพนัทีม่ีความเขม้งวดมากกว่า  

2. คํานิยาม สําหรบัวตัถุประสงคข์องนโยบายนี ้คําศพัทด์า้นล่างมีความหมายดงัต่อไปนี ้ 

a. ของขวญั คอื สิง่ทีม่มีูลค่าที ่Brambles หรอืหน่ึงในพนักงานของบรษิทั ยอมรบัหรอืเสนอใหแ้ก่บุคคลทีส่าม 
ของขวญัอาจรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพียงสนิคา้ เชน่ กระเชา้ของขวญั ไวน ์เคร ือ่งแต่งกาย แกว้กาแฟ ปากกา 
ของสะสมและกระเป๋าใส่ของใช ้และตั๋วเพือ่ชมกฬีา 
งานแสดงดนตรหีรอืกจิกรรมดา้นวฒันธรรมแบบไปดว้ยตวัเองหรอืแบบเสมือนจรงิ ทีคุ่ณและองคก์ร (ไม่ว่าจะเป็น Brambles 
หรอืบุคคลทีส่าม) ใหต้ั๋วโดยไม่ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมดว้ย 

b. เจา้หน้าทีข่องรฐั มีความหมายดงัทีกํ่าหนดในนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนของ Brambles 
และรวมถงึแต่ไม่จํากดัเฉพาะรฐัวสิาหกจิใด ๆ 

c. การเลีย้งรบัรอง โดยทั่วไปหมายถงึมือ้อาหารและความบนัเทงิ และรวมถงึสิง่ต่อไปนี ้

• อาหารเรยีกนํ้าย่อย อาหารจานหลกั เคร ือ่งดืม่ ของหวาน อาหารและเคร ือ่งดืม่หรอืมือ้อาหารอืน่ ๆ และ 

• ตั๋วเพือ่ชมกฬีา งานแสดงดนตร ีหรอืกจิกรรมดา้นวฒันธรรมแบบไปดว้ยตวัเองหรอืแบบเสมือนจรงิ ทีคุ่ณและองคก์ร 
(ไม่ว่าจะเป็น Brambles หรอืบุคคลทีส่าม) ใหต้ั๋วโดยไมไ่ดเ้ขา้รว่มกจิกรรมดว้ย 

d. บุคคลทีส่าม หมายถงึ ผูท้ีไ่ม่ใชพ่นักงานของ Brambles ซึง่รวมถงึลูกคา้ ผูท้ีม่ีโอกาสเป็นลูกคา้ ซพัพลายเออร ์
ผูท้ีม่ีโอกาสเป็นซพัพลายเออร ์ผูใ้หบ้รกิาร ผูท้ีม่ีโอกาสเป็นผูใ้หบ้รกิาร หรอืบุคคลใดที ่Brambles ทําหรอือาจทําธุรกจิดว้ย 
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3. คู่มอือา้งองิ 

ตราบเท่าทีย่งัเป็นไปตามขอ้กําหนดทีกํ่าหนดไวใ้นนโยบายการรบัหรอืใหข้องขวญัและการเลีย้งรบัรองฉบบันี ้การอนุมตัทิีต่อ้งไดร้บักําหนดไวใ้นแนวทางอา้งองิต่อไปนี ้

 

ประเภทของการเสนอและการรบัของขวญั 
หรอืการเลีย้งรบัรองจากบคุคลทีส่าม ของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองหรอืทัง้สองอย่าง 

มูลค่าคา้ปลกี (US$)  
ของของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรอง ความถี ่ การอน  

เจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอื 
บุคคลในครอบครวัของเจา้หนา้ทีข่องรฐั ทัง้สองอย่าง ทุกจํานวน ทุกเวลา ไม่ว่าความถีเ่ท่าใด ตอ้งไดร้ ั    

Group  

บุคคลทีส่ามทีไ่ม่ใชร่ฐั การเลีย้งรบัรอง สมเหตุสมผล ตามสถานการณ ์ ครัง้เดยีวหรอืไม่บ่อย ไม่ตอ้งได  

บุคคลทีส่ามทีไ่ม่ใชร่ฐั ของขวญั ไม่เกนิ US$75.00 
ครัง้เดยีวหรอืไม่บ่อย 
(หากของขวญัหลายชิน้ในหน่ึงปี 
มูลค่าของของขวญัตอ้งบวกรวมกนัเพ่ือตดัสนิความสมเหตุสมผล) 

ไม่ตอ้งได  

บุคคลทีส่ามทีไ่ม่ใชร่ฐั ของขวญั ระหว่าง US$75.00 ถงึ US$250.00 ครัง้เดยีวหรอืไม่บ่อย (หากของขวญัหลายชิน้ในหน่ึงปี 
มูลค่าของของขวญัตอ้งบวกรวมกนัเพ่ือตดัสนิความสมเหตุสมผล) เฉพาะเมื  

บุคคลทีส่ามทีไ่ม่ใชร่ฐั ของขวญั มากกว่า US$250.00 ครัง้เดยีวหรอืไม่บ่อย (หากของขวญัหลายชิน้ในหน่ึงปี 
มูลค่าของของขวญัตอ้งบวกรวมกนัเพ่ือตดัสนิความสมเหตุสมผล) 

เฉพาะเมื  

+ 

ตอ้งไดร้ ั    
Group  
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4. การจดัการกบัการเลีย้งรบัรองและของขวญั 

a) ของขวญั 

ภายใตบ้งัคบัของกฎหมายใด ๆ หรอืขอ้จํากดัทอ้งถิน่อืน่ ๆ 
ทีกํ่าหนดไวใ้นนโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองฉบบันี ้
อาจมอบของขวญัหรอืรบัจาก 
บุคคลทีส่ามหากไม่บ่อย เพือ่วตัถุประสงคใ์นการพฒันาและส่งเสรมิความสมัพนัธด์า้นธุรกจิทัง้สิน้ 
และเมือ่รวมกนัมีมลูค่าไม่เกนิ 75.00 ดอลลารส์หรฐั ในปีงบประมาณใด ๆ 
ก่อนการเสนอหรอืยอมรบัของขวญั พนักงานของ Brambles ตอ้งตรวจสอบในแน่ใจดงันี ้

• ในการเสนอหรอืยอมรบัของขวญันัน้ก่อใหเ้กดิผลประโยชนท์างธุรกจิทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย 
• มูลค่าของขวญัตอ้งพอประมาณและไม่เกนิ 75.00 ดอลลารส์หรฐั  
• ไม่ใชก่ารเรยีกรอ้งหรอืรอ้งขอหรอืเสนอเป็นสนิบน สิง่ตอบแทน เงินใตโ้ตะ๊ 

เงินค่าตอบแทนพิเศษ 
• มีลกัษณะทีไ่ม่บ่อยและคงความไม่บ่อยไว ้ 
• เราไม่อยู่ในชว่งเวลาทีนํ่าไปสู่การประมูลโดยทนัท ีหรอืระหว่างขัน้ตอนการประมลู 

หรอืการต่อรองสญัญา 
• ไมส่รา้งลกัษณะ (หรอืขอ้ผูกพนัโดยนัยยะ) ของการปฏบิตัโิดยใหส้ทิธพิิเศษ และ 
• ไดร้บัอนุญาตในนโยบายบุคคลทีส่าม 

ในกรณีทีคุ่ณตอ้งการเสนอหรอืยอมรบัของขวญัใด ๆ ทีม่ีมลูค่ามากกว่า 75.00 ดอลลารส์หรฐั 
หรอืของขวญัหลายชิน้ในหน่ึงปี 
จากบุคคลทีส่ามรายเดยีวกนัทีม่มีลูค่ารวมกนัทัง้หมดมากกว่า 75.00 ดอลลารส์หรฐั 
คุณตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูจ้ดัการสายงานล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 
ในกรณีทีคุ่ณตอ้งการเสนอหรอืยอมรบัของขวญัใด ๆ ทีม่ีมลูค่ามากกว่า 250.00 ดอลลารส์หรฐั 
หรอืของขวญัหลายชิน้ในหน่ึงปี 
จากบุคคลทีส่ามรายเดยีวกนัทีม่มีลูค่ารวมกนัทัง้หมดมากกว่า 250.00 ดอลลารส์หรฐั 
คุณตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูจ้ดัการสายงานและ Brambles Ethics Group 
ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร ในบางสถานการณ ์Brambles Ethics Group 
อาจกําหนดใหคุ้ณส่งคนืของขวญัหน่ึงชิน้ขึน้ไป 
หากตดัสนิแลว้ว่าของขวญันั้นจากบุคคลทีส่ามนั้น (มีจํานวนหรอืมลูค่า) มากเกนิไป 
หรอืสรา้งโอกาสทีจ่ะเกดิผลประโยชนท์บัซอ้นจรงิหรอืรบัรูไ้ดว่้าเป็นผลประโยชนท์บัซอ้น  

b) การคํานวณมูลค่าของขวญั 

สําหรบัการตดัสนิมลูค่าของของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรอง ใหใ้ชมู้ลค่าคา้ปลกีโดยประมาณ 
ตวัอย่างเชน่ มูลค่าของตั๋วคอนเสริต์หรอืกจิกรรมกฬีาคอืราคาทีร่ะบทุีต่ ั๋ว  

c) การเลีย้งรบัรอง 

ในทํานองเดยีวกนั ภายใตอํ้านาจแห่งกฎหมายทอ้งถิน่ใด ๆ หรอืขอ้จํากดัอืน่ ๆ 
ทีกํ่าหนดในนโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองฉบบันี ้
โดยทั่วไปพนักงานอาจเสนอหรอืรบัการเลีย้งรบัรองตราบเท่าทีม่ีความสมเหตุสมผล 
สมสดัส่วนกบัความสมัพนัธท์างธุรกจิ และเหมาะสมตามนโยบายของ Brambles 
ซึง่รวมถงึนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและ 
การหลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น  

เมือ่เสนอหรอืยอมรบัการเลีย้งรบัรอง พนักงานของ Brambles ตอ้งตรวจสอบในแน่ใจดงันี ้
• ในการเสนอหรอืยอมรบัการเลีย้งรบัรองนั้น 

ก่อใหเ้กดิผลประโยชนท์างธุรกจิทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย 
• มูลค่าของการเลีย้งรบัรองตอ้งมีมลูค่าพอประมาณ 

และไม่เกนิจํานวนจํากดัทางการเงินในทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
ตามทีกํ่าหนดโดยกฎหมายและนโยบายทอ้งถิน่  

• ไม่ใชก่ารเรยีกรอ้งหรอืรอ้งขอหรอืเสนอเป็นสนิบน สิง่ตอบแทน เงินใตโ้ตะ๊ 
เงินค่าตอบแทนพิเศษ 

• มีลกัษณะทีไ่ม่บ่อยและคงความไม่บ่อยไว ้ 

เน่ืองจากคํานึงถงึเหตุผลขา้งตน้ 
พนักงานจะตอ้งไม่กระทําสิง่ต่อไปนี ้

• พูดคุย เสนอ 
หรอืรบัของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรอ
งใด ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอื
ครอบครวั 
โดยไม่ไดร้บัการอนุมตัล่ิวงหนา้เป็น
ลายลกัษณอ์กัษรจาก Brambles 
Ethics Group กอ่น 

• เสนอหรอืยอมรบัของขวญัหรอืการเ
ลีย้งรบัรองใด ๆ 
หรอืของสมนาคุณในทอ้งถิน่อืน่ใด 
ซึง่มีจุดประสงคห์รอือาจมองว่าเป็นก
ารโนม้นา้วการตดัสนิใจทางธุรกจิ 
หรอืสรา้งขอ้ผกูพนัใหทํ้าบางสิง่ตอบ
แทน  

• เสนอหรอืยอมรบัของขวญัหรอืการเ
ลีย้งรบัรองใด ๆ 
ในชว่งเวลาทีนํ่าไปสู่การประมูลโดย
ทนัที 
หรอืระหว่างขัน้ตอนการประมูล 
หรอืการต่อรองสญัญา  

• เสนอหรอืยอมรบัของขวญัใด ๆ 
ทีเ่ป็นเงนิสด หรอืเทียบเท่าเงนิสด 
เชน่ ล็อตเตอร ีบตัรกํานัล 
บตัรของขวญั เงนิกูย้ืม 
การรบัประกนัหรอืการใหเ้ครดติ หุน้ 
หรอืสญัญาสทิธอิืน่ใด หรอื 

• เสนอหรอืยอมรบัของขวญัหรอืการเ
ลีย้งรบัรองใด ๆ 
ทีไ่ม่สอดคลอ้งกบันโยบายศกัดิศ์รใี
นสถานทีทํ่างานทั่วโลกของ 
Brambles หรอืทีอ่าจทําให ้
Brambles เสยีชือ่เสยีง (เชน่ 
การทําผิดกฎหมายทางเพศ 
การทําอนาจาร 
หรอืความบนัเทิงสําหรบั “ผูใ้หญ่”) 
หรอืทําใหเ้กดิการกระทําผดิภายใต ้
บรรทดัฐานหรอืธรรมเนียมปฏบิตัทิอ้
งถิน่  

 

พนกังานตอ้งจดัการกบัของขวญัแ
ละความบนัเทงิอยา่งระมดัระวงั 

โดยพจิารณาความเสีย่งเกีย่วกบัก
ารตดิสนิบนและการทจุรติ 

รวมถงึโอกาสการเกดิผลประโยชน์
ทบัซอ้น 



นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 
 

หนา้ 5 จาก 5 หมวดหมู่เอกสาร: สาธารณะ 

• เราไม่อยู่ในชว่งเวลาทีนํ่าไปสู่การประมูลโดยทนัท ีหรอืระหว่างขัน้ตอนการประมลู หรอืการต่อรองสญัญา 
• ไมส่รา้งลกัษณะ (หรอืขอ้ผูกพนัโดยนัยยะ) ของการปฏบิตัโิดยใหส้ทิธพิิเศษ 
• มีรสนิยม สอดคลอ้งกบันโยบายอืน่ของเรา และเกดิขึน้ในสถานทีท่ีเ่หมาะสมกบัธุรกจิ 
• สมเหตุสมผลและเหมาะสมกบับรบิทของโอกาสดา้นธุรกจิ และตําแหน่งทีเ่กีย่วขอ้งของฝ่ายต่าง ๆ และ 
• ไดร้บัอนุญาตในนโยบายบุคคลทีส่าม 

หากตวัแทนบุคคลทีส่ามไม่ไดเ้ขา้รว่มในมือ้อาหารหรอืความบนัเทงิกบัพนักงาน Brambles มือ้อาหารหรอืความบนัเทงินั้นถอืว่าเป็นของขวญั 
และอยู่ภายใตโ้ดยแนวทางปฏบิตัดิา้นของขวญั 

5. การเสนอของขวญัและการเลีย้งรบัรองแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั 

ก่อนเสนอหรอืยอมรบัของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองจากบุคคลทีส่าม สิง่ทีส่ําคญัคอืตอ้งทราบว่าเป็นเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืไม ่
หรอืบุคคลในครอบครวัของ 
เจา้หนา้ทีข่องรฐั โดยทีนิ่ยามคําศพัทน์ั้นมีอยู่ในนโยบายต่อตา้นสนิบนของ Brambles 
เจา้หนา้ทีข่องรฐัโดยทั่วไปอยู่ภายใตข้อ้จํากดัหรอืขอ้หา้มเพิม่เตมิ ก่อนเสนอหรอืยอมรบัของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองใด ๆ 
(โดยไม่คํานึงถงึมลูค่า) จากเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืบุคคลในครอบครวั คุณอาจตอ้งปรกึษาและขอการอนุมตัจิาก Brambles Ethics Group  

6. การบนัทกึขอ้มูลทีถู่กตอ้ง 

พนักงานตอ้งเก็บบนัทกึของขวญัและการเลีย้งรบัรองเพือ่การตรวจสอบ และรบัรองว่าค่าใชจ่้ายใด ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองทีใ่หโ้ดย Brambles ในนามของ Brambles หรอืเพือ่ประโยชนข์อง Brambles 
ไดร้บัการอนุมตัโิดยใชก้ารประมวลผลค่าใชจ่้ายและระบบการตรวจผ่านของ Brambles   

7. ของขวญัแก่พนักงาน Brambles อืน่ ๆ 

พนักงานสามารถใหข้องขวญัแก่เพือ่นรว่มงานของตนได ้หากของขวญันั้นมีรสนิยม สมเหตุสมผล เหมาะสม 
และไม่ดูเป็นการสรา้งลกัษณะของผลประโยชนท์บัซอ้น พนักงานจะตอ้งจ่ายค่าของขวญัส่วนตวัเอง และไม่ใชค่่าใชจ่้ายของ Brambles 

ของขวญัส่วนบุคคล (รวมถงึบตัรของขวญั) แก่พนักงานไม่ควรเสนอเป็นรางวลัสําหรบัผลการปฏบิตังิาน 
รางวลัสําหรบัผลการปฏบิตังิานควรใหแ้ก่พนักงานภายในโครงการทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิาก Brambles 
โดยใชก้ารประมวลผลค่าใชจ่้ายและระบบการตรวจผ่านของทอ้งถิน่  

8. การปฏบิตัติามนโยบายน้ี  

พนักงานทุกคนตอ้งใชเ้วลาในการอ่านและทําความเขา้ใจนโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองฉบบันี ้
การไมป่ฏบิตัติามนโยบายนีอ้าจส่งผลใหม้ีการดําเนินการทางวนิัยไปจนถงึและรวมถงึการยุตกิารจา้งงาน 

9. วามรบัผดิชอบใหก้ารบงัคบัใชน้โยบายน้ีประสบความสําเรจ็ 

คณะกรรมการบรษิทัของ Brambles เป็นผูร้บัผิดชอบโดยรวมต่อนโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองนี ้
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิตัติามกฎระเบยีบเป็นผูร้บัผิดชอบนโยบายนีส้ําหรบัการดําเนินงานในแต่ละวนั 
และควรตรวจสอบในแน่ใจว่าพนกังานทุกคนไดร้บัการอบรมเป็นประจําและเหมาะสม 

ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิตัติามกฎระเบยีบรว่มกบัคณะกรรมการบรษิทัของ Brambles 
จะทบทวนนโยบายนีจ้ากมุมมองทางดา้นกฎหมายและการดําเนินงานเป็นประจํา นโยบายนีไ้ม่ไดกํ้าหนดเป็นภาคขีองสญัญาของพนกังานใด ๆ 
หรอืเป็นการสรา้งขึน้มา และอาจมีการแกไ้ขเป็นคร ัง้คราว 
พนักงานสามารถแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบันโยบายนีแ้ละแนะนําวธิทีีจ่ะปรบัปรุงนโยบายนีไ้ด ้ความคดิเห็นหรอืขอ้แนะนําควรแจง้ไปที ่
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

10. การรายงานขอ้กงัวลหรอืการทําผดินโยบายการแจง้เบาะแสของ Brambles 

ความโปรง่ใสคอืส่วนหน่ึงของวฒันธรรมของ Brambles สถานทีท่ํางานทีเ่ปิดกวา้งและตรงไปตรงมายงัชว่ยเราในการระวงัใหก้นัและกนั 
และปกป้องเราจากการเขา้ไปอยู่ในสถานการณท์ีย่ากลําบาก หากคุณมีคําถามใด ๆ 
เกีย่วกบันโยบายการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองนี ้หรอืหากคุณตอ้งการรายงานการละเมิดนโยบาย 
โปรดพูดคุยกบัผูจ้ดัการสายงาน ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรมนุษยข์องคุณ เจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมาย 
ฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบระดบัโลก หรอืทมีตรวจสอบภายใน 
หรอืบุคคลอืน่ทีไ่ดร้บัอนุญาตใหร้บัขอ้รอ้งเรยีนตามทีกํ่าหนดในนโยบายการแจง้เบาะแสของ Brambles 
คุณยงัสามารถรายงานเหตุการณท์ีส่งสยัว่ามีการละเมิดนโยบายนีไ้ดผ่้านทางสายด่วนการแจง้เบาะแสของ Brambles 
ดว้ยการเขา้ไปทีเ่ว็บไซต ์www.brambles.ethicspoint.com หรอืโทรไปยงัหมายเลขโทรศพัทท์ีเ่หมาะสมของสาขาของคุณ 
ซึง่สามารถดูไดจ้ากโปสเตอร ์Speak Up ทีม่ีอยูท่ ั่วทีท่ํางานของคุณ  

จะไม่มีการตอบโตเ้อาคนืหรอืแกแ้คน้พนกังานทีแ่จง้ขอ้กงัวลภายใตน้โยบายการใหห้รอืรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองฉบบันี ้
ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการแจง้เบาะแสของ Brambles Brambles มุ่งมัน่ทีจ่ะสบืสวน จดัการ และตอบสนองกบัขอ้กงัวลของพนักงาน 
และลงมือแกไ้ขอย่างเหมาะสมต่อการละเมิดใด ๆ  

http://www.brambles.ethicspoint.com/

