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นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ  

1. บทนําและวตัถุประสงคข์องนโยบายน้ี 
 
1.1 หน่ึงในค่านิยมรว่มของ Brambles คอื เราจะปฏบิตังิานตามกฎหมาย มีจรยิธรรม ซือ่สตัย ์

ตลอดจนเคารพต่อชมุชน และสิง่แวดลอ้มเสมอ 
 

การตดิสนิบนและการกระทําทีไ่ม่เหมาะสมทีเ่กีย่วขอ้งซึง่มีการอา้งถงึในนโยบายนีไ้ม่เพียงแต่เป็นความผิดทางอาญาแ
ละทางแพ่งทีร่า้ยแรงเท่านั้น แต่ยงัขดัต่อค่านิยมรว่มของเราดว้ย  การมีส่วนรว่มในการกระทํานีอ้าจส่งผลให ้
Brambles หรอืคุณตอ้งเสยีค่าปรบัเป็นเงินจํานวนมาก 
เสยีค่าใชจ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และตอ้งรบัผิดทางแพ่ง 
และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งอาจตอ้งโทษจําคุก  
นอกจากนีย้งัอาจส่งผลใหเ้กดิความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อชือ่เสยีงและมูลค่าราคาตลาดของ Brambles ดว้ย 

 
1.2 นโยบายนี:้ 

 
(a) กําหนดหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของเรา 

และหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบของผูท้ีท่ํางานใหเ้ราในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดิสนิบนและการทุจรติ และ 
(b) ใหข้อ้มูลและคําแนะนําสําหรบัผูท้ีท่ํางานใหเ้ราเกีย่วกบัวธิกีารรบัรูแ้ละจดัการปัญหาการตดิสนิบนและการทุจรติ 
(c) ในนโยบายนี ้คําว่า “เรา” “'ของเรา” “พวกเรา” และ “Brambles” หมายถงึบรษิทั Brambles จํากดั 

และกลุ่มบรษิทั Brambles (“Brambles”)  
 

1.3 คุณตอ้งทําใหแ้น่ใจว่าคุณไดอ่้าน ทําความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายนี ้
 
2. นโยบายน้ีครอบคลุมถงึบคุคลใดบา้ง? 
 

นโยบายนีม้ีผลใชก้บับุคคลทุกคนในทุกระดบัทีท่ํางานใหก้บัเราหรอืในนามของเรา ซึง่รวมถงึผูจ้ดัการระดบัอาวุโส 
เจา้หนา้ที ่ผูอํ้านวยการ พนักงาน (ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจํา พนักงานสญัญาจา้งทีม่ีกําหนดเวลา 
หรอืพนักงานช ัว่คราวก็ตาม) ทีป่รกึษา ผูร้บัเหมา พนักงานฝึกงาน พนักงานทีถู่กยมืตวัมาชว่ยงาน ลูกจา้งระยะสัน้ 
และพนักงานจากเอเจนซี ่ผูใ้หบ้รกิารทีเ่ป็นบุคคลภายนอก ตวัแทน ผูส้นับสนุน 
หรอืบุคคลอืน่ใดก็ตามทีม่ีความเกีย่วขอ้งกบัเรา ไม่ว่าจะตัง้อยู่ในทีแ่ห่งใดก็ตาม (ในนโยบายนีร้วมเรยีกว่า 
“บุคลากร”)  

 
3. นโยบายของเรา:  การตดิสนิบน การทุจรติ และการเรข่ายอทิธพิลเป็นสิง่ตอ้งหา้ม  
 
3.1 เราดําเนินธุรกจิของเราอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ตามหลกัจรยิธรรมและดว้ยความซือ่สตัย ์ 

การปฏบิตัทิีเ่ป็นการทุจรตินั้นเป็นสิง่ทีเ่ราไม่สามารถยอมรบัได ้และเราจะไม่ยอมใหม้ีการใชก้ารตดิสนิบน 
การทุจรติและการเรข่ายอทิธพิลในการดําเนินงาน   เรามุ่งมั่นทีจ่ะดําเนินงานอย่างเป็นมืออาชพี เป็นธรรม 
และดว้ยความซือ่สตัยแ์ละความเคารพในขอ้ตกลงและความสมัพนัธท์างธุรกจิทัง้หมดของเราในทุกสถานทีท่ีเ่ราดําเนิ
นงาน และมุ่งมั่นทีจ่ะใชแ้ละบงัคบัใชร้ะบบทีม่ปีระสทิธภิาพในการปราบปรามการตดิสนิบน  
เราจะปฏบิตัติามกรอบการทํางานตามกฎหมายและการกํากบัดูแลในทุกประเทศทีเ่ราดําเนินธุรกจิ  
น่ีหมายความว่าคุณไม่อาจให ้สญัญา เสนอ หรอือนุญาตสิง่ใดก็ตามทีม่ีมลูค่าเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ธุรกจิหรอืรกัษาธุรกจิ 
เพือ่ส่งผลต่อการตดัสนิใจ หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้ไดเ้ปรยีบทางธุรกจิบางประการทีไ่ม่เหมาะสมอืน่ ๆ สําหรบั 
Brambles  อกีทัง้คุณยงัไม่อาจรอ้งขอหรอืยอมรบัสนิบนหรอืเงินใตโ้ตะ๊ทุกประเภท   
 

3.2 นอกจากนีเ้รายงัคาดหมายใหผู้ท้ีเ่ราทําธุรกจิดว้ยนั้นใชม้าตรการไมย่อมทนต่อการตดิสนิบนและการทุจรติทีค่ลา้ยกนั
ดว้ย  ดงันั้น ก่อนเขา้ทําขอ้ตกลงกบับุคคลภายนอกทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีใ่นนามของ Brambles ทาง Brambles 
จะทําการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
และขอรบัการรบัรองบางประการทีร่บัรองถงึการปฏบิตัติามกฎระเบยีบจากบุคคลภายนอกนั้น ๆ   
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3.3 ขอ้หา้มเกีย่วกบัการตดิสนิบน การทุจรติ และการเรข่ายอทิธพิลนีม้ีผลใชก้บัการเสนอ การให ้
หรอืการรบัสิง่ใดก็ตามทีม่มีูลค่า ไม่ใชเ่ฉพาะแค่เงินเท่านั้น  แต่ยงัรวมถงึโอกาสทางธุรกจิ ตําแหน่งงาน 
สญัญาหรอืขอ้สญัญาทีใ่หป้ระโยชน ์การบรจิาค การเดนิทาง ของขวญั และเลีย้งรบัรองดว้ย 
 

3.4 นโยบายนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของ Brambles และควรอ่านนโยบายนีไ้ปพรอ้ม ๆ 
กบัแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ ซึง่มีการตดิประกาศบน Walter 
และพนัธกจิและค่านิยมของ Brambles ตามทีม่ีการระบุไวใ้นหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ 
ตามทีไ่ดม้ีการแกไ้ขและเพิม่เตมิเป็นคร ัง้คราว   
 
 
 

4. ความรบัผดิชอบสําหรบันโยบายน้ี  
 

4.1 นโยบายนีไ้ดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรหิารของ Brambles 
และผ่านการรบัรองจากประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารของเรา เพือ่แสดงถงึความมุ่งมั่นของ Brambles 
ในการจดัการกบัปญัหาการตดิสนิบนและการทุจรติ ทมีงานผูนํ้าฝ่ายบรหิารของ Brambles 
มีหนา้ทีร่บัผิดชอบในการตดิตามตรวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายนี ้
และจะรายงานกจิกรรมการตดิตามตรวจสอบของตนต่อคณะกรรมการบรหิารของ Brambles 
ผ่านประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิาร  
 

4.2 Brambles ไดแ้ต่งตัง้คณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles ซึง่ทําการประชมุเป็นประจํา 
และเป็นผูร้บัผิดชอบในการตดิตามตรวจสอบการดําเนินนโยบายนี ้ตรวจตราการปฏบิตัติามนโยบายนีโ้ดยทั่วไป 
จดัารอบรมเกีย่วกบัขอ้กําหนดของนโยบายนี ้และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามีการสือ่สารเร ือ่งนโยบายนีก้บัฝ่ายต่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเหมาะสม  
 

4.3 คณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles นีป้ระกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปนี ้
และบุคคลสามท่านจากรายชือ่ต่อไปนีจ้ะถอืว่าเป็นองคป์ระชมุ 

 
• ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมาย 
• ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
• รองประธานและทีป่รกึษาทั่วไปประจําภูมิภาคยุโรป ตะวนัออกกลาง และแอฟรกิา EMEA 
• รองประธานและทีป่รกึษาทั่วไปประจําภูมิภาคอเมรกิา 

และเอเชยีแปซฟิิก (APAC) 
 

ในบางคร ัง้คราวคณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles อาจมีจํานวนสมาชกิเพิม่ขึน้ไดเ้ป็นการช ัว่คราวหรอืถาวร 
ตามความจําเป็นของสถานการณห์น่ึงใด ๆ หรอืสถานการณท์ั่วไป 

 
4.4 ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ Brambles 

มีหนา้ทีร่บัผิดชอบในการตรวจตราการนํานโยบายนีไ้ปปฏบิตัใินการทํางานแต่ละวนั 
และการตดิตามตรวจสอบการใชแ้ละความมีประสทิธผิลของนโยบาย 
และการรายงานเร ือ่งดงักล่าวต่อคณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles และคณะกรรมการบรหิารของ 
Brambles  
 

4.5 ฝ่ายบรหิารและพนักงานระดบัอาวุโสในทกุระดบัมหีนา้ทีร่บัผิดชอบในการนํานโยบายนีไ้ปใชก้บัสถานทีท่ํางานทีเ่กีย่ว
ขอ้งของตน และในการตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผูท้ีข่ึน้ตรงกบัตนรบัทราบและเขา้ใจนโยบายนี ้ 
 

5. การตดิสนิบน การทุจรติและการเรข่ายอทิธพิลคอือะไร 
 
5.1 การทุจรติคอืการประพฤตมิิชอบของเจา้หนา้ทีร่ฐัหรอืเอกชนเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชนส์่วนตวั 
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5.2 สนิบนคอืสิง่จูงใจหรอืรางวลัทีม่ีการเสนอ สญัญา 
หรอืมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืผูม้สี่วนรว่มในการทําธุรกรรมเชงิพาณิชยใ์นภาคเอกชน 
ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้ไดเ้ปรยีบเชงิพาณิชย ์การทําสญัญา ระเบยีบขอ้บงัคบั 
หรอืขอ้ไดเ้ปรยีบส่วนตวั โดยการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งอย่างไม่เหมาะสม  
แมว่้าการตดิสนิบนเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืบุคคลในภาคเอกชนนั้นเป็นสิง่ตอ้งหา้มเท่า ๆ กนัในนโยบายนี ้
แต่ก็ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษเมือ่มีการตดิต่อกบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั 
เน่ืองจากโดยทั่วไปกฎหมายการต่อตา้นการทุจรติจะมีความยุ่งยากมากกว่า 
อกีทัง้ยงัมีการใชบ้ทกําหนดโทษทีเ่ฉพาะเจาะจงเมือ่เป็นเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเจา้หนา้ทีข่องรฐั   
 
บุคคลต่อไปนีจ้ดัว่าเป็น “เจา้หนา้ทีข่องรฐั” 
 
• เจา้หนา้ที ่พนักงานหรอืผูแ้ทนของรฐับาล กรม กอง หน่วยงาน ผูม้ีอํานาจหนา้ที ่หน่วยงานย่อย 

หรอืองคก์รสาธารณะระหว่างประเทศใด ๆ  องคก์รสาธารณะระหว่างประเทศคอืองคก์รใด ๆ ทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยรฐั 
รฐับาล หรอืองคก์รระดบัภูมิภาคหรอืหน่วยงานเหนือประเทศอืน่ ๆ  ซึง่รวมถงึองคก์ารสหประชาชาต ิ(UN) 
องคก์ารรฐัอเมรกินั (OAS) และกาชาดสากล เป็นตน้ 

• บุคคลทีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นนามของรฐับาล 
• พนักงานของหน่วยงานทีร่ฐับาลเป็นเจา้ของหรอืควบคุม และ 
• ผูส้มคัรรบัตําแหน่งทางการเมือง 

 
 
ดงันั้น บางส่วนของนโยบายนีจ้งึมีความเครง่ครดัมากเป็นพิเศษเมือ่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัรฐับาล (ดูตวัอย่างในหวัขอ้ที ่
6) 

 
5.3 ตวัอย่างของการตดิสนิบน ไดแ้ก่:  

 
• การเสนอสนิบน 
 
คุณเสนอบตัรเขา้รว่มงานสําคญังานหน่ึงใหก้บัผูท้ีอ่าจเป็นลูกคา้ 
โดยมีเงือ่นไขว่าพวกเขาจะตอ้งตกลงทีจ่ะทําธุรกจิกบัเรา ใหส้ทิธพิิเศษทีม่ากกว่าคู่แข่งแก่เรา 
หรอืลดราคาของพวกเขา 
 
การทําเชน่นีจ้ะถอืว่าเป็นความผิดเน่ืองจากคุณกําลงัมีขอ้เสนอเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้ไดเ้ปรยีบทางการคา้และสญัญา  
Brambles 
ยงัอาจถูกตดัสนิใจว่ากระทําความผิดเชน่กนัเพราะการเสนอดงักล่าวทําขึน้เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ธุรกจิสําหรบัเรา 
นอกจากนีอ้าจถอืเป็นความผิดดว้ยหากผูท้ีอ่าจเป็นลูกคา้ยอมรบัขอ้เสนอของคุณ 
 
• การรบัสนิบน 
 
ซพัพลายเออรใ์หตํ้าแหน่งงานแก่หลานชายของคุณ แต่ก็กล่าวอย่างชดัเจนว่าเพือ่ตอบแทนต่อเร ือ่งนี ้
พวกเขาหวงัว่าคุณจะใชอ้ทิธพิลของคุณในองคก์รของเราเพือ่รบัรองว่าเราจะยงัคงทําธุรกจิกบัพวกเขาต่อไป 
 
การทีซ่พัพลายเออรม์ีขอ้เสนอเชน่นีถ้อืเป็นความผิด  และคุณก็จะมคีวามผิดหากคุณยอมรบัเงือ่นไขนี ้
เน่ืองจากคุณกระทําการดงักล่าวเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชนส์่วนตวั  
 
• การตดิสนิบนเจา้หนา้ทีร่ฐัของต่างประเทศ 
 
คุณชาํระเงินหรอืจดัการใหบ้รษิทัชาํระเงินแก่เจา้หนา้ทีข่องรฐัเพือ่ใหห้น่วยงานของเจา้หนา้ทีข่องรฐัคนนั้นออกรายงา
นการตรวจสอบทีแ่สดงถงึผลลพัธท์ีด่ ีหรอืออกใบอนุญาตหรอืใบอนุมตัทิีบ่รษิทัตอ้งใชเ้พือ่ดําเนินธุรกจิให ้ 
 
ความผิดของการตดิสนิบนเจา้หนา้ทีร่ฐัของต่างประเทศถอืว่าเกดิขึน้ทนัททีีม่ีการยืน่ขอ้เสนอ 
เน่ืองจากขอ้เสนอดงักล่าวเป็นไปเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้ไดเ้ปรยีบทางธุรกจิสําหรบั Brambles ทาง Brambles 
ยงัอาจถูกตดัสนิว่าไดก้ระทําความผิดเชน่กนั 



 
 
นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ 
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การตดิสนิบนเจา้หนา้ทีข่องรฐับาลในประเทศหน่ึงสามารถส่งผลทีม่ากกว่าการฝ่าฝืนกฎหมายในทอ้งถิน่ 
เพราะยงัเป็นการผ่าฝืนกฎหมายของประเทศอืน่ ๆ ดว้ย  ตวัอย่างเชน่ 
การตดิสนิบนเจา้หนา้ทีร่ฐัของต่างประเทศอาจส่งผลใหเ้ป็นการฝ่าฝืนกฎหมายหน่ึงฉบบัหรอืมากกว่านั้นของสหรฐัอเ
มรกิา สหราชอาณาจกัร สหภาพยุโรป หรอืออสเตรเลยี แมว่้าการใหส้นิบนจะเกดิขึน้ในประเทศอืน่ที ่Brambles 
ดําเนินธุรกจิก็ตาม  บทลงโทษสําหรบัการฝ่าฝืนกฎหมายเหล่านีอ้าจมีตัง้แต่โทษปรบัจํานวนมากหรอืโทษจําคุก 
อกีทัง้ยงัส่งผลเสยีต่อชือ่เสยีงทัง้ของ Brambles และของบุคลากรทัง้หมดในบรษิทัดว้ย 
 
นอกเหนือไปจากการจ่ายเงินโดยตรงหรอืของขวญัทีม่มีูลค่าสูงเกนิไปแลว้ ตวัอย่างของการตดิสนิบนอืน่ ๆ 
อาจรวมถงึการดําเนินการดงัต่อไปนีซ้ ึง่มีขึน้ตามคําสั่ง หรอืเพือ่ผลประโยชนข์องเจา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืคู่คา้ทางธุรกจิ  
(ก) การเดนิทาง การเลีย้งอาหาร ความบนัเทงิหรอืการเลีย้งรบัรองอืน่ ๆ ทีม่ากเกนิไป (ข) 
การบรจิาคใหก้บัพรรคการเมือง การรณรงคห์าเสยีง หรอืเจา้หนา้ทีใ่นการรณรงคห์าเสยีง หรอื (ค) 
การบรจิาคเงินเพือ่การกุศลหรอืการเป็นผูส้นับสนุนขององคก์ร นอกจากนีอ้าจมีการเสนอ สญัญา 
หรอืใหส้นิบนโดยทางออ้มผ่านหุน้ส่วนธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร ทีป่รกึษาหรอืตวัแทนอืน่ ๆ ทีท่ํางานในนามของ Brambles 
รวมถงึการใหค่้าคอมมิชช ัน่แบบลบั ๆ ดว้ย   
 

5.4 การเรข่ายอทิธพิลคอืการทุจรติประเภทหน่ึง ซึง่เป็นวธิปีฏบิตัทิีม่ีการใชอ้ทิธพิลของบุคคลหน่ึงในรฐับาล 
หรอืความสมัพนัธก์บับุคคลต่าง ๆ ทีม่ีอํานาจ เพือ่ใหไ้ดร้บัความชว่ยเหลอืหรอืสทิธพิิเศษสําหรบับคุคลอืน่ 
ซึง่โดยปกตแิลว้ (แต่ไม่เฉพาะแค่) จะมีการชาํระเงินใหเ้ป็นการตอบแทน 
 

5.5 หลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 
บุคลากรอาจทําใหต้นเองตอ้งอยู่ในจุดทีอ่าจฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบนหรอืการทุจรติหากตนมีความขดัแย ้
งทางผลประโยชน ์
โดยเฉพาะในเร ือ่งทีเ่กีย่วกบัสญัญา  ความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์หล่านีเ้กดิขึน้เมือ่ผลประโยชนส์่วนตวัของคุณอา
จทบัซอ้นกบัผลประโยชนข์อง 
Brambles  ตวัอย่างของดา้นทีค่วามขดัแยง้อาจเกดิขึน้ไดร้วมถงึผลประโยชนส์่วนตวัในสญัญา ไม่ว่าโดยตรง 
(ตวัอย่างเชน่ กรณีทีคุ่ณเป็นคู่สญัญาในสญัญา) หรอืโดยออ้ม (ตวัอย่างเชน่ 
กรณีทีคุ่ณมีผลประโยชนจ์ากการเป็นคู่สญัญาของสญัญา 
โดยการเป็นเจา้ของรว่มหรอืเป็นญาตใิกลช้ดิกบัผูท้ีท่ํางานให ้หรอืมสี่วนไดเ้สยีในการเป็นเจา้ของในคู่สญัญานัน้ 
และจะไดร้บัประโยชนโ์ดยตรงหรอืโดยออ้มจากสญัญานั้น) การจา้งงานภายนอก Brambles 
การใชข้อ้มูลทีเ่ป็นความลบัของ Brambles ในธุรกรรมส่วนตวั 
หรอืการแสวงหาหรอืการยอมรบัของขวญัหรอืความบนัเทงิทีน่อกเหนือไปจากแนวทางปฏบิตัทิีร่ะบุไวใ้นนโยบายนีแ้ละ
นโยบายของขวญัและการเลีย้งรบัรองของ Brambles 
 
ดว้ยเหตุผลนี ้คุณจงึไม่ควรมสี่วนรว่มในกจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั หรอือาจดูเหมือนเกีย่วขอ้งกบั 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หากคุณทราบว่า Brambles 
กําลงัพิจารณาหรอืกําลงัดําเนินธุรกจิกบันิตบิุคคลหรอืบุคคลธรรมดาทีคุ่ณมีความสมัพนัธส์่วนตวัหรอืความสมัพนัธ ์
ทางการเงินดว้ย คุณตอ้งถอนตวัออกจากการตดัสนิใจหรอืการกํากบัดูแลดงักล่าว 
และเปิดเผยความสมัพนัธข์องคุณใหผู้จ้ดัการสายงานของคุณหรอืสมาชกิฝ่ายกฎหมายหรอืฝ่ายทรพัยากรบุคคลทร
าบ  หากคุณไม่แน่ใจว่าสถานการณโ์ดยเฉพาะใดบา้งทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
โปรดตดิต่อผูจ้ดัการสายงานของคุณหรอืสมาชกิฝ่ายกฎหมาย จรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
หรอืฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
 

5.6 ของขวญัและการเลีย้งรบัรอง ก่อนทีจ่ะเสนอของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองไม่ว่าประเภทใดก็ตาม 
คุณตอ้งทําใหแ้น่ใจว่าของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองนัน้ไม่ใชส่นิบน เงินใตโ้ตะ๊ หรอืการเรข่ายอทิธพิล 
ของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองนั้นมีความพอประมาณ สมเหตุสมผล และเหมาะสม 
และวตัถุประสงคข์องของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองนั้นคอืเพือ่ปรบัปรุงภาพลกัษณข์องบรษิทัของเรา 
นําเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารของเรา หรอืเพือ่สรา้งหรอืรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกจิ  
และก่อนทีจ่ะเสนอหรอืรบัของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองไม่ว่าประเภทใดก็ตาม 
โปรดทบทวนและปฏบิตัติามนโยบายของขวญัและการเลีย้งรบัรองของ Brambles  
หากคุณมีคําถามเกีย่วกบัของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรอง โปรดตดิต่อสมาชกิในคณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ 



 
 
นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ 
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Brambles   
 
 
 

6. การบรจิาคทางการเมอืง 
 

6.1 เราจะไม่บรจิาคใหแ้ก่พรรคการเมือง องคก์ร หรอืบุคคลทีม่ีส่วนรว่มทางการเมือง 
 

7. การจ่ายเงินเพือ่อํานวยความสะดวก 
 

7.1 การจ่ายเงินเพือ่อํานวยความสะดวกคอืการจ่ายเงินเพือ่รบัประกนัหรอืเรง่รดัการดําเนินการตามปกตแิละตามหนา้ทีข่อ
งรฐับาลโดยเจา้หนา้ที ่ เจา้หนา้ทีร่ะดบัล่างของรฐัมกัเรยีกรอ้งใหม้ีการชาํระเงินประเภทนี ้
เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิารทีเ่จา้หนา้ทีต่อ้งดําเนินการตามปกตแิละตามธรรมเนียม  ท ี ่Brambles 
เราไม ่จ ่ายเง ินค่าอ ํานวยความสะดวก 
 

7.2 ค่าธรรมเนียมซึง่จ่ายเพือ่เรง่รดัการดําเนินการทีม่ีการบนัทกึเป็นเอกสารอย่างเหมาะสมและเผยแพร ่
ใหก้บัรฐับาลหรอืหน่วยงานของรฐัโดยปกตไิม่ถอืว่าเป็นการจ่ายเงินเพือ่อํานวยความสะดวกภายใตก้ฎหมายต่อตา้นก
ารตดิสนิบน  ตวัอย่างเชน่ การชาํระค่าธรรมเนียมเพือ่เรง่รดัการทําหนังสอืเดนิทาง ส่งพสัดุ 
หรอืดําเนินการดา้นเอกสารของรฐั เชน่ วซีา่ 
ไม่ถอืเป็นการจ่ายเงินเพือ่อํานวยความสะดวกหากค่าธรรมเนียมดงักล่าวชาํระใหก้บัหน่วยงานของรฐั—
ไม่ไดใ้หก้บัตวับุคคล—และไดร้บัการเผยแพรอ่ย่างเปิดเผย  หากคุณมีขอ้สงสยัว่าการชาํระเงินหน่ึง ๆ 
สามารถกระทําไดห้รอืไม่ โปรดตดิต่อสมาชกิคณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles  
 

8. ภยัทีใ่กลจ้ะถงึ 
 

8.1 หากมีภยัคุกคามต่อสุขภาพหรอืความปลอดภยัของคุณทีใ่กลเ้ขา้มา 
คุณอาจชาํระเงินเพือ่หลกีเลีย่งอนัตรายในทนัทไีด ้ การสญูเสยีธุรกจิของ Brambles ไมใ่ช่ภยัคุกคามทีใ่กลจ้ะถงึ  
เมือ่ใดก็ตามทีเ่ป็นไปได ้คุณควรปรกึษาและขออนุญาตจากคณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles 
ก่อนทําการชาํระเงินนัน้  อย่างไรก็ตาม หากไมส่ามารถขออนุมตัลิ่วงหนา้ได ้คุณตอ้งรายงานการชาํระเงินภายใน 
48 ชัว่โมงหลงัจากทีไ่ดช้าํระเงินกบัคณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles 

 
9. ความรบัผดิชอบของคุณ 
 
9.1 การป้องกนั การตรวจจบั และการรายงานการตดิสนิบนและการทุจรติรูปแบบอืน่ ๆ 

นั้นเป็นความรบัผิดชอบของทุกคนทีท่ํางานใหก้บัเราหรอืภายใตก้ารควบคุมของเรา 
บุคลากรทัง้หมดตอ้งหลกีเลีย่งกจิกรรมใด ๆ ทีอ่าจนําไปสู่การฝ่าฝืนนโยบายนี ้
ไม่ว่าจะโดยบุคลากรหรอืพนัธมิตรทางธุรกจิ ผูใ้หบ้รกิาร ทีป่รกึษา หรอืตวัแทนอืน่ ๆ ของ Brambles   

 
9.2 คุณตอ้งแจง้ใหผู้จ้ดัการสายงานของคุณหรอืคณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles 

ทราบโดยเรว็ทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้หากคุณเชือ่หรอืสงสยัว่าไดเ้กดิการฝ่าฝืนหรอืขดัแยง้กบันโยบายนีเ้กดิขึน้ 
หรอือาจจะเกดิขึน้ในอนาคต   

 
9.3 พนักงานคนใดก็ตามทีฝ่่าฝืนนโยบายนีจ้ะถูกดําเนินการทางวนิัย 

ซึง่อาจส่งผลใหอ้อกจากงานเน่ืองจากความประพฤตมิิชอบ  
 
10. การเก็บรกัษาบนัทกึ 
 
10.1 เราตอ้งเก็บรกัษาบนัทกึขอ้มูลทางการเงินและมกีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

ซึง่จะแสดงหลกัฐานของเหตุผลทางธุรกจิสําหรบัการชาํระเงินใหก้บับคุคลภายนอก 
 
10.2 คุณตอ้งเก็บรกัษาบนัทกึการเลีย้งรบัรองหรอืของขวญัทัง้หมดทีไ่ดร้บัหรอืเสนอใหอ้ย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ทัง้ทีไ่ดม้ีการใหแ้ก่คุณและทีคุ่ณไดร้บั  บนัทกึดงักล่าวจะไดร้บัการตรวจสอบโดยคณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ 
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Brambles  
 
10.3 คุณตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าคําอา้งทีเ่กีย่วกบัค่าใชจ่้ายทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเลีย้งรบัรอง ของขวญั 

หรอืค่าใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้สําหรบับุคคลภายนอกมีการยืน่ส่งอย่างสอดคลอ้งตามนโยบายทีใ่ชบ้งัคบัของเรา 
และมีการระบุเหตุผลของค่าใชจ่้ายนั้นไวอ้ย่างเฉพาะเจาะจง  

 
10.4 บญัช ีใบแจง้หนี ้รวมทัง้เอกสารและบนัทกึอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดิต่อธุรกจิกบับุคคลภายนอกทัง้หมด เชน่ ลูกคา้ 

ซพัพลายเออร ์และผูต้ดิต่อทางธุรกจิจะตอ้งมีการจดัเตรยีม แยกเป็นรายการ 
และเก็บรกัษาใหถู้กตอ้งและสมบูรณอ์ย่างเครง่ครดั ตอ้งไมม่ีบญัชทีีเ่ป็น “การจ่ายเงินนอกบญัช”ี 
เพือ่อํานวยความสะดวกหรอืปกปิดการชาํระเงินทีไ่ม่เหมาะสม 
และตอ้งไมม่ีการใชเ้งินทุนส่วนตวัในดําเนินการเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สิง่ทีเ่ป็นขอ้หา้มตามนโยบายนี ้ 
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11. วธิกีารรายงานขอ้กงัวล 
 
11.1 เราขอส่งเสรมิใหคุ้ณรายงานขอ้กงัวลเกีย่วกบัปญัหาหรอืขอ้สงสยัว่ามีการประพฤตผิิดหรอืการฝ่าฝืนนโยบายนีโ้ดยเ

รว็ทีสุ่ดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้ 
 

11.2 หากคุณไม่แน่ใจว่าการกระทําหน่ึง ๆ จดัว่าเป็นการตดิสนิบนหรอืการทุจรติหรอืไม่ หรอืถา้หากคุณมีคําถามอืน่ใด 
คุณควรสอบถามเร ือ่งเหลา่นีก้บัผูจ้ดัการสายงานของคุณและ/หรอืคณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles  
หรอือกีวธิหีน่ึง ในกรณีทีคุ่ณไมส่ะดวกใจทีจ่ะพูดคุยกบัผูจ้ดัการ หรอืเกดิความกงัวลใจหลงัจากทีร่ายงาน 
คุณควรตดิต่อสายด่วน Speak Up (ซึง่สามารถดําเนินการแบบไม่เปิดเผยชือ่ไดห้ากคุณตอ้งการ) 
 

12. สิง่ทีต่อ้งทําหากคณุตกเป็นเหยือ่ของการตดิสนิบนหรอืการทุจรติ 
 

12.1 สิง่สําคญัคอืคุณตอ้งแจง้ผูจ้ดัการสายงานของคุณและ/หรอืคณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles 
โดยเรว็ทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้หากคุณไดร้บัขอ้เสนอทีเ่ป็นสนิบนโดยบคุคลภายนอก ถูกรอ้งขอใหต้ดิสนิบน 
สงสยัว่าอาจมีการตดิสนิบนเกดิขึน้ในอนาคต 
หรอืเชือ่ว่าคุณเป็นเหยือ่ของกจิกรรมทีไ่ม่ชอบดว้ยกฎหมายอกีรูปแบบหน่ึง 
 

13. การป้องกนั 
 

บุคลากรผูป้ฏเิสธทีจ่ะยอมรบัหรอืเสนอสนิบนหรอืผูท้ีร่ายงานขอ้กงัวลหรอืรายงานการกระทําผิดของผูอ้ืน่บางคร ัง้มีคว
ามกงัวลเกีย่วกบัผลกระทบทีเ่ป็นไปได ้เราสนบัสนุนใหม้ีการเปิดเผยตามทีกํ่าหนดไวใ้นนโยบาย Speak Up ของ 
Brambles ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ 
และจะใหก้ารสนับสนุนใครก็ตามทีม่ีเหตุผลอนัสมควรใหร้ายงานขอ้กงัวลเกีย่วกบัการตดิสนิบนหรอืการทุจรติ 
แมว่้าทา้ยสุดจะพบว่าเร ือ่งดงักล่าวเป็นเร ือ่งเขา้ใจผิดก็ตาม 

13.1 เราจะไม่ยอมใหม้ีการแกแ้คน้เอาคนืหรอืการปฏบิตัทิีท่ําใหเ้กดิความเสยีหายไม่ว่ารูปแบบใด ๆ 
ซึง่เป็นผลจากการทีส่มาชกิบุคลากรปฏเิสธทีจ่ะมีส่วนรว่มในการตดิสนิบนหรอืการทุจรติ 
หรอืเน่ืองจากบุคลากรนั้นรายงานขอ้สงสยัทีต่นมีดว้ยเหตุผลอนัสมควรว่ามีการกระทําทีเ่ป็นการตดิสนิบนหรอืการทตุ
รติเกดิขึน้จรงิหรอือาจเกดิขึน้ หรอือาจเกดิขึน้ในอนาคต  
สมาชกิบุคลากรผูใ้ดก็ตามทีถู่กพบว่าทําการแกแ้คน้เอาคนืต่อบุคลากรอืน่เน่ืองจากบุคคลนั้นปฏเิสธทีจ่ะมสี่วนรว่มใน
การตดิสนิบนหรอืการทุจรติ 
หรอืเน่ืองจากบุคคลนั้นรายงานขอ้สงสยัของตนดว้ยเหตุผลอนัสมควรว่ามีการกระทาํทีเ่ป็นการตดิสนิบนหรอืการทตุร ิ
ตเกดิขึน้จรงิหรอือาจเกดิขึน้ หรอือาจเกดิขึน้ในอนาคต จะถูกดําเนินการทางวนิัยทีเ่หมาะสม 
ซึง่สูงสุดรวมถงึการเลกิจา้ง   การแกแ้คน้เอาคนืหรอืการปฏบิตัทิีท่ําใหเ้กดิความเสยีหายรวมถงึการปลดจากตําแหน่ง 
การดําเนินการทางวนิัย การข่มขู่หรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นผลดอีืน่ ๆ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการรายงานขอ้กงัวล 
หากคุณเชือ่ว่าคุณถูกปฏบิตัใินลกัษณะดงักลา่ว คุณควรแจง้คณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles โดยทนัท ี
หรอืใชส้ายด่วน Speak Up  

 
14. การฝึกอบรมและการสือ่สาร 
 
14.1 การฝึกอบรมเกีย่วกบันโยบายนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฐมนิเทศสําหรบับุคลากรใหม่ทัง้หมด   

บุคลากรทีม่ีแนวโนม้สูงว่าจะเผชญิกบัการตดิสนิบนเน่ืองจากบทบาทหนา้ทีแ่ละตําแหน่งของตนจะไดร้บัการฝึกอบรม
ทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัวธิกีารนําไปใชแ้ละปฏบิตัติามนโยบายนี ้ 
 

14.2 แนวทางการไม่ยอมทนต่อการตดิสนิบนและการทุจรติของเราจะมีการสือ่สารใหซ้พัพลายเออร ์ผูร้บัเหมา 
และพนัธมิตรทางธุรกจิทราบนบัตัง้แต่ทีเ่ราเร ิม่ตน้ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเหล่านั้น 
และหลงัจากนั้นตามความเหมาะสม  
 

15. การตดิตามตรวจสอบและการพจิารณาทบทวน 
 
15.1 คณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles 

จะตดิตามตรวจสอบความมีประสทิธผิลและพิจารณาทบทวนการดําเนินนโยบายนีเ้ป็นประจํา 
โดยพิจารณาในเร ือ่งความเหมาะสม ความเพียงพอ และความมปีระสทิธผิลของนโยบาย 
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การปรบัปรุงทีไ่ดม้ีการระบุว่าควรดําเนินการจะมกีารดําเนินการในทนัททีีเ่ป็นไปได ้ 
ระบบและขัน้ตอนการควบคุมภายในจะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบเป็นประจําเพือ่เป็นการรบัรองถงึความมปีระสทิธผิลขอ
งระบบและขัน้ตอนเหล่านั้นในการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ  
 

15.2 ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายกฎหมายหรอืประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ Brambles 
จะรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารของ Brambles เกีย่วกบัการตดิตามตรวจสอบนโยบายทีต่นดําเนินการ 
และการฝ่าฝืนนโยบายนีท้ ัง้หมด และยืน่เสนอการแกไ้ขเพิม่เตมิใด ๆ ต่อนโยบายนีต่้อคณะกรรมการบรหิาร  
 

15.3 บุคลากรทัง้หมดมหีนา้ทีร่บัผิดชอบในความสําเรจ็ของนโยบายนีแ้ละควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าตนไดใ้ชน้โยบายนีใ้นก
ารเปิดเผยการฝ่าฝืนหรอืการกระทําผิดใด ๆ ทีส่งสยั 
 

15.4 บุคลากรไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่มแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบันโยบายนีแ้ละใหข้อ้แนะนําเกีย่วกบัวธิกีารทีอ่าจสามารถปร ั
บปรุงนโยบายนี ้ควรแจง้ความคดิเห็น คําแนะนํา และขอ้สอบถามต่าง ๆ 
ต่อประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของ Brambles 
ซึง่จะเป็นผูส้ือ่สารเร ือ่งนีก้บัคณะทํางานดา้นจรยิธรรมของ Brambles 
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