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Construirea unui viitor mai
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CUVANT DIN PARTEA DIRECTORULUI GENERAL

Scopul Brambles este de a conecta oamenii cu elementele esentiale ale vietii, in fiecare zi. Odata cu
evolutia lanturilor de aprovizionare la nivel mondial, este crucial sa demonstram de ce lucrurile pe care le
facem au un rost, nu doar in industria noastra, ci si in societate si in lume. Fiind un suport indispensabil al
lantului de aprovizionare global, putem avea un impact pozitiv pentru comunitate si viata.

Codul de Conduita Brambles subliniaza valorile si standardele noastre principale pentru modul

in care facem afaceri. El reflecta angajamentul nostru de a face ceea ce este corect in fiecare zi,
actionand la cele mai inalte standarde de integritate si conduita etica. Functionand pe baza acestor
valori, ne va permite sa aducem imbunatatiri nu doar lantului de aprovizionare, ci si comunitatilor in
care traim si ne desfasuram activitatea.

Fiecare dintre noi este responsabil personal pentru cultura conforma si etica din cadrul Brambles,
deoarece fiecare actiune pe care o intreprindem sau decizie pe care o luam are potentialul de a
ne afecta reputatia si rezultatele pe care le obtinem. Respectand principiile enuntate in Codul de
Conduita, fiecare dintre noi demonstreaza initiativa si angajament fata de Brambles. Va incurajez
sa va familiarizati cu Codul de Conduita si Politica Speak Up si sa Raportati! daca observati sau
suspectati o conduita sau un comportament nepotrivit.

Oamenii nostri deosebiti si impactul pozitiv pe care il avem asupra lumii sunt doar cateva dintre
motivele pentru care sunt atat de mandru ci pot sa conduc aceasta afacere. impreuna, putem avea
o contributie reala la un viitor mai inteligent, mai sustenabil.

Graham Chipchase
Directorul Executiv (CEO)
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Introducere
Codul nostru de Conduita: Bazele pentru conduita etica

Ne angajam sa facem ceea ce este corect in fiecare zi. Acest lucru presupune

faptul ca ne desfasuram activitatea in mod onest si transparent, in conformitate cu
valorile noastre comune si in conformitate cu toate legile, regulile si reglementarile
aplicabile, si politicile, procedurile si liniile directoare ale companiei noastre. Prin
urmare, actionam cu cel mai mare nivel de integritate si suntem condusi in mod
constant de valori etice puternice.

Acest Cod de Conduita reprezinta o modalitate prin care ne integram valorile comune
n activitatea noastra din cadrul Brambles. El descrie modul in care ne raportam la
angajatii, clientii, si furnizorii, actionarii nostri si comunitatile in care traim si lucram.

Valorile noastre comune

Scopul nostru este de a conecta oamenii cu elementele esentiale ale vietii, in fiecare
zi. Facem acest lucru transportand mai multe bunuri catre mai multe persoane, in
mai multe locuri decat oricare alta organizatie de pe pamant, cu cele 300 de milioane
de active care se afla in continua miscare in mai mult de 55 de tari. Dar modul in care
facem acest lucru este la fel de important asemenea lucrului pe care alegem sa-I facem.

Codul nostru prevede ca fiecare dintre noi sa faca ceea ce este corect in fiecare
zi. Dar ceea ce este corect, echitabil sau adecvat nu este intotdeauna evident, mai
ales atunci cand ne confruntam cu presiuni in materie de afaceri sau cu prioritati
contradictorii. Daca va confruntati cu o situatie dificila, acordati-va un moment
pentru a lua in considerare valorile noastre comune:

» Totul incepe cu clientul. Ne tratam clientii asa cum ne dorim si cum
asteptam sa fim tratati noi insine. Le ascultam nevoile, le intelegem scopurile
si obiectivele, oferim o valoare si o calitate de neegalat, reducem costurile in
lantul de aprovizionare si reducem deseurile din mediul inconjurator.

« Avem o pasiune pentru succes. Avem o pasiune pentru excelenta si succes.

» Suntem dedicati sigurantei, diversitatii, oamenilor si muncii in echipa. Stim
ca este nevoie de oameni cu idei, interese si medii diferite pentru ca Brambles
sa aiba succes si incurajam dezbaterea benefica si diferentele de opinie.

« Credem in cultura inovatiei. Ne dorim ca inovatia sa se intample peste tot,
tot timpul. Sa nu va fie teama sa riscati (atata timp cat este etic, desigur), sa
inspirati creativitatea si sa invatati din rezultate!

« Actionam intotdeauna in mod legal, etic, cu integritate si respect pentru
comunitate si mediu. Suntem lideri in sustenabilitate si economie circulara.
Acesta nu reprezinta un slogan sau o campanie de marketing. Este modul
nostru de a gestiona afacerile—modul nostru de viata. insé, nu este posibil
ca Brambles sa continue sa fie lider global de mediu, social si economic daca
fiecare dintre noi nu este pregatit sa faca ceea ce este corect, chiar daca
acest lucru poate parea dificil. intrebati-va: ,in ceea ce fac, procedez legal;
ma comport etic; actionez cu integritate si dovedesc curajul necesar pentru a
construi un viitor mai bun si mai sustenabil?”

Pentru informatii suplimentare despre modul in care integram valorile comune
in activitatea noastra din cadrul Brambles, va rugam sa consultati Politica privind
responsabilitatea sociala corporativa Brambles.

Brambles: Cod de Conduita
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Codul se aplica si in cazul meu?

Codul de Conduita Brambles trebuie s fie respectat de oricine lucreaza sau
reprezinta Brambles. Se adreseaza tuturor directorilor, superiorilor si angajatilor
Brambles si tuturor filialelor si filialelor controlate Brambles impreuna cu directorii,
superiorii si angajatii lor.

Cum ar trebui sa folosesc Codul?

Acest Cod de Conduita reprezinta un cadru comportamental comun pentru

toti angajatii Brambles, indiferent de ocupatia lor, de angajatorul direct sau de
locul in care se afla. Acest lucru presupune respectarea tuturor legilor, regulilor

si reglementarilor aplicabile; si a politicilor, procedurilor si liniilor directoare ale
companiei noastre; si faptul ca actionam cu onestitate, etica si integritate. Trebuie
sa cititi Codul, acordandu-va timp pentru a intelege asteptarile Brambles si modul
in care aceste asteptari se aplica dvs. si functiei dvs. Apoi, daca apare vreo situatie,
trebuie sa consultati Codul, in special atunci cand aceasta poate prezenta riscuri
legale sau etice pentru dvs. sau Brambles.

Cu toate ca acest Cod este detaliat, nu este atotcuprinzator si nu poate anticipa orice
situatie pe care o puteti intalni. Pentru informatii suplimentare, va rugam sa consultati
politicile mentionate in prezentul Cod, precum si politicile, procedurile sau liniile
directoare detaliate elaborat in conformitate cu cerintele locale de catre compania
dvs. sau adresati-va directorului dvs., oricarui membru al echipelor din departamentul
Resurse Umane sau Juridic sau apelati linia telefonica Speak Up pentru indrumare.

Care sunt Principiile noastre generale ale integritatii in afaceri?

Codul nu descrie fiecare practica de afaceri si nu raspunde la fiecare intrebare.
Ori de cate ori nu sunteti sigur de ceea ce trebuie sa faceti, amintiti-va principiile
noastre generale ale integritatii in afaceri:

- Toate activitatile trebuie desfasurate in conformitate cu legile si reglementarile
locale ale tarii sau tarilor in care au loc acestea.

Practicam concurenta loiala pe toate pietele pe care ne desfasuram activitatea.
Avem obligatia de a lucra in conditii de siguranta si de a aplica cele mai bune
practici din industrie pentru sanatatea, siguranta si bunastarea angajatilor,
clientilor, furnizorilor nostri si a comunitatilor in care ne desfasuram activitatea.
Scopul nostru trebuie sa reprezinte beneficiile pe termen lung pentru Brambles,
si nu avantajele pe termen scurt pentru indivizi in detrimentul intereselor pe

termen lung ale organizatiei.

Increderea noastra in oameni si in munca in echipd, necesita cooperare cu
colegii din Grup pentru a ne atinge obiectivele corporative.

Cuvintele si actiunile noastre demonstreaza respectul pentru categoriile diverse
de oameni si culturi cu care colaboram si pentru drepturile lor fundamentale.

Practicile de coruptie sunt inacceptabile. Este interzis sa oferiti sau sa acceptati
mita sau alte plati corupte catre sau de la orice parte.

Toate tranzactiile comerciale vor fi inregistrate in mod adecvat si cu acuratete.
Agentii de vanzari, consultantii si alti consilieri asemanatori trebuie desemnati
in conformitate cu aceste principii si remunerati in functie de valoarea

serviciilor prestate.

Activele si informatiile confidentiale trebuie sa fie complet protejate si nu
trebuie sa fie folosite de angajati in beneficiul personal.

Angajatii nu trebuie sa participe la activitati care implica sau care par ca implica
un conflict intre interesele lor personale si interesele Brambles.

Brambles nu face donatii politice.

Brambles: Cod de Conduita
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Unde pot gasi Politicile corporative Brambles?

Politicile Brambles sunt disponibile pe Walter. in special, politicile care sustin Codul
de Conduita sunt disponibile daca faceti clic pe oricare dintre link-uri asa cum apar
in Cod, vizitand pagina Forumul juridic si de conformitate pe Walter sau solicitand
o copie pe suport de hartie in unitatea de activitate sau centrul dvs. de servicii.
Aceste politici prezinta detalii suplimentare pe anumite teme care fac obiectul
Codului si acopera si alte subiecte care nu sunt discutate in cuprinsul Codului.
Fiecare angajat Brambles trebuie sa cunoascd, sa inteleaga si sa respecte toate
politicile Brambles.

Ce se intampla daca cineva incalca standardele stabilite in Cod?

Respectarea Codului de Conduita reprezinta o conditie de angajare. Nerespectarea
Codului poate duce la masuri disciplinare, pana la si inclusiv concediere.

Cui ma pot adresa daca am intrebari sau suspiciuni privind posibile nereguli?

fncrederea si integritatea sunt vitale pentru Brambles. O conduita si o practica
neadecvata incalca increderea si pune in pericol reputatia si afacerile noastre. Cel
mai bun mod de a proteja increderea este reprezentat de faptul ca angajatii care
au suspiciuni clare cu privire la nereguli trebuie sa stie ca dispun de un mediu sigur
in care pot sa se exprime, fara teama de represalii sau pedepse. Cu toate ca poate
fi dificil sa raportam nereguli, valorile noastre comune ne indeamna sa facem ceea
ce este corect, chiar daca acest lucru este inconfortabil.

Pentru mai multe informatii despre ce trebuie sa faceti daca trebuie sa raportati o
nereguld, va rugam sa consultati Politica Speak Up.

Facem ceea ce e bine. . . Noi reprezentam conformitatea.

Exista mai multe modalitati de a raporta nereguli sub incidenta Politicii noastre
Speak Up.

Puteti contacta:

* Directorul dvs.

» Directorul dvs. ierarhic;

« Orice membru al echipelor din departamentul Juridic, de Conformitate sau de
Audit intern sau extern;

« Presedintele Consiliului de administratie Brambles; sau

» Presedintele Comitetului de audit Brambles.

De asemenea, rapoartele pot fi realizate prin intermediul liniei noastre telefonice
Speak Up, care permite primirea de rapoarte 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptamana, prin
intermediul unui furnizor independent, tert. Pentru a raporta neregulile folosind linia
telefonica Speak Up, puteti accesa www.brambles.ethicspoint.com, unde veti gasi o

lista a numerelor de telefon nationale, regionale, locale, fara taxa pentru anumite tari
sau link-uri catre sistemul online de raportare disponibil, sau puteti sa apelati numarul
de telefon care apare pe posterele Speak Up disponibile in intreaga dvs. unitate.

Brambles: Cod de Conduita
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Ce se intampla daca aleg sa raportez?

Brambles va raspunde tuturor cererilor in materie de sfaturi sau informatii si va
investiga, dupa caz, toate rapoartele privind neregulile, inclusiv orice incalcare a
acestui Cod, a politicilor companiei si legilor sau reglementarilor aplicabile. Orice
raport privind neregulile va fi tratat cu seriozitate si investigat in mod confidential.

Raportarea problemelor

i: Am discutat cu directorul meu despre o situatie care cred ca incalci Codul.
Nu cred ca a actionat in vreun fel in acest sens si mi-a spus sa nu-mi fac griji. Sunt
ingrijorat. Ce ar trebui sa fac?

R: Sunteti incurajat sa discutati mai intai cu directorul dvs. deoarece acesta are
interesul de a promova un mediu etic si o obligatie de a respecta Codul. Cu
toate acestea, daca nu va simtiti confortabil sa vorbiti cu directorul dvs. din orice
motiv sau nu credeti ca problema dvs. a fost abordata, ar trebui sa contactati
directorul dvs. ierarhic, orice membru al echipei din departamentul Juridic sau sa
apelati linia telefonica Speak Up.

Investigatie neutra

i: Ceseintampla daca cineva ma acuzi de comportament neadecvat, chiar
daca nu am facut nimic rau?

R: Brambles nu presupune faptul ca s-a produs un comportament neadecvat

doar pentru ci exista o plangere depusa. in schimb, vom initia o investigatie
neutrd, fara presupuneri sau prezumtii despre plangere sau partile implicate.

Brambles: Cod de Conduitda 7
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Nu toleram represaliile

Retineti ca Brambles nu tolereaza represaliile sau pedepsele. Acest lucru inseamna
ca nimeni din companie nu va poate penaliza in niciun fel, atat timp cat aveti o
suspiciune rezonabila care va determina sa va exprimati ingrijorarea.

Noi reprezentam conformitatea.

Noi reprezentdam conformitatea. Prin urmare, fiecare angajat din cadrul Brambles
are atat oportunitatea, cat si responsabilitatea de a consolida cultura noastra

de etica si conformitate. Si cei care conduc oameni, inclusiv directorii seniori si
directorii nostri executivi, au o responsabilitate speciala de a deschide calea. Ne
asteptam ca directorii nostri sé creeze o cultura in care toti angajatii sa-si inteleaga
responsabilitatile si sa se simta confortabil exprimandu-si ingrijorari fara teama de
represalii sau pedepse.

Directorii nostri trebuie:

« Sa ofere personal un exemplu de integritate. Acest lucru presupune faptul ca
trebuie sa actioneze ca modele, nu doar folosind cuvinte, ci prin propriile actiuni;

« Sa promoveze o culturd onesta si etica. Asadar, acestia trebuie sa se asigure ca
angajatii inteleg ca rezultatele in afaceri nu sunt niciodatd mai importante decat
comportamentul etic si respectarea Codului si a altor politici Brambles;

 Sd recunoasca si sa rasplateasca comportamentul care pune in aplicare Codul si
valorile noastre comune;

« Sa creeze unui mediu deschis in care fiecare angajat sa se simta in largul sdu
cand isi face cunoscute ingrijorarile;

Sa sprijine punerea in aplicare a Codului; si

- Sa raporteze orice incalcari sau potentiale incalcari ale Codului, daca si dupa
cum se indicd in Liniile directoare ale Grupului pentru raportarea incidentelor

grave, prin canale adecvate in timp util.

Cum protejam lantul
de aprovizionare

Cum protejam compania
si actionarii nostri

Cum ne protejam
comunitatile

Dupa cum veti citi mai multe in Politica privind comunicarea corporatista si

informarea continua, anumiti membri ai conducerii Brambles trebuie sa faca

informari complete, corecte si exacte in inregistrarile privind bursa de valori din
Australia si alte comunicari publice despre situatia noastra financiara. Desigur,
declaratiile si actiunile lor din acest sector stabilesc tonul modului in care Brambles
este perceput de lumea din exterior. Prin urmare, este imperativ ca directorii sa
aduca la cunostinta conducerii Brambles orice incalcari sau potentiale incalcari ale
Codului care ar putea afecta informarile Brambles. Pentru mai multe instructiuni

cu privire la ce trebuie sa raporteze directorii si cui, va rugam sa consultati Liniile
directoare ale Grupului pentru raportarea incidentelor grave.

Brambles: Cod de Conduita
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CUM NE PROTEJAM ANGAJATII SI LOCUL DE MUNCA

Avem grija unul de celalalt Munca fortata
Diversitate Libertatea de asociere
Drepturile omului Confidentialitatea angajatilor

Munca prestata de copii Evitam conflictele de interese la locul de munca
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Cum ne protejam angajatii si locul de munca

Spiritul intreprinzator al angajatilor nostri este una dintre cele mai mari calitati
ale noastre in cadrul Brambles si ne angajam sd ne tratam angajatii in mod
corect si echitabil. Angajatii ar trebui sa simta ca pot discuta, in mod confidential,
orice problema legata de angajarea lor in cadrul Brambles. Ei ar trebui sa poata
indica probleme aferente, increzatori ca Brambles va raspunde corect, impartial,
confidential si cat de repede posibil, pentru a lua atitudine.

De asemenea, ne-am luat angajamentul fata de siguranta si securitatea angajatilor nostri.
Avem grija unul de celalalt

Brambles respecta toate legile aplicabile in materie de sanatate, siguranta si mediu
inconjurator. Avand in vedere acest lucru, dezvoltam si respectam proceduri de

munca sigure pentru a asigura securitatea la locul de munca si pentru a preveni
leziunile, iar dvs. trebuie:

Sa intelegeti si sa respectati toate politicile de sanatate, siguranta si mediu
inconjurator care se aplica dvs. sau locului sau operatiunii dvs.;

+ Sa nu compromiteti niciodata procedurile de siguranta pentru a va atinge
obiectivele operationale;

Sa va protejati in mod rezonabil sanatatea si siguranta, dar si pe cea a colegilor;

« Sa respectati practicile de munca in conditii de siguranta si raportati toate
pericolele, incidentele si posibilele accidente la locul de muncg;

« Sa puneti la indoialad operatiunile nesigure sau neadecvate si sa insistati ,sa se
opreasca lucrul”, daca este necesar pentru remedierea acestora; si

Sa raportati toate incidentele grave de sanatate, siguranta sau de mediu
inconjurator Echipei de conducere executiva Brambles.

Pentru mai multe informatii despre angajamentul Brambles fata de toate legile
aplicabile in materie de sanatate, siguranta si mediu inconjurator, va rugam sa
consultati Politica privind sanatatea si siguranta.

Mai mult, Brambles se angajeaza sa depuna eforturi pentru Zero Harm (Zero
prejudicii). Acest lucru inseamna ca suntem hotarati sa atingem un nivel de zero
accidente, zero daune aduse mediului inconjurétor si zero efecte negative asupra
drepturilor omului. Pentru a indeplini aceste principii, Brambles a adoptat o Carta_

Zero Harm. Aceasta Carta stabileste valorile si comportamentele necesare pentru

a lucra in siguranta si pentru a asigura respectarea mediului si se aplica pentru
tot ceea ce facem—de la construirea sau repararea echipamentelor noastre,
conducerea camioanelor sau a motostivuitoarelor pana la eliminarea deseurilor.

Facem ceea ce e bine. . . Noi reprezentam conformitatea.

Eliminarea sau protejarea impotriva pericolelor incepe cu identificarea si raportarea
acestora. Raportati toate accidentele posibile si incidentele! Si adresati-va
directorului dvs. sau oricarui membru al echipei departamentului de Sanatate,
siguranta si mediu inconjurator daca identificati pericole care au fost trecute cu
vederea sau ignorate! Printre exemple, se pot numara:

- Esecul in incercarea de a obtine sau de a respecta autorizatiile de reglementare;

- Nerespectarea politicilor, procedurilor sau practicilor de siguranta, chiar daca
astfel de abateri au devenit obisnuite sau de ruting;

- Instrumente sau echipamente insuficient intretinute;
« Practici de sofat nesigure; si

« Protectii ale masinilor care lipsesc sau echipamentele de protectie personala
defecte sau care lipsesc.

Brambles: Cod de Conduitd 10
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Diversitate

in cadrul Brambles, ne confruntam cu medii, experiente de viata si puncte de vedere
diverse si recunoastem ca diferentele noastre ne consolideaza capacitatea de inovare si
capacitatea de a deservi clientilor nostri. Propunem un angajament de lunga duratd in
ceea ce priveste egalitatea de sanse si suntem dedicati mentinerii unor locuri de munca
fara discriminare sau hartuire in functie de rasa, sex, culoare, nationalitate sau origine
nationala, clasa, religie, varsta, dizabilitate, stare civila, orientare sexuala sau identificare
de gen, opinie politica sau orice alt statut protejat de legislatia aplicabila. Ne tratam
reciproc cu respect, apreciem contributiile oamenilor si cdutam o baza comuna.

in fiecare tara si cultura, noi urmarim sa fim un angajator preferat. Recrutam,
angajam, plasam, instruim, oferim compensatii si Ti promovam pe cei mai buni
oameni pentru post in functie de merite si de competentele de munca. Mai mult,
nu toleram comportamentul inadecvat sau lipsit de respect, tratamentul incorect
sau represaliile de orice fel la locul de munca sau in orice situatii profesionale care
se petrec in afara locului de munca. Angajamentul nostru fatd de aceste valori este
disponibil in Politica privind diversitatea si drepturile omului si Politica globala

privind demnitatea la locul de munca.

in calitate de angajat Brambles, ne asteptam ca dvs.:

Sa sprijiniti Brambles in eforturile noastre de a ne dezvolta si de a incuraja o
forta de munca diversg;

Sa fiti atent la modul in care interactionati cu colegii de la locul de munca, in
special cu cei aflati in pozitii mai putin puternice. Tratati-i pe ceilalti in mod
adecvat si cu respect si demnitate si nu-i discriminati, hartuiti sau intimidat;i;

« Actionati in mod profesionist in toate interactiunile, inclusiv conversatiile,
reuniunile, comunicarile prin e-mail si alte forme de schimburi online si creati
un mediu pozitiv incluziv in care se pune pret pe opiniile celorlalti. Fiti atent la
discriminare, hartuire sau intimidare; si

Adresati-va directorului dvs., unui membru al echipelor din departamentele Juridic
sau Resurse Umane sau utilizati unul dintre mecanismele prezentate in Politica Speak
Up, care include linia de telefonie Speak Up, daca observati sau experimentati
un comportament discriminatoriu, hartuitor, intimidant sau razbunator.

Drepturile omului

Respectarea drepturilor omului este fundamentala pentru Brambles si pentru
comunitatile in care ne desfasuram activitatea. Drept urmare, respectam toate
legile care interzic munca prestata de copii, munca fortata si obligatorie, traficul
de persoane si discriminarea in munca sau hartuirea. De asemenea, ne supunem
tuturor legilor privind salariile si programul de lucru si tuturor legilor referitoare
la confidentialitate, libertatea de asociere, negocierea colectiva, imigratia si
programul de lucru. in special:

Munca prestata de copii

Nu toleram munca prestata de copii in operatiunile noastre si in cele ale furnizorilor
nostri. Credem ca orice fel de munca este nociva, exploatatoare sau distructiva daca
incepe la o varsta prea frageda. Drept rezultat, nu angajam copii—si nu colaboram
cu furnizori care angajeaza copii—sub varsta de 15 ani, sub varsta de absolvire

a studiilor obligatorii sau sub varsta minima la care este permisa angajarea in

tara respectiva, oricare dintre varste ar fi mai mare. De asemenea, nu vom angaja
persoane cu varsta sub 18 ani, daca ar putea fi implicate intr-o munca ce ar putea fi
catalogata ca fiind periculoasa si nu vom tolera furnizorii care fac acest lucru.

Munca fortata

Noi interzicem—in propriile operatiuni si in cele ale furnizorilor nostri—utilizarea
oricaror forme de munca fortata, inclusiv munca in inchisoare, munca in perioada
de ucenicie, munca impusa, munca in timpul stagiului militar, munca in sclavie si
orice alta forma de trafic de persoane.

Alegeti sa fiti un aliat!

Daca banuiti ca cineva a fost hartuit sau agresat, raportati! Promovarea, protejarea,
sustinerea si recunoasterea drepturilor si egalitatii colegilor dvs. din cadrul
Brambles este esentiala. La urma urmei, daca v-ati confruntat cu o situatie in care
v-ati simtit hartuit sau agresat, ati vrea ca ai dvs. colegi sa o raporteze.
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Libertatea de asociere

Respectam dreptul individual la libertatea de asociere. Relatia noastra cu
angajatii se bazeaza pe contracte individuale si colective, conform practicilor,
cutumelor si legislatiei locale.

Confidentialitatea angajatilor

La Brambles, respectam si protejam confidentialitatea individuala si vom folosi,
pastra si transfera date cu caracter personal in conformitate cu Politica globala
privind confidentialitatea, Politica globala privind confidentialitatea datelor

angajatilor Brambles si Addendum pentru Uniunea Europeana. Mai departe, vom:

- Implementa garantii informatice, fizice si procedurale pentru a proteja securitatea
si confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le colectam;

 Permite accesul la datele cu caracter personal doar persoanelor fizice si
autorizate corespunzator; si

 Respecta toate legile referitoare la confidentialitatea datelor.

Ca angajat al companiei Brambles, trebuie sa pastrati toate datele personale la care
aveti acces in conditii de siguranta si confidentialitate. Pentru a face acest lucru,
luati in considerare urmatorii cinci pasi:

1. Analizati! Ce fel de date cu caracter personal aveti si ce date cu caracter
personal puteti accesa? Nu aveti in vedere doar adresa de e-mail! De
asemenea, luati in considerare fisierele pe suport de hartie si accesul la
sisteme, folderele partajate si arhivele.

2. Alegeti sa reduceti! Daca nu aveti nevoie de acces, nu le pastrati! Contactati
administratorul de sistem aferent pentru ca accesul dvs. sa fie redus sau
eliminat. Reducerea datelor cu caracter personal de care dispuneti faciliteaza
protejarea informatiilor de care aveti nevoie.

3. Protejati! Dacd operati date cu caracter personal, sunteti responsabil de
protejarea acestora.

4. Distrugeti! Daca nu aveti nevoie, nu le pastrati! Daca nu sunteti obligat legal
sa pastrati datele cu caracter personal, stergeti informatiile electronice si
distrugeti copiile pe suport de hartie in concordanta cu Politica globala de
pastrare Brambles.

5. Fiti pe faza! Sunteti cea mai buna resursa pentru protejarea datelor cu
caracter personal. De exemplu, daca primiti un e-mail de la cineva pe care
nu il cunoasteti, nu il deschideti si nu raspundeti la e-mail! Validati caracterul
adecvat al e-mailului apeland expeditorul sau raportati-I ca fiind suspect.

Pentru mai multe informatii despre angajamentul Brambles fata de drepturile
omului, va rugam sa consultati Politica privind diversitatea, Politica privind
drepturile omului, Politica globala privind confidentialitatea, Politica globala
privind confidentialitatea datelor angajatilor Brambles si Addendum pentru
Uniunea Europeana.

Evitam conflictele de interese la locul de munca

Vom evita toate situatiile care ar putea crea sau par sa creeze un conflict de
interese intre interesele noastre personale si interesele Brambles. Deciziile noastre
in materie de afaceri trebuie sa fie guvernate cu discerndmant, obiectivitate si
loialitate fata de Brambles si actionarii nostri—nu de interesele noastre personale.
Conflict de interese

I: Ne puteti oferi cateva exemple de conflicte de interese?

R: Printre exemple, se numara:

Angajarea unei companii de transport pe care dvs. sau familia dvs. o detine
pentru a oferi suport logistic Brambles.

Infiintarea propriei companii care oferd produse si servicii similare pentru Brambles.

Furnizarea de servicii de consultanta unei companii care cauta extinderea
domeniului de activitate de la Brambles.

 Acceptarea cadourilor sau calatoriilor de la un furnizor si apoi, atribuirea de
contracte de munca respectivului furnizor.
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Activitati externe

fn calitate de angajati ai companiei Brambles, trebuie sa evitdm activitatile externe,
cum ar fi locurile de munca secundare, functii de conducere sau calitati de membru
in consiliul de administratie, care ar putea imparti loialitatile noastre sau aduce
atingere obligatiilor noastre fatd de Brambles.

Stim ca implicarea in activitati in afara Brambles poate asigura dezvoltare
personala si spori competente. Dar, fiti constient de faptul ca este posibil sa fie
nevoie sa va protejati impotriva conflictelor de interese! inainte de a va implica in
activitati externe, trebuie sa va asigurati ca nimic nu aduce atingere capacitatii dvs.
de a lua toate deciziile in materie de afaceri in cel mai bun interes al companiei
Brambles. Acest lucru presupune urmatoarele:

 Nimic din ceea ce faceti nu ar trebui sa aduca atingere abilitatii si
responsabilitatii dvs. de a lua decizii in mod obiectiv si fara partinire.

« Daca activitatile dvs. personale sau financiare aduc atingere sau au potential
de a aduce atingere obligatiilor dvs. fata de Brambles, trebuie sa aduceti la
cunostinta directorului dvs. sau unui membru al echipelor din departamentul
Juridic sau Resurse Umane.

« Trebuie sa divulgati interesele financiare pe care le-ati putea avea intr-o companie
si care ar putea afecta personal activitatea Brambles cu respectiva companie.

Obiectivul Brambles nu este acela de a va impiedica sa alegeti oportunitati de dezvoltare
profesionald, ci sa se asigure ca respectivele oportunitati nu intrd in conflict cu interesele
companiei. Divulgarea unui conflict de interese sau a unui potential conflict de interese
nu inseamna intotdeauna ca veti fi impiedicat sa faceti un anumit lucru. Mai degraba,
este posibil sa colaborati impreuna cu Brambles pentru a gasi o solutie acceptabila.

Retineti: nu este vorba intotdeauna de raspunsul ,,Nu”, ci de ,Cunoastere”

Un conflict de interese nu este neaparat o incalcare a Codului de Conduita
Brambles. Cu toate acestea, daca alegeti sa nu divulgati in mod corespunzator un
conflict, acest lucru va incalca intotdeauna Codul.

Divulgarea potentialelor conflicte de interese permite directorului dvs. si
departamentului de Resurselor Umane sa diminueze riscurile care pot influenta
deciziile dvs. in materie de afaceri.

Relatii la locul de munca

Brambles se angajeaza sa se asigure ca locul nostru de munca este echitabil si
neatins de perceptiile favoritismului. In timp ce intelegem cé relatiile personale
(familiale sau romantice) se pot dezvolta in mediul nostru de lucru, acolo

unde este permis de legislatia locala, va recomandam insistent si cu respect sa
informati directorul dvs. in cazul in care acest lucru se va intampla. Este deosebit

de important atunci cand astfel de relatii apar intr-o pozitie functionald sau de
conducerea ierarhica deoarece poate afecta capacitatea de a participa la orice
decizie de angajare care il afecteazi pe celdlalt. in cazul in care apar preocupari si
riscuri semnificative, se pot considera oportunitati de a reorganiza una sau ambele
parti intr-un alt domeniu al activitatii, fara pierderea statutului sau a termenilor si
conditiilor, sub rezerva legislatiei locale. Desi ne-am astepta ca toate relatiile sa apara
fara vointa, suntem constienti de echilibrul de putere care poate exista in relatiile

de la locul de munca. Orice exemple care ar incalca politicile noastre de hartuire si
intimidare vor fi abordate si investigate si tratate cu cea mai mare seriozitate, putand
sa se ajunga pana la concediere. Trebuie sa va familiarizati cu politicile dvs. locale si,
daca aveti orice nelamuriri, trebuie sa va adresati direct unui membru al echipelor din
departamentul Juridic sau Resurse Umane sau sa utilizati unul dintre mecanismele
prezentate in Politica Speak Up, inclusiv linia de telefonie Speak Up.
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Cum protejam lantul de aprovizionare

Totul incepe cu clientul. Asadar, lucram pentru a oferi o valoare exceptionala
clientilor nostri, ramanand mereu fideli Codului si standardelor noastre inalte de
integritate.

A fi o companie eticd inseamna a face afaceri in mod deschis si sincer si a cduta

un avantaj competitiv prin practici de afaceri viguroase, corecte si eficiente. Nu
trebuie sa intreprindem nicio actiune care sa incalce vreo lege, reglementare sau
politica aplicabila Brambles, inclusiv orice lege, reglementare sau politica Brambles
referitoare la concurentad, frauda, darea si luarea de mita, spalarea de bani,
sanctiuni comerciale si restrictii sau taxe.

Concurenta loiala

Legile concurentei sunt concepute pentru a promova concurenta si pentru a
proteja clientii impotriva practicilor comerciale neloiale. Aceste legi si politicile
Brambles interzic conduita care este considerata coluziva sau anticoncurentiala,
cum ar fi fixarea preturilor, trucarea licitatiilor, impartirea clientilor sau a pietelor,
limitarea disponibilitatii produselor sau a serviciilor sau refuzul de a colabora cu
parteneri de afaceri specifici din motive imperceptibile. in cadrul Brambles, noi
recunoastem ca comportamentul anti-concurential este negativ pentru clienti,
ne determina sa ne complacem si sa ne inchidem in noi, fiind inacceptabil pentru
comunitate in sensul larg. Pasiunea noastra pentru succes presupune faptul ca:

» Vom concura in mod loial conform rezistentei produselor si serviciilor noastre si
in conformitate cu legile concurentei de pe pietele pe care actionam; si

» Nu ne vom implica in actiuni de fixare a preturilor, trucare a licitatiilor, divizare
a clientilor sau a pietelor, limitare a disponibilitatii produselor sau serviciilor sau
refuzare de a colabora cu parteneri de afaceri specifici din motive imperceptibile.

Pentru mai multe informatii despre angajamentul Brambles fata de o concurenta
loiala, va rugam sa consultati Manualul de conformitate pentru concurenta globala.

Combaterea fraudei

Frauda nu este nici etica, nici legald. Frauda apare atunci cand cineva minte, insalg,
pacaleste sau fura—fie cu ajutorul cuvintelor, al conduitei sau ascunzand ceea ce ar
trebui dezvaluit—pentru a obtine un avantaj sau pentru a dezavantaja pe altcineva.
Exemple de fraude pot include:

* Prezentarea rapoartelor false de cheltuieli;

Insusirea abuziva de bunuri Brambles sau utilizarea neadecvata a proprietatii
Brambles;

- Gestionarea sau raportarea neautorizata a tranzactiilor, cum ar fi amanarea
cheltuielilor in mod abuziv pentru o alta perioada contabila sau recunoasterea,
in mod abuziv, a veniturilor care apartin unei alte perioade contabile;

Falsificarea sau modificarea documentelor, inclusiv falsificarea sau modificarea
oricaror documente pentru a obtine in mod abuziv instrumente negociabile sau
transferuri electronice, transferuri de credit sau transferuri bancare; si

+ Modificarea sau manipularea in mod abuziv a evidentelor financiare sau a
situatiilor financiare.

Fiecare dintre noi in cadrul Brambles este responsabil pentru prevenirea si
raportarea fraudei. Situatiile de frauda reald sau potentiala ar trebui raportate
directorului dvs. sau unui membru al echipelor din departamentele Juridic sau de
Resurse Umane sau prin utilizarea unuia dintre mecanismele prezentate in Politica
Speak Up, inclusiv linia de telefonie Speak Up.

Facem ceea ce e bine. . . Noi reprezentam conformitatea.
Respectarea legii concurentei nu impiedica Brambles sa concureze intr-un mod

viguros, echitabil si eficient. Pasiunea pentru succes a companiei Brambles presupune
faptul ca vom concura cu succes in limita tuturor legilor concurentei aplicabile.
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Combaterea darii si luarii de mita

fn cadrul Brambles, ne-am angajat sa respectam toate legile si standardele
anticoruptie aplicabile in tarile in care ne desfasuram activitatea, inclusiv Codul
Penal al Australiei, Legea privind darea sau luarea de mita din Marea Britanie si
Legea privind practicile de coruptie in strainatate din SUA. Prin urmare, practicile
de coruptie sunt inacceptabile. Acest lucru presupune faptul ca:

« Interzicem luarea de mita, comisioane nelegitime, traficul de influenta si
alte plati corupte in toate relatiile de afaceri, in fiecare tara din lume, atat cu
guvernele, cat si cu oficialii guvernamentali (inclusiv angajatii companiilor
detinute de guvern) si sectorul privat;

» Nu vom oferi, promite, da sau autoriza nimic de valoare, direct sau indirect,
nimanui pentru a obtine un avantaj comercial neadecvat;

« Vom respecta liniile directoare Brambles privind cadourile si ospitalitatea
prevézute in Politica privind combaterea luarii de mita. in continuare, ne vom

aminti ca furnizarea de cadouri, ospitalitate sau orice alt lucru de valoare pentru
oficiali guvernamentali, inclusiv angajati ai unor entitati detinute sau controlate
de guvern, este strict reglementata si de cele mai multe ori, interzisa. Nu vom
oferi astfel de cadouri sau ospitalitate decat daca am obtinut aprobarea de la
Grupul de prevenire a luarii de mita;

« Nu vom face donatii politice in numele Brambles; si
» Vom respecta procedurile de diligenta obligatorii ale Brambles si vom solicita

ca orice terta parte care reprezinta Brambles sa fie selectata cu atentie si sa
respecte Politica privind combaterea luarii de mita Brambles si principiile

enuntate in Politica privind furnizorii.

Pentru mai multe informatii despre toleranta zero a lui Brambles pentru luare de
mita si coruptie, va rugam sa consultati Politica privind combaterea luarii de mita.

Cum protejam lantul
de aprovizionare

Cum protejam compania
si actionarii nostri

Cum ne protejam
comunitatile

Facem ceea ce e bine. . . Noi reprezentam conformitatea.

Pentru a ne mentine reputatia de partener de afaceri de incredere, vom oferi si
vom accepta curtoazii de afaceri adecvate—doar cadouri si ospitalitate.

Asa cum se indica in Politica privind combaterea luarii de mita, cadourile sau

ospitalitatea nu trebuie sa va impiedice niciodata sa luati decizii corecte si
impartiale in afaceri sau sa creeze aspectul ca v-au impiedicat sa luati decizii
corecte si impartiale in afaceri. fn consecinta, cadourile si ospitalitatea (acordate
sau primite) nu sunt niciodata adecvate in perioada imediata sau in timpul unui
proces de licitatie sau negocieri contractuale.

Cu conditia sa nu existe nicio licitatie sau negocieri in curs (si cu conditia sa
nu fie implicati oficiali guvernamentali):

- Ospitalitatea este permisa cu conditia sa fie modestad, rezonabila si adecvata si
daca scopul sau este de a imbunatati imaginea companiei noastre, de a prezenta
produsele si serviciile noastre sau de a stabili sau mentine relatii de afaceri.

Cadourile pot fi oferite sau acceptate daca sunt ocazionale, in scopul exclusiv
de a cultiva sau de a imbunatati o relatie de afaceri si sunt sub pragurile
financiare prevazute in Politica privind combaterea luarii de mita. Dupa cum

se indica in Politica privind combaterea luarii de mita, cadourile care depasesc

anumite praguri financiare necesita aprobarea directorului sau a Grupului de
prevenire a luarii de mita.
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Combaterea spalarii de bani

Brambles se angajeaza sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile pentru
combarea spalarii banilor si a finantarii terorismului. Prin urmare, Brambles va
desfasura afaceri doar cu clientii si furnizorii angajati in activitati legitime de afaceri,
cu fonduri provenite din surse legitime. in calitate de angajat Brambles, dvs. trebuie:

» Sa cunoasteti clientii si furnizorii cu care colaborati. Trebuie sa colectati si sa
intelegeti cat mai multe informatii sau documente necesare pentru a va asigura
ca ei sunt implicati in activitati legitime de afaceri si ca fondurile lor provin din
surse legitime;

 Sa urmati toate procedurile de verificare a listelor de urmarire a clientilor si de
diligenta datorate tertelor parti;

- Sa respectati toate liniile directoare Brambles privind formele acceptabile de
plata; si

- Sa fiti in alerta si sa semnalati indiciile sau amenintarile privind potentiale
activitati de spalare a banilor sau alte activitati ilegale directorului dvs. sau
departamentului Juridic sau utilizdnd unul dintre mecanismele prezentate in
Politica Speak Up, inclusiv linia de telefonie Speak Up.

Spalarea de bani

I: Ne puteti da cateva exemple de situatii de spalare de bani?

R: Exemplele sau amenintarile de spalare de bani pot include:
« Incercarile unui client de a furniza informatii false pentru a deschide un cont;
« Oferte de plata in numerar urmate de cereri de rambursare;

» Comenzi, achizitii sau plati care sunt neobisnuite sau inconsistente cu
activitatea comerciald a unui client sau cu practicile comerciale anterioare; si

- Transferuri neobisnuite de fonduri catre sau din tari care nu au legatura cu
tranzactia comerciala.

Exemple sau amenintari de spalare de bani mai putin evidente, in special pentru
vanzari sau achizitii din tarile care mentin controale valutare, pot include solicitari
neobisnuite de la partenerii de afaceri pentru a influenta relatiile comerciale

Printre exemple, se pot numara:

« O solicitare de facturare a unei entitati care nu este partenerul nostru de afaceri
si care nu are o functie aferenta in tranzactie;

» Remiterea de fonduri catre un partener de afaceri dintr-o alta tara decat cea in
care isi desfasoara activitatea partenerul de afaceri (plati offshore); sau

 Returnarea sau rambursarea platilor catre o alta entitate decat entitatea care a
achitat platile catre Brambles prima data.

Aceste amenintari pot indica uneori o evaziune a legilor fiscale locale sau a

controalelor valutare locale care pot constitui baza pentru infractiunea de spalare
de bani.
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Sanctiuni

fn calitate de companie globalé, Brambles se angajeaza sé respecte toate
sanctiunile comerciale si restrictiile—inclusiv embargourile, sanctiunile economice,
taxele vamale, marcajul pentru produs sau tara de origine si legile si reglementarile
anti-boicotare—aplicabile tarilor in care facem afaceri. Pentru a indeplini acest
angajament, trebuie:

- Sa respectati toate procedurile de afaceri referitoare la importul de bunuri sau
la exportul de bunuri, software sau tehnologie;

 Sa urmati toate procedurile de verificare a listelor de urmarire a clientilor si
de diligenta datorate tertelor parti pentru a va asigura ca Brambles nu face
afaceri in tari sau cu persoane sau entitati supuse unui regim de verificare a
sanctiunilor;

Sa apelati doar la agenti vamali autorizati de catre Brambles; si

« Sa raportati informatii exacte, complete si in timp util cu privire la documentatia
si declaratiile de import.

Pentru a va ajuta sa respectati aceste cerinte, Brambles a adoptat o Politica de
sanctiuni. Este important sa retineti ca aceasta Politica de sanctiuni care, printre
altele, impune interdictii cuprinzatoare la nivelul intregii tari si aplicarea universala
a regimului de sanctiuni australian in toate companiile din Grupul Brambles, este
adesea mai stricta decat legislatia locala aplicabila.

Taxe

Brambles si-a luat angajamentul de a respecta legislatiile fiscale si de a avea
raporturi deschise si constructive cu autoritatile fiscale. Legislatiile privind
fiscalizarea sunt inerent complexe, iar Brambles urmareste sa le respecte, platind
sumele corespunzatoare pentru taxe in jurisdictia corecta, declardnd informatii
relevante si solicitand deduceri sau stimulente, daca sunt disponibile. Sustinem
transparenta superioard privind platile si procedurile fiscale ale companiilor pentru
a consolida increderea publica.

De asemenea, ne-am angajat s& prevenim facilitarea evaziunii fiscale. in practica,
acest lucru inseamna ca trebuie sa punem la indoiala orice solicitari neobisnuite

de la clienti, furnizori, angajati si contractanti de care par sa beneficieze in mod
necorespunzator din punct de vedere fiscal. Printre exemple, se numara realizarea
unor descrieri false ale bunurilor si serviciilor, facturarea catre o alta companie decat
cea la care au fost furnizate bunurile sau serviciile, plata cu numerar pentru servicii
sau conturile din jurisdictiile netransparente din strainatate, adoptarea modificarilor
pentru descrierile de cheltuieli sau plati catre personal care ar reduce obligatia fiscala.

Pentru mai multe informatii despre angajamentul Brambles pentru o mai mare
transparenta asociata proceselor si platilor fiscale, va rugam sa consultati Politica
fiscald, si daca aveti neldmuriri sau daca suspectati o problema, va rugam sa
contactati directorul dvs. sau echipa departamentului Juridic sau sa utilizati unul
dintre mecanismele prezentate in Politica Speak Up, printre care se numara linia
telefonica Speak Up.
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Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte principiile enuntate in Codul nostru

Ne angajam sa fim un partener valoros si responsabil in lantul de aprovizionare
si sa continuam sa construim o afacere sustenabila aflata in serviciul clientilor,
angajatilor, actionarilor sai si al comunitatilor in care locuiesc acestia.

O baza de furnizori dinamica si solida este esentiala pentru succesul nostru pe
termen lung. Ne bazam pe expertiza si abilitatea furnizorilor de a raspunde nevoilor
in schimbare ale clientilor si lucram doar cu furnizori care respecta toate legile
aplicabile, inclusiv toate legile aplicabile in materie de munca, ocuparea fortei de
muncd, mediu inconjurator, drepturi ale omului, salariu, program si sanatate si
siguranta. in cazul in care un furnizor nu mentine aceste standarde, Brambles va lua
masurile adecvate care ar putea include incetarea relatiei cu furnizorul.

Angajamentul Brambles fata de practicile echitabile si legale cu furnizorii sai este
disponibil in Politica privind furnizorii.

Facem ceea ce e bine. . . Noi reprezentam conformitatea.

Putem fi trasi la raspundere—reputational si uneori, legal—pentru actiunile
furnizorilor nostri atunci cand ei actioneaza in numele nostru. Drept urmare, ar
trebui sa va asigurati ca:

 Lucram doar cu furnizori care ne sustin valorile si standardul nostru ridicat
de integritate in propriile lor afaceri si in lanturile de aprovizionare. Furnizorii
trebuie sa fie de acord sa respecte toate aspectele relevante ale politicilor
Codului si ale Brambles, inclusiv Politica privind furnizorii.

Evitati conflictele de interese atunci cand selectati un furnizor si nu acceptati
niciodata cadouri neadecvate sau alte obiecte de valoare.

« Daca observati in lantul nostru de furnizare conditii de munca nesigure sau
care ar incalca drepturile omului, trebuie sa le raportati. Semnalati problema
directorului sau oricarui membru al echipei departamentelor Juridic sau de
Resurse Umane sau apelati linia de telefonie Speak Up.

intreprindeti actiuni de remediere sau corective care in unele cazuri, pot include
rezilierea unui contract, dupa ce ati aflat ca o terta parte nu a reusit sa respecte
aspectele relevante ale Codului sau ale politicilor Brambles, inclusiv Politica
privind furnizorii.
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in cadrul Brambles, protejam informatiile noastre confidentiale, precum si informatiile

confidentiale si cele cu caracter personal ale angajatilor, clientilor si furnizorilor nostri si
ne protejam activele impotriva furtului, pierderii si utilizarii necorespunzatoare. Pastram
evidente exacte si fiabile si evitam chiar si aparitia fraudei sau a incorectitudinii.

Protejam activele si resursele Brambles

Trebuie sa protejam bunurile Brambles—inclusiv cladirile sau fabricile in care
lucram; paletii, lazile, containerele, butoaiele sau deseurile de echipamente pe care
le detinem; tehnologia pe care o folosim pentru a ne face treaba; si computerele si
telefoanele inteligente care ne conecteaza intre noi—de furt, pierdere si utilizare
necorespunzatoare. Nu ar trebui sa utilizati activele Brambles:

« Pentru castigul personal; sau

 Pentru un lucru ilegal sau lipsit de etica.

Poate fi permisa utilizarea personald a unor active, din motive si in conformitate
cu politicile si procedurile locale, dar utilizarea dvs. ar trebui sa fie adecvata,
ocazionala si legald si sa nu interfereze niciodata cu munca dvs. sau cu munca
colegilor dvs. din cadrul Brambles. Retineti ca orice informatie creati, partajati sau
descarcati in sistemele Brambles apartine lui Brambles si ne rezervam dreptul de a
monitoriza utilizarea sistemului in orice moment, in masura permisa de lege.

Informatii confidentiale

Integritatea succesului comercial Brambles reprezinta protectia noastra in materie de
informatii confidentiale, inclusiv date cu caracter personal care pot fi utilizate pentru a
identifica o persoana, precum: numele, adresa, numarul de telefon si adresa de e-mail.
Fiecare dintre noi trebuie sa respecte si sa protejeze confidentialitatea si securitatea
informatiilor respective. Puteti colecta, utiliza si accesa informatii confidentiale doar
in modul in care este autorizat de politicile noastre de confidentialitate si securitate,
inclusiv Politica noastra globala privind confidentialitatea, Politica noastra globala
privind confidentialitatea datelor angajatilor si Addendum pentru Uniunea
Europeana si legile de protectie a datelor aplicabile.

Proprietate intelectuala

Brevetele, drepturile de autor, marcile comerciale si secretele comerciale sunt
active valoroase ale Brambles. Trebuie sa ne protejati proprietatea intelectuald si
sa retineti ca Brambles detine toate produsele activitatii (cum ar fi idei, procese
si inventii) pe care le dezvoltati sau le proiectati in munca dvs. alaturi de noi,

in masura permisa de lege. Acest parteneriat continua chiar daca plecati din
compania Brambles. Dacd cunoasteti sau suspectati o posibilad utilizare gresita a
proprietatii intelectuale Brambles, raportati.

Facem ceea ce e bine. . . Noi reprezentam conformitatea.

Clientii si furnizorii nostri au incredere in noi si ne incredinteaza informatii
confidentiale. Protejarea acestor informatii confidentiale reprezinta o
responsabilitate importanta si prin urmare, trebuie sa fim siguri ca vom lua toate
masurile adecvate atunci cand accesam sau folosim informatii confidentiale.
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Gestionarea evidentelor si ordine de prezervare a documentelor

Fiecare dintre noi este responsabil in ceea ce priveste integritatea evidentelor
aflate sub controlul nostru. Ar trebui sa cunoasteti si sa respectati Politica globala
privind pastrarea evidentelor si Programul care se refera la intretinerea, stocarea

si eliminarea evidentelor. Nu distrugeti sau nu eliminati informatiile care ar putea
fi necesare pentru o investigatie, un audit sau o procedura legala! Daca primiti
un aviz de ordin de prezervare a documentelor, urmati instructiunile sale si daca
nu sunteti sigur ce presupune, va rugam sa consultati Politica globala privind

pastrarea evidentelor sau contactati orice membru al echipei departamentului

Juridic.

Tranzactia de actiuni

Directorii si angajatii nu trebuie sa cumpere sau sa vanda actiuni Brambles daca
detin informatii sensibile din punct de vedere al pretului care nu sunt disponibile
publicului larg. Printre altele, acest lucru inseamna ca trebuie:

« Sa nu cumpadrati sau vindeti actiuni Brambles, direct sau prin intermediul
membrilor familiei sau al altor persoane sau entitati, in timp ce sunteti la curent
cu informatii sensibile din punct de vedere al pretului care, in general, nu sunt
disponibile pe piata si ar putea face ca pretul actiunilor sa creasca sau sa scada; si

« Sa nu recomandati sau sugerati niciodata nimanui sa cumpere sau sa vanda
actiuni Brambles, in timp ce detineti informatii sensibile din punct de vedere al
pretului care, in general, nu sunt disponibile pe piata si ar putea face ca pretul
actiunilor sa creasca sau sa scada.

Pentru mai multe informatii despre acest subiect, va rugam sa consultati Politica
privind tranzactionarea valorilor mobiliare Brambles.

Raportare reala si exacta

Evidenta si inregistrarea exacta ne ajuta sa ne indeplinim obligatiile legale si de
reglementare si sa ne mentinem reputatia si credibilitatea pe pietele pe care
activam. Indiferent de functie, fiecare dintre noi are responsabilitatea de a ne
asigura ca registrele comerciale si financiare Brambles sunt veridice, complete,
exacte si echitabile.

Ce este un ordin de prezervare a documentelor?

Cand anticipam in mod rezonabil procedurile legale, echipa departamentului
Juridic va poate spune ca documentele—indiferent de formatul lor—aferente
pentru chestiunea sau investigatia in cauza trebuie pastrate. La aflarea acestui
lucru, trebuie sa luati toate masurile necesare pentru a va asigura ca sunt pastrate
si nu distruse.
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Comunicam responsabil: Comunicari si divulgare continua

Ne angajam sa ne asiguram ca informatiile complete, corecte si exacte despre
afacerile Brambles sunt puse la dispozitia actionarilor nostri in timp util si, in
special, sa ne asiguram ca bursa de valori din Australia este informata in mod
corespunzator cu privire la orice ar putea determina un efect semnificativ asupra
pretului actiunilor Brambles.

Asa cum se indica in Liniile directoare ale Grupului privind raportarea incidentelor

grave, directorii nostri trebuie sa aduca la cunostinta orice lucru serios si
neasteptat conducerii Brambles, astfel incat conducerea sa poata decide ce trebuie
facut si sa stabileasca daca si modul in care informatiile trebuie comunicate atat
intern, cat si extern. Printre acestea, se numara:

« Numarul de decese in randul fortei de munca, contractorilor sau publicului;
« Incidente care duc la (sau pot duce la) daune grave ale mediului inconjurator;

- Evitarea concreta sau incercarea de evitare a politicilor contabile, a controalelor
contabile interne sau a chestiunilor in materie de audit, inclusiv frauda sau eroare
deliberata in pregatirea, evaluarea, revizuirea sau auditul evidentelor financiare
Brambles sau fapte prezentate eronat sau declaratii false despre chestiuni cuprinse
in registrele financiare, rapoarte financiare sau rapoarte de audit Brambles;

- Acte ilegale concrete sau potentiale sau, frauda sau conflicte de interese
semnificative;

« Incalcari efective sau potentiale ale Legii privind practicile de coruptie in
strainatate din SUA, Legii privind darea sau luarea de mita din Marea Britanie
sau ale oricarei alte legi de combatere a mitei sau a coruptieij; si

« Incidentele care au ca rezultat (sau pot duce la) comunicari media semnificativ
negative sau atentie publica, urmarire penala sau litigii majore, indisponibilitate
operationala semnificativa sau daune materiale sau raspundere financiara (fara
suma asigurata) in valoare de peste 400.000 GBP; 500.000 USD; 1.000.000 AUD;
sau 600.000 Euro.

Daca o problema dispare ulterior, cu atat mai bine, dar niciun director nu trebuie sa
astepte sa treaca de la sine fara a lua masuri. Este foarte posibil ca fiecare director
sa se confrunte la un moment dat cu o situatie serioasa si neasteptatd. Accidentele
se pot produce in ciuda celor mai bune planuri. Conducerea Brambles nu ar trebui
sa afle niciodata despre o situatie serioasa si neasteptata cunoscuta de un director
de la analisti sau mass-media sau de la o alta sursa din exterior.

Anuntati imediat directorul dvs. daca sunteti la curent cu un incident serios sau
semnificativ si neasteptat! Directorul dvs. este responsabil sa trimita informatiile
mai departe.

Pentru a ne asigura ca informatiile comunicate pe plan extern sunt corecte, exista
anumite persoane in cadrul Brambles care sunt autorizate sa faca declaratii publice
catre mass-media, investitori si analisti. Nimeni altcineva nu ar trebui sa comunice cu
acele parti externe. Declaratiile publice includ comunicari prin intermediul retelelor
de socializare sau al tehnologiilor de comunicare sociala. Pentru mai multe informatii
despre liniile directoare privind comunicarile interne si externe Brambles, va rugam
sa consultati Politica privind comunicarile si divulgarea continua Brambles.

Nu toate incidentele grave ar trebui sa fie raportate extern, dar aceasta este o chestiune
asupra careia trebuie sa decida conducerea Brambles. Toti cei din cadrul Brambles au
responsabilitatea de a respecta liniile directoare privind raportarea interna pentru a ne
asigura ca astfel, conducerea Brambles dispune de toate datele problemei de care
are nevoie cat mai curand posibil ca sa poata lua o decizie in cunostinta de cauza.

Facem ceea ce e bine. . . Noi reprezentam conformitatea.

Apelati intotdeauna la bunul simt atunci cand decideti daca conducerea Brambles
trebuie sa cunoasca vreo problema! Cand aveti indoieli, raportati problema!

Facem ceea ce e bine. . . Noi reprezentam conformitatea.

Utilizati retelele sociale cu raspundere! Retineti ca nu exista un buton de ,stergere”.
Pentru mai multe informatii, vd rugam sa consultati Politica privind retelele sociale

Brambles care stabileste principii directoare si o lista cu lucrurile pe care le puteti si
cu cele pe care nu le puteti face.

Brambles: Cod de Conduitd 23


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Romanian/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Romanian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Romanian/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Romanian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Romanian/Social-Media-Policy_Romanian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Romanian/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Romanian.pdf

Cum ne protejam angajatii Cum protejam lantul Cum protejam compania Cum ne protejam

Cuprins Introducere . “ . L - . e
si locul de munca de aprovizionare si actionarii nostri a comunitatile

Brambles: Cod de Conduitda 24



Cuprins Introducere . 9
si locul de munca

Cum ne protejam angajatii

Cum protejam lantul
de aprovizionare

Cum protejam compania
si actionarii nostri a

Cum ne protejam
comunitatile

-

Cum ne protejam comunitatile

Ne asumam responsabilitatea de a face afaceri intr-un mod care sa protejeze si sa
imbunatateasca comunitatile in care traim si lucram.

Noi avem grija de mediul inconjurator

Brambles are grija de mediul inconjurator. Acest lucru este cel mai bine dovedit de
angajamentul nostru fata de Zero Harm (Zero Prejudicii) care, asa cum s-a indicat
mai sus, inseamna ca ne-am angajat sa atingem un nivel de zero accidente, zero
daune aduse mediului inconjurator si zero efecte negative asupra drepturilor
omului si ne-am luat raspunderea pentru sustenabilitate. La baza programului
nostru de sustenabilitate, se gaseste modelul nostru circular, de ,partajare si
reutilizare” care, printre altele, reduce emisiile, deseurile si cererea si utilizarea
resurselor naturale, atat in propria companie, cat si in lanturile de aprovizionare
globale in care ne desfasuram activitatea. Scopul nostru este de a oferi solutii de
afaceri inovatoare, eficiente, sigure si sustenabile in sprijinul clientilor nostri. Pentru
a ne ajuta sa ne indeplinim angajamentele, va rugam:

- Sa respectati Carta Zero Harm (Zero Prejudicii) si sa sustineti eforturile de
sustenabilitate la locul de munca;

« Sa reduceti consumul de energie si sa opriti echipamentul electric atunci cand
nu este utilizat;

Sa reduceti la minimum utilizarea articolelor de birou folosind doar ceea ce este
necesar;

Sa reduceti la minimum imprimarea sau alte utilizari ale hartiei;

Sa reduceti la minimum consumul de energie si emisiile si deseurile; si

Sa eliminati deseurile inevitabile in mod responsabil si sa reciclati intotdeauna
ori de cate ori este posibil.

Pentru mai multe informatii despre angajamentul nostru fata de mediul
fnconjurdtor, va rugam sa consultati Politica privind mediul inconjurator Brambles,

care este disponibild la nivel mondial, chiar si in tarile care nu au adoptat inca legi
pentru protectia mediului inconjurator.

Noi le returnam comunitatilor noastre ceea ce am primit la randul nostru

Implicarea comunitatii este o parte esentiala a misiunii Brambles si este important
sa fie aliniate cheltuielile noastre corporative la strategiile noastre de afaceri.
Platile corporative catre organizatii scutite de taxe trebuie revizuite si procesate
in conformitate cu politicile locale si Ghidul de proceduri privind contributiile
financiare pentru organizatiile comunitare Brambles.

Activitati politice personale

Brambles nu face donatii politice. Cu toate acestea, in calitate de angajati ai Brambles,
putem sa ne implicdm in activitate politica personala, atat timp cat activitatea nu
afecteaza indeplinirea la timp si satisfacatoare a activitatii noastre in cadrul Brambles,
distingem actiunile si opiniile noastre individuale de cele ale companiei Brambles si nu
utilizam active sau resurse Brambles pentru a continua activitatea noastra personala.
De asemenea, in niciun caz nu putem constrange sau pune presiune pe alti angajati
din cadrul Brambles sa faca donatii sau sa ofere contributii politice.

Revizuirea Codului

Consiliul de administratie Brambles va efectua o revizuire a acestui Cod cel putin
o datd pe an pentru a se asigura ca este actualizat si cd va continua sa reflecte
asteptarile partilor interesate si ale comunitatilor in care ne desfasuram activitatea.
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