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Polityka przestrzegania praw cztowieka

POLITYKA PRZESTRZEGANIA PRAW CZLOWIEKA

Poszanowanie praw cziowieka

Na mocy Kodeksu postepowania Brambles poszanowanie praw cztowieka ma fundamentalne
znaczenie dla Brambles i firm Grupy, a takze spotecznosci, w ktorych prowadza one dziatalnosé.
Znajduje to odzwierciedlenie w naszym modelu regeneracyjnym, ktéry utatwia wspotdzielenie i
ponowne wykorzystanie (ang. share and reuse) zasobow najwiekszej na swiecie puli palet i
pojemnikow wielokrotnego uzytku. Jednoczesnie pracujemy nad stworzeniem gospodarki
generujacej pozytywny wplyw na srodowisko naturalne, ktéra zapewni bezpieczniejszy i bardziej
wydajny tancuch dostaw w przysztosci. Realizujac ten model dziatania, wdrozyliSmy szeroki zakres
odrebnych zasad, polityk, praktyk i programéw w wielu obszarach, ktére w istotny sposéb
reguluja kwestie poszanowania praw cztowieka, w tym bezpieczenstwa, praw pracowniczych,
réznorodnosci, rownosci, integragji i prywatnosci.

Polityka przestrzegania praw cztowieka Brambles wywodzi sie z Kodeksu postepowania, ktéry z
kolei wywodzi sie z miedzynarodowych zasad ochrony praw cztowieka ujetych w Powszechnej
deklaracji praw cztowieka, deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw pracy oraz wytycznych Narodéw Zjednoczonych dotyczacych biznesu
i praw cztowieka. Wyrazajac swoje poparcie dla tych zasad firma Brambles zostata sygnatariuszem
inicjatywy United National Global Compact (,UNGC") i realizuje dziesie¢ zasad UNGC w
dziedzinach praw cztowieka, standardéw pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji.

Prowadzac dziatalnos$¢ biznesowa w Brambles i catej naszej Grupie staramy sie sprawi¢, aby
wszyscy byli traktowani sprawiedliwie, z godnoscia i szacunkiem, a takze stuchac przedstawicieli
spotecznosci lokalnych — w tym wywodzacych sie z ludnosci autochtonicznej i innych populacji
zagrozonych — uczy¢ sie od nich, uwzglednia¢ ich punkt widzenia oraz wyraza¢ szacunek dla ich
kultur, dziedzictwa i tradycyjnych praw. Bedziemy rozwija¢ nasza wspotprace z rzagdami i
organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego, aby czyni¢ postepy w rozwigzywaniu biezacych
problemodw i lepiej zrozumie¢, co i w jaki sposdb mozemy ulepszyd.

Nasze zobowigzanie

Zobowiagzujemy sie do przestrzegania wszystkich uznanych na arenie miedzynarodowej praw
cztowieka, ktére maja zwiazek z nasza dziatalnoscig. W przypadku, gdy wystepuja réznice w
prawie krajowym i odpowiednich miedzynarodowych prawach cztowieka, staramy sie przestrzegac
bardziej wymagajacej normy. W przypadku konfliktu miedzy prawem krajowym a odpowiednimi
standardami praw cztowieka (co oznacza, ze Brambles naruszytaby prawo krajowe, gdybysmy
zastosowali sie do miedzynarodowego standardu praw cztowieka stanowigcego konflikt),
bedziemy przestrzegac prawa krajowego, jednoczesnie szukajac sposobow na poszanowanie
miedzynarodowych praw cztowieka w jak najwiekszym stopniu.

Zakres obowiazywania niniejszej Polityki

Niniejsza Polityka przestrzegania praw cztowieka obowigzuje wszystkich dyrektorow, cztonkéw
zarzadu i pracownikéw Brambles oraz firm Grupy. Wszyscy oni powinni postepowac zgodnie z tg
polityka, prowadzac jakiekolwiek dziatania w imieniu Brambles. Brambles i firmy Grupy beda
ponadto starac sie wspotpracowac z partnerami we wspdlnych przedsiewzieciach, dostawcami i
innymi podmiotami, ktére opowiadaja sie za zasadami zawartymi w tej polityce lub maja przyjete
podobne polityki w swojej dziatalnosci.
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Powazanie réznorodnosci, rownosci i inkluz;ji

Brambles powaza réznorodnosc ludzi, z ktdrymi pracujemy, i ich wktad w nasza dziatalnosc.
Konsekwentnie opowiadamy sie za rownouprawnieniem i uczciwym traktowanie i nie tolerujemy
przejawdw dyskryminacji lub nekania zadnego rodzaju. Staramy sie tworzy¢ miejsca pracy wolne
od dyskryminagji lub nekania na podstawie rasy, ptci, koloru skéry, narodowosci, obywatelstwa,
klasy spotecznej, religii, wieku, niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej,
tozsamosci ptciowej, pogladdw politycznych lub jakiejkolwiek innej cechy podlegajacej ochronie
na mocy stosownych przepisow.

W kazdym kraju i kregu kulturowym Brambles chce by¢ atrakcyjnym pracodawca. Rekrutujemy,
zatrudniamy, obsadzamy, szkolimy, wynagradzamy i awansujemy najlepszych ludzi do danej
pracy na podstawie zastug i kompetencji zwigzanych z ich obowigzkami — bez dyskryminagji.

W firmie Brambles obowigzuje zasada rownych ptac za takg sama prace, a nasze podejscie do
systemu wynagrodzen opiera sie na zasadach sprawiedliwosci i rbwnosci dla wszystkich
pracownikéw. Pracownicy zatrudnieni w firmie Brambles na tych samych lub podobnych
stanowiskach powinni otrzymywac sprawiedliwe i adekwatne wynagrodzenie za swoja prace.

Brambles nie toleruje niekulturalnych i niewtasciwych zachowan, niesprawiedliwego traktowania ani
represji zadnego typu w miejscu pracy ani w zadnych zwigzanych z praca sytuacjach poza miejscem pracy,
niezaleznie od indywidualnych cech lub pozycji. Poparcie Brambles dla tych wartosci jest wyrazone w
naszej polityce r6znorodnosci.

Praca przymusowa i handel ludzmi

Na mocy Kodeksu postepowania Brambles zabrania — w dziatalnosci wtasnej i swoich dostawcow —
korzystania z pracy przymusowe]j w jakiejkolwiek formie, w tym pracy wieznidw, pafnszczyzny,
odpracowywania dtugow, pracy wojska, pracy niewolniczej i handlu ludzmi.

Brambles uznaje, ze do najbardziej narazonych na te praktyki grup naleza migranci wedrujacy po kraju
lub przyjezdzajacy do niego z zagranicy w poszukiwaniu pracy. W trosce o te klase pracownikow
Brambles pilnuje, aby: (1) zatrudniani migranci mieli doktadnie takie same prawa co pracownicy
miejscowi; (2) wszelkie prowizje lub inne optaty zwigzane z zatrudnieniem migrantow byty pokrywane
przez firme, a nie przez pracownika; oraz (3) od migrantéw nie byto wymagane oddawanie
dokumentéw tozsamosci z wyjatkiem krétkiego momentu, kiedy jest to niezbedne do potwierdzenia
ich tozsamosci i uprawnien do podjecia pracy.

Praca dzieci
Brambles nie toleruje pracy dzieci we wtasnej dziatalnosci ani w dziatalnosci swoich dostawcow.

Jestesmy zdania, ze kazda praca wykonywana przez osoby w zbyt mtodym wieku wyrzadza im szkode,
polega na ich wyzysku lub ma na nie destrukcyjny wptyw. Z tego powodu nie zatrudniamy dzieci ani
nie wspotpracujemy z dostawcami lub innymi firmami zewnetrznymi, ktére zatrudniaja zbyt mtode
osoby, czyli osoby ponizej 15. roku zycia, a wiec ponizej limitu wiekowego ukonczenia przez dziecka
obowigzkowego ksztatcenia lub zatrudnienia dziecka w danym kraju, zaleznie od tego, ktory limit jest
wyzszy. Ponadto nie zatrudniamy zadnych osob ponizej 18. roku zycia do prac, ktére mozna
sklasyfikowac jako niebezpieczne, i nie tolerujemy tej praktyki u dostawcéw ani innych podmiotow.
Brambles uwaza za niebezpieczng dla dzieci kazda prace, ktéra moze zagrazaé zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnosci dziecka badz narazi¢ na szwank jego edukacje i obejmuje miedzy
innymi:
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e prace, ktéra wymaga uzycia maszyn lub urzadzen o napedzie mechanicznym;

e prace na niebezpiecznych wysokosciach lub w zamknietych przestrzeniach;

e prace, ktdra naraza dzieci na dziatanie substangji, czynnikdw lub procesdéw niebezpiecznych
badz tez na temperatury, poziom hatasu lub wibracje szkodliwe dla ich zdrowia;

e prace w szczegdlnie trudnych warunkach, a wiec wielogodzinna lub nocna, a takze praca, w
ktorej dziecko jest bez uzasadnienia zamkniete w miejscu pracy.

Ludnos¢ autochtoniczna
Szanujemy prawa ludnosci autochtonicznej w razie ich kolizji z naszg dziatalnoscia.
Godziny pracy, ptace i Swiadczenia

Brambles uznaje, ze ptace sa czynnikiem decydujacym w duzej mierze o osiagnieciu adekwatnego
standardu zycia. W petni przestrzegamy wszelkich przepiséw dotyczacych ptacy, godzin pracy,
nadgodzin i Swiadczen oraz uznajemy, ze kazdy ma prawo do odpoczynku i czasu wolnego, w tym do
rozsagdnego ograniczenia godzin pracy, i okresowych ptatnych urlopéw. Ponadto Brambles dazy do
korzystania z ustug tylko tych dostawcow i innych podmiotéw, ktérzy przestrzegaja stosownych
przepisdw dotyczacych ptac, godzin pracy, nadgodzin i Swiadczen , a takze zobowiazujg sie do
zapewnienia przejrzystosci, usuwania wszelkich stwierdzonych niedociagnieé i dazenia do ciagtego
doskonalenia.

Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

Brambles stara sie organizowac bezpieczne i zdrowe miejsce pracy dla wszystkich oséb przez
siebie zatrudnionych i przestrzega wszystkich przepiséw, regulacji i miedzynarodowych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Wiecej informacji na temat zawierajg Deklaracja
zerowej szkodliwosci (Zero Harm) Brambles oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zawarte w
Kodeksie postepowania oraz nasze lokalne regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto Brambles stara sie utrzymywac miegjsce pracy wolne od przemocy, zastraszenia i innych
niebezpiecznych lub uciazliwych sytuacji wynikajacych z zagrozen wewnetrznych lub
zewnetrznych. Stosownie do potrzeb pracownicy sag poddawani kontrolom bezpieczenstwa, ktére
sg prowadzone z poszanowaniem ich prywatnosci i godnosci.

Swoboda stowarzyszania i rokowania zbiorowe

Na mocy Kodeksu postepowania Brambles szanuje prawo pracownikow do przystepowania do
zwigzkdw zawodowych, zaktadania ich lub nieprzystepowania do nich bez obaw o konsekwencje, jak
represje, kary, zastraszenie lub nekanie. Jesli pracownicy sg reprezentowani przez prawnie uznany
zwigzek zawodowy, staramy sie prowadzi¢ konstruktywny dialog z jego wybranymi na drodze wolnych
wyboréw przedstawicielami. Brambles bedzie sie stara¢, aby rokowania z takimi przedstawicielami
odbywaty sie w dobrej wierze.

Prywatnos¢
Brambles zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich odpowiednich przepisow dotyczacych ochrony

prywatnosci. Nasze globalne Zasady dotyczace ochrony prywatnosci wyznaczajg ramy, ktére
umozliwiajg firmie Brambles realizacje tego zobowiazania.
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Nasze spotecznosci

Szanujemy prawa cztowieka w spotecznosciach, w ktorych dziatamy i uznajemy, ze musimy by¢
odpowiedzialni za rozsagdne korzystanie z zasobow. Dlatego tez jesteSmy pionierem regeneracyjnego
tancucha dostaw, w ramach ktérego pomagamy tworzy¢ gospodarke o pozytywnym wptywie na
srodowisko naturalne. Sednem tej gospodarki jest ponowne wykorzystanie, odpornosc i regeneracja, z
dtugoterminowa korzyscia dla spoteczenstwa. Brambles aktywnie zacheca pracownikéw do
podejmowania wysitkéw na rzecz pozytywnych zmian w ich lokalnych spotecznosciach.

Nasz tancuch dostaw, nalezyta starannos¢ i dziatania naprawcze

Dzieki nieustannemu monitorowaniu wymogdw nalezytej starannosci w oparciu o analize ryzyka,
odpowiednim zapisom umownym i naszym Zasadom dla dostawcow (ktore sg zgodne z
oczekiwaniami i zobowigzaniami okreslonymi w niniejszej Polityce przestrzegania praw cztowieka),
uswiadamiamy naszym dostawcom i innym stronom trzecim m.in. potrzebe zachowania przez nich
zgodnosci z naszymi zobowigzaniami w kwestii praw cztowieka. Dostawcy i inne strony trzecie sg
proszeni o przyjecie do wiadomosci wymagan okreslonych w niniejszej Polityce i naszych
Zasadach dla dostawcow oraz o ustanowienie podobnych praktyk, ktére zapewniaja
poszanowanie i przestrzeganie tych zobowigzan.

Zdajemy sobie sprawe, ze w niektdrych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, istnieje
szczegolnie wysokie, systemowe ryzyko naruszania praw cztowieka. Aby ograniczy¢ to ryzyko,
wprowadzamy dodatkowe srodki nalezytej starannosci i w razie potrzeby wdrazamy bardziej
rygorystyczne kontrole. Dostawcy nalezacy do kategorii najwyzszego ryzyka sg rowniez
kontrolowani i monitorowani.

Zgtaszanie zastrzezen lub nieprawidtowosci i Srodki zaradcze

Srodki zaradcze sg integralng czescig naszego programu ochrony praw cziowieka. Firma Brambles
zobowiagzuje sie do zapewnienia skutecznych mechanizmoéw sktadania skarg i dostepu do
srodkow zaradczych w sytuacjach, w ktorych moglismy spowodowad, przyczynic sie lub w inny
sposob by¢ bezposrednio powigzani z niekorzystnym wptywem na przestrzeganie praw cztowieka
lub praw ochrony srodowiska. Nie bedziemy swiadomie tolerowa¢ ani przyczyniac sie do
negatywnego wptywu na prawa cztowieka spowodowanego przez dziatania naszych dostawcow
lub innych stron trzecich. Jesli dowiemy sie o niekorzystnym wptywie, podejmiemy dziatania, aby
stad sie czescig rozwigzania, starajac sie zapobiec lub ztagodzi¢ niekorzystny wptyw, a jesli
okolicznosci beda tego wymagac (np. charakter wptywu lub nieche¢ dostawcy do wspotpracy z
nami), zakonczymy relacje.

Transparentnos¢ jest czescig kultury Brambles i przyjelismy kompleksowe podejscie do
udostepnienia kanatow stuzacych do sktadania skarg. Nieustannie budujemy swiadomosc i wiedze
naszych pracownikdéw na temat praw cztowieka i zachecamy ich do otwartego wypowiadania sie
za posrednictwem dostepnych mechanizmoéw sktadania skarg, w tym naszej infolinii Speak Up, w
razie jakichkolwiek zastrzezen — bez obawy przed dziataniami odwetowymi, retorsjami lub
wiktymizacja. Badamy i w stosownych przypadkach podejmujemy dziatania naprawcze w celu
rozwigzania zastrzezen, w tym takze podejrzen dotyczacych naruszen praw cztowieka.

Ponadto zachecamy naszych dostawcéw, aby zapewniali swoim pracownikom skuteczne

mechanizmy sktadania skarg, a takze udostepniamy im i rozszerzonemu tancuchowi dostaw nasza
infolinie Speak Up.
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Zgodnos¢ z niniejsza Polityka

Wszyscy pracownicy musza przeczytad i zrozumied niniejszg Polityke przestrzegania praw cztowieka.
Nieprzestrzeganie postanowien niniejszej Polityki moze skutkowal wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego z wypowiedzeniem umowy o prace wiacznie.

Odpowiedzialnos¢ za powodzenie niniejszej Polityki

Ogédlna odpowiedzialnosc¢ za niniejszag Polityke spoczywa na Zarzadzie firmy Brambles. Dyrektor ds.
zgodnosci ponosi biezacg odpowiedzialnos¢ operacyjna za niniejsza Polityke i powinien zapewnié
wszystkim pracownikom regularne i odpowiednie szkolenia.

Dyrektor ds. zgodnosci z przepisami, we wspotpracy z Zarzadem, bedzie dokonywat przegladu
niniejszej polityki i naszego programu nalezytej starannosci w celu oceny skutecznosci i uwzglednienia
zdobytych doswiadczen (ang. lessons learned). Wyniki zostana przekazane Zarzagdowi Brambles. .
Niniejsza Polityka nie jest elementem umowy z pracownikiem ani w zaden inny sposéb jej nie tworzy,

i moze by¢ od czasu do czasu zmieniana. Zacheca sie pracownikéw do przekazywania opinii na temat
niniejszych zasad i sugestii zwigzanych z ich ulepszeniem. Uwagi i sugestie nalezy kierowac do
dyrektora ds. zgodnosci.

Zgtaszanie zastrzezen lub nieprawidtowosci

Brambles tworzy miejsca pracy, w ktorych docenia sie i szanuje otwartosé i szczerosé¢ komunikacji
miedzy wszystkimi pracownikami. W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej polityki
przestrzegania praw cztowieka lub checi zgtoszenia potencjalnego ich naruszenia najlepiej jest
porozmawiac ze swoim bezposrednim przetozonym, miejscowym przedstawicielem dziatu zasobow
ludzkich lub dowolnym cztonkiem dziatu prawnego albo kierownictwa. W miejscach, gdzie nie
zabraniajg tego lokalne przepisy, swoje podejrzenia dotyczace naruszen niniejszej Polityki mozna takze
zgtaszaé poprzez wewnetrzng infolinie Speak Up firmy Brambles lub odwiedzajac strone internetowa
www.brambles.ethicspoint.com badz dzwonigc pod numer lokalnej infolinii, podany na plakatach
Speak Up wywieszonych w danym zaktadzie.

Zgodnie z powyzszg polityka Brambles pracownikom, ktorzy zgtaszajg swoje zastrzezenia , nie groza
zadne represje ani kary. Brambles bedzie dazy¢ do zbadania zastrzezen pracownikdw, odniesienia sie do
nich i zareagowania na nie oraz podjecia stosownych dziatah naprawczych w razie stwierdzenia naruszen.


http://www.brambles.ethicspoint.com/
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