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Zasady dotyczace prezentow i goscinnosci

ZASADY DOTYCZACE PREZENTOW | GOSCINNOSCI

Dziatania i relacje firmy Brambles muszg uwzglednia¢ nasze state zaangazowanie na rzecz utrzymywania
najwyzszych standardow biznesowych, etycznych i zgodnosci z przepisami w oparciu o Kodeks postepowania
Brambles.

Mamy $wiadomos¢, ze wyrazy goscinnosci moga odgrywac wazng role w budowaniu i utrzymywaniu relacji z
naszymi klientami i innymi stronami trzecimi. Ponadto, moga wystapic sytuacje, w ktorych wtasciwe moze by¢
zaoferowanie lub przyjecie skromnego prezentu. Nalezy jednak zawsze pamietac, aby przyjmowanie lub
otrzymywanie prezentdéw i wyrazédw goscinnosci nie powodowato naduzy¢, ktére moga stwarzaé niepotrzebne
ryzyko dla naszej dziatalnosci. Niniejsze Zasady dotyczace prezentdw i goscinnosci majg na celu pomdc nam
uniknac¢ zagrozen, takich jak tapowkarstwo, korupcja, kupczenie wptywami i nielegalne prowizje, a takze
wzmocnié naszg konsekwencje we wtasciwym postepowania kazdego dnia.

1. Zakres obowiazywania niniejszych Zasad

Niniejsze Zasady dotyczace prezentdw i goscinnosci obowiazujg firme Brambles i jej spotki nalezace do Grupy
(zwanych dalej tacznie Brambles) oraz wszystkich cztonkéw zarzadu, dyrektoréw i pracownikéw (zwanych dalej
tacznie Pracownikami). Pracownicy powinni zapoznac sie i przestrzegac nie tylko niniejszej Polityki, ale takze
wszelkich lokalnych przepiséw lub lokalnych zasad ustanowionych przez ich lokalng jednostke biznesowg. W
przypadku ewentualnej niespdjnosci lub konfliktu miedzy niniejszymi Zasadami dotyczacymi prezentow i
goscinnosci a wszelkimi lokalnymi zasadami lub przepisami, zastosowanie maja bardziej rygorystyczne
regulacje.

2. Definicje W ramach niniejszych Zasad przyjeto nastepujace znaczenie dla ponizszych termindw:

a. Prezenty to wartosciowe przedmioty przyjmowane od lub oferowane stronie trzeciej przez Brambles lub
jej Pracownikéw. Prezenty to miedzy innymi towary, takie jak kosze upominkowe, wino, odziez, kubki,
dtugopisy, przedmioty kolekcjonerskie i torby okolicznosciowe, a takze bilety na (wirtualne lub na zywo)
wydarzenia sportowe, muzyczne lub kulturalne, gdzie Pracownik i jednostka (Brambles lub strona trzecia)
dostarczaja bilety, ale nie uczestniczy w wydarzeniu.

b. Urzednik painstwowy ma znaczenie okreslone w Zasadach Brambles dotyczacych tapdwek i korupgji
i obejmuje miedzy innymi wszelkie podmioty bedace wtasnoscig panstwa.

¢. Goscinno$¢ ogolnie odnosi sie do positkdw i rozrywki i obejmuje:
e  Przystawki, dania, napoje, desery, innego rodzaju potrawy i napoje lub positki; oraz

e Bilety na (wirtualne lub na zywo) wydarzenia sportowe, muzyczne lub kulturalne, gdzie Pracownik i
jednostka (Brambles lub strona trzecia) dostarczaja bilety i uczestnicza w wydarzeniu.

d. Strona trzecia oznacza kazdg osobe niebedaca Pracownikiem Brambles, w tym klientow, potencjalnych
klientow, dostawcow, potencjalnych dostawcéw, ustugodawcow, potencjalnych ustugodawcéw i wszelkie
osoby, z ktérymi Brambles prowadzi lub moze prowadzic interesy.
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3. Tabela pomocnicza

O ile spetnione sg wszystkie pozostate wymogi okreslone w niniejszych Zasadach dotyczacych prezentow i goscinnosci, ponizsza tabela pomocnicza okresla
wymagane zatwierdzenia:

Rodzaj strony trzeciej oferujacej/ Prezent lub Wartos¢ detaliczna (USD)
przyjmujacej prezent lub wyrazy  goscinnos¢ lub prezentu lub wyrazu
goscinnosci obydwa goscinnosci Czestotliwos¢ Wymagane zatwierdzenia

. , Tylko za uprzednim

Urzednik panstwowy lub cztonek : .. L . . :
. . , Dowolna kwota Zawsze, niezaleznie od czestotliwosci zatwierdzeniem Grupy ds. etyki

rodziny urzednika panstwowego

Brambles
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4. Postepowanie w przypadku prezentéw i wyrazéw goscinnosci
a) Prezenty

Z zastrzezeniem lokalnych przepiséw lub innych ograniczen okreslonych
w niniejszych Zasadach dotyczacych prezentdw i goscinnosci, prezenty
moga by¢ wreczane lub otrzymywane od Strony trzeciej, jesli takie
sytuacje maja miejsce rzadko, maja na celu wytacznie utrzymanie lub
wzmacnianie relacji biznesowych i nie przekraczaja tacznej wartosci 75,00
USD w danym roku podatkowym. Przed zaoferowaniem lub przyjeciem
prezentow Pracownicy Brambles muszg upewni¢ sie, ze:

e Oferowanie lub przyjmowanie prezentéw ma uzasadniony interes
biznesowy;

e Warto$¢ prezentu jest niewielka i nie przekracza 75,00 USD;

¢ Nie jest to wymagane, zadane ani oferowane jako tapdwka, odptata,
nielegalna prowizja lub niestosowna gratyfikacja;

e Jest to rzadka sytuacja i taka tez pozostanie;

e Nie jestesmy w okresie bezposrednio poprzedzajacym lub w trakcie
procesu przetargowego lub negocjacji umowy;

¢ Nie stwarza to wrazenia (lub domniemanego obowiazku)
preferencyjnego traktowania; oraz

e Jest to dozwolone przez polityke Strony trzeciej.

W przypadku zamiaru zaoferowania lub przyjecia pojedynczego
prezentu o wartosci przekraczajacej 75,00 USD lub wielu prezentéw w
ciggu jednego roku od tej samej Strony trzeciej o tgcznej wartosci
przekraczajacej 75,00 USD, nalezy wczedniej uzyskac pisemng zgode
bezposredniego przetozonego. W przypadku zamiaru zaoferowania lub
przyjecia pojedynczego prezentu o wartosci przekraczajacej 250,00 USD
lub wielu prezentéw w ciggu jednego roku od tej samej Strony trzeciej o
tacznej wartosci przekraczajacej 250,00 USD, nalezy wczesniej uzyskaé
pisemna zgode Grupy ds. etyki Brambles. W pewnych okolicznosciach
Grupa ds. etyki Brambles moze zazgda¢ od Pracownika zwrotu jednego
lub kilku prezentow, jesli stwierdzi, ze prezenty (pod wzgledem liczby lub
wartosci) od Strony trzeciej sa nadmierne lub powodujg rzeczywisty,
potencjalny lub domniemany konflikt intereséw.

b) Obliczanie wartosci prezentow

Aby okresli¢ wartos¢ prezentu lub wyrazu goscinnosci, nalezy uzy¢
przyblizonej wartosci detalicznej. Np. wartoscig biletu na koncert lub
wydarzenie sportowe bedzie cena podana na bilecie.

c) Goscinnosé

Z zastrzezeniem lokalnych przepiséw lub innych ograniczen okreslonych

PRACOWNICY MUSZA POSTEPOWAC
OSTROZNIE W ODNIESIENIU DO
PREZENTOW | ROZRYWKI,
UWZGLEDNIAJAC RYZYKO
LAPOWNICTWA | KORUPCJI, A TAKZE
POTENCJALNE KONFLIKTY INTERESOW

W swietle powyzszego, Pracownikom
zabronione jest:

e Omawianie, oferowanie lub przyjmowanie
wszelkich prezentéw lub wyrazéw
goscinnosci z udziatem Urzednikéw
panstwowych lub cztonkéw ich rodzin bez
uprzedniego uzyskania pisemnej zgody
Grupy ds. etyki Brambles;

Oferowanie lub przyjmowanie wszelkich
prezentéw, wyrazéw goscinnosci lub
innych lokalnych przystug, ktére maja na
celu lub moga by¢ postrzegane jako
majgce wptyw na decyzje biznesowe lub
stwarzajace zobowigzanie do rewanzu;

Oferowanie lub przyjmowanie wszelkich
prezentéw lub wyrazéw goscinnosci w
okresie bezposrednio poprzedzajacym lub
w trakcie procesu przetargowego lub
negocjacji umowy;

Oferowanie lub przyjmowanie wszelkich
prezentéw w formie gotéwki lub jej
ekwiwalentu, takich jak kupony loteryjne,
bony upominkowe, vouchery, pozyczki,
gwarancje lub inne formy udzielania
kredytow, akgcji lub opcji; lub

Oferowanie lub przyjmowanie prezentéw
lub wyrazéw goscinnosci, ktére sa
niezgodne z globalng Polityka Brambles
dotyczaca godnosci w miejscu pracy lub
ktére moga narazic¢ reputacje firmy
Brambles na szwank (np. wszelkie
niedozwolone, nieprzyzwoite lub ,doroste”
rozrywki o charakterze seksualnym) lub
spowodowac obraze zgodnie z lokalnymi
normami lub zwyczajami.

w niniejszych Zasadach dotyczacych prezentow i goscinnosci, Pracownicy zasadniczo moga oferowac lub
przyjmowac wyrazy goscinnosci, o ile jest to uzasadnione, adekwatne do relacji biznesowych i uzasadnione zgodnie
z zasadami Brambles, w tym Zasadami Brambles dotyczacymi fapowek i korupcji oraz unikania konfliktow

interesow.

Oferujac lub przyjmujac wyrazy goscinnosci, Pracownicy Brambles musza upewni¢ sie, ze:

e Oferowanie lub przyjmowanie wyrazéw goscinnosci miato uzasadniony interes biznesowy;

e Wartos$¢ wyrazéw goscinnosci byta skromna i nie przekraczata zadnych obowigzujacych lokalnych limitéw

pienieznych, okreslonych przez lokalne prawo i zasady;

¢ Nie jest to wymagane, zadane ani oferowane jako tapéwka, odptata, nielegalna prowizja lub niestosowna

gratyfikacja;
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e Jest to rzadka sytuacja i taka tez pozostata;

e Nie jestesmy w okresie bezposrednio poprzedzajacym lub w trakcie procesu przetargowego lub negocjacji
umowy;

e Nie stwarza to wrazenia (lub domniemanego obowiagzku) preferencyjnego traktowania;

e Jest to w dobrym guscie, zgodnie z naszymi pozostatymi zasadami i odbywato sie w miejscu odpowiednim dla
prowadzenia dziatalnosci biznesowej;

e Jest to rozsadne i odpowiednie w kontekscie okolicznosci biznesowych i stanowisk stron; oraz
e Jest to dozwolone przez polityke Strony trzeciej.

Jesli przedstawiciel Strony trzeciej nie uczestniczy w positku lub zdarzeniu rozrywkowym z Pracownikiem Brambles,
taki positek lub zdarzenie rozrywkowe sg uwazane za prezent i podlegajg wytycznym dotyczacym prezentow.

5. Oferowanie prezentéw i wyrazéw goscinnosci Urzednikom paistwowym

Przed zaoferowaniem lub przyjeciem prezentéw lub wyrazéw goscinnosci na rzecz lub od jakiejkolwiek Strony
trzeciej wazne jest, aby wiedzie¢, czy dana Strona jest Urzednikiem panstwowym, zgodnie z definicjg tego terminu
w Zasadach Brambles dotyczacych tapéwek i korupgji, lub cztonkiem rodziny Urzednika panstwowego. Urzednicy
panstwowi podlegaja zazwyczaj dodatkowym ograniczeniom i zakazom. Przed zaoferowaniem lub przyjeciem
wszelkich prezentdw lub wyrazéw goscinnosci (niezaleznie od ich wartosci) na rzecz lub od dowolnego Urzednika
panstwowego lub cztonka jego rodziny, nalezy skonsultowac sie z Grupa ds. etyki Brambles i uzyska¢ jej zgode.

6. Staranne prowadzenie rejestrow

Pracownicy musza prowadzi¢ wtasne rejestry prezentow i wyrazow goscinnosci do wgladu oraz dopilnowac, aby
wszelkie wydatki zwigzane z prezentami i wyrazami goscinnosci przekazywanymi przez firme Brambles, w jej
imieniu lub na jej rzecz byty zatwierdzane przy uzyciu systemu przetwarzania i rozliczania wydatkéw Brambles.

7. Prezenty dla innych Pracownikéw Brambles

Pracownicy moga wreczac osobiste prezenty swoim wspotpracownikom, jesli sa one w dobrym guscie, rozsadne,
odpowiednie i nie stwarzajg wrazenia konfliktu interesow. Prezenty osobiste musza by¢ optacone przez Pracownika
i nie moga stanowi¢ kosztéw Brambles.

Prezenty osobiste (w tym karty podarunkowe) dla Pracownikéw nie powinny by¢ oferowane jako nagrody za wyniki.
Nagrody za wyniki powinny by¢ przyznawane Pracownikom w ramach zatwierdzonych programéw Brambles za
pomoca lokalnego systemu przetwarzania i rozliczania wydatkdw.

8. Zgodnos¢ z niniejszymi Zasadami

Wszyscy pracownicy musza przeczytac i zrozumiec niniejsze Zasady dotyczace prezentdw i goscinnosci.
Nieprzestrzeganie postanowien niniejszych Zasad moze skutkowac wszczeciem postepowania dyscyplinarnego z
wypowiedzeniem umowy o prace wtgcznie.

9. Odpowiedzialnos¢ za skutecznos¢ niniejszych Zasad

Ogédlna odpowiedzialnosc¢ za niniejsze Zasady dotyczace prezentow i goscinnosci spoczywa na Zarzadzie firmy
Brambles. Dyrektor ds. zgodnosci ponosi biezacg odpowiedzialnos¢ operacyjna za niniejsze Zasady i powinien
zapewnic wszystkim Pracownikom regularne i odpowiednie szkolenia.

Dyrektor ds. zgodnosci wraz z Zarzagdem firmy Brambles bedzie regularnie dokonywac weryfikacji Zasad pod katem
prawnym i operacyjnym. Niniejsze Zasady nie sg elementem umowy z Pracownikiem ani w zaden inny sposéb jej
nie tworza, i moga by¢ od czasu do czasu zmieniane. Zachecamy Pracownikéw do komentowania tresci niniejszych
Zasad i do przesytania sugestii w jaki sposdb mozna jag poprawic¢. Uwagi i sugestie nalezy kierowac do Dyrektora ds.
zgodnosci.

10. Zgtaszanie zastrzezen lub nieprawidlowosci w oparciu o Zasady dotyczace swobody wypowiedzi

Transparentnos¢ jest czescig kultury firmy Brambles — otwarte i uczciwe miejsce pracy pomaga nam dbac o siebie
nawzajem i chroni nas przed problematycznymi sytuacjami. W przypadku wszelkich pytan dotyczacych niniejszych
Zasad lub w celu zgtoszenia potencjalnego naruszenia tych Zasad nalezy zwrdcic sie do bezposredniego
przetozonego, lokalnego przedstawiciela ds. personalnych, dowolnego cztonka dziatu prawnego, globalnego
zespotu ds. etyki i zgodnosci lub zespotu ds. audytu wewnetrznego badz dowolnej innej osoby upowaznionej do
przyjmowania skarg zgodnie z Zasadami Brambles dotyczacymi swobody wypowiedzi. Swoje podejrzenia dotyczace
naruszen niniejszych Zasad mozna takze zgtasza¢ poprzez wewnetrzna infolinie Speak Up firmy Brambles lub
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odwiedzajac strone internetowa www.brambles.ethicspoint.com badz dzwonigc pod numer lokalnej infolinii,
podany na plakatach Speak Up wywieszonych w danym zaktadzie.

Zgodnie z Zasadami Brambles dotyczacymi swobody wypowiedzi Pracownikom, ktérzy zgtaszajg swoje zastrzezenia w
zwigzku z Zasadami dotyczacymi prezentdw i goscinnosci, nie groza zadne represje ani kary. Brambles bedzie dazy¢
do zbadania zastrzezen Pracownikdw, odniesienia sie do nich i zareagowania na nie oraz podjecia stosownych dziatan
naprawczych w razie stwierdzenia naruszen.


http://www.brambles.ethicspoint.com/

