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Przepisy dotyczace korporacyjnej odpowiedzialnosci spotecznej

PRZEPISY DOTYCZACE KORPORACYJNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI
SPOLECZNE)J

Wstep
Brambles jest wiodacym globalnym dostawca ustug pomocniczych, ktére swiadczy na catym Swiecie.

Przepisy dotyczace korporacyjnej odpowiedzialnosci spotecznej (z ang. Corporate Social Responsibility,
CSR) zostaty przyjete przez Zarzad Brambles w czerwcu 2003 roku i przekazane do wiadomosci
wszystkim naszym pracownikom. Zobowigzujemy sie wdrazac je nieustannie.

Przepisy te sa zbiorem bardziej szczegotowych przepiséw w tych i innych dziedzinach, ktére sa
wyszczegolnione w Kodeksie Postepowania Brambles. Kodeks Postepowania stanowi ramy etyczne i
prawne dla wszystkich pracownikéw prowadzacych dziatalnosé biznesowa w Brambles. Méwi on o tym,
jaki mamy stosunek do naszych klientéw, pracownikow, akcjonariuszy, dostawcédw i spotecznosci.
Egzemplarz Kodeksu znajduje sie na naszej stronie internetowej (www.brambles.com).

Brambles zobowiazuje sie otwarcie informowac i komunikowac swoje odpowiedzi na problemy
dotyczace spraw zwigzanych z KOS.

Przepisy te beda weryfikowane od czasu do czasu i uaktualniane w razie potrzeby tak, aby
odzwierciedlaty rozwdj naszych firm i naszych najlepszych praktyk.

Uczciwos¢ w biznesie
Od wszystkich pracownikéw Brambles oczekuje sie, Ze w swym postepowaniu biznesowym bedg dbac o
Jjak najlepszq reputacje Grupy. Nadrzednymi zasadami, ktére powinny kierowac naszym zachowaniem i

dziataniami biznesowymi, sq:

o Wszelka dziatalno$¢ nalezy prowadzi¢ w zgodzie z przepisami prawa i regulacjami krajow, w
ktorych firma jest ulokowana.

e Na rynkach, na ktérych prowadzimy swoja dziatalno$¢, konkurujemy w sposéb uczciwy.

e Korupgja jest niedopuszczalna. Nie wolno przyjmowac ani wreczac tapowek, prowizji lub
podobnych ptatnosci.

e Pracownikom nie wolno angazowac sie w zadne dziatania, ktére powoduja lub wydaja sie
powodowac konflikt pomiedzy ich osobistymi interesami a interesami Brambles.

e Pracownicy, ktérzy wychodza z inicjatywami zgodnie z przepisami o ,Swobodzie wypowiedzi”,
kiedy uczciwie podejrzewajg jakie$s wykroczenia wewnatrz organizagji, beda traktowani powaznie i
nie beda podlegaé dziataniom odwetowym. Zgodnie z przepisami o ,Swobodzie wypowiedzi”
moga oni zgtaszac¢ podejrzenia m.in. swemu kierownikowi dziatu, dowolnemu cztonkowi dziatu
prawnego, dziatu audytu lub dziatu kadr albo za posrednictwem infolinii ,Speak Up”. Ich
podejrzenia beda odpowiednio sprawdzane i podjete zostang niezbedne dziatania.

e Brambles nie dokonuje dotacji na cele polityczne.

Srodowisko


http://www.brambles.com/
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Cenimy nasze srodowisko naturalne i stanowczo zobowigzujemy sie we wszystkich naszych dziataniach
przestrzegac praktyk chronigcych je. Od naszych firm wymaga sie przestrzegania stosownych przepiséw
prawa i regulacji dotyczqcych srodowiska naturalnego oraz przyjecia nastepujgcych zasad:

e Przestrzegaj obowiazujacej w Brambles karty ,Zero Szkod”, a takze wno$ swoj whasny wkiad w
praktyki dotyczace ochrony Srodowiska i przestrzegaj ich w naszych codziennych dziataniach.

e Poprawiaj efektywnos¢ wykorzystywania przez nas surowcéw i energii.

e Ograniczaj do minimum emisje i odpady.

e Reaguj na obawy spoteczenstwa w sposob prawy, uczciwy i z szacunkiem.

e Wyszukuj dostawcow, ktdrzy majg aktywne podejscie do sprawy zarzadzania ryzykiem dla
srodowiska i ktérzy zarzadzaja zasobami naturalnymi w sposéb odpowiedzialny.

Ludzie

Przedsiebiorczy duch naszych pracownikéw jest jednym z najwiekszych naszych aktywéw. Pracownikéw
nalezy traktowac sprawiedliwie i uczciwie i wynagradzac ich za ich osiggniecia. Nasza polityka
zatrudnienia zobowigzuje nas do:

e Zapewnienia bezpiecznych warunkdw pracy poprzez stosowanie najlepszych praktyk w zarzadzaniu
ochrong zdrowia i bezpieczenstwem we wszystkich naszych firmach.

e Rozwijania zréznicowanego personelu (jako pracodawce stwarzajacego jednakowe mozliwosci
pracownikom), gdzie kazdego traktuje sie uczciwie niezaleznie od jego rasy, ptci, koloru skory,
narodowosci lub pochodzenia narodowego, przynaleznosci do klasy, religii, wieku,
niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej lub identyfikacji ptciowej, przekonan
politycznych lub innych cech chronionych przez wtasciwe przepisy.

e Stworzenia srodowiska pracy, w ktérym kazdego zacheca sie do dawania z siebie wszystkiego i
realizowania w petni swoich mozliwosci, poprzez zaoferowanie mozliwosci nauki i dalszego
rozwoju.

¢ Dopilnowania, aby pracownicy mogli dyskutowa¢ o kazdym problemie zwigzanym z ich praca,
majac przekonanie, ze kazdy problem zostanie potraktowany w sposdb uczciwy, bezstronny i z
zachowaniem poufnosci.

Szanujemy prawo do stowarzyszania sie przystugujace kazdej osobie. Nasze relacje z pracownikami
opieraja sie zarbwno na zbiorowych, jak i indywidualnych umowach, zgodnie z lokalnym prawem,
zwyczajami i praktykami.

Spoteczenstwo

e Naszym celem jest wnoszenie pozytywnego wktadu w spotecznosci, w ktérych dziatamy, i bycie
odpowiedzialnym sagsiadem.

e Nasze firmy okresla priorytety inwestycyjne dla spotecznosci, ktére beda najlepiej odpowiadaé
potrzebom spotecznosci lokalnych.

e Nasz program ,CommunityReach” zacheca naszych pracownikéw do aktywnosci w swoich
spotecznosciach, zezwala na zasadne prosby dziatania w ramach wolontariatu i Swiadczy wsparcie
finansowe dla projektéw prowadzonych w danej spotecznosci.

Prawa cztowieka
Wspieramy i podtrzymujemy zasady zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji
dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz wytycznych

ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. W szczegdlnosci nie tolerujemy zatrudniania dzieci ani
wszelkich form pracy przymusowej (w tym pracy wieznidw, panszczyzny, odpracowywania dtugow,
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pracy wojska, pracy niewolniczej i wszelkich form handlu ludzmi) w naszych wtasnych firmach ani
firmach naszych dostawcéw.

Dostawcy

Brambles stara sie postepowac odpowiedzialnie i by¢ cenionym partnerem w tancuchu dostaw,
rozwijajac zrbwnowazong dziatalno$¢ z uwzglednieniem potrzeb klientéw, pracownikéw, akcjonariuszy
i spotecznosci.

Silna, dynamiczna grupa dostawcow jest podstawa dtugofalowego sukcesu. Doswiadczenie i
umiejetnosci dostawcdw utatwiajg spetnienie zmieniajacych sie oczekiwan klientdéw, a wspotpracujemy
wytacznie z dostawcami, ktdrzy spetniajg wymagania wszystkich wtasciwych przepiséw, w tym takze
przepisdw z zakresu prawa pracy, zatrudnienia, praw cztowieka, wynagrodzen i godzin pracy, ochrony
Srodowiska oraz przepiséw BHP.

Brambles chce wspotpracowac z dostawcami, aby tworzy¢ wydajniejsze, bezpieczniejsze i solidniejsze

tancuchy dostaw zgodnie z zasadami i warto$ciami przedstawionymi w Kodeksie Postepowania i Karcie
.Zero Szkdd".



