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Bejelentési Szabalyzat

BEJELENTESI SZABALYZAT
1. A Szabdlyzat

A Szabalyzat célja, hogy tdmogassa és megerdsitse a Brambles kotelezettségvallalasat a nyitott
bejelentési folyamat felé, ahol a munkatarsakat arra batoritjuk, hogy vessék fel a szabalytalansagokkal
kapcsolatos aggalyaikat. Napjainkban a munkatarsak jelentik a Brambles elsé szdmu és legfontosabb
védelmi vonalat a szabalytalansagokkal szemben. Ha a munkatarsak észlelik és bejelentik a
szabalytalansagokat, a Brambles révid idén bellil képes intézkedni a korrekcids |épésekrdl. Tudjuk,
hogy a szabalytalansagok korai észlelése és bejelentése akkor valdésul meg, ha a bizalomra és az etikara
épuld kulturat tartunk fenn, ahol:

(a) Minden munkatarsat arra batoritunk, hogy a leheté leghamarabb jelentse be a potencialis
szabdlytalansadgokat — és ezt abban a tudatban tehetik, hogy aggalyaikat komolyan vessziik, és
megtessziik a megfeleld 1épéseket.

(b) A munkatarsak ismerik és igénybe veszik a szabalytalansagra vonatkozd aggalyok bejelentésére
szolgélé csatornakat.

(c) A munkatarsak megbiznak a bejelentési folyamat bizalmas jellegében, valamint abban, hogy nem
valhatnak aldozatt, nem érheti dket retorzid vagy barmilyen mas hatranyos banasmad.

2. Milyen tevékenységekre érvényes a Szabalyzat?

A vonatkozé jogszabalyok betartdsa mellett a Szabalyzat azokra a munkatarsakra vonatkozik, akik
megvaldsult vagy tervezett szabalysértésrdl, illetve a Bramblesnél - vagy a vallalatcsoport barmelyik
tagvallalatanal (a tovabbiakban: ,Brambles”) — kialakult szabalyellenes allapotrél vagy kdrilményrél
szeretnének bejelentést tenni. A jelen Szabalyzat széhasznalataban ezen tevékenységek elnevezése
~szabalytalansag”, és tobbek kozott az alabbiakat foglalja magaban:

(@) barmely vonatkozo jogszabaly szerinti blincselekmény, beleértve az ausztral jogszabalyokat is;

(b) a nyilvanossagra veszélyt jelenté magatartas, beleértve az egészségi allapotot érinté és
munkavédelmi kockazatokat is, tovabba a kdrnyezetkarosodas, amely mérgezé anyagok vagy
kornyezeti hulladékok kibocsatasbél vagy a hatélyos kornyezetvédelmi jogszabalyok
megsértésébol fakad;

(c) kétes szamviteli gyakorlatok, illetve szabalytalan belsé elszamolasok vagy auditok, ideértve az
alabbi esetek megvaldsulasat vagy veszélyét:

(i) aBrambles barmely pénziigyi kimutatasanak elékészitésében, értékelésében,
felllvizsgalatadban vagy ellendérzésében elkovetett csalas vagy szandékos hiba;

(i) a Brambles szamviteli nyilvantartasainak rogzitésében és vezetésében elkdvetett csalas vagy
szandékos hiba;

(iii) a Brambles belsé szamviteli ellenérzési folyamataiban megjelend hianyossagok vagy
szabalytalansagok;

(iv) a tények elferditése vagy meghamisitasa vezetd beosztasi munkatarsak vagy konyveldk felé
vagy altal a Brambles szamviteli nyilvantartasaiban, pénzlgyi beszamoldiban és ellendrzési
jelentéseiben foglalt igyek tekintetében;

(v) a Brambles pénzligyi helyzetének teljes és hiteles jelentésére vonatkozé eldirdsoktol vald
eltérés; vagy

(vi) barmely egyéb tevékenység, amely a pénziigyi rendszerre veszélyt jelenthet;

(d) avonatkozd addjogszabalyok megsértése vagy feltételezett megsértése, illetve a Brambles
adolgyeivel kapcsolatos szabalysértés;

(e) megvesztegetés és korrupcio;

(f) afentiekben nem emlitett barmely jogszabalyi vagy hatdsagi kovetelmény betartasanak hianya,
beleértve az Ausztral Ertékpapir- és Befektetési Bizottsag (Australian Securities and Investments

Commission — ASIC) hataskorébe tartozd barmely jogszabalyt;
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(9) a Brambles Etikai kodexében vagy mas szabalyzatokban vagy eljardsokban foglalt rendelkezések
megsértése;

(h) Uzleti titkok, illetve védett vagy bizalmas informaciok jogosulatlan tovabbadasa;

(i) aBrambles hirnevére varhatdan negativ hatassal jaré6 magatartas; vagy

() aszabalytalansaggal kapcsolatos aggalyok jelentésével 6sszefliggd megtorlas, visszavagas vagy
retorzid, vagy barmilyen informacio kiilsé dtadasa egy jogi szakembernek tanacsért vagy jogi
képviseletért a belsé szabalytalansagok bejelentbire vonatkozd barmely jogszabaly szerint, vagy
barmely hataskorrel rendelkezd szabalyozé hatosag felé annak tdmogatasara a vonatkozé
jogszabalyok szerinti kotelezettségei vagy feladatai végrehajtasaban; vagy

(k) a fenti esetek barmelyikének szandékos eltitkolasa.

Ha észszer( indokok alapjan azt feltételezi, hogy szabalytalansag tortént vagy valdszinlleg torténni
fog, akkor a jelen Szabalyzat értelmében errél bejelentést kell tennie. A bejelentés kiillonbdzd mddjairdl
a 4. szakaszban olvashat. Ha nem biztos benne, hogy egy adott tevékenységre érvényes-e a jelen
szabdlyzat, beszéljen kozvetlen felettesével vagy a jogi osztaly barmely munkatarsaval.

Ez a Szabalyzat és a bejelentésre szolgald csatornak 4. szakaszban olvashato leirdsa a legtobb esetben
nem vonatkozik a sajat, személyes kértilményeivel kapcsolatos panaszokra — példaul arra, ahogyan a
munkahelyen bantak Onnel. A személyes kériilményeivel kapcsolatos panaszokat ehelyett legtébb
esetben a kozvetlen vezetdjének vagy a HR-osztaly képviseldjének kell bejelenteni, aki megteszi a
szlikséges |épéseket. A személyes koriilményeikkel kapcsolatos, targyilagosan indokolhaté panasszal
él6é munkatarsak kilétét bizalmasan kezeljik, és veliik szemben a megtorlast vagy retorziét nem tarjik.

3. Ki tehet bejelentést a Szabalyzat értelmében?

A jelen Szabalyzat és a benne leirt eljarasok elérheték a Brambles minden jelenlegi és volt
tisztvisel6jének, munkavallaldjanak vagy munkatarsanak, valamint minden olyan félnek, akivel a
Brambles (zleti kapcsolatban all vagy allt (mint példaul a Brambles lgyfelei, beszallitoi, alvallalkozdi,
képviseldi és forgalmazdi). A jelen szabélyzat és az abban leirt eljarasok a fenti személyek minden
rokonara vagy eltartottjara is alkalmazandok, beleértve a hazastarsat, szUldt vagy mas egyenesagi
felmendt, gyermeket vagy unokat és testvért, illetve a vonatkozd jogszabalyban leirt barmely mas
személyt is.

4. Az aggalyok felvetésének modja

Reményeink szerint minden munkatarsunk Ugy érzi, hogy nyiltan felvetheti aggalyait a tényleges vagy
potencialis szabalytalansdgok kapcsan a kdzvetlen felettesének (ha ez a helyzet nem kényelmetlen).
Altalanossagban igaz, hogy a kézvetlen felettese gyorsan képes megoldani a szabalytalansagokkal
kapcsolatos aggalyos ligyeket. A kozvetlen felettes azonban nem az egyetlen, akihez
szabalytalansagokkal kapcsolatos aggalyait jelentheti. Egyéb csatornak:

e Avdllalatcsoport jogi igazgatdja és a tarsasagi titkara;

o Az EMEA-régidért felel6s vezetd jogtanacsos feladatait is ellato alelnok:

e Az észak- és dél-amerikai régidért felelés vezetd jogtanacsos feladatait is ellatd alelndk;

e A megfeleléségi igazgaté:

e A Brambles belsé ellendrzési csoportjanak barmely tagja

e A Brambles bejelentési forrédrotja, amely tobb bejelentési csatornat is kinal. A bejelentési
forrodrét sziinet nélkil fogadja a bejelentéseket egy fliggetlen, kiilsé szolgaltatd
segitségével. Az orszagokra vagy régidkra bontott, helyi vagy dijmentesen hivhaté
telefonszdmok és az elérheté online bejelentérendszerek hivatkozasainak listaja a
www.brambles.ethicspoint.com oldalon talalhato.
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Bizonyos esetekben ezenfelill lehetséges, hogy a néhanyan ugy érzik, nem kozdlhetnek egy bizonyos
aggalyt a fenti csatorndk hasznélataval. llyen helyzetben az igazgatotanacs elndke vagy a
kdnyvvizsgald bizottsag elndke is értesithetd a vallalatcsoport jogi igazgatojan és tarsasagi titkaran
keresztil (GPO Boksz 4173, Sydney NSW 2001, Ausztralia). Az igazgatotanacs elndkének vagy a
kdnyvvizsgald bizottsag elndkének kildott Gzeneten egyértelmien fel kell tiintetni a slirgésség tényét
és a ,Privileged and Confidential” (megkilonboztetett és bizalmas) jelzést. Az egyének emellett
kapcsolatba léphetnek a Brambles kiilsé ellenérzé szerveivel is az ethics.helpline@au.pwc.com e-mail-
cimen, illetve az Ausztralidban tartdzkodd személyek hivhatjak a kovetkezd telefonszamot:

1800 487 878.

A munkatdarsaknak a valasztott csatornatél fiiggetlenil a lehetéségekhez mérten a lehetd leghamarabb
jelentenilk kell a vélt vagy potencialis szabalytalansagot. Ha minél hamarabb bejelentést tesz a
szabdlytalansagokrol, a Brambles lefolytathatja a vizsgalatot, és orvosolhatja vagy megsziintetheti a
problémat, valamint a minimalisra csdkkentheti az Gigybdl eredé hatranyos kovetkezményeket.

Ha az adott orszagban ezt a jogszabalyok lehetdvé teszik, a szabalytalansagokkal kapcsolatos
gyanujarol névtelenl tehet bejelentést. Mivel azonban joval nehezebb (és gyakran lehetetlen) a
névtelenil bejelentett gyanuk kivizsgalasa, arra 6sztondzzilk, hogy adja meg a személyazonossagat, de
ez nem kotelezd. Akar névtelen egy bejelentés, akar nem, elegendd részletet kell tartalmaznia, hogy a
Brambles teljeskorlen kivizsgalhassa az ligyet. Fontos példaul megadni azon személyek nevét, akik a
gyanu szerint az esemény érintettjei vagy tanui, az esemény hozzavetdleges vagy pontos napjat is
idépontjat, az esemény helyét, valamint azt, hogy miért tartotta indokoltnak a munkavallalé az
esemény bejelentését. A kell6 részletek hidnyaban a Brambles nem tudja megfelel6en kezelni az Gigyet.

Ha egy munkatarsunk Ugy gondolja, személyesen érintett egy szabalytalansagban, akkor az esetrél
bejelentést kell tennie. A fegyelmi intézkedésekrél valé dontés soran tekintetbe vessziik az dnkéntes
bejelentés tényét.

A Szabalyzat célja, hogy belsé mechanizmust biztositson a szabalytalansdgok bejelentéséhez,
kivizsgalasdhoz és orvoslasahoz. Idénként eléfordulhat, hogy a munkatarsaknak egy kilsé fél, példaul
egy Ugyfél, egy beszallitd vagy egy szolgaltatoé kapcsan mertl fel aggalyuk. Erésen javasoljuk, hogy az
ilyen aggalyokrol elébb belsé bejelentést tegyen, miel6tt felvetné dket egy kiilsé félnek. Utmutatasért
vegye igénybe a fent ismertetett bejelentési csatornak egyikét. Azonban a jelen szabalyzat egyetlen
rendelkezése sem akadalyozza meg, hogy On jelentse a szabalytalansagot az ASIC — az ausztral
adolgyi bizottsag — felé, tdjékoztassa azt, tandvallomast tegyen vagy mas médon segitse annak
munkajat, vagy tegye ezt barmely mas hataskorrel rendelkezd szabalyozé hatdsag felé, amely a
vonatkozd jogszabalyok szerinti vagy azokkal kapcsolatos feladatait vagy kotelezettségeit végzi.

5. Bizalmassag

Ha a Szabalyzat értelmében johiszem bejelentést tesz egy szabélytalansagrél, akkor a
személyazonossagat és az On altal megadott olyan informaciokat, amelyek segitségével az On
személyazonossaga valdszinlleg megallapithato, titoktartads mellett kezelik, és kizarélag azok
ismerhetik meg, akiknek ez feltétlenil sziikséges az aggaly kivizsgalasa vagy az ligy megoldasa soran,
azzal egyitt, hogy minden észszer( |épést meg kell tenni annak megel6ézésére, hogy az On
személyazonossaga a vizsgalat vagy az (igy megoldasa soran kideriljon.
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6. Nincs megtorlas

Tudjuk, hogy a munkatarsak idénként attol tartanak, retorzi6 éri 6ket, ha panaszt tesznek egy
szabdlytalansagrél. Mi 6sztonozziik a nyitott hozzaallast, és tdmogatast nydjtunk minden
munkatarsunknak, akiben észszer(i indokok alapjan meriil fel a szabalytalansag gyanduja a jelen
Szabdlyzat értelmében (a ,védett tajékoztatas” elve), még akkor is, ha a gyanu tévesnek bizonyul.
Nem tUrjik a védett tajékoztatas keretében bejelentést tevd vagy vizsgalatban részt vevd
munkatarsakkal szembeni megtorlast, retorzidkat, visszavagast és hatranyos banasmddot. Ha
bebizonyosodik, hogy egy munkatars retorzidval élt egy masik munkatarssal szemben, mert azt hitte,
hogy az védett tajékoztatast tett, tehet, javasol tenni vagy tehetne, vagy segitett, segithet, segitséget
ajanl vagy segithetne egy védett tajékoztatas kivizsgalasaban, meghozzuk a megfelelé fegyelmi
intézkedéseket, amelyek akar elbocséatast is jelenthetnek. A megtorlas, retorzié vagy visszavagas
fogalmat tdgan értelmezziik, és az ilyen hatranyos banasmadd kozé soroljuk tobbek kozott:

e elbocsatas

e egy alkalmazott pozicidjanak hatranyos megvaltoztatasa

o fegyelmi intézkedés vagy a munkavallalét a munkaviszonya tekintetében ért egyéb sérelem

e diszkriminacid, zaklatas, megfélemlités, fenyegetés vagy egyéb negativ bdndsmod

e artalom vagy sériilés okozasa, beleértve a pszicholégiai artalmat vagy egy adott személy
hirnevét ért kart is

e egy adott személy tulajdonaban, (izleti tevékenységében vagy pénziigyi helyzetében okozott
kar

Ha ugy véli, hogy ilyen banasmaodban részesitették, akkor haladéktalanul jelentse aggalyait a 4.
pontban meghatarozott bejelentési mechanizmusok egyikével.

7. Vizsgalati eljaras
Ha felvetett egy aggalyt, a Brambles értékeli azt, és meghatarozza a megfelel6 intézkedéseket.

Egyes esetekben a Brambles kijeldlhet egy belsd vagy kiilsé kivizsgaldt vagy kivizsgaldi csoportot
(relevans kivizsgalasi tapasztalattal vagy a vizsgalat targyaban megfelel6 szakismeretekkel bird
személyek bevonasaval) a torténtek objektiv feltadrasa és annak megallapitasa érdekében, hogy az
esemény sértette-e a Brambles szabalyzatait. Senkirél nem itéljik gy, hogy szabalytalansagban vagy
kotelességszegésben volt érintett, amig az esetleges kivizsgalas le nem zarult, és az érintett esélyt nem
kapott a vadakra val6 reagalasra. A kivizsgalok professziondlisan, méltdsaggal és tisztelettel bannak a
tanukkal. A kivizsgalas lezarasakor a kivizsgalok ajanlasokat tehetnek a valtozasra, hogy a Brambles
minimalisra csokkenthesse a késébbi szabalytalansagok kockazatat.

A Brambles igyekszik folyamatosan tajékoztatni az aggalyokat felvetd munkatarsakat a kivizsgalas
allapotardl és a lezaras varhato idejérdl. A bizalmassag igénye és jogi megfontolasok miatt azonban
nem mindig lehetséges pontos részleteket szolgéaltatni a munkatarsnak a kivizsgalasrél vagy az annak
eredményeként lezajlé fegyelmi intézkedésekrdl.

Az ismerten hamis aggalyok szandékos felvetése igen sulyos ligy. Ha megallapitast nyer, hogy

rosszhiszemien, megalapozatlan mdédon hamis panaszt tett, akkor sulyos kotelességszegést
allapithatunk meg, és az ebbdl kovetkezd fegyelmi eljaras akar elbocsatassal is jarhat.
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8. Egyiittmiikodés

Minden munkatarsunktol elvarjuk, hogy teljes egylttmikodést tandsitson a Brambles altal inditott
kivizsgalasokkal, hidnytalan és valds informacidkat megadva. Ha egy munkatars nem muakdodik egyiitt a
Brambles kivizsgalasaval, illetve valotlan vagy félrevezetd informaciokat ad meg annak keretében,
ellene fegyelmi eljaras indul, amely akéar elbocsatassal is jarhat.

Ha egy munkatars értesitést kap egy kivizsgalasrdl, illetve a tudomasara jut egy folyamatban levé
kivizsgélas, és azzal kapcsolatban potencidlisan relevans anyagokkal rendelkezik (pl. feljegyzésekkel, e-
mailekkel, azonnali lizenetkilddben valtott Gizenetekkel, fajlokkal, jegyzettel, fényképekkel,
hangfelvételekkel stb.), ezeket az anyagokat meg kell ériznie, és a Brambles részére at kell adnia. Ha
egy munkatars tudatosan megsemmisit vagy megvaltoztat potencidlisan relevans anyagokat vagy
informaéciokat, ellene fegyelmi eljaras indul, amely akar elbocsatassal is jarhat.

9. A Szabalyzat fenntartasa

A jelen szabalyzat belséleg minden munkavallalé szamara elérhetd a Walter rendszer jogi és
megfeleléségi féruman keresztil, kiilséleg pedig minden személynek a Brambles weboldalan, a
https://www.brambles.com/corporate-governance-overview cimen. Emellett a jelen szabalyzat
nyomtatott példanyait a Brambles altal birtokolt vagy Gzemeltetett minden Gizemben vagy
szolgéaltatokdzpontban elérhetdvé tessziik. Az ilyen létesitmények vezetdi kdtelesek gondoskodni arrdl,
hogy a Szabalyzat jelen forméjaban az étkezében, a pihendszobaban vagy barmely egyéb olyan helyen
elérhetd legyen, ahol mas szabalyzatok, eljarasi rendek vagy kézikdnyvek szabadon hozzaférhetdk.

10. A Szabalyzat sikerességéért valo felel6sség

A Brambles igazgatotanacsat terheli a végsé feleldsség a jelen Szabalyzat tekintetében, valamint a

Szabadlyzat értelmében felvetett aggalyok nyoman tett intézkedések hatékonysaganak ellendrzéséért. A

Brambles igazgatdtanacsanak konyvvizsgalod bizottsaga felel az aldbbiakért:

(a) megfeleld védelem biztositdsa a Brambles munkatarsainak a retorzidkkal szemben, ha a védett
tdjékoztatas keretében bejelentést tesznek; és

(b) a Szabalyzat ismertetése és betartasanak biztositasa a Brambles egészében.

A vallalatcsoport megfeleléségi igazgatdjanak feleléssége a Szabalyzat betartasa a napi mikddésben.
Biztositania kell, hogy az aggalyok kezelésében vagy a kivizsgalasok lefolytatasaban potencialisan
érintett vezeték és mas munkatarsak rendszeres és megfeleld képzést kapjanak.

A vallalatcsoport jogi igazgatdja és az igazgatodtanacs egylttesen vizsgalja felil a Szabalyzatot
toérvényességi és operativ szempontbol évente egy alkalommal. A jelen Szabalyzat nem képezi részét
egy alkalmazott munkaszerzédésének sem, és nem létesit egyéb mddon sem munkaszerzédést. A
Szabalyzat bizonyos id6kozdénként mddosithato.

A jelen Szabalyzat sikeressége minden munkatarsunk k6zos feleléssége, és ennélfogva biztositaniuk kell
a Szabélyzat alkalmazasat a szabélytalansdgok gyanUjanak bejelentéséhez. Orémmel fogadjuk a
munkatarsak megjegyzéseit és fejlesztési javaslatait a Szabalyzat kapcsan. A megjegyzéseket, a
javaslatokat és a kérdéseket a vallalatcsoport jogi igazgatojanak kell cimezni.
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