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Munkavédelmi szabalyzat

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A Brambles torekszik az egészséges és biztonsagos munkakornyezet biztositasara és fenntartasara,
valamint a sériilések, a megbetegedések és az egészségromlas megeldzésére a munkatarsak, az
alvllalkozdk, az tigyfelek és a nagykdzénség tekintetében. Uzleti tevékenységeink minden mas
aspektusa elé helyezziik a munkavédelmet.

A Brambles kotelességének tekinti, hogy elérje a sériilések, a kornyezeti karok és az emberi jogok
érvényesiilését hatraltatd tényezdk teljes megsziintetését. A ,Zero Harm Charter” nevet visel6 charta
fekteti le a biztonsdgos munkavégzéshez és a kdrnyezetvédelmi szabalyok betartasanak biztositasahoz
szlikséges jovOképet, értékeket, magatartasi normakat és kotelességvallalast. A Brambles webhelyén
minden munkatarsunk elérheti.

Kotelességlinknek tekintjiik annak biztositasat is, hogy a Brambles munkatéarsai rendelkezzenek a
megfeleld eszkdzokkel, technikakkal és berendezésekkel feladataik megfelel6 és hatékony
elvégzéséhez, valamint munkavédelmi felelésségeik teljes kora teljesitéséhez.

Munkavédelmi szabélyzatunk sikere minden munkatarsunk személyes elkdtelezettségén mulik. Elvarjuk
Ontél, hogy a munkahelyen ésszeri médon lgyeljen sajat és munkatérsai egészségére és
biztonsagara. Személyes feleléssége a biztonsdgos munkavégzési gyakorlatok kdvetése, a vallalat
biztonsagi szabalyainak figyelembe vétele és a munkahelyi veszélyek, incidensek és balesetkozeli
helyzetek bejelentése felettesének. Mindenkitdl elvarjuk, hogy sajat képességei és ismeretei
felhasznalasaval javitsa a biztonsagi korilményeket.

Elvarjuk ezenfelill azt is, hogy a munkavégzés soran 6rizze meg a munkavégzésre alkalmas allapotat, és
ne veszélyeztesse Gnmagat vagy masokat drogok vagy alkohol szabalyellenes fogyasztasaval.

Az egyes Uzleti egységek feleldssége a jelen szabalyzat alkalmazasanak biztositasa. Minden vezet6tdl
és felettestdl elvarjuk az aldbbiak biztositasat:

e biztonsdgos munkahely;

e a biztonsagot szem el6tt tartd kivalasztason, tesztelésen és karbantartason atesett eszkzok,
berendezések és jarmulvek;

e az eszkodzok, berendezések és jarmvek biztonsadgos haszndlatat és az anyagok biztonsagos
kezelését, felhasznalasat és tarolasat biztositd rendszerek;

e amunkavallalok személyes felelésségére ravilagitd képzés a munkavédelem és az adott munkaban
rejlé veszélyek kapcsan;

e a munkatarsaknak az eszk6zok, berendezések és jarmivek, valamint a biztonsagi berendezések és
biztonsagos munkavégzési rendszerek megismerését, mikddését, hasznalatat és karbantartasat
lehetévé tevd képzés;

e a munkavégzés megfeleld fellgyelete;

e a munkavédelmi teljesitmény nyomon kovetésére szolgal6 rendszerek;

e a biztonsagot szolgélé teljesitmények és viselkedési mintak elismerése a biztonsag elésegitése
iranti érdeklédés és lelkesedés megteremtése érdekében;

e kommunikacio és tanacskozas a munkatarsakkal a munkavédelem kérdéseiben a biztonsaggal
kapcsolatos tudatossag és ismeretek javitasa érdekében;

e a munkatarsak munkahelyi jolétét segitd megfeleld létesitmények;

e megfelel6 elsésegély-nyujtasi képzés és berendezések; és

e hatékony és megfelelé vészhelyzeti eljarasok.
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Nem csupéan azt varjuk el minden vezet6tdl és felettestdl, hogy gondoskodjon a vonatkozé
munkavédelmi jogszabalyok betartasardl, hanem mindenkitél elvarjuk, hogy az adott iparagban a
legjobb bevalt mikddésbiztonsagi gyakorlatokat alkalmazza.

Minden baleset megel6zhet6

o  Ertékeljen minden olyan helyzetet, amely felveti a baleset lehetéségét, és tegyen meg minden
ésszerll modon lehetséges ovintézkedést az ilyenek eléfordulasa ellen.

e Rendszeresen értékelje az alapanyagainkhoz, termékeinkhez, eljarasainkhoz, eszkdzeinkhez,
berendezéseinkhez, jarmuveinkhez és munkavégzési helyszineinkhez kapcsolédé munkavédelmi
kockazatokat. Ha a munkavégzés nyilvanos helyen zajlik, kiilondsen tigyeljen ra (az ésszer(l médon
lehetséges dvintézkedésekkel), hogy az ne jelentsen kockazatot az emberekre.

e A munkavédelmi szempontokat emelje be minden Uzleti tervezési folyamatba. Kiemelten
gondoskodjon arrdl, hogy a munkavédelmi szempontokat figyelembe vegyék az Uj alapanyagok,
termékek, eljarasok, eszkozok, berendezések, jarmuvek és munkavégzési helyszinek tervezése és
hasznalata soran.

e Biztositsa a munkatarsaink, alvallalkozoink és tigyfeleink egészségének és biztonsaganak
biztositasahoz sziikséges informéacidkat, utasitasokat, képzést és felligyeletet.

e Gondoskodjon réla, hogy a munkatarsak, alvallalkozdk és beszallitok kivalasztasanak és
megjutalmazasanak része legyen a biztonsagot szolgalé teljesitmények elismerése és tamogatasa.

e Végezzen rendszeres ellendrzéseket a vonatkozo jogszabalyok betartdsanak, a munkavédelmi
rendszerek hatékonysaganak és a jelen szabalyzat alkalmazasanak értékelése érdekében.
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