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Globalis Munkahelyi Méltosag

Osszefoglalas

A Brambles elkotelezett egy zaklatastdl, megfélemlitéstdl és megtorlastol mentes munkakdrnyezet
megteremtése, valamint annak biztositasa mellett, hogy minden munkavallalénk méltésaggal és
tisztelettel kezelje egymast.

A zaklatas és megfélemlités igen karos hatassal van az egyén egészségére és jollétére, rontja a
teljesitményt, és akdr a munkahely elhagyasat is eredményezheti. Nem kevésbé jelentdsek a vallalatnak
okozott karok, példaul a munkamoral visszaesése, a gyengulé teljesitmény, a gyakoribb
munkahelyelhagyas és pereskedés, vagy a vallalat hirnevének csorbulasa. A Brambles elitélendd
viselkedésnek tekinti a megfélemlitést, zaklatast és megtorlast, amelyek fegyelmi eljarast, adott
esetben pedig a helyi jogszabalyok alapjan sulyos visszaélés miatti azonnali elbocsatast vonhatnak
maguk utan.

»E szabalyzat célja a vallalat allaspontjanak megallapitdésa a munkahelyi

méltésag kapcsan, valamint annak biztositdsa, hogy a Brambles minden
munkavallaléjat méltésaggal és tisztelettel kezeljék.”

Hataly, ellenérzés, felel6sség

A szabalyzat érvényes a Brambles szaméara dolgoz6 minden személyre, beleértve az alkalmazottakat,
alvéllalkozokat és kdlcsonzott munkavallaldkat. A szabalyzat a munkahelyen és azon kivdil, példaul
Uzleti utak vagy a munkahoz kapcsol6dd események és rendezvények soran eléforduld zaklatasra és
megfélemlitésre vonatkozik. A szabalyzat a barmilyen egyéb harmadik felek altal vagy karukra
elkdvetett megfélemlitésre és zaklatasra is vonatkozik, beleértve az ligyfeleket, beszallitdkat, vagy a
Brambles telephelyeinek latogatdit. A szabalyzat folyamatos ellendrzés alatt all, és a vallalat altal
szabadon mddosithatd és valtoztathatd. Bar a munkavallalok és a Brambles dolgozéi kotelesek tartani
magukat a szabalyzat elvarasaihoz, a szabalyzatnak nincs szerzédéses joghatasa.

A munkavallalokat batoritjuk a szabalyzattal kapcsolatos megjegyzéseik és a szabalyzat javitasat célzéd
Otleteik megosztasara, amit az ER csapatnal tehetnek meg.

A Brambles felelés a szabalyzat végrehajtasaért, valamint a vallalatnal dolgozé személyek
megfélemlités és zaklatas elleni védelmének biztositasaért. A vezetdk kuldnleges felelésséggel birnak a
szabdlyzat betartdsaban és a munkavallalok altali betartdsanak elésegitésében. Ennek érdekében
biztositaniuk kell, hogy az alkalmazottak megértsék a télik elvart viselkedési normakat, valamint fel
kell ismerniiik és kezelnitk kell az ezen normaktdl eltéré viselkedést.

Az alkalmazottak ennek megfeleléen kdtelesek idét forditani a szabalyzat elolvasaséra és betartasara,
kollégaikat pedig méltdsaggal és tisztelettel kell kezelnitik.

Mi az a megfélemlités, zaklatas és megtorlas?

A zaklatas barmilyen nem kivant testi, verbalis vagy nonverbalis viselkedés, amelynek célja vagy
kovetkezménye egy személy méltésaganak megsértése, illetve a személy szempontjabol
megfélemlitd, ellenséges, lealacsonyitd, megalazdé vagy sérté Iégkdr megteremtése. Akar mar
egyetlen eset is tekinthet6 zaklatasnak.

A zaklatdsnak része lehet szexualis természetl viselkedés (szexualis zaklatas), de alapulhat az adott

személy életkoran, fogyatékossagan, nemének megvaltoztatasan, csaladi allapotan, terhességén
vagy anyasagan, fajan, bérszinén, nemzetiségén, etnikai vagy nemzeti szarmazasan, vallasan vagy
hitén, biol6giai nemén vagy szexualis iranyultsagan, vagy a helyi térvények alapjan meghatarozott
barmely egyéb kategorian is. A zaklatas akkor is elfogadhatatlan, ha a fenti kategoriak egyikébe sem
sorolhat6 be.
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A megfélemlités sérts, megfélemlits, rosszindulati vagy banté magatartas, illetve hatalommal
valo visszaélés, amelynek célja vagy kévetkezménye a védtelenség, zaklatottsag, megalazottsag,
bizonytalansag vagy rettegés érzésének keltése egy személyben. A hatalom nem csak vezetd
pozicid lehet, hanem személyes testi er6, vagy a megfélemlitésen és fenyegetésen keresztiili
kényszerités képessége is.

A zaklatas és megfélemlités kiilonb6z6 csatornai

A véllalat és munkavallaléi szamos olyan csatornat hasznalnak, amelyeken keresztll a zaklatas és
megfélemlités megvaldsulhat, tobbek kozott a kdozosségi médidkat, az elektronikus levelezést és egyéb
tavkozlési vagy kommunikéacios eszkdzoket (példaul mobiltelefonokat). Az alkalmazottak semmilyen
korilmények kézott nem hasznalhatjak ezen eszkdzoket vagy felszereléseket sértd, illetve masok
szamara megfélemlité, ellenséges, lealacsonyitoé vagy megaldzd l1égkort teremtd széveges, képi vagy
barmilyen egyéb formaju tartalmak készitésére, letoltésére, tarolasara vagy (vallalaton beldli vagy
egyéb személyek részére torténd) tovabbitasara.

A mas felhasznéaldk altal kiildott ilyen jellegi anyagok fogadasa gyakran nem akadéalyozhatd meg, de a
vallalat nem tUri ezen anyagok tarolasat, tovabbitasat vagy letoltését. Az ilyen viselkedést a vallalat
sulyos kotelezettségszegésnek tekinti, amely a helyi szabalyozasok alapjan lehetévé teszi a
munkavallalo fegyelmi eljaras ald vonasat vagy akér elbocsatasat.

A megtorlas kedvezétlen banasmod annak kovetkeztében, hogy az adott személy johiszemien
panaszt tett zaklatas vagy megfélemlités miatt, segitett valakit egy ilyen panasz megtételében, vagy

bizonyitékokkal szolgalt egy ilyen panasz kapcsan.

Példak a zaklatasra és megfélemlitésre
Zaklatas

A zaklatas a gyakorlatban lehet tobbek kdzott:

nem kivant testi magatartas vagy ,szérakozas”, beleértve az érintést, csipést, |6kdosést vagy
fogdosast;

kdzos tevékenységekre vald folyamatos felhivas, miutan a masik fél egyértelmien kifejezte, hogy ez
szamara nem kivanatos;

pornograf, vagy egyesek szdamara sérté anyagok (tobbek kozott e-mailek, széveges lizenetek,
mobiltelefonrél kiildott vagy az interneten kdzzétett videdk és képek) elklildése vagy bemutatasa;
nem kivant szexualis jellegl kdzeledés vagy szexuadlisan utalgaté magatartas (amelyet a zaklat6 akar
artalmatlannak is vélhet);

rasszista, szexista, homofdb vagy életkorra negativan utal6 viccek, vagy egy etnikai, vallasi vagy nemi
csoportra vonatkozo lekicsinyld vagy sztereotipiakat kifejezé megjegyzések;

egy személy LGBT+ identitasanak felfedése vagy ezzel valé fenyegetdzés;

sérté e-mailek, szoveges lizenetek vagy kdzosségi médidkon kozzétett tartalmak;

egy személy fogyatékossaganak kiglnyolasa, utanzasa vagy lekicsinylése;

szexualis szolgaltatasok kikényszeritése vagy ennek érdekében gyakorolt nyomas (pl. egy allas
betoltése vagy eldléptetés kapcsan), nyomasgyakorlas politikai, vallasi vagy szakszervezeti
csoportokban valo részvétel érdekében;

* kikdzosités, egylttmikodés hianya vagy kizaras a tarsas tevékenységekbdl; vagy

* tolakodd magatartas (kovetés, bosszantas, kémkedés stb.).
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A lista nem teljes, ezektdl eltérd viselkedés is zaklatasnak mindsilhet.

Megfélemlités

A megfélemlités testi, szébeli és nonverbdlis viselkedésként is megjelenhet. A megfélemlités a
gyakorlatban lehet tobbek kozott:

* testi vagy pszicholdgiai fenyegetések;
+ hatalmaskodas, fenyegeté mértéki ellenérzés;
* helytelen, lekicsinyl6 megjegyzések egy személy teljesitményével kapcsolatban.

A lista nem teljes, ezektdl eltérd viselkedés is megfélemlitésnek minésulhet.
A teljesitmény vagy viselkedés helyénval6 biralata nem szamit megfélemlitésnek.

Panasztételi eljaras
Altalanos rendelkezések

Minden megfélemlitéssel és zaklatassal kapcsolatos panaszt a lehetd leghamarabb be kell jelenteni a
panaszkezelés érdekében. A panaszokat a helyi szabalyozasokkal 6sszhangban kell kezelni.

A HR-osztaly barmikor bizalmas tanacsadast és irdnymutatast nyudjt a munkahelyi méltésag
témakorében.

Mit tegyen, ha On megfélemlités vagy zaklatas aldozata?

Minden megfélemlitéssel és zaklatassal kapcsolatos panaszt a leheté leghamarabb be kell jelenteni
felettesénél, a HR-osztalynal vagy magasabb szintli vezetdjénél a panaszkezelés érdekében. A
panaszokat az Alkalmazotti kozpontban elérhetd helyi szabalyzatokkal dsszhangban kell kezelni. A
HR-osztaly barmikor bizalmas tanacsadast és iranymutatast nydjt a munkahelyi mélt6sag
témakoérében. Amennyiben Ugy érzi, nem tudja ilyen médon jelenteni aggalyait, felhivjuk figyelmét a
bejelentd forrédrotra, amelynek elérhetéségeit az Alkalmazotti kzpontban, illetve a megfelelé
hirdet6tablakon talalja.

Titoktartas

A titoktartds a jelen szabalyzatban foglalt folyamatok fontos eleme. A vizsgélat részleteit, valamint a
panasztevd és a vadolt személy neveit kizarélag azok a felek tudhatjak meg, akiknél ezen
informacioknak szerepe van a vizsgalat sikeres lefolytatadsaban. A titoktartds megsértése a helyi
szabalyozasok alapjan fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Mit tegyen, ha Ont megfélemlitéssel vagy zaklatassal vadoljak?

Ha valaki bizalmasan megkeresi Ont a viselkedésével kapcsolatban, ne rdzza le magarél a panaszt
pusztan amiatt, mert On viccnek szanta viselkedését vagy talérzékenynek gondolja a panasztevét.
Ne feledje, hogy az emberek kiilonb6z6 dolgokat tartanak elfogadhaténak, és mindenkinek joga van
meghatérozni a szamara elfogadhato viselkedést, amit mindenkinek tiszteletben kell tartania.
Eléfordulhat, hogy On nem szandékosan okozott sérelmet valakinek. Ha ez a helyzet, akkor a
sértett fél megelégedhet az On magyarazataval és bocsanatkérésével. Biztositsa az érintett
személyt arrol, hogy On a jovében igyekezni fog kerilni a szamara sért6 viselkedésformakat,
amelyeket immar On is ismer. Amennyiben On nem ismétli meg a sérelmezett viselkedést,
valészinlileg az ugy ezzel el is rendezddik.

Ha viszont viselkedésére hivatalos panaszt tesznek, azt a helyi szabalyozasok szerint fogjak
kivizsgalni.
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