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Politika lidskych prav

POLITIKA LIDSKYCH PRAV
Ramec

Tato politika lidskych prav se vztahuje na vsechny feditele, funkcionare a zaméstnance spolecnosti
Brambles a kazdé spolec¢nosti spadajici do jeji skupiny. Ode vSech se ocekava jednani v souladu s touto
politikou a odpovidajici fizeni aktivit, které jsou provadény jménem spolecnosti Brambles. Spolecnost
Brambles a spolecnosti spadajici do jeji skupiny si také pevné stoji za spolupracovanim se spole¢nymi
podniky, dodavateli a tretimi stranami, ktefi dodrzuji principy této politiky nebo ktefi si obdobnou
politiku ve svych podnicich osvojili. Diky tomuto zaméru jsou dodavatelé a treti strany pozadani

o uznani Politiky dodavatell (Supplier Policy) spolecnosti Brambles, ktera jde ruku v ruce s ocekavanim
a zavazky této Politiky lidskych prav.

Politika

Jak je feceno v Zasadach chovani (Code of Conduct) spolecnosti Brambles, respektovani lidskych prav
je pro spolecnost Brambles, spolecnosti spadajici do jeji skupiny i pro komunity, ve kterych funguje,
zasadni. Ve spolecnosti Brambles a napfi¢ nasi skupinou jsme odhodlani zajistit, aby se vsemi lidmi
zachazelo dlstojné a s Uctou, abychom zapojili zainteresované z mistnich komunit — véetné plvodnich
Ci jinych ohrozenych obyvatel — aby se zajistilo, Ze jim pri provozovani svého podnikani naslouchame,
ucime se od nich a bereme ohled na jejich postoje.

Politika lidskych prav spolecnosti Brambles je fizena Zasadami chovani, které jsou zase fizeny
mezinarodnimi principy lidskych prav zahrnutymi ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, dokumentu
O zakladnich principech a pravech v praci Mezinarodni organizace prace ILO a Obecnych zasadach
Organizace spojenych narodl v oblasti podnikani a lidskych prav. Jako ukazka naseho zavazku vici
témto principdm je spolecnost Brambles signatarem sité United National Global Compact (,UNGC")
a pokracuje v podporovéani Deseti zakladnich principd UNGC v oblasti lidskych prav, prace, prostredi
a nesouhlasu s korupci.

Cenime si diverzity

Spolecnost Brambles si ceni diverzity lidi, se kterymi pracujeme, a jejich pfispévkd. Mame dlouhou
historii poskytovani rovnych prilezitosti a nemame zadnou toleranci vici diskriminaci ¢i obtézovani
jakéhokoli druhu. Jsme oddani udrzovani pracovnich mist, ktera jsou bez diskriminace a obtézovani na
zakladé rasy, pohlavi, barvy pleti, narodnosti ¢i narodnostniho plvodu, tfidy, viry, véku, postizeni,
rodinného stavu, sexualni orientace i ztotoznéni se s pohlavim, politickym nazorem, ¢i jakéhokoli
jiného stavu, chranéného prislusnymi zakony.

V kazdé zemi a kulture cili spolecnost Brambles na to, aby byla zaméstnavatelem, kterého si lidé
vyberou. My nabirdme, najimame, umistujeme, Skolime, vyvazujeme a posouvame jedince, ktefi jsou
pro danou préaci témi nejlepsimi a to na zakladé pfinosnosti a kompetenci spojenych s danou praci —
bez diskriminace.

Bez ohledu na osobnostni rysy ¢i stav, spolecnost Brambles na pracovisti a za pracovnich okolnosti

mimo pracovisté netoleruje neuctivé Ci nepatficné chovani, neférové jednani ¢i odvety jakéhokoli
druhu. Zavazek spolecnosti Brambles vici témto hodnotam je vytycen v jeji Politice diverzity.
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Nucené prace a obchodovani s lidmi

Jak je feceno v Zasadach chovani, spolecnost Brambles zakazuje — ve svych vlastnich zafizenich
a zarizenich jejich dodavatell — pouzivani jakychkoli forem nucené préace, a to véetné prace vézenské,
nevolnické, nesvobodné, valecné, otrocké, ¢i jakychkoli jinych forem obchodovani s lidmi.

Spole¢nost Brambles si je védoma toho, Ze jednou z nejzranitelnéjSich skupin mohou byt migrujici
pracovnici, ktefi za Ucelem ziskat zaméstnani cestuji jak v rdmci zemé tak pres ocean. Aby zajistila této
skupiné pracovnikd co nejvétsi ochranu, spolecnost Brambles ujistuje, Ze: (1) migrujici pracovnici maji
naprosto stejné naroky jako mistni zaméstnanci; (2) jakékoli provize a dalsi poplatky souvisejici se
zaméstnavanim migrujicich pracovnikl musi byt hrazeny spolecnosti, nikoli migrujicimi pracovniky; a
(3) migrujici pracovnici nejsou povinni predkladat své identifikacni doklady, s vyjimkou v pripadé
nutnosti v rychlosti oveérit jejich totoznost a zpUsobilost k praci.

Détska prace

Spolecnost Brambles nebude tolerovat détskou praci ve svych vlastnich zarizenich ani v zafizenich
jejich dodavateld.

VéFime, ze veskeré pracovni nasazeni, pokud zacne v prilis raném véku, je Skodlivé, vykofistujici Ci
destruktivni. Z toho dlivodu nezaméstnavame déti — a neobchodujeme s dodavateli nebo dalSimi
tretimi stranami, které zaméstnavaji déti — pod 15 let, véku nizsiho nez potfebného pro dokonceni
povinného vzdélani &i véku nizsiho nez je minimalni povoleny pracovni vék v dané zemi, podle toho
ktera z téchto hodnot je vyssi. Dale, nebudeme zaméstnavat zadné osoby mladsi 18 let v pfipadé, ze
by mohly byt zapojeny do prace, ktera by byla oznacena jako nebezpecna a nebudeme tolerovat
dodavatele ani treti strany, které takto cini.

Puvodni obyvatelé
Respektujeme prava plvodnich obyvatel v mistech, kde jsou nasim podnikanim ovlivnéni.
Pracovni doba, platy a odmény

Spolecnost Brambles si je védoma toho, Ze platy jsou zakladem dosazeni uspokojivé Zivotni Grovné.
Pracujeme v pIném souladu se vsemi platnymi zakony, které se tykaji platQ, pracovni doby, prescasl
a odmén. Navic, spolecnost Brambles obchoduje pouze s dodavateli a dalSimi tfetimi stranami, které
pracuji v souladu s platnymi zakony, které se tykaji platQ, pracovni doby, prescasti a odmén.

Bezpecné a zdravé pracovisté

Spolecnost Brambles usiluje o to, aby poskytovala bezpecné a zdravé pracovisté pro vsechny své
zameéstnance a aby splfiovala bezpeénostni a zdravotni zakony, nafizeni a interni pozadavky. Pro vice
informaci o tomto tématu se prosim obrat'te na Listinu nulové Ujmy (Zero Harm Charter) a Zdravotni
a bezpecnostni politiku (Health and Safety Policy), které naleznete v Zasadach chovani, stejné jako na
mistni zdravotni a bezpecnostni zasady v podnikani.

Dale se spolecnost Brambles zavazuje k udrzovani pracovist, ktera jsou bez nasili, zastrasovani

a dalsich nebezpecnych ¢i rusivych podminek zplsobenych internimi ¢i externimi hrozbami. Ochranna
bezpecnostni opatreni pro zaméstnance budou poskytovana dle potreby a udrzovana s ohledem na
soukromi a dUstojnost zaméstnance.
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Svoboda sdruzovani a spole¢ného vyjednavani

Jak je uvedeno v Zasadach chovani, spolecnost Brambles respektuje pravo svych zaméstnancl pridavat
se, vytvaret Ci nepridavat se k odborovym organizacim bez strachu z odvety, trestu, zastrasovani Ci
obtézovani. Tam, kde jsou zaméstnanci zastupovani zakonné uznavanou odborovou organizaci,
usilujeme s jejimi svobodné zvolenymi zastupci o vedeni konstruktivniho dialogu. Spole¢nost
Brambles je zavazana k vyjednavani s témito zastupci v dobré vire.

Oznamovani obav ¢i provinéni v ramci politiky Vyslov to spole¢nosti Brambles

Spolecnost Brambles vytvari pracoviste, ve kterych je oteviena a upfimna komunikace mezi véemi
zameéstnanci hodnotna a respektovana. Pokud mate ohledné této politiky lidskych prav jakékoli
dotazy, nebo pokud byste chtéli nahlasit jejich mozné poruseni, obrat'te se prosim na svého priého
nadrizeného, mistniho zastupce oddéleni lidskych zdrojl ¢i kteréhokoli ¢lena pravniho ¢i vykonného
tymu. Tam, kde to mistni zakony umoznuji, mizete své podezieni na porusovani této politiky oznamit
také pres horkou linku Vyslov to (Speak Up) spolecnosti Brambles na www.brambles.ethicspoint.com i
zavolanim na pfislusné telefonni cislo dle vaseho umisténi, které m{iZete najit na plakatech Vyslov to,
které se nachazi na rznych mistech po celém vasem pracovisti.

V souladu s politikou Vyslov to spolecnosti Brambles nebudou pod vlivem této Politiky lidskych prav za
vysloveni svych obav podniknuty zadné odvetné Ci trestajici kroky vici kterémukoli zaméstnanci.
Spolecnost Brambles je zavazana k tomu vysetrit, zabyvat se a reagovat na obavy zaméstnanct

a k tomu podniknout v ndvaznosti na jakékoli poruseni vhodné napravné kroky
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