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Politika lidskych prav

POLITIKA LIDSKYCH PRAV

Respektovani lidskych prav

Jak je uvedeno v Zasadach chovani spolecnosti Brambles, dodrzovani lidskych prav je pro
spole¢nost Brambles a spolecnosti jeji skupiny a pro komunity, v nichz pdsobime, zasadni. Tato
myslenka je soucasti naseho regenerativniho modelu, ktery usnadnuje ,sdileni a opétovné pouziti”
nejvétsiho fondu opakované pouzitelnych palet a kontejner(i na svété a zaroven usiluje o

fetézec pro budoucnost. V ramci tohoto modelu jsme pfijali celou fadu samostatnych politik,
postupl a program(l v fadé oblasti, které jsou dulezité pro lidska prava, véetné bezpecnosti,
pracovnich prav, rozmanitosti, rovnosti, zaclenéni a ochrany soukromi.

Politika lidskych prav spole¢nosti Brambles je fizena Zasadami chovani, které jsou zase fizeny
mezinarodnimi principy lidskych prav zahrnutymi ve VSeobecné deklaraci lidskych prav,
dokumentu O zakladnich principech a pravech v praci Mezinarodni organizace prace ILO

a Obecnych zasadach Organizace spojenych narodl v oblasti podnikani a lidskych prav. Jako
ukazka naseho zavazku vici témto principdm je spolecnost Brambles signatarem sité United
National Global Compact (,UNGC") a pokracuje v podporovéani Deseti zakladnich principdl UNGC
v oblasti lidskych prav, prace, prostfedi a nesouhlasu s korupci.

Ve spolecnosti Brambles a napfic¢ nasi skupinou jsme odhodlani zajistit, aby se vsemi lidmi
zachazelo dlstojné a s Uctou, abychom zapojili zainteresované z mistnich komunit — véetné
pavodnich i jinych ohrozenych obyvatel — aby se zajistilo, Ze jim pfi provozovani svého podnikani
naslouchame, u¢ime se od nich a bereme ohled na jejich postoje. Budeme se snazit
spolupracovat se staty a organizacemi obc¢anské spolecnosti, abychom dosahli pokroku pfi feseni
problém( a lépe pochopili, jak mizeme zlepSovat svét.

Nase odhodlani

Jsme odhodlani dodrzovat viechna mezinarodné uznavana lidska prava, ktera se tykaji nasi
¢innosti. V pripadech, kdy se vnitrostatni pravo a pfislusnad mezinarodni lidska prava lisi, se
snazime fidit striktnéjsi normou. V pripadé rozporu mezi vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
pfislusnymi normami v oblasti lidskych prév (coz znamena, Ze by spolecnost Brambles porusila
vnitrostatni pravni predpisy, pokud by se fidila mezinarodnimi normami v oblasti lidskych prav,
které jsou s nimi v rozporu) se budeme fidit vnitrostatnimi pravnimi predpisy a zaroven budeme
hledat zpUsoby, jak v co nejvétsi mife respektovat mezinarodni lidska prava.

Oblast pulisobnosti této politiky

Tato politika lidskych prav se vztahuje na vsechny feditele, funkcionare a zaméstnance spolecnosti
Brambles a kazdé spolec¢nosti spadajici do jeji skupiny. Ode vsech se ocekava jednani v souladu

s touto politikou a odpovidajici fizeni aktivit, které jsou provadény jménem spolecnosti Brambles.
Spolecnost Brambles a spolecnosti spadajici do jeji skupiny si také pevné stoji za spolupracovanim
se spole¢nymi podniky, dodavateli a tfetimi stranami, ktefi dodrzuji principy této politiky nebo
ktefi si obdobnou politiku ve svych vlastnich podnicich osvojili.
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Ocenovani diverzity, rovnosti a inkluze

Spolec¢nost Brambles si ceni diverzity lidi, se kterymi pracujeme, a jejich pfispévkd. Mame
dlouhou historii spravedlivého zachazeni a poskytovani rovnych pfilezitosti a nemame zadnou
toleranci vici diskriminaci ¢i obtézovani jakéhokoli druhu. Jsme oddani udrzovani pracovnich
mist, ktera jsou bez diskriminace a obtézovani na zakladé rasy, pohlavi, barvy pleti, narodnosti Ci
narodnostniho plvodu, tfidy, viry, véku, postizeni, rodinného stavu, sexudlni orientace i
ztotoznéni se s pohlavim, politickym nézorem, ¢i jakéhokoli jiného stavu, chrdnéného pfislusnymi
zakony.

V kazdé zemi a kulture cili spolecnost Brambles na to, aby byla zaméstnavatelem, kterého si
lidé vyberou. My nabirame, najimame, umistujeme, Skolime, vyvazujeme a posouvame
jedince, ktefi jsou pro danou praci témi nejlepsimi a to na zakladé pfinosnosti a kompetenci
spojenych s danou praci — bez diskriminace.

Spolec¢nost Brambles véri ve stejnou odmeénu za stejnou praci a nas pristup k odménovani je
zalozen na zasadéach spravedInosti a rovnosti pro vSechny zaméstnance. Ve spole¢nosti
Brambles by zaméstnanci na stejnych nebo podobnych pracovnich pozicich méli byt za svou
praci odménovani spravedlivé a rovnocenné.

Bez ohledu na osobnostni rysy ¢i stav, spolecnost Brambles na pracovisti a za pracovnich okolnosti mimo
pracovisté netoleruje neuctivé ¢i nepatficné chovani, neférové jednani ¢i odvety jakéhokoli druhu.
Zavazek spolecnosti Brambles vii¢i témto hodnotam je vytycen v jeji Politice diverzity.

Nucené prace a obchodovani s lidmi

Jak je feeno v Zasadach chovani, spolecnost Brambles zakazuje — ve svych vlastnich zafizenich
a zarizenich jejich dodavatell — pouzivani jakychkoli forem nucené prace, a to vcetné prace vézenské,
nevolnické, nesvobodné, valecné, otrocké, ¢i jakychkoli jinych forem obchodovani s lidmi.

Spolecnost Brambles si je védoma toho, Ze jednou z nejzranitelnéjSich skupin mohou byt migrujici
pracovnici, ktefi za UcCelem ziskat zaméstnani cestuji jak v rdmci zemé tak pres ocean. Aby zajistila této
skupiné pracovnikl co nejvétsi ochranu, spolec¢nost Brambles ujistuje, ze: (1) migrujici pracovnici maji
naprosto stejné naroky jako mistni zaméstnanci; (2) jakékoli provize a dalsSi poplatky souvisejici se
zaméstnavanim migrujicich pracovnikl musi byt hrazeny spolecnosti, nikoli migrujicimi pracovniky; (3)
migrujici pracovnici nejsou povinni predkladat své identifikacni doklady, s vyjimkou v pfipadé nutnosti
v rychlosti ovérit jejich totoznost a zplsobilost k praci.

Détska prace

Spolecnost Brambles nebude tolerovat détskou praci ve svych vlastnich zafizenich ani v zafizenich
jejich dodavatel.

Véfime, zZe veskeré pracovni nasazeni, pokud zacne v prilis raném véku, je Skodlivé, vykofistujici Ci
destruktivni. Z toho dlivodu nezaméstnavame déti — a neobchodujeme s dodavateli nebo dalsimi
tfetimi stranami, které zaméstnavaji déti — pod 15 let, véku nizsiho nez potrebného pro dokonceni
povinného vzdélani ¢i véku nizsiho nez je minimalni povoleny pracovni vék v dané zemi, podle toho
ktera z téchto hodnot je vyssi. Dale nebudeme zaméstnavat zadné osoby mladsi 18 let v pripadé, ze
by mohly byt zapojeny do prace, ktera by byla oznacena jako nebezpecnd, a nebudeme tolerovat
dodavatele ani treti strany, které takto cini. Spolecnost Brambles povazuje za nebezpecnou détskou
praci jakoukoli praci, ktera mize ohrozit zdravi, bezpecnost nebo moralku ditéte nebo ohrozit jeho
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vzdélani, a zahrnuje mimo jiné:

e praci vyzadujici pouzivani strojii nebo zafizeni pohanénych elektfinou;

e praci v nebezpeénych vyskach nebo ve stisnénych prostorach;

e praci, pfi niz jsou déti vystaveny nebezpecnym latkdm, Cinidldm nebo procesiim nebo
teplotam, hladiné hluku nebo vibracim $kodlivym pro jejich zdravi; nebo

e praci za zvlast obtiznych podminek, jako je prace po dlouhou dobu nebo v noci nebo prace,
pfi niz je dité nepfimérené omezeno k pobytu na pracovisti.

Puvodni obyvatelé
Respektujeme prava plvodnich obyvatel v mistech, kde jsou nasim podnikanim ovlivnéni.
Pracovni doba, platy a odmény

Spolec¢nost Brambles si je védoma toho, Ze platy jsou zakladem dosazeni uspokojivé zivotni Grovné.
Fungujeme v pIném souladu se viemi platnymi zakony o mzdach, pracovni dobé, prescasech a
benefitech a uzndvame, ze kazdy ma pravo na odpocinek a volny Cas, véetné priméreného omezeni
pracovni doby a pravidelného placeného volna. Kromé toho se spolecnost Brambles snazi
spolupracovat s dodavateli a dalSimi tfetimi stranami, které dodrzuji platné zdkony o mzdach, pracovni
dobé, prescasech a benefitech a které souhlasi se zajisténim transparentnosti, nadpravou zjisténych
nedostatkd a neustalym zlepSovanim.

Bezpecné a zdravé pracovisté

Spolec¢nost Brambles usiluje o to, aby poskytovala bezpecné a zdravé pracovisté pro vSechny své
zaméstnance a aby splnovala bezpecnostni a zdravotni zadkony, nafizeni a interni pozadavky. Pro
vice informaci o tomto tématu se prosim obratte na Listinu nulové Ujmy (Zero Harm Charter)

a Zdravotni a bezpecnostni politiku (Health and Safety Policy), které naleznete v Zasadach
chovani, stejné jako na mistni zdravotni a bezpecnostni zasady v podnikani.

Dale se spolecnost Brambles zavazuje k udrzovani pracovist, ktera jsou bez nasili, zastrasovani

a dalSich nebezpecnych ¢i rusivych podminek zplsobenych internimi i externimi hrozbami.
Ochranné bezpecnostni opatfeni pro zaméstnance budou poskytovana dle potreby a udrzovana
s ohledem na soukromi a distojnost zaméstnance.

Svoboda sdruzovani a spole¢ného vyjednavani

Jak je uvedeno v Zasadach chovani, spolecnost Brambles respektuje pravo svych zaméstnanc( pridavat
se, vytvaret i nepridavat se k odborovym organizacim bez strachu z odvety, trestu, zastrasovani Ci
obtézovani. Tam, kde jsou zaméstnanci zastupovani zakonné uznavanou odborovou organizaci,
usilujeme s jejimi svobodné zvolenymi zastupci o vedeni konstruktivniho dialogu. Spolecnost
Brambles je zavazana k vyjednavani s témito zastupci v dobré vire.

Soukromi
Jsme odhodlani dodrzovat vsechny platné zakony a predpisy o ochrané osobnich Udaji. Ramec,

kterym se spolecnost Brambles fidi pfi pInéni tohoto zavazku, stanovi nase globalni politika ochrany
osobnich udajl.
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Nase komunity

Respektujeme lidska prava obyvatel komunit, ve kterych pldsobime, a uznavame, ze musime byt
zodpovédni za rozumné vyuzivani zdroju. Proto jsme prikopniky regenerativniho dodavatelského
fetézce, v némz pomahame vytvaret ekonomiku pozitivni pro pfirodu, jejimz jadrem je opétovné
vyuzivani, odolnost a regenerace, a to v dlouhodobém zajmu spolec¢nosti. Spole¢nost Brambles
aktivné podporuje snahu svych zaméstnanci o zménu v mistni komunité.

Nas dodavatelsky retézec, due diligence a naprava

Prostrednictvim priibézné due diligence zalozené na posouzeni rizik, vhodnych smluvnich
ustanoveni a nasi politiky pro dodavatele, ktera je v souladu s ocekavanimi a zavazky uvedenymi v
této politice lidskych prav, informujeme nase dodavatele a dalsi treti strany mimo jiné o
dodrzovani nasich zavazkl v oblasti lidskych prav a o¢ekdvadme, Ze je budou dodrzovat.
Dodavatele a dalsi treti strany zddame, aby vzali na védomi pozadavky stanovené v této politice a
v nasi politice pro dodavatele a aby zavedli podobné postupy, které tyto zavazky respektu;ji a
dodrzuiji.

Uvédomujeme si, ze v nékterych zemich, kde plsobime, existuje obzvlasté vysoké systémové
riziko porusovani lidskych prav. Abychom tato rizika zmirnili, zavedli jsme dodate¢nou due
diligence a podle potreby zavedli pfisnéjsi kontrolni mechanismy. Nase nejrizikovéjsi kategorie
dodavatell jsou rovnéz kontrolovany a monitorovany.

Speak Up a naprava

Néaprava je nedilnou soucasti naseho programu v oblasti lidskych prav a ve spolecnosti Brambles
se zavazujeme poskytovat Ucinné mechanismy pro podavani stiznosti a pristup k napravé v
situacich, kdy jsme mohli zpUsobit nepfiznivy dopad na lidska prava nebo na zivotni prostredi,
pfispét k nému nebo s nim jinak mit pfimou souvislost. Nebudeme védomé schvalovat nepfiznivé
dopady na lidskéa prava zplsobenym jednanim nasich dodavatell nebo jinych tfetich stran ani je
nebudeme schvalovat. Pokud se dozvime o nepfiznivém dopadu, zapojime se do feSeni a
budeme se snazit nepfiznivému dopadu zabranit nebo ho zmirnit, a pokud to okolnosti vyzaduji
(napf. povaha dopadu nebo neochota dodavatele s ndmi spolupracovat), vztah ukoncime.

Transparentnost je soucasti kultury spolecnosti Brambles a my jsme pfijali komplexni pfistup k
vytvareni kanalll pro podavani stiznosti. Pokracujeme v budovani povédomi a znalosti nasich
zameéstnancl o lidskych pravech a podporujeme je v tom, aby s vyuZzitim dostupnych mechanisma
pro podavani stiznosti, véetné nasi horké linky Speak Up, hovofili o svych pfipadnych obavach,
aniz by se obavali odvety, msty nebo viktimizace. Prosetfujeme a pfipadné pfijimdme napravna
opatreni k feseni problém, véetné podezreni na poruseni lidskych prav.

Kromé toho podporujeme nase dodavatele, aby svym zaméstnancm umoznili Ucinné podavani
stiznosti, a zpristupnujeme jim a nasemu rozsifenému dodavatelskému retézci nasi horkou linku

Speak Up.

Dodrzovani této politiky

Vsichni zaméstnanci musi vénovat ¢as tomu, aby si tuto politiku lidskych prav precetli a porozuméli ji.

Nedodrzeni této politiky mlze mit za nasledek disciplinarni opatreni, a to véetné ukonceni pracovniho
pomeéru.
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Odpovédnost za Uspéch této politiky

Celkovou odpovédnost za tuto politiku nese predstavenstvo spolecnosti Brambles. Kazdodenni
provozni odpovédnost za tuto politiku ma vedouci pracovnik zodpovédny za zajistovani dodrzovani
predpist a mél by zajistit, aby vSichni zaméstnanci absolvovali pravidelné a vhodné skoleni.

Vedouci pracovnik zodpovédny za zajistovani dodrzovani predpisli bude ve spolupraci s
predstavenstvem tuto politiku a nas program due diligence revidovat, aby vyhodnotil G¢innost a
zapracoval ziskané zkusenosti. O zjisténich bude informovat predstavenstvo spolecnosti Brambles .
Tato politika neni souéasti pracovni smlouvy zaméstnance ani ji jinak nezaklada a miize byt v
budoucnu zménéna. Zaméstnanci se mohou k této politice vyjadfovat a navrhovat, jak ji Ize vylepsit.
Pfipominky nebo navrhy mohou adresovat vedoucimu pracovnikovi zodpovédnému za zajistovani
dodrzovani predpisu.

Oznamovani obav ¢i provinéni v ramci politiky Vyslov to spole¢nosti Brambles

Spolec¢nost Brambles vytvari pracovisté, ve kterych je oteviena a upfimna komunikace mezi vsemi
zaméstnanci hodnotna a respektovana. Pokud méte ohledné této politiky lidskych prav jakékoli dotazy
nebo pokud byste chtéli nahlasit jejich mozné poruseni, obrat'te se prosim na svého vedouciho
pracovnika, mistniho zastupce oddéleni lidskych zdrojl ¢i kteréhokoli ¢lena pravniho ¢i vykonného
tymu. Tam, kde to mistni zakony umoznuji, mizete své podezieni na porusovani této politiky oznamit
také pres horkou linku Speak Up spole¢nosti Brambles na www.brambles.eithicspoint.com ¢i zavolanim
na prislusné telefonni Cislo dle vaSeho umisténi, které mizete najit na plakatech Speak Up, které se
nachéazi na rdznych mistech po celém vasem pracovisti.

V souladu s politikou Vyslov to spolecnosti Brambles nebudou pod vlivem této Politiky lidskych prav za
vysloveni svych obav podniknuty Zadné odvetné ¢i trestajici kroky vici kterémukoli zaméstnanci.
Spole¢nost Brambles je zavazana k tomu vysetfit, zabyvat se a reagovat na obavy zaméstnanc( a k tomu
podniknout v navaznosti na jakékoli poruseni vhodné napravné kroky.
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