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စာမျက်�ာှ11ခုမှ2 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

Speak Up မူဝါဒ  

1 ဤမူဝါဒသည-် 

ဤမူဝါဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်အြခားေသာ အရည်အချငး်ြပည့်မီသူများ ၎ငး်တိုတ့ွင ်

အမှားအယွငး်�ှိေကာငး်�ှိ�ိငုမ်ည့ ်စုိးရိမ်စရာများကိ ုထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိရန ်အားေပးသည့် ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစွာ 

ေြပာဆုိြခငး်လုပ်ငနး်စဉ်အတွက ်Brambles ၏ ကတကိဝတက်ို ထပ်ေလာငး်အတည်ြပုရနြ်ဖစ်သည်။ ယေနေ့ခတ် 

ပတ်ဝနး်ကျငတ်ွင၊် အမှားလုပ်မိြခငး်အတကွ် Brambles ၏ ပထမဆုံး�ငှ့ ်အေကာငး်ဆုံး ခုခံကာကွယ်မ�မှာ 

ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစွာ ေြပာဆုိြခငး်ပငြ်ဖစ်ပါသည်။ အမှားအယွငး်များကိ ုေတွ� �ှိ�ပီး အစီရငခံ်သည့်အခါ၊ Brambles သည ်

၎ငး်ကိ ုြပငဆ်ငရ်န ်ချက်ြခငး် မှနက်နေ်သာ အေရးယူမ� ြပုလုပ်�ိငုသ်ည်။  အမှားလုပ်မိြခငး်ကို 

ေစာစီးစွာ�ှာေဖွေတွ� �ှိြခငး်�ငှ့ ်အစီရငခံ်ြခငး်တိုသ့ည် ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်အြခားအရည်အချငး်ြပည့်မီေသာ 

ပုဂ�ိုလ်များတွင�်ှိသည့ ်ယံု�ကည်မ��ငှ့ ်�ိုးသားမ� ဓေလ့ထုံးစံကိ ုထိနး်သိမ်းထားြခငး်အေပါ် မူတည်ေ�ကာငး် က��်ပ်ုတို ့ 

အသိအမှတ်ြပုပါသည။် 

 
(a) ၎ငး်တို၏့ စုိးရိမ်ပူပနမ်�များကိ ု အေလးအနက်ထား၍ သင့ေ်လျာ်ေသာ အေရးယူေဆာငရွ်က်မ�များ 

ြပုလုပ်မည်ြဖစ်ေ�ကာငး် သိထားြခငး်ြဖင့ ် ြဖစ်ေပါ်လာ�ိငုသ်ည့ ်အမှားအယွငး်များကို တတ�်ိငုသ်မ� အြမနဆုံ်း 

အစီရငခံ်ရန ်တိုကတ်ွနး်အပ်ပါသည၊် 

(b) အမှားလုပ်မိြခငး်ဆုိငရ်ာ စုိးရိမ်ပူပနမ်�များကိ ုသတငး်ပုိရ့န ် ၎ငး်တိုအ့တကွ် ရ�ှ�ိိငုေ်သာ လမ်းေ�ကာငး်များကိ ု

သိ�ှိ�ပီး အသုံးြပုပါ။ 

(c) ရ�ှိ�ိငုေ်သာ အကာအကယွ်များ�ငှ့ ် အစီရငခံ်စာများကို စုံစမ်းစစ်ေဆးရန ် က��်ပ်ုတိုလ့ုပ်ေဆာငရ်မည့် 

အဆင့မ်ျားကို သိထားပါ၊ ထုိအ့ြပင ်

(d) ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစွာ ေြပာဆုိြခငး်လုပ်ငနး်စဉ်ကိ ု လ�ို� ဝှက်ထား�ှိ�ပီး မတရားဖိ�ှပ်ိြခငး်၊ လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး်၊ 

လက်စားေချြခငး် သုိမ့ဟုတ ်ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ�မျိုးအတွက ်သည်းခံြခငး်မ�ှဟို ယံု�ကည်ထားပါ။ 

 

ဤမူဝါဒသည ်ေကာ်ပုိေရး�ငှး်များအက်ဥပေဒ 2001 (Cth) �ငှ့ ်အခွနေ်ကာက်ခံမ�စီမံခန ့ခဲွ်ေရးအက်ဥပေဒ 1953 (Cth) 

တိုက့ိ ုလိကု်နာရန ်ဒဇိီုငး်ထုတ်ထားပါသည်။  ဩစေ�တးလျ�ိငုင်တံွင ်ေဘာငဝ်ငသ်ည့် ထုတ်ေဖာ်မ�တစ်ခုြပုလုပ်သူ 

သုိမ့ဟုတ် က��်ပ်ုတို၏့�သစေ�တးလျလုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�များ�ငှ့ပ်တ်သက်၍ အချို�ေသာပုဂ�ိုလ်များအတကွ် 

အကာအကယွ်ေပးမ�ဆုိငရ်ာ ေနာက်ထပ်အချကအ်လက်များအတွက၊် ေကျးဇးူြပု၍ ေနာက်ဆက်တွ ဲI. 

ေ�ှ �ေနာက်မညီမ�ကိ ု�ကည့်ပါ။ 
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စာမျက်�ာှ11ခုမှ3 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

2 ဤမူဝါဒအရ မညသ်ည့်လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ အကျံုးဝငသ်နည်း။ 

လူတစ်ဦးချငး်စီအား ပုိ�ကးီေသာအခွင့အ်ေရး သုိမ့ဟုတ ်ကုစားေပးသည့်အေြခအေနမျိုးမှလွဲ၍ ေဒသဆုိငရ်ာ သုိမ့ဟုတ ်

တည်ဆဲဥပေဒ လ�မ်းမုိးမညြ်ဖစ်သည်၊ အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� သုိမ့ဟုတ ်Brambles �ငှ့ ်၎ငး်၏အုပ်စုကုမ�ဏမီျား 

("Brambles")အပါအဝင�်ငှ့ ်ပတ်သက်၍ မေလျာ်ကနေ်သာအေြခအေန သုိမ့ဟုတ ်အေြခအေနတစ်ရပ်ရပ်ကို 

ထုတ်ေဖာလ်ိုေသာ ပုဂ�ိုလ်များအတွက ်ဤမူဝါဒက အကျံုးဝငပ်ါသည်။ ဤမူဝါဒတွင၊် အဆုိပါ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကို 

“အမှားအယွငး်လုပ်ြခငး်” ဟုေခါ်ဆုိ�ပီး၊ ၎ငး်တိုတ့ွင ်ကန ့သ်တ်မထားေသာလ်ညး် ေအာက်ပါတိုပ့ါဝငသ်ည-် 

(a) ဩစေ�တးလျ�ိငုင်�ံငှ့ ်ဥေရာပသမဂ�၏ ဥပေဒများ အပါအဝင ်တည်ဆဲဥပေဒတစ်ခုခုအရ ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ 

ေဆာငရွ်က်မ�၊ 

(b) လိမ်လည်မ�၊ 

(c) တာဝန ်သုိမ့ဟုတ ်ယံု�ကည်မ�ကိ ုချိုးေဖာက်ြခငး်၊ 

(d) ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးအ��ရာယက်ငး်�ှငး်ေရး�ငှ့ ်အဆိပ်အေတာက်ြဖစ်ေစေသာ ပစ�ည်းများ သုိမ့ဟုတ ်

သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငဆုိ်ငရ်ာ စွန ့ပ်စ်ပစ�ညး်များ ထုတလ်�တ်မ�မှ ထွက်ေပါ်လာေသာ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်

ေဘးကငး်လံုြခံုေရး အ��ရာယ်များအပါအဝင ်အများြပည်သူအတွက ်အ��ရာယ်ြဖစ်ေစေသာ အြပုအမူ 

သုိမ့ဟုတ် သက်ဆုိငရ်ာ ပတ်ဝနး်ကျငဥ်ပေဒ သုိမ့ဟတု် စည်းမျဉ်းများကိ ုချိုးေဖာက်ြခငး်၊ 

(e) အမှနတ်ကယ ်သုိမ့ဟုတ ်�ခိမ်းေြခာက်ခံရြခငး်အပါအဝင ်သံသယြဖစ်ဖယွ်စာရငး်အငး်၊ ဌာနတွငး်စာရငး်စစ် 

သုိမ့ဟုတ် စာရငး်စစ် စီမံခန ့ခဲွ်မ� မှားယွငး်ြခငး်၊ 

(i) Brambles ဘ�ာေရး�ှငး်တမ်းကိ ုြပငဆ်ငြ်ခငး်၊ အကဲြဖတ်ြခငး်၊ ြပနလ်ည်သုံးသပ်ြခငး် သုိမ့ဟတု် 

စာရငး်စစ်ြခငး်တွင ်လိမ်လည်မ� သုိမ့ဟုတ ်တမငတ်ကာအမှားအယွငး်များ၊ 

(ii) Brambles ၏ ဘ�ာေရးမှတ်တမ်းများကိ ုမှတ်တမ်းတငြ်ခငး်�ငှ့ ်ထိနး်သိမ်းြခငး်တွင ်လိမ်လည်မ� 

သုိမ့ဟုတ် တမငတ်ကာ အမှားအယွငး်များ၊ 

(iii) Brambles ၏ ဌာနတွငး်စာရငး်ကိုငထိ်နး်ချုပ်မ�များ မလံုေလာက်ြခငး် သုိမ့ဟုတ ်မလိုကန်ာြခငး်၊ 

(iv) Brambles ၏ဘ�ာေရးမှတတ်မ်းများ၊ ဘ�ာေရးအစီရငခံ်စာများ သုိမ့ဟုတ ်

စာရငး်စစ်အစီရငခံ်စာများတွငပ်ါ�ှိေသာ ကိစ�ရပ်�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် အ�ကးီတနး်အရာ�ှိများ 

သုိမ့ဟုတ် စာရငး်ကိုငမ်ျားသုိ ့ မှားယွငး်ေဖာ်ြပမ�များ သုိမ့ဟုတ ်မှားယငွး်ေဖာ်ြပချက်များ၊ 

(v) Brambles ၏ ဘ�ာေရးအေြခအေန အြပည့အ်စုံ�ငှ့ ်တရားမ�တေသာ အစီရငခံ်မ�မှ ေသွဖည်ြခငး်၊ 

သုိမ့ဟုတ်  

(vi) ဘ�ာေရးစနစ်အတွက ်အ��ရာယ်�ှ�ိိငုမ်�ကိ ုကိယု်စားြပု�ိငုသ်ည့် အြခားလုပ်ေဆာငမ်�များ၊ 

(f) Brambles ၏ အခွနက်ိစ�များ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆုိငရ်ာ အခွနဥ်ပေဒများ သုိမ့ဟုတ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� 

ချိုးေဖာက်မ� သုိမ့ဟတု် သံသယြဖစ်ဖယွ ်ချိုးေဖာက်မ�များ၊ 

(g) လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� သုိမ့ဟတု် အကျင့ပ်ျက်ချစားမ�၊ 

(h) လူအ့ခွင့အ်ေရးချိုးေဖာက်မ�များ၊  

(i) ကျင့ဝ်တသိ်က�ာမ့ဲအြပုအမူ၊  

(j) Australian Securities and Investments Commission (ASIC) မှ စီမံခန ့ခဲွ်သည့် ဥပေဒများအပါအဝင ်

အထက်တငွေ်ဖာ်ြပထားေသာ အထူးေဖာ်ြပထားြခငး်မ�ှိေသာ တရားဝင ်သုိမ့ဟတု် 

စည်းမျဉ်းစညး်ကမ်းသတ်မှတ်ချက်များကိ ုလိကု်နာရန ်ပျကက်ကွ်ြခငး်။ 
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စာမျက်�ာှ11ခုမှ4 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

(k) ထုတ်ကုနေ်ဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်လိုက်နာမ�၊ သယယ်ူပုိေ့ဆာငေ်ရးေဘးကငး်ေရး၊ အစားအစာေဘးကငး်ေရး 

သုိမ့ဟုတ် တိရစ�ာနက်ျနး်မာေရး သုိမ့ဟတု် သက်သာေချာငခ်ျိေရး ကာကယွ်ေရးတိုက့ို ထိခုိက်ေစေသာ 

အြပုအမူ၊ 

(l) ကိုယ်ေရးကိုယတ်ာ သုိမ့ဟုတ ်လ�ို� ဝှက်ေဒတာ သုိမ့ဟတု် Brambles ၏ ကွနရ်က်�ငှ့ ်

အချကအ်လက်စနစ်များ၏ လံုြခံုေရးကိ ုထိခုိက်ေစေသာ ချိုးေဖာက်မ�များ၊ 

(m) ကုနသွ်ယ်မ�လ�ို� ဝှက်ချက်များ သုိမ့ဟုတ ်တစ်ဦးတည်းပုိင ်သုိမ့ဟုတ ်လ�ို� ဝှက်အချက်အလက်များကို 

ခွင့ြ်ပုချက်မ�ှိဘဲ ထုတ်ေဖာ်ြခငး်၊ 

(n) Brambles ၏ကျင့ဝ်တ်စည်းကမ်း သုိမ့ဟုတ ်အြခားမူဝါဒများ သုိမ့ဟုတ် လုပ်ထုံးလုပ်နညး်ကိ ု

ချိုးေဖာက်မ�တစ်ခုခု၊ 

(o) Brambles ၏ ဂုဏသိ်က�ာကိ ုပျက်စီးေစမည့ ်အြပုအမူ၊  

(p) အမှားအယွငး်လုပ်ြခငး်ဆုိငရ်ာ စုိးရိမ်ပူပနမ်�များကိ ုသတငး်ပုိ ့ြခငး်အတကွ ်မတရားဖိ�ှပ်ိြခငး်၊ လက်တံု ့ြပနြ်ခငး်၊ 

သုိမ့ဟုတ် လက်စားေချြခငး် သုိမ့ဟုတ၊် သက်ဆုိငရ်ာ သတငး်ေပးသူ ဥပေဒ တစ်ခုခု အရြဖစ်ေစ၊ 

တည်ဆဲဥပေဒအရ ၎ငး်၏လုပ်ငနး်ေဆာငတ်ာများ သုိမ့ဟုတ ်တာဝနမ်ျားကို ထမ်းေဆာငရ်ာတွင ်

အေထာကအ်ကူြဖစ်ေစရန ်သက်ဆုိငရ်ာ စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းေရးအဖွဲ�အစညး်တစ်ခုခုမှြဖစ်ေစ 

အ�ကံဉာဏရ်ယူြခငး် သုိမ့ဟုတ ်ဥပေဒေရးရာ ကိုယ်စားြပုမ�ရယရူန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်ဥပေဒေရးရာ 

က�မ်းကျငသူ်တစ်ဦးထံ ြပငပ်မှ သတငး်ေပးပုိ ့ြခငး်၊ သုိမ့ဟုတ ်

(q) အထက်ပါတိုမှ့ တစ်ခုခုကိ ုတမငတ်ကာ ဖံုးကွယ်ြခငး်။ 

 
အမှားအယွငး်တစ်ခုခု ြဖစ်ခ့ဲသည် သုိမ့ဟတု် ြဖစ်ေပါ်လာ�ိငုသ်ည်ဟ ုသံသယြဖစ်ရန ်သင့တ်ွင ်

ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်�ှိပါက၊ ၎ငး်ကို ဤမူဝါဒေအာကတ်ွင ်အစီရငခံ်သင့သ်ည်။  

ဤသုိလ့ုပ်ေဆာင�်ိငုေ်သာနည်းလမ်းအမျိုးမျိုးကိုေအာက်ပါအပုိငး် 4 တွင�်ှငး်ြပထားသည်။ လုပ်ေဆာငခ်ျက်တစ်ခုခုမှာ 

ဤမူဝါဒြဖင့ ်အကျံု းဝငြ်ခငး်�ှ၊ိမ�ှ ိမေသချာပါက၊ ဥပေဒအရာ�ှခိျုပ်၊ လိုကန်ာမ�အရာ�ှိချုပ် သုိမ့ဟုတ ်ဥပေဒေရးရာ�ငှ့ ်

ကမ�ာလံးုဆုိငရ်ာ ကျင့ဝ်တ�်ငှ့ ်လိုကန်ာမ�အဖွဲ�၏ အြခားအဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးဦး�ငှ့ ်ေဆွးေ�းွသင့ပ်ါသည်။   

 
ကိစ�အများစုတွငမူ် အလုပ်တငွဆ်က်ဆံခံရပုံကဲ့သုိေ့သာ သင့က်ိယု်ပုိငအ်ေြခအေနများ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်

တိုင�်ကားချက်များကိ ုဤမူဝါဒ�ငှ့ ်ေအာကတ်ွငေ်ဖာ်ြပထားေသာ အပုိငး် 4 တွငေ်ဖာ်ြပထားေသာ 

အစီရငခံ်ေရးလမ်းေ�ကာငး်များက လ�မ်းမုိးြခငး်မ�ှိပါ။ ထုိအစား၊ ကိစ�ရပ် အများစုတွင ်

သင၏်ကိုယ်ေရးကိုယတ်ာအေြခအေနများ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်တိငု�်ကားချက်များကို သင့လ်ိုငး်မနေ်နဂျာ သုိမ့ဟတု် 

သင့လ်ူစွ့မ်းအားအရငး်အြမစ်ကိုယ်စားလှယ်ထံ တိုင�်ကားသင့�်ပီး သင့ေ်လျာ်ေသာအေရးယူေဆာငရွ်က်မ�များကို 

လုပ်ေဆာငေ်ပးမည်ြဖစ်သည်။  ၎ငး်တို၏့ ကိယု်ေရးကိယု်တာအေြခအေနများ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ ဓမ�ဓိ�ာနက်ျကျ 

ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ တိုင�်ကားချကက်ို တိုင�်ကားထားသည့် ဝနထ်မ်းတစ်ဦးဦး၏ လ�ို� ဝှက်ချကက်ို 

ေလးစားလိကု်နာမည်ြဖစ်�ပီး၊ �ှပ်ိစကည်�ဉ်းပနး်ြခငး်၊ လက်တံု ့ြပနြ်ခငး် သုိမ့ဟုတ ်လက်တံု ့ြပနြ်ခငး်တိုက့ိ ု

သည်းခံမည်မဟတု်ပါ။ 

 

 



 
 
Speak Up မူဝါဒ 

 
 

စာမျက်�ာှ11ခုမှ5 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

3 ဤမူဝါဒေအာက်တငွ ်မည်သတူို ့ ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစွာ ေြပာဆို�ိငုသ်နည်း။ 

ဤမူဝါဒ�ငှ့ ်ဤမူဝါဒတွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ လုပ်ထုံးလုပ်နညး်များသည ်လက်�ှ�ိငှ့ ်ယခငအ်ရာ�ှိ၊ ဝနထ်မ်း၊ Brambles 

၏ တွဖဲက်များ�ငှ့ ်Brambles တွင ်သုိမ့ဟုတ ်လုပ်ငနး်ဆက�်ယွမ်��ှိသည့ ်မည်သည့်ပါတီမဆုိ (ဥပမာ Brambles ၏ 

ေဖာက်သည်များ၊ ေပးသွငး်သူများ၊ ေပးသွငး်သူများ၏ ဝနထ်မ်းများ၊ ကနထ်�ိုက်တာများ၊ ကိယု်စားလှယ်များ၊ 

ြဖန ့ြ်ဖူးသူများ၊ လုပ်အားေပးများ၊ သငတ်နး်သားများ�ငှ့ ်အစု�ယှ်ယာ�ှငမ်ျား)။ ဤမူဝါဒ�ငှ့ ်

ဤမူဝါဒတွငေ်ဖာြ်ပထားေသာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများသည ်အိမ်ေထာငဖ်က၊် အိမ်ေထာငဖ်က်၏မီှခုိ၊ မိဘ သုိမ့ဟတု ်

အြခားမျို း�ိုးတူ ဘုိးေဘး၊ သားသမီး သုိမ့ဟတု် ေြမး သုိမ့ဟုတ ်ေမွးချငး် သုိမ့ဟတု် အြခားမည်သူမဆုိ အပါအဝင ်

ေဆွမျိုး သုိမ့ဟတု ်မီှခုိသူ�ငှ့လ်ညး် တည်ဆဲဥပေဒအရ သတ်မှတ်သည့အ်တိုငး် သက်ဆုိငမ်��ှိပါသည်။  

 
4 စိတပူ်ပန်မ�ကုိ ဘယ်လုိတငြ်ပရမည်နည်း 

Brambles သည် အမှားလုပ်မိြခငး်၏ အစီရငခံ်စာအားလံးုကိ ုသတငး်ပုိရ့န ် ချနန်ယ်များစွာပါဝငသ်ည့ ် Brambles ၏ 

ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ ေဟာတ့်လိငုး်(Speak Up hotline) သုိ ့ ေပးပုိရ့န ် တိကု်တွနး်အားေပးပါသည်။  ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ 

ေဟာ့တလ်ိုငး်(Speak Up hotline)သုိ ့ ေပးပုိထ့ားေသာ အစီရငခံ်ချက်များကို အမီှအခုိကငး်ေသာ 

ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်တစ်ခုြဖစ်သည့ ် Navex Global မှ လက်ခံရ�ှိ�ပီး တစ်ရက်လ�င ် 24 နာရီ၊ တစ်ပတ်လ�င ် 7 ရက၊် 

ကမ�ာလံးုဆုိငရ်ာကျင့ဝ်တ်�ငှ့ ်လိုကန်ာမ�အဖွဲ�သုိ ့ ေပးပုိသ့ည်။  ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ ေဟာ့တလ်ိုငး်(Speak Up hotline)ကိ ု

အသုံးြပု၍ အစီရငခံ်စာတစ်ခုတငရ်န၊် လူပုဂ�ိုလ်များသည် �ိငုင်-ံ သုိမ့ဟုတ် ေဒသအလိုက်ြဖစ်ေစ၊ ေဒသတွငး် သုိမ့ဟတု် 

အခမ့ဲ တယလ်ီဖနုး်နပံါတ်များစာရငး် သုိမ့ဟတု် ရ�ှိ�ိငုသ်ည့် အွနလ်ိုငး်အစီရငခံ်မ�စနစ်သုိ ့ လင့ခ််များကို ပ့ံပုိးေပးသည့ ်

www.brambles.ethicspoint.com သုိ ့ သွား�ိငုပ်ါသည်။ သုိမ့ဟုတ ် Brambles ပုိငအ်ေဆာက်အအံုများ�ှ ိ Speak Up 

ပုိစတာများ�ငှ့ ် တိငုပ်ငေ်ဆွးေ�းွပါ။  ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ ေဟာ့တ်လိငုး်(Speak Up hotline)ကိုအသုံးြပုြခငး်သည ်

အမှားအယွငး်အစီရငခံ်စာများကိ ုေဆာလျငစွ်ာ၊ လံုြခံုစွာ�ငှ့ ်ဤ Speak Up မူဝါဒ�ငှ့အ်ည ီကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ငှး်ေ�ကာငး် 

ေသချာေစရန ် Brambles အတွက ် အေကာငး်ဆုံးနည်းလမ်းြဖစ်သည်။  Brambles သည ် သတငး်ေပးသူများအား 

၎ငး်တိုက့ိုယ်မိမိ မည်သူြဖစ်သည်ကိုေဖာ်ထုတရ်န ် အားေပးေနေသာ်လည်း၊ သတငး်ေပးသူများသည် ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ 

ေဟာ့တလ်ိုငး်(Speak Up hotline)ကို အသုံးြပု၍ အမည်မေဖာ်ြပလိုေသာ အေ�ကာငး်ရငး်ြဖင့ ် အစီရငခံ်စာတစ်ခု 

တငသွ်ငး်�ိငုသ်ည်။   

ထုိအ့ြပင၊် ဝနထ်မ်းများအားလံုးသည ် အမှနတ်ကယ် သုိမ့ဟတု် ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိေသာ အမှားအယွငး်�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ 

စုိးရိမ်ပူပနမ်�များအား တငြ်ပရာတငွ ် အဆငေ်ြပ ပွငး်လငး်စွာ တငသွ်ငး်�ိငုမ်ညဟ်ု က��်ပ်ုတို ့ ေမ�ာ်လင့�်ပီး 

၎ငး်တိုသ့က်ေတာင့သ်က်သာခံစားရသည့်ေနရာတွင ် အစီရငခံ်စာများကိ ု ��တြ်ဖင့ြ်ဖစ်ေစ၊ စာြဖင့ြ်ဖစ်ေစ တိကု်�ိုက် 

ြဖစ်ေစ ေအာက်ပါတိုထံ့သုိ ့ တငသွ်ငး်�ိငုသ်ည-် 

• သင၏်လိုငး်မနေ်နဂျာ၊  

• ဥပေဒအရာ�ှိချုပ်�ငှ့ ်အဖွဲ�ကုမ�ဏအီတွငး်ေရးမ�း၊ 

• ဒတုယိဥက� ��ငှ့ ်ေဒသဆုိငရ်ာ အေထွေထွအ�ကံေပး၊ EMEA၊ 

• ဒတုယိဥက� ��ငှ့ ်ေဒသဆုိငရ်ာ အေထွေထွအ�ကံေပး၊ အေမရကိတိုက်�ငှ့ ်အာ�တှိုက၊် 

• စည်းကမ်းလိကု်နာမ�အရာ�ှိချုပ်၊ �ငှ့ ်

• Brambles ၏ Internal Audit အဖွဲ�၏ မည်သည့အ်ဖွဲ�ဝငမ်ဆုိ။ 



 
 
Speak Up မူဝါဒ 

 
 

စာမျက်�ာှ11ခုမှ6 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

ေနာက်ဆုံးအေနြဖင့ ်၊ အထက်ေဖာ်ြပပါ လမ်းေ�ကာငး်များမှ တစ်ခုခုကို အသုံးြပု၍ အမှားအယွငး်ြပုမိြခငး်ဆုိငရ်ာ 

စုိးရိမ်ပူပနမ်�ကို လူပုဂ�ိုလ်တစ်ဉီးဉီးမှ ဆက်သွယ်ေြပာဆုိ�ိငုြ်ခငး်မ�ှိဟု ယံု�ကည်သည့် အေြခအေနအချို� �ှိ�ိငုပ်ါသည်။  

ထုိသုိေ့သာအေြခအေနမျို းတွင၊် ထုိပုဂ�ိုလ်သည် ဘုတ်အဖွဲ�၏သဘာပတိ သုိမ့ဟတု ်

စာရငး်စစ်�ငှ့ေ်ဘးအ��ရာယ်တားဆီးေရးေကာ်မတီ၏ ဥက� ��ငှ့ ်တိုက�်ိုက်ဆက်သွယ်�ိငု�်ပီး၊ GPO Box 4173, Sydney 

NSW 2001, Australia �ှိ ဥပေဒေရးရာ�ငှ့အ်ဖွဲ�၏ ကုမ�ဏအီတငွး်ေရးမ�းမှ တဆင့ ်ဆက်သွယ�်ိငုသ်ည်။  

ဘုတ်အဖွဲ� ဥက� � သုိမ့ဟတု် စာရငး်စစ်�ငှ့ ်ေဘးအ��ရာယ်တားဆီးေရးေကာ်မတီဥက� �ထံသုိ ့ ဆက်သွယ်မ�တိုငး်ကိ ု

“လ�ို� ဝှက်သတငး်အေနြဖင့�်ကည့ရ်နသ်ာ” ဟူ၍ ြပတြ်ပတ်သားသား မှတ်သားထားသင့သ်ည။်   ဤအမှတ်အသားြဖင့ ်

အဆုိပါဆက်သွယ်ေရးကိ ုဘုတ်အဖွဲ� ဥက� � သုိမ့ဟတု် စာရငး်စစ်�ငှ့ ်ေဘးအ��ရာယ်တားဆီးေရးေကာ်မတီဥက� �ထံ 

တိုက�်ိုက်ေပးပုိမ့ည်ြဖစ်�ပီး၊ ဥပေဒအရာ�ှိချုပ်မှ ဖွင့�်ကည့်မည်မဟုတ်ပါ။  လူပုဂ�ိုလ် တစ်ဉီးချငး်စီမှလည်း 
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878 တွင ်Brambles ၏ ြပငပ်စာရငး်စစ်များ�ငှ့ ်ဆက်သွယ�်ိငုပ်ါသည်။  

 
အသုံးြပုသည့်မည်သည့ ်လမ်းေ�ကာငး်ပငြ်ဖစ်ေစ ဝနထ်မ်းများသည် အမှားအယွငး်�ှိသညဟ်ု သံသယ�ှိသူအား 

တတ်�ိငုသ်မ� အြမနဆုံ်း သတငး်ပုိရ့ပါမည်။  အမှားအယငွး်ြပုလပ်ုြခငး်ကိ ုတတ်�ိငုသ်မ�အြမနဆုံ်းအစီရငခံ်ြခငး်သည ်

Brambles သည် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ��ငှ့ ်ကုစားြခငး် သုိမ့ဟုတ ်၎ငး်ကိုဖယ်�ှားပစ်ရန�်ငှ့ ်

၎ငး်မှြဖစ်ေပါ်လာ�ိငုသ်ည့်ဆုိးကျို းများကို နညး်ပါးေစသည။်   

 
သံသယ�ှိသည့် မှားယွငး်မ�ကို အမည်ဝှက်ြဖင့ ်အစီရငခံ်�ိငုပ်ါသည်။  သုိေ့သာလ်ည်း အမည်ဝှက်ြဖင့ ်သတငး်ပုိသ့ည့ ်

သံသယများကိ ုစုံစမ်းစစ်ေဆးရနမှ်ာ ပုိ၍ခက်ခဲ�ပီး အများအားြဖင့ ်စုံစမ်း�ိငုြ်ခငး်မ�ှိေသာေ�ကာင့၊် 

သင၏်အေထာကအ်ထားကိ ုေပးရန ်မလိအုပ်ေသာ်လညး်၊ ေပးအပ်ရန ်တိုကတ်ွနး်ထားပါသည်။  

အမည်မေဖာလ်ိုသည်ြဖစ်ေစ၊ ေဖာ်လိုသည်ြဖစ်ေစ တငသွ်ငး်ထားသည့်အစီရငခံ်စာများတွင ်ယငး်ကိစ�ကို Brambles မှ 

အြပည့်အဝ စုံစမ်းစစ်ေဆးခွင့ြ်ပုရန ်လံုေလာက်ေသာ အေသးစိတ်အချက်များ ပါဝငသ်င့သ်ည်။  ဥပမာအားြဖင့၊် 

ပါဝငပ်တ်သက်ေနသညဟ် ုစွပ်စဲွခံရသူများ၏ အမညမ်ျား သုိမ့ဟုတ ်သက်ေသများအေ�ကာငး်၊ ြဖစ်ရပ်(များ)၊ 

ြဖစ်ရပ်(များ) ြဖစ်ပွားသည့ ်ေနရ့က်များ�ငှ့ ်အချိနမ်ျား (ခန ့မှ်နး်ြဖစ်ေစ အတိအကျြဖစ်ေစ)၊ ြဖစ်ရပ်(များ) ြဖစ်ပွားခ့ဲသည့ ်

ေနရာ�ငှ့ ်ထုိြဖစ်ရပ်(များ)ကို ဝနထ်မ်းက သတငး်ေပးသင့သ်ညဟ်ု ယံု�ကညရ်သည့အ်ေ�ကာငး်ရငး် စသည့် 

အချကအ်လက်များ ေပးအပ်ရန ်အေရး�ကီးပါသည်။  အေသးစိတ်အချက်များ မလံုေလာက်ပါက ယငး်ကိစ�ကို 

Brambles မှ သင့ေ်လျာ်စွာ ေြဖ�ငှး်ြခငး်ကိ ုအဟန ့အ်တားြဖစ်�ိငုသ်ည်။ 

 
အမှားအယွငး်ြပုလုပ်ြခငး်တွင ်ကိယုတ်ိုငက်ိယု်ကျ ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည်ဟ ုယံု�ကည်ေသာ မည်သည့်ဝနထ်မ်းမဆုိ 

ထုိြဖစ်ရပ်(များ)ကို သတငး်ပုိရ့န ်ေမ�ာ်လင့ပ်ါသည်။  မည်ကဲ့သုိေ့သာ စညး်ကမ်းပုိငး်ဆုိငရ်ာ အေရးယူမ�မျိုးက 

သင့ေ်လျာ်မ��ှိ�ိငုသ်ည် မ�ှိ�ိငုသ်ည်ကိ ုဆုံးြဖတရ်ာတွင ်မိမိကိုယတ်ိုင ်သတငး်ပုိြခငး်ကို ထည့်သွငး်စဉ်းစားလိမ့်မည်။  

 
ဤမူဝါဒ၏ ရည်မှနး်ချက်မှာ မည်သည့်အမှားအယွငး်ကိုမဆုိ သတငး်ပုိ ့ြခငး်၊ စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်�ငှ့ ်ကုစားြခငး်အတကွ် 

ဌာနတွငး်လုပ်ထုံးလုပ်နည်းတစ်ခု ပ့ံပုိးေပးရနြ်ဖစ်သည်။  တစ်ခါတစ်ရံ၌ လူပုဂ�ိုလ်များတွင ်သုံးစဲွသူ၊ ေပးသွငး်သူ 

သုိမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူကဲ့သုိေ့သာ ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုခု၏ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ�ငှ့ ်သက်ဆုိငသ်ည့ ်

စုိးရိမ်ပူပနမ်�များ �ှိလိမ့်မည်။ မည်သည့် ြပငပ်အဖွဲ�အစည်း�ငှ့မ်� မတငြ်ပမီ ယငး်စုိးရိမ်မ�များကိ ုဌာနတွငး်၌ အစီရငခံ်ရန ်

သင့အ်ား အေလးအနက် တိုကတ်ွနး်အပ်ပါသည်။ လမ်း��နမ်�အတွက ်အထကတ်ွငေ်ဖာ်ြပထားေသာ 

အစီရငခံ်ြခငး်အတကွ ်လမ်းေ�ကာငး်တစ်ခုကို သငအ်သုံးြပုသင့ပ်ါသည်။ သုိရ့ာတွင ်အမှားအယွငး်ြပုလုပ်ြခငး် 
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Speak Up မူဝါဒ 

 
 

စာမျက်�ာှ11ခုမှ7 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

သုိမ့ဟုတ် သတငး်အချက်အလက်ေပးြခငး်၊ သက်ေသခံြခငး် သုိမ့ဟုတ် အြခားနည်းြဖင့ ်

�သစေ�တးလျအခွနေ်ကာက်ခံြခငး်ဆုိငရ်ာ ေကာ်မ�ှငန်ာ ASIC၊ သုိမ့ဟုတ် သက်ဆုိငရ်ာဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ 

၎ငး်၏လုပ်ငနး်တာဝနမ်ျား သုိမ့ဟတု ်တာဝနမ်ျားကို လုပ်ေဆာငေ်နသည့ ်

အြခားစည်းကမ်းထိနး်သိမ်းေရးအဖွဲ�အစည်းတစ်ခုခုကိ ုကညူီြခငး်တိုက့ို သင့အ်ား ဤမူဝါဒထဲက မည်သည်အ့ရာကမ� 

တားြမစ်ထားြခငး်မ�ှိပါ။   

 
5 လ�ို� ဝှက်မ�ကုိ ေလးစားသည်။ 

ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်ြဖင့ ်အမှားအယွငး်ြပုလုပ်ေ�ကာငး် အစီရငခံ်ပါက၊ 

သင၏်အေထာကအ်ထား�ငှ့ ်သင့သ်က်ေသခံြခငး်ဆီသုိ ့ ဦးတညသွ်ား�ိငုသ်ည့ ်မည်သည့်အချကအ်လက်ကိုမဆုိ 

ယံု�ကည်စိတ်ချစွာ သိမ်းဆညး်ထားမည်ြဖစ်�ပီး အဆုိပါကိစ�ရပ်အား စုံစမ်းစစ်ေဆးရန ်သုိမ့ဟုတ ်ေြဖ�ှငး်ရန ်

တာဝန�်ှိသူများ�ငှ့ ်"သိထားရန"် အေြခခံြဖင့သ်ာ မ�ေဝမည်ြဖစ်ပါသည်။ .  က��်ပ်ုတိုသ့ည် က��်ပ်ုတို၏့ 

ေဒတာအမျိုးအစားခဲွြခားြခငး်မူဝါဒ�ငှ့ ်စာရွက်စာတမ်းထိနး်သိမ်းြခငး်�ငှ့ ်ေဒတာပျက်စီးြခငး်ဆုိငရ်ာမူဝါဒ�ငှ့ ်

အချိနဇ်ယားတို�့ငှ့အ်တ ူအစီရငခံ်စာတစ်ခုအေ�ကာငး် အချကအ်လက်အားလံုးကို လံုြခံုစွာ သိမ်းဆည်းထားပါမည။်  

သက်ဆုိငရ်ာစာရွက်စာတမ်းများအားလံးုမှ သင၏် မည်သူမည်ဝါြဖစ်ေ�ကာငး်အေထာက်အထားကို က��်ပ်ုတို ့ 

ြပနလ်ည်ြပငဆ်ငပ်ါမည်။   

 
ေနာက်ဆက်တွ ဲI မှ အကျံုးဝငေ်သာ အမှားအယွငး်ြပုလုပ်ြခငး်ဆုိငရ်ာ အစီရငခံ်စာများအတကွ်၊ ေနာက်ဆကတ်ွ ဲI ၏ 

အခနး် 8 တငွ ်ေဖာ်ြပထားသည့အ်တိငုး် �သစေ�တးလျ�ိငုင် ံသတငး်ေပးသူ ဥပေဒများေအာက်တငွ ်ရ�ှိ�ိငုေ်သာ 

ဥပေဒဆုိငရ်ာ အကာအကွယ်များ အကျံုးဝငမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

 
6 မတရားဖိ�ှပ်ိမ� မ�ှိပါ။ 

လူပုဂ�ိုလ်များသည ်အမှားလုပ်မိြခငး်၏ တိုင�်ကားမ�များ�ငှ့ ်ဆက်စပ်၍ ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ အကျိုးဆက်များကိ ု

တစ်ခါတစ်ရ ံစုိးရိမ်ပူပနေ်�ကာငး် က��်ပ်ုတို ့ နားလည်ပါသည်။  က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ�ကိ ုအားေပး�ပီး 

ဤမူဝါဒအရ မှားယငွး်သည်ဟ ုသံသယများထွက်ေပါ်ေစရန ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်�ှိသူ 

မည်သူကိုမဆုိ ေထာက်ခံမည်ြဖစ်ေ�ကာငး် ေကျးဇးူြပု၍ သိထားပါ။ 

 
ဤမူဝါဒအရ အစီရငခံ်စာတစ်ခုြပုလုပ်ေသာ သုိမ့ဟုတ ်လုပ်ေဆာငမ်�၊ ပ့ံပုိးကညူီမ� သုိမ့ဟတု် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�တွင ်

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်သူ မည်သူကိုမဆုိ တိကု်�ိုက ်သုိမ့ဟုတ ်သွယ်ဝုိက်ေသာနည်းြဖင့ ်မတရားဖိ�ှပ်ိြခငး်၊ လက်စားေချြခငး် 

သုိမ့ဟုတ် လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး်တိုက့ို က��်ပ်ုတို ့ သညး်ခံမည်မဟတုပ်ါ။  မည်သည့်ဝနထ်မ်းမဆုိ လတူစ်ဦးအေပါ်တွင ်

ဤမူဝါဒအရ ထုိသူက အစီရငခံ်စာကို တငသွ်ငး်ထားသည၊် တငသွ်ငး်�ိငုသ်ည်၊ တငသွ်ငး်ရန ်အဆုိြပု�ိငုသ်ညဟ်ု 

ယံု�ကည်ေသာေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေစ၊ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�တွင ်ကူညီေပးသည်၊ ကညူီေပး�ိငုသ်ည်၊ သုိမ့ဟတု် ကညူီေပးရန ်

အဆုိြပု�ိငုသ်ည်ဟ ုယံု�ကည်ေသာေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေစ ထုိသုိေ့သာအြပုအမူများတငွ ်ပါ၀ငပ်တ်သက်ေနေ�ကာငး် ေတွ� �ှိပါက 

အလုပ်မှရပ်စဲ�ိငုသ်ညအ်ထိ သင့ေ်လျာ်ေသာ စညး်ကမ်း�ငှ့ ်လိကု်နာရမည်ြဖစ်သည်။ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်မတရားဖိ�ှပ်ိြခငး်၊ 

လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး် သုိမ့ဟတု် လက်စားေချြခငး်အား ထိခုိက်မ�တစ်စုံတစ်ရာ (စုေပါငး်အားြဖင့၊် ထခုိိက်နစ်နာေစေသာ 

ဆက်ဆမံ�) �ငှ့ ်ထုိကဲ့သုိေ့သာ ထိခုိကန်စ်နာေစေသာ ြပုမ�ဆက်ဆံမ�ကိုြဖစ်ေစေသာ သုိမ့ဟတု ်ြဖစ်ေစရန ်



 
 
Speak Up မူဝါဒ 

 
 

စာမျက်�ာှ11ခုမှ8 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

�ခိမ်းေြခာက်သည့ ်မည်သည့်လုပ်ရပ်ြဖစ်ေစ၊ ထိမ်ချနမ်�ြဖစ်ေစတို ့ ပါဝငေ်စရန ်

ကျယက်ျယ်ြပန ့ြ်ပန ့အ်ဓိပ�ာယဖ်ွင့ဆုိ်ထား�ပီး အြခားအရာများအနက်မှ ၎ငး်တိုတ့ွင ်ပါဝငသ်ည်များမှာ- 

 
• ဆုိငး်ငံြ့ခငး်၊ အလုပ်မှ ေခတ�  အနားေပးြခငး်၊ ထုတ်ပယ်ြခငး် သုိမ့ဟုတ ်တညူီေသာ အစီအမံများ၊ 

• ရာထူးအဆင့ခ်ျြခငး် သုိမ့ဟုတ ်ရာထူးမတိးုေပးြခငး်၊ 

• သငတ်နး်ေပးမ�ရပ်ဆုိငး်ြခငး်၊ 

• အြပုသေဘာမေဆာငေ်သာ စွမ်းေဆာငရ်ည်သုံးသပ်ချက်များ၊ 

• ဝနထ်မ်းတစ်ဦး၏ ရာထူး၊ အဆင့အ်တနး် သုိမ့ဟုတ ်စာချုပ် (အလုပ်စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ ပါ၀ငရ်န)် 

သုိမ့ဟုတ် အြခားသူတစ်ဦး၏ ရာထူး၊ အဆင့အ်တနး် သုိမ့ဟတု် စာချုပ်တွင ်သူ၊သူမ 

အကျိုးစီးပွားထိခုိက်ေစရန ်ေြပာငး်လဲြခငး်၊ 

• ဝနထ်မ်းတစ်ဦးအား စညး်ကမ်းပုိငး်ဆုိငရ်ာ ေဆာငရွ်က်မ� သုိမ့ဟတု် အြခားပုံစံြဖင့ ်ထိခုိက်ေစြခငး်၊ 

• ခဲွြခားဆက်ဆံမ�၊ ေ�ာှင့ယ်ကှ်မ�၊ ေြခာက်လနှ ့ြ်ခငး်၊ �ခိမ်းေြခာက်မ�များ၊ လက�်ှိ သုိမ့ဟတု် အနာဂတ်တွင ်

ဘက်လိကု်မ� သုိမ့ဟတု် အြခားေသာ မ�စ်ှသက်ဖယွ ်ဆက်ဆံမ�များ၊ 

• စိတ်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ ထိခုိက်မ� သုိမ့ဟတု် လူတစ်ဦး၏ ဂုဏသိ်က�ာကို ထိခုိက်မ�အပါအဝင ်လူတစ်ဦးကို 

ထိခုိက်နစ်နာေစြခငး်၊ 

• လူတစ်ဦး၏ ပုိငဆုိ်ငမ်�၊ လုပ်ငနး် သုိမ့ဟုတ ်ေငေွ�ကးဆုိငရ်ာ ရာထူးကိ ုထိခုိက်ပျက်စီးေစြခငး်၊ �ငှ့ ်

• အြပုသေဘာမေဆာငေ်သာ အလုပ်အကိငုဆုိ်ငရ်ာ ရည�်�နး်ချက်များ၊ အမည်ပျက်စာရငး်သွငး်ြခငး် သုိမ့ဟုတ ်

စီးပွားေရး သပိတ်ေမှာက်ြခငး်။ 

 
အကယ်၍ သင ်သုိမ့ဟုတ ်အြခားသူတစ်ဦးဦးသည ်ထုိကဲ့သုိေ့သာ ထိခုိကန်စ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ�တစ်ခုခုကိ ု

ခံစားခ့ဲရသည်ဟ ုယံု�ကည်ပါက၊ အထကတ်ွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ အခနး် 4 �ှ ိအစီရငခံ်မ�ဆုိငရ်ာ 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများထဲမှ တစ်ခုကိ ုအသုံးြပု၍ သင၏်စုိးရိမ်မ�များကို ချက်ချငး်သတငး်ပုိသ့င့ပ်ါသည်။ 

 
7 စံုစမ်းစစ်ေဆးေရးလုပ်ငန်းစဉ် 

စုိးရိမ်ပူပနမ်�ကို တငြ်ပလာသည်�ငှ့တ်�ပိုငန်က ်Brambles သည် သင့ေ်လျာ်ေသာ ေနာက်ထပ်အဆင့မ်ျားကိ ုဆုံးြဖတ်ရန ်

၎ငး်အား အကြဲဖတ်မည်ြဖစ်သည်။  Brambles ၏ တရားဥပေဒ�ငှ့ ်ကမ�ာလံးုဆုိငရ်ာ ကျင့ဝ်တ်များ�ငှ့ ်

လိုက်နာမ�အဖွဲ�သည ်တိုင�်ကားထားေသာ မှားယွငး်မ�ကို လက်ခံရန�်ငှ့ ်စုံစမ်းစစ်ေဆးရန ်သုိမ့ဟတု ်�ကးီ�ကပ်ရန ်

သတ်မှတ်ထားေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်ြဖစ်သည်။ သင့အ်စီရငခံ်စာကို လက်ခံရ�ှိ�ပီး 7 ရကအ်တွငး်၊ Brambles ၏ 

တရားဥပေဒ�ငှ့ ်လိုက်နာမ�အဖွဲ�၏ အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးသည ်သင့စုိ်းရမ်ိမ�ကို လက်ခံရ�ှိေ�ကာငး် ချက်ြခငး် 

အသိအမှတ်ြပုပါမည်။  

 
အချို�ကိစ�များတွင၊် Brambles သည ်သက်ဆုိငရ်ာ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�အေတွ�အ�ကံု�ှိေသာ ဝနထ်မ်းများ သုိမ့ဟုတ ်

ဘာသာရပ်ဆုိငရ်ာ အထူးအသိပညာြဖင့ ်ဝနထ်မ်းများအပါအဝင ်ြပည်တွငး် သုိမ့ဟုတ ်ြပငပ် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးမ�း 

သုိမ့ဟုတ် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ�ကိ ုခန ့အ်ပ်�ိငုသ်ည်။ သင၏်ေတာငး်ဆုိချကအ်ရ၊ Brambles သည ်ခန ့အ်ပ်ထားေသာ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးသူ�ငှ့ ်သင့ေ်လျာ်ေသာအချိနအ်တိုငး်အတာတစ်ခုအတွငး် �ုပ်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ၊ လကူိုယတ်ိုငေ်တွ�ဆုံမ�ြပုလုပ်ရန ်

စီစဉ်ေပးမညြ်ဖစ်သည်။ 

 



 
 
Speak Up မူဝါဒ 

 
 

စာမျက်�ာှ11ခုမှ9 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးမ� �ပီးေြမာက်ပါက စွပ်စဲွချက်များကိ ုတံု ့ြပနရ်န ်အခွင့အ်လနး်မရ�ှိမချငး် မည်သူက့ိုမ� 

အမှားအယွငး်ြပုလုပ်ြခငး် သုိမ့ဟတု ်အကျင့ပ်ျကြ်ခစားမ�တငွ ်ပါဝငပ်တ်သက်သညဟ် ုစီရငဆုံ်းြဖတြ်ခငး် 

ခံရမည်မဟတု်ေပ။  စုံစမ်းစစ်ေဆးသူအားလံးုသည ်မျက်ြမငသ်က်ေသများအား ပညာ�ှငဆ်နဆ်န ်ဂုဏသိ်က�ာ�ှ�ိှ ိ

ေလးစားစွာ ဆက်ဆံမည်ြဖစ်သည်။  စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�၏ရလဒေ်ပါ် မူတည်၍ ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိေသာ စည်းကမ်းပုိငး်ဆုိငရ်ာ 

အေရးယူမ�များအြပင၊် စုံစမ်းစစ်ေဆးသူများသည ်အနာဂတ်အမှားအယွငး်ြဖစ်�ိငုေ်ချကိ ုအနညး်ဆုံးြဖစ်ေစရန ်

Brambles ကို ေြပာငး်လဲရနအ်တကွ် အ�ကံြပုချက်များ ြပုလုပ်�ိငုပ်ါသည်။ 

 
အမှားအယွငး်�ှိသည်ဟ ုစုိးရိမ်ပူပနမ်� တငြ်ပလာသူတိငုး်အား မည်သည့် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�မဆုိ၏ တိးုတက်မ��ငှ့ ်

�ပီးေြမာက်ရန ်ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ အချိနဇ်ယားကိ ုအသိေပးရန ်Brambles က ရညရွ်ယ်ထားပါသည်။  က��်ပ်ုတိုသ့ည ်

စုံစမ်း စစ်ေဆးေရး အားလံုးကို သုံးလထက် မပုိေသာ ကျို းေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အချနိက်ာလ သုိမ့ဟုတ ်

ေြခာက်လအတငွး် စုိးရိမ်ပူပနမ်� �ငှ့ ်ပတ ်သက်၍ ြဖစ်ရပ်မှန�်ငှ့ ်အေြခအေနများ လိုအပ်သည့ ်ေြခာကလ်အတွငး် 

�ပီးေြမာက်ရန ်ရည်မှနး်ထား�ပီး အလားတူ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်အ�ကံြပုချက ်ေပးမည်ြဖစ်သည်။  သုိေ့သာလ်ည်း 

တစ်ခါတစ်ရံတငွ၊် လ�ို� ဝှက်ထား�ှိေရး�ငှ့ ်တရားဥပေဒပုိငး်ဆုိငရ်ာ ထည့်သွငး်စဉ်းစားရန ်လိုအပ်မ�က စုံစမ်းစစ်ေဆးမ� 

အေသးစိတအ်ေသးစိတ်များကို အေရးယူမ�တစ်ခုခုကို အမှားအယွငး်�ှိသည်ဟ ုစုိးရိမ်ပူပနမ်� တငြ်ပလာသူပုဂ�ိုလ်အား 

ေပးအပ်ြခငး် သုိမ့ဟုတ ်အကျိုးဆကအ်ြဖစ် စညး်ကမ်းပုိငး်ဆုိငအ်ေရးယူေဆာငရွ်က်ြခငး်တိုမှ့ တားဆီး�ိငုပ်ါသည်။ 

 
မှားယွငး်သည်ဟ ုသငသိ်ေသာ စုိးရိမ်ပူပနမ်�ကို ေဖာ်ထုတ်ြခငး်သည် အလနွေ်လးနက်ေသာကိစ�ြဖစ်�ပီး၊ 

ထုိသုိ ့ြပုလုပ်ြခငး်အတွက ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်မ�ှိဘဲ မှားယွငး်ေသာ တိုင�်ကားချက်တစ်ခုကိ ု

ြပုလုပ်ခ့ဲေ�ကာငး် က��်ပ်ုတို ့ ဆုံးြဖတ်ပါက၊ ထုိသုိေ့သာ လုပ်ရပ်များသည ်ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ အလုပ်မှရပ်စဲြခငး် 

အပါအဝင ်ဆုိးရွားေသာ အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�ကိ ုြဖစ်ေစသညဟ် ုက��်ပ်ုတို ့ ေကာက်ချက်ချ�ိငုပ်ါသည်။ 

 
8 ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ြခငး် 

ဝနထ်မ်းများအားလံုးသည ်ဤမူဝါဒေအာက်တငွ ်မည်သည့ ်စုံစမ်းစစ်ေဆးမ��ငှ့မ်ဆုိ အြပည့်အဝ ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က�်ပီး 

ြပည့်စုံ�ပီး မှနက်နေ်သာ အချက်အလက်များကိ ုေပးေဆာငရ်န ်ေမ�ာ်လင့ပ်ါသည်။  စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�တစ်ခု�ငှ့ ်

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်ကရ်န ်ပျက်ကကွ်ေသာ သုိမ့ဟတု် Brambles အား လိမ်လညလ်ညှ့်ြဖားြခငး် သုိမ့ဟုတ ်

လှည့်ြဖားြခငး်ခံရသည့် မည်သည့်ဝနထ်မ်းမဆုိ အလုပ်မှရပ်စဲြခငး်အပါအဝင ်စည်းကမ်းပုိငး်ဆုိငရ်ာ 

အေရးယူြခငး်ခံရမည်ြဖစ်သည်။ 

 
၎ငး်တိုတ့ွင ်သက်ဆုိငရ်ာ မှတ်တမ်းများ �ှိ�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များ ဆက်လက်လုပ်ေဆာငေ်နေ�ကာငး် 

အေ�ကာငး်�ကားြခငး် သုိမ့ဟတု် သတိြပုမိေသာ ဝနထ်မ်းများ (ဥပမာ၊ စာတို၊ အလီက်ထရွနန်စ်ေမးလ၊် အြမနစ်ာတိုများ၊ 

ဖိုငမ်ျား၊ မှတစု်များ၊ ဓာတ်ပုံများ�ငှ့ ်မှတတ်မ်းတငမ်�များ၊ စသညတ်ို။့) ဤမှတ်တမ်းများကိ ုထိနး်သိမ်းထား�ပီး 

၎ငး်တိုအ့ား Brambles သုိ ့ ေပးေဆာငရ်ပါမည်။  သက်ဆုိငရ်ာ မှတတ်မ်းများ သုိမ့ဟတု် အချကအ်လက်များကိ ု

သိလျက�်ငှ့ ်တမငဖ်ျက်ဆီးြခငး် သုိမ့ဟတု် ေြပာငး်လဲြခငး် ြပုလပ်ုသည့် မည်သည့်ဝနထ်မ်းမဆုိသည် 

အလုပ်မှရပ်စဲြခငး်အပါအဝင ်စညး်ကမ်းပုိငး်ဆုိငရ်ာ အေရးယူြခငး်ခံရမည်ြဖစ်ပါသည။် 

 



 
 
Speak Up မူဝါဒ 

 
 

စာမျက်�ာှ11ခုမှ10 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

9 ဖွင့ဟ်ေြပာဆိုြခငး်ကုိ အစရီငခံ်ြခငး်က အေရးပါသည ်

အထက်ေဖာ်ြပပါ အခနး် 5 တွငေ်ဖာ်ြပထားေသာ လ�ို� ဝှက်ကာကွယ်မ�များ�ငှ့ ်ေနာက်ဆကတ်ွဲ I တွင ်အကျံုးဝငေ်သာ 

မှားယွငး်မ�အစီရငခံ်စာများကိ ု Brambles ၏ ဒါ�ိုကတ်ာဘုတ်အဖွဲ� �ငှ့ ် ၎ငး်၏စာရငး်စစ်ေကာ်မတတီိုအ့ပါအဝင ်

ကန ့သ်တအ်စီရငခံ်ြခငး်ရညရွ်ယ်ချက်အတွက ်အသုံးြပု�ိငုပ်ါသည်။ 

 

10 အေထာက်အပ့ံ 

အမှားအယွငး်လုပ်ြခငး်အတွက ် စုိးရိမ်ပူပနမ်�ြဖစ်ေစြခငး် သုိမ့ဟတု ် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�တွင ် ပါဝငြ်ခငး် 

(သက်ေသအြဖစ်ြဖစ်ေစ၊ စွပ်စဲွခံရသူ သုိမ့ဟတု ် စုံစမ်းစစ်ေဆးသူအြဖစ်ြဖစ်ေစ) မှာ ခက်ခဲ�ပီး 

စိတမ်သက်မသာြဖစ်ေစ�ိငုေ်�ကာငး် က��်ပ်ုတိုအ့သိအမှတ်ြပုပါသည်။ ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ�အ��ရာယ်မှ 

သင့က်ိုကာကယွ်ရနအ်ပါအဝင ်အချို�ေသာအေြခအေနများတွင ်Brambles သည ်သင့အ်ား ကိစ�ရပ်အေပါ်မူတည်လျက ်

အြခားေနရာတစ်ခုမှ သင၏်တာဝနမ်ျား သုိမ့ဟတု ်တညူီေသာအဖွဲ�အဆင့တ်ွင ်အြခားအခနး်က�တစ်ခုမှ လုပ်ေဆာငရ်န ်

ခွင့ြ်ပု�ိငုသ်ည။်  စုံစမ်းစစ်ေဆးမ� ဆက်လက်လုပ်ေဆာငေ်နစဉ်တွင ်က��်ပ်ုတိုသ့ည ်အမှားလုပ်မ�တွင ်ပါဝငေ်နသည်ဟ ု

စွပ်စဲွခံထားရသည့ ် အြခားေသာ Brambles ဝနထ်မ်းများကိ ု ြပနလ်ညတ်ာဝနေ်ပးအပ်ြခငး် သုိမ့ဟုတ ်

ေနရာေ���ေြပာငး်ြခငး်များ ြပုလုပ်�ိငုပ်ါသည်။   

 
ထုိအ့ြပင ်Brambles ၏ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်၎ငး်တို၏့မိသားစုများသည် ပ့ံပုိးကညူီမ�အတကွ် Brambles' Employee 

Assistance Program (EAP) ကိ ုအေထာက်အပ့ံရရနအ်တကွ် ဆက်သွယ်�ိငုပ်ါသည်။  EAP သည ်Brambles 

၏ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်၎ငး်တို၏့လက်ငငး်မိသားစုဝငမ်ျားကို မျက်�ာှချငး်ဆုိင၊် ဖုနး်ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ 

အငတ်ာနက်မှတစ်ဆင့ြ်ဖစ်ေစ အရည်အချငး်ြပည့်မီေသာ က�မ်းကျငပ်ညာ�ငှမ်ျားမှ အခမ့ဲ၊ လ�ို� ဝှက်၊ 

ေရတိုပ့ံပုိးမ�ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုပ့ံပုိးေပးပါသည်။  EAP သုိ ့ ဆကသွ်ယ်ရမည့် အချကအ်လက်ကိ ုWalter တငွ ်

ရ�ိငုပ်ါသည။် 

 
11 ေနာက်ထပ်သတငး်အချက်အလက် 

ဤမူဝါဒ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များကိ ု လိုချငပ်ါက၊ Brambles ၏တရားေရးအရာ�ှိချုပ်၊ 

Brambles ၏ လိုကန်ာမ�အရာ�ှိချုပ် သုိမ့ဟုတ ် ဥပေဒ�ငှ့ ် ကမ�ာလံုးဆုိငရ်ာကျင့ဝ်တ�်ငှ့ ် လိကု်နာမ�အဖွဲ�၏ 

အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးဦးကို ဆက်သွယရ်န ်က��်ပ်ုတို ့ တိုကတ်ွနး်ပါသည်။  

 
12 ဤမူဝါဒကုိ ထနိ်းသမ်ိးြခငး် 

ေနာက်ဆက်တွ ဲ I အပါအဝင ် ဤမူဝါဒကို Walter �ှ ိ ကမ�ာလံုးဆုိငရ်ာ ကျင့ဝ်တမ်ျား�ငှ့ ် လိကု်နာမ�ဗဟိုမှတဆင့ ်

ဌာနတွငး်�ှ ိဝနထ်မ်းများအားလံးုအတကွ ်ရ�ှိ�ိငု�်ပီး Brambles ဝဘ်ဆုိက် https://www.brambles.com/corporate-

governance-overviewတွင ်ြပငပ်မှ အြခားသူများအားလံုး �ကည့်���ိငုပ်ါသည်။  ထုိအ့ြပင၊် ေနာက်ဆကတ်ွ ဲI အပါအဝင ်

ဤမူဝါဒ၏ မိတ� ူများကိ ု Brambles ပုိငဆုိ်ငေ်သာ သုိမ့ဟုတ် လည်ပတ်ေနသည့် စက�်ံု သုိမ့ဟတု် 

ဝနေ်ဆာငမ်�စငတ်ာတိငုး်တွင ်ရ�ိငုပ်ါသည။်  ဤမူဝါဒ၏ ေနာက်ဆက်တွ ဲ I အပါအဝင ်လက�်ှိပုံစံကို အြခားမူဝါဒများ၊ 

https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/employee/Pages/default.aspx?mainSection=MyHRInformation&subSection=Benefits%20&%20Pay&articleTitle=Employee%20Assistance%20Programme%20(EAP)&articleId=602
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/employee/Pages/default.aspx?mainSection=MyHRInformation&subSection=Benefits%20&%20Pay&articleTitle=Employee%20Assistance%20Programme%20(EAP)&articleId=602
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/employee/Pages/default.aspx?mainSection=MyHRInformation&subSection=Benefits%20&%20Pay&articleTitle=Employee%20Assistance%20Programme%20(EAP)&articleId=602
https://www.brambles.com/corporate-governance-overview
https://www.brambles.com/corporate-governance-overview


 
 
Speak Up မူဝါဒ 

 
 

စာမျက်�ာှ11ခုမှ11 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ သုိမ့ဟတု် လက်စဲွများကို လွတလ်ပ်စွာ ဝငေ်ရာက်�ကည့�်��ိငုသ်ည့ ် အြခားေနရာတစ်ခုခုတွင ်

စာအုပ်မိတ� ူ ြဖင့ရ်�ှ�ိိငုေ်�ကာငး် ေသချာေစရနအ်တကွ ်အဆုိပါစက်�ံုတစ်ခုစီမှ မနေ်နဂျာမှ တာဝနယ်ရူမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

 

13 ဤမူဝါဒ ေအာငြ်မငေ်ရးအတက်ွ တာဝန်ဝတ� ရား 

Brambles ဘုတ်အဖွဲ�သည ်ဤမူဝါဒအတွကလ်ည်းေကာငး်၊ ဤမူဝါဒအရ ေပါ်ေပါက်လာသည့ ်စုိးရိမ်ပူပနမ်�များကိ ု

တံု ့ြပနရ်နအ်တကွ် လုပ်ေဆာငမ်�များ၏ ထိေရာက်မ�ကို ြပနလ်ညသုံ်းသပ်ရနအ်တွက ်လညး်ေကာငး် 

အလံုးစုံတာဝန�်ှိပါသည်။  ေဘးအ��ရာယ်တားဆီးေရး�ငှ့ ်စာရငး်စစ်ေကာ်မတီတငွ ်တာဝန�်ှိသည်- 

 
(a) ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ�ကိ ုကာကယွ်ရန ်သင့ေ်လျာ်ေသာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ �ှိေနေစေရး၊ �ငှ့ ်

(b) Brambles အဖွဲ�အစည်းတစ်ေလ�ာကလ်ံုး ဆက်သွယ်မ��ငှ့ ်ဤမူဝါဒကိ ုလိကု်နာြခငး်။ 

 
လိုက်နာမ�အရာ�ှိချုပ်တွင ်ဤမူဝါဒအတကွ ်ေနစ့ဉ်လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�ဆုိငရ်ာတာဝန�်ှိ�ပီး ဤမူဝါဒအရ 

စုိးရိမ်ပူပနမ်�များ သုိမ့ဟုတ ်စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များကိ ုကိငုတ်ယွ်ေြဖ�ှငး်�ိငုသ်ည့ ်မနေ်နဂျာများ�ငှ့ ်

အြခားဝနထ်မ်းများအား ေနာက်ဆက်တွ ဲI တွင ်သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုငး် 

အရည်အချငး်ြပည့်မီေသာလက်ခံသူများအပါအဝင ်ပုံမှန�်ငှ့သ်င့ေ်လျာ်ေသာသငတ်နး်များရ�ှိဖို ့ ေသချာေစရန ်

တာဝန�်ှိသည်။ 

 
ဥပေဒေရးရာအရာ�ှိချုပ်သည် ဘုတ်အဖွဲ� �ငှ့ ်တွဖဲက်၍ ဤမူဝါဒကို တစ်�စ်ှလ�င ်အနညး်ဆုံးတစ်�ကိမ် ဥပေဒ�ငှ့ ်

လုပ်ငနး်လည်ပတ်မ���ေထာင့မှ် သုံးသပ်မည်ြဖစ်သည်။  ဤမူဝါဒသည် မည်သည့်ဝနထ်မ်း၏ အလုပ်ခန ့ထ်ားမ�စာချုပ်၏ 

အစိတ်အပုိငး်တစ်ခုအေနြဖင့ ်ပါဝငြ်ခငး်မ�ှိသည့်အြပင ်စာချုပ်ပါအခွင့အ်ေရးများ သုိမ့ဟုတ ်တာဝနမ်ျားကိ ု

ဖနတ်းီထားြခငး်လည်း မဟတု်သြဖင့ ်၎ငး်ကိ ုအခါအားေလျာ်စွာ ြပငဆ်င�်ိငုသ်ည်။ 

 

ဝနထ်မ်းများအားလံုးသည ်ဤမူဝါဒ ေအာငြ်မငေ်ရးအတွက ်တာဝန�်ှိ�ပီး သံသယ�ှိေသာ အမှားအယွငး် 

ေဆာငရွ်က်မ�တစ်စုံတစ်ရာကို ထုတ်ေဖာ်ေြပာြပရနအ်တကွ် ၎ငး်ကိုအသုံးြပုေ�ကာငး် ေသချာေစသင့ပ်ါသည်။  

ဤမူဝါဒ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ မှတ်ချကြ်ပုေြပာ�ကားကာ ၎ငး်ကို တိုးတက်ေအာငလ်ုပ်ေဆာင�်ိငုမ်ည့ ်နည်းလမ်းများကိ ု

အ�ကံြပုေပးရန ်ဝနထ်မ်းများကိဖုတိ်ေခါ်ထားပါသည်။  မှတ်ချကမ်ျား၊ အ�ကံြပုချက်များ�ငှ့ ်ေမးြမနး်ချက်များကို 

ဥပေဒေရးရာအရာ�ှခိျုပ်ထံ ေပးပုိသ့င့ပ်ါသည်။ 



စာမျက်�ာှ 1 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

Brambles ၏ ဖွင့ဟ်ေြပာဆိုေရး(Speak Up) မူဝါဒ ေနာက်ဆက်တွ ဲI  

ဩစေတးလျ�ိငုင်�ံှိ ဖွင့ဟ်ေြပာဆိုေရး(Speak Up) သတငး်ပုိသ့မူျားအတက်ွ ဥပေဒေရးရာ ကာကွယ်မ�များ 

 

1. ရညရွ်ယ်ချက် 

 
1.1. ေယဘုယျအားြဖင့၊် Brambles ၏ ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိေရး(Speak Up) မူဝါဒ�ငှ့၊်  အထူးသြဖင့ ်ဤေနာက်ဆက်တွ ဲI 

သည ်“သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ချက်များ” ြပုလုပ်သည့် ပုဂ�ိုလ်များကို သီးြခားကာကယွ်ေပးသည့် 

2001 ခု�စ်ှ ေကာ်ပုိေရး�ှငး်ဥပေဒ (Cth) �ငှ့ ်1953 ခု�စ်ှ အေကာက်ခွနအ်ုပ်ချုပ်ေရးအက်ဥပေဒ (Cth) 

(စုေပါငး်အားြဖင့၊် "အက်ဥပေဒများ") �ငှ့က်ိကု်ညီေစရန ်ဒဇိီုငး်ထုတ်ထားပါသည်။  

 
1.2. "ထုတ်ေဖာ်�ိငုေ်သာကိစ�"�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ "သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့" မှ 

"သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာလက်ခံသူ" သုိ ့  အစီရငခံ်စာတစ်ခုြပုလုပ်ပါက ၎ငး်သည ်သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�တစ်ခုြဖစ်�ိငုသ်ည်။  ဤေနာက်ဆကတ်ွဲ I ပါ အချကအ်လက်များသည ်

ဤသေဘာတရားများအေ�ကာငး် ေနာက်ထပ်အေသးစိတ်အချက်အလက်များကိ ုသင့အ်ား ေပးေဆာငရ်န၊် 

အက်ဥပေဒများေအာကတ်ွင ်ရ�ှ�ိိငုေ်သာ သီးြခားဥပေဒဆုိငရ်ာကာကယွ်မ�များပါဝငရ်န�်ငှ့ ်

လိုက်နာသင့သ်ည့်လုပ်ငနး်စဉ်များကို �ှငး်ြပရန ်ဒဇိီုငး်ေရးဆဲွထားသည်။ 

 
1.3. ဤေနာက်ဆက်တွ ဲI သုိမ့ဟုတ ်အက်ဥပေဒများေအာက်�ှ ိဥပေဒေရးရာ ကာကွယ်မ�များအေ�ကာငး် 

ေမးစရာများ�ှိပါက Brambles ၏ ေလးစားလိုကန်ာေရး အရာ�ှခိျုပ် သုိမ့ဟုတ ်ကမ�ာလံးုဆုိငရ်ာ ဥပေဒ 

သုိမ့ဟုတ် ကျင့ဝ်တ�်ငှ့ ်လိုကန်ာမ�အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးဦးကိ ုဆက်သွယ်ရန ်က��်ပ်ုတို ့ တိကု်တွနး်ပါသည်။  
 

1.4. သံသယကိုေ�ှာင�်ှား�ိငုအ်တွက ်�သစေတးလျ�ိငုင်တံွင ်အကျံု းဝငေ်သာ ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိေရး(Speak Up) မူဝါဒ�ငှ့ ်

ဤေနာက်ဆက်တွ ဲ�စ်ှခုစလံုးကို ကျင့သုံ်းပါ။ ဖငွ့ဟ်ေြပာဆုိေရး(Speak Up) မူဝါဒ သည် ဤေနာက်ဆက်တွ ဲI �ငှ့ ်

မညီ�တွ်သမ�အတိုငး်အတာအထိ၊ ဤေနာက်ဆက်တွဲသည် ထုိမညီ�တွ်မ�အတိငုး်အတာအထိ 

လ�မ်းမုိးလိမ့်မည်ြဖစ်သည်။ 

 
2. အဓိကအေြခခံမူများ   

 
2.1. ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိေရး(Speak Up) မူဝါဒ တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့အ်တိငုး်၊ Brambles သည် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ� ဟတု်မဟုတ ်မေသချာပါက မှားယွငး်ေနသည်ဟ ုသငထ်ငြ်မငယ်ူဆထားသည့် 

မည်သည့အ်ရာကိုမဆုိ အစီရငခံ်ရန ်တိုကတ်ွနး်ပါသည်။  လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး် သုိမ့ဟတု် လက်စားေချြခငး်အား 

ေ�ကာကရွ်ံ � ြခငး်မ�ှိဘဲ ေဘးကငး်လံုြခံုစွာ အကအူညီေပး�ိငုသ်ည်ဟ ုသင့အ်ားခံစားေစချငပ်ါသည၊် အေ�ကာငး်မှာ 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိြခငး်ြဖင့၊် သငသ်ည် ြပဿနာများကို ေဖာ်ထုတေ်ြဖ�ှငး်ရန�်ငှ့ ်က��်ပ်ုတို၏့လုပ်ငနး်ကိ ု

တိုးတက်ေစရန ်က��်ပ်ုတိုအ့ား ကူညီေပးေသာေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည်။ 
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အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

2.2. ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိေရး(Speak Up) မူဝါဒ တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့အ်တိငုး်၊ အစီရငခံ်စာသည ်သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�ြဖင့ ်ဖွဲ�စညး်ထားြခငး် မ�ှိေသာလ်ည်း မှားယွငး်ေ�ကာငး် ကျို းေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ 

အေ�ကာငး်ြပချက်ြဖင့ ်အစီရငခံ်တငြ်ပြခငး်ြပုလုပ်�ိငု၊် ြပုလုပ်၊ သုိမ့ဟုတ် ြပုလုပ်ရနအ်ဆုိြပု�ိငုေ်သာေ�ကာင့ ်

မည်သူတစ်ဦးတစ်ေယာကက်ိုမ� ထိခုိကန်စ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ�ပုံစံြဖင့ ်အေရးယရူန ်ခွင့မ်ြပုပါ။   က��်ပ်ုတိုသ့ည် 

ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ�ပုံစံအားလံုးကို အကျင့ပ်ျကြ်ခစားမ��ငှ့ ်အလုပ်ရပ်စဲမ�အထိ�ငှ့ ်

စည်းကမ်းပုိငး်ဆုိငရ်ာ အေရးယူမ�များအတကွ် အေြခခံအေ�ကာငး်ြပချက်များအြဖစ် ယူဆပါသည်။ ထုိအ့ြပင၊် 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ 

ဆက်ဆံမ�ြပုလုပ်ေနသူများအတကွ် တိကျေသချာေသာ ကာကယွ်မ�များ၊ ြပငး်ထနေ်သာ ြပစ်ဒဏမ်ျား�ငှ့ ်

ရာဇ၀တ်မ�ဆုိငရ်ာ တရားစဲွဆုိြခငး်များအတွက ်အလားအလာများ�ှိပါသည။် 

 
2.3. တစ်ဦးတစ်ေယာက်ချငး်စီက ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိေရး(Speak Up) မူဝါဒ �ငှ့ ်ဤေနာက်ဆကတ်ွဲ I ေအာကတ်ွင ်

စကားေြပာဆုိသည့်အခါ၊ ၎ငး်တိုေ့ပးေသာ အချက်အလက်များကို လ�ို� ဝှက်စွာ ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ငှး်မည်ြဖစ်သည်။  

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�များသည ်အက်ဥပေဒများေအာက�်ှိ 

အချို�ေသာလ�ို� ဝှက်ေရးကာကယွ်မ�များအတကွ်လညး် သတ်မှတခ်ျက်ြပည့်မီပါသည်။ Brambles သည ်

ဤေနာက်ဆက်တွ ဲI လက်ေအာက်�ှ ိသတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�များကို သက်ဆုိငရ်ာ 

ဥပေဒသတ်မှတ်ချက်များအားလံးု�ငှ့အ်ညီ စီမံခန ့ခဲွ်ပါမည်။ 

 
2.4. Brambles ၏ ဖငွ့ဟ်ေြပာဆုိေရး(Speak Up) မူဝါဒထဲမှလည်းေကာငး်၊ ဤေနာက်ဆကတ်ွဲ I ထဲမှလည်းေကာငး် 

မည်သည့အ်ရာကမ� ကျို းေ�ကာငး်ဆီေလျာ်သည်ဟု သငယ်ူဆသည့်အရာသည ်သက်ဆုိငရ်ာ 

အစုိးရအာဏာပုိငမ်ျားထံ ဥပေဒချို းေဖာက်မ� သုိမ့ဟတု် အစီရငခံ်စာြပုလုပ်ရနအ်တကွ် သုိမ့ဟတု် 

ခွင့ြ်ပုချက်ရယရူန ်သင့အ်တကွ် ရ�ှိ�ိငုေ်သာ ကာကွယ်မ�များ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်းသည့် ဥပေဒအ�ကံဉာဏက်ို ရယူြခငး်မှ 

သင့အ်ား တားြမစ်ထားြခငး်မ�ှိပါ။   

 
3. အဓပိ�ါယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်များ။  

ဤေနာက်ဆက်တွ ဲI ၏ ရညရွ်ယ်ချက်များအတွက ်ေအာက်ပါအသုံးအ��နး်များတငွ ်ေအာက်ပါအတိုငး် အဓိပ�ာယ်�ှိပါသည်- 

 
3.1. “Brambles” သည် Brambles Limited �ငှ့ ်၎ငး်၏အပ်ုစုကုမ�ဏမီျားမှနသ်မ�ကိ ုရည�်�နး်သည။် 

 
3.2. “ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ�” သည် ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိေရး(Speak Up) မူဝါဒ တွငေ်ဖာ်ြပထားေသာ 

အဓိပ�ာယ်�ှိသည်။ 

 
3.3. “ထုတ်ေဖာ�်ိငုေ်သာကိစ�” သုိမ့ဟတု် “ထုတ်ေဖာ်�ိငုေ်သာကိစ�များ” သည ်ေအာက်ပါအချက်အလက်များကို 

ရည�်�နး်သည-် 
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3.3.1. Brambles ၏ အခွနေ်ရးရာ သုိမ့ဟုတ ်Brambles ၏ တွဖဲက ်ကုမ�ဏ ီအပါအဝင ်Brambles 

သုိမ့ဟုတ် ကုမ�ဏအီုပ်စု�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ မေလျာက်နေ်သာ အြပုအမူ သုိမ့ဟတု် 

မေလျာ်ကနေ်သာ အေြခအေန သုိမ့ဟတု် အေြခအေနများ 

 
3.3.2. Brambles သုိမ့ဟုတ ်ကုမ�ဏအီုပ်စု သုိမ့ဟတု် ၎ငး်တို၏့ အရာ�ှိများ သုိမ့ဟတု် ဝနထ်မ်းများသည် 

2001 ခု�စ်ှ ေကာ်ပုိေရး�ှငး်ဥပေဒ (Cth)သုိမ့ဟတု် အချို�ေသာ �သစေ�တးလျ�ိငုင် ံဥပေဒများကိ ု

ချိုးေဖာက်သည့ ်အြပုအမူများတွင ်ပါဝငခ့ဲ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ြပသည၊် 

 
3.3.3. ဓနသဟာယ�ိငုင်မံျား ဥပေဒတစ်ခုခုအရ အနညး်ဆုံးေထာငဒ်ဏ ်၁၂ လအထိ ချမှတ်�ိငုေ်သာ 

ြပစ်မ�တစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ သုိမ့ဟုတ ်

 
  
 

3.3.4. အများြပည်သူ သုိမ့ဟတု် ဘ�ာေရးစနစ်အတကွ် အ��ရာယက်ို ကိုယ်စားြပုသည်။ 

ထုတ်ေဖာ�်ိငုေ်သာကိစ�များ ဥပမာများတွင ်အတငွး်လူအြမတ ်ထုတ်မ�၊ 

အေ�ကးမဆပ်�ိငုဘဲ်အေရာငး်အ၀ယ်လုပ်မ�၊ စဉ်ဆက်မြပတ်ထုတ်ေဖာ်ချက်စည်းမျဉ်းများကိုချို းေဖာက်မ�၊ 

တိကျေသာဘ�ာေရးမှတတ်မ်းများသိမ်းဆည်းရနပ်ျကက်ွက်မ�၊ မှတတ်မ်းများ သုိမ့ဟုတ ်အေကာင့အ်တုများ၊ 

လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ�၊ လိမ်လည်မ�၊ ေခတ်သစ်က�နြ်ပုမ� သုိမ့ဟတု် လူအ့ခွင့အ်ေရးချိုးေဖာက်မ� သုိမ့ဟတု် တာဝန ်

သုိမ့ဟုတ် ယံု�ကည်မ�ကိ ုချိုးေဖာက်ြခငး်။  

3.4. “သက်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့” သုိမ့ဟုတ် “သက်မှတခ်ျက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့များ” ဆုိသည်မှာ- 

 
3.4.1. Brambles ၏ လက်�ှ ိသုိမ့ဟတု် ယခငက် ဝနထ်မ်းများ၊  

 
3.4.2. Brambles ၏ လက်�ှ ိသုိမ့ဟတု် ယခငက် အရာ�ှိများ သုိမ့ဟတု် တွဲဘက်များ ( Brambles ၏ 

ဒါ�ိုကတ်ာများ�ငှ့ ်အတွငး်ေရးမ�း �ငှ့ ်ကုမ�ဏအီုပ်စု တစ်ခု၏ ) အပါအဝင၊်  

 
3.4.3. အခေ�ကးေင ွေပးေချသည်ြဖစ်ေစ မေပးရသည်ြဖစ်ေစ၊ အ�မဲတမ်းမဟုတ်ေသာ လုပ်သားများ�ငှ့ ်

ေပးသွငး်သူ၏ ဝနထ်မ်းများ သုိမ့ဟုတ ်အလုပ်သမားများ အပါအဝင ်(ဥပမာ၊ လက်�ှိ�ငှ့ ်ယခင ်

ကနထ်�ိုက်တာများ၊ အတိငုပ်ငခံ်များ၊ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများ�ငှ့ ်

စီးပွားေရးလုပ်ေဖာက်ိုငဖ်က်များ)Brambles ၏ လက်�ှ ိသုိမ့ဟတု် ယခငက် ေပးသွငး်သူများ၊ �ငှ့ ်

 
3.4.4. ဤအပုိငး် 3.4 တွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ ပုဂ�ိုလတ်စ်ဦးတစ်ေယာက၏် ေဆွမျို းများ၊ မီှခုိသူ သုိမ့ဟတု် 

အိမ်ေထာငဖ်က်များ (သုိမ့ဟတု် ထုိအိမ်ေထာငဖ်က်၏ မီှခုိသူများ)။ 
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3.5. “သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ လက်ခံသူ” သုိမ့ဟုတ ်“သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ လက်ခံသူများ” ဆုိသည်မှာ 

ေအာက်ပါပုဂ�ိုလ်များ�ငှ့ ်အဖွဲ�အစည်းများကို ဆုိလိုသည်-     

 
 

3.5.1 ဥပေဒအရာ�ှိချုပ်�ငှ့ ်ကုမ�ဏအီုပ်စုအတငွး်ေရးမ�း၊ 

3.5.2 ဒတုိယဥက� ��ငှ့ ်ေဒသဆုိငရ်ာ အေထွေထွအ�ကံေပး၊ EMEA၊ 

3.5.3 ဒတုိယဥက� ��ငှ့ ်ေဒသဆုိငရ်ာ အေထွေထွအ�ကံေပး၊ အေမရိက�ငှ့ ်အာ�ှ၊ 

3.5.4 ေလးစားလိုကန်ာေရး အရာ�ှိချုပ်၊  

3.5.5 Brambles သုိမ့ဟတု် ကုမ�ဏအီုပ်စု တစ်ခု၏ အတွငး် သုိမ့ဟုတ် ြပငပ်စာရငး်စစ်၊  

3.5.6 Brambles ၏ အခွနေ်ရးရာကိစ��ငှ့ ်သက်ဆုိငပ်ါက၊  

 
3.5.6.1 Brambles ၏ အခွနေ်ရးရာ�ငှ့ ်သက်ဆုိငေ်သာ လုပ်ငနး်တာဝနမ်ျား သုိမ့ဟတု် 

တာဝနမ်ျား�ှိသည့် Brambles ၏ ဝနထ်မ်း သုိမ့ဟတု် အရာ�ှိ၊ 

3.5.6.2 မှတ်ပုံတငထ်ားေသာ အခွနေ်ရးရာ ကိုယ်စားလယှ် သုိမ့ဟုတ် BAS ေအးဂျင့ ်

(2009 ခု�စ်ှ အခွနေ်ရးရာ ကိုယ်စားလယှ်ဝနေ်ဆာငမ်�များအက်ဥပေဒ (Cth) ၏ 

အဓိပ�ာယ်အရ) Brambles မှ ေစ့စပ်ည�ိ��ငိး်ထားေသာ၊ သုိမ့ဟတု ်

3.5.6.3 အေကာက်ခွနေ်ကာ်မ�ှငန်ာ၊ 

3.5.7 ဩစေ�တးလျ�ိငုင် ံအာမခံ�ငှ့ ်ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�များ ေကာ်မ�ငှ ်(ASIC)၊ သုိမ့ဟုတ ်

 
3.5.8 ဩစေ�တးလျ�ိငုင် ံစိစစ်ေရးဆုိငရ်ာ စည်းမျဉ်းစညး်ကမ်း အာဏာပုိင ်(APRA)။ 

 
3.6. "ကုမ�ဏအီုပ်စု" ဆုိသည်မှာ 2001 ခု�စ်ှ ေကာ်ပုိေရး�ှငး်ဥပေဒ (Cth) တွငသ်တ်မှတ်ထားသည့်အတိုငး် Brambles 

၏ဆက်စပ်အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုြဖစ်သည့ ်ဤေနာက်ဆကတ်ွဲ I ၏ရညရွ်ယ်ချက်များအတွက။် 

 
3.7. “အခွနေ်ရးရာ” ဆုိသည်မှာ အခွနအ်ေကာက်ေကာ်မ�ှငန်ာက စီမံကွပ်ကဲသည့် ဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ 

စည်း�ကပ်ြခငး် သုိမ့ဟုတ ်ေကာက်ခံြခငး် သုိမ့ဟုတ ်စညး်�ကပ်ြခငး် သုိမ့ဟတု် ေကာက်ခံြခငး်ဆုိငရ်ာ 

ကိစ�ရပ်များကို ဆုိသည်။ 

 
3.8. “အမှားလုပ်ြခငး်” သည ်ဖငွ့ဟ်ေြပာဆုိေရး(Speak Up) မူဝါဒ တငွေ်ဖာ်ြပထားေသာ အဓိပ�ာယ�်ှိသည။်  
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4. သတမှ်တခ်ျက်ြပည့်မီေသာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိုမ�များ 

 
4.1. အစီရငခံ်စာတစ်ခုသည် ေအာက်ပါစံ��နး်တစ်ခုစီ�ငှ့က်ိုကည်ီပါက အက်ဥပေဒများေအာက်�ှ ိဥပေဒေရးရာ 

ကာကယွ်မ�များအတွက် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ� တစ်ခု ြဖစ်လိမ့်မည်-  

 
4.1.1. သငသ်ည ်အပုိငး် 3.4 တွင ်အဓိပ�ါယ်ဖွင့ဆုိ်ထားသည့် သက်မှတခ်ျက်ြပည့်မီေသာ 

သတငး်ပုိသူ့တစ်ဦးြဖစ်သည်၊ 

 
4.1.2. အပုိငး် 3.3 တွင ်သတ်မှတ်ထားသည့အ်တိုငး် ထုတ်ေဖာ်�ိငုေ်သာကိစ�ရပ်ကို သငအ်စီရငခံ်�ပီး 

၎ငး်အား ေထာက်ခံရန ်သင့တ်ွင ်ကျို းေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်များ�ှိသည။်  

 
4.1.3. သင့အ်စီရငခံ်စာသည် ဩစေ�တးလျတွင ်ြဖစ်ေပါ်ေနသည့် Brambles' သုိမ့ဟုတ ်ကုမ�ဏအီုပ်စု ၏ 

ဩစေတးလျလုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ� သုိမ့ဟုတ ်လုပ်ေဆာငမ်�များ�ငှ့ ်သက်ဆုိငပ်ါသည်။ ထုိအ့ြပင ်

 
4.1.4. သငသ်ည ်သင၏် ထုတ်ေဖာ်�ိငုေ်သာ ကိစ�ရပ်ကိ ုBrambles' ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ ေဟာ့တလ်ိုငး် (Speak 

Up Hotline) သုိ ့ တိကု်�ိုက် သုိမ့ဟတု် အပုိငး် 3.5 တငွ ်ေဖာြ်ပထားေသာ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

လက်ခံသူထံသုိ ့ တိုက�်ိုကတ်ိုင�်ကားပါ။ 

 
4.2. သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�  သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ချကတ်ွင ်

�သစေ�တးလျ�ိငုင်�ံှိ သတငး်ေပးသူဥပေဒများ လုပ်ေဆာငြ်ခငး်ဆုိငရ်ာ ဥပေဒေရးရာ အ�ကံဉာဏမ်ျား သုိမ့ဟတု် 

ဥပေဒေရးရာ ကိယု်စား လယှ်များရယူရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်ဥပေဒပညာ�ှငတ်စ်ဦးထံ သငတ်ငြ်ပသည့် 

အစီရငခံ်စာလညး် ပါ၀ငပ်ါသည်။ 

 
4.3. သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�တစ်ခုအတွက ်စံသတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့ ်ကိုကည်ီပါက၊ အကယ်၍ 

သင့အ်စီရငခံ်စာကို အမည်ဝှက်ြဖင့ ်ြပုလုပ်ထားလ�င ်သုိမ့ဟုတ ်သင့အ်စီရငခံ်စာသည ်မှားယငွး်ေန သုိမ့ဟတု် 

အေထာကအ်ထားမြပ�ိငုလ်�ငပ်င ်အက်ဥပေဒများေအာက်�ှ ိဥပေဒေရးရာ ကာကယွ်မ�များကို သင့ထံ် 

ရ�ှိမညြ်ဖစ်ပါသည်။   

 
5. သတမှ်တခ်ျက်ြပည့်မီေသာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိုမ�တစ်ခုကုိ အစရီငခံ်နည်း 

ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိေရး(Speak Up) မူဝါဒ ၏ အပုိငး် 4 သည် ဤေနာက်ဆက်တွ ဲI ေအာကတ်ွင ်ြပုလုပ်ထားေသာ 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ချက်များ�ငှ့လ်ညး် သကဆုိ်ငသ်ည့် အစီရငခံ်စာကို မည်သုိ ့ြပုလုပ်ရမည်ကိ ု

ေဖာ်ြပထားသည်။ 
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Brambles သည ်Brambles ၏ ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ ေဟာ့တလ်ိုငး် (Speak Up Hotline) သုိ ့ ထုတ်ေဖာ်�ိငုေ်သာ 

ကိစ�ရပ်များ၏ အစီရငခံ်စာအားလံးုကိ ုအားေပးပါသည်။ ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ ေဟာတ့်လိုငး် (Speak Up Hotline) သုိ ့ 

ြပုလုပ်ထားေသာ အစီရငခံ်စာများကိ ုလတွ်လပ်ေသာြပငပ်အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုြဖစ်သည့် Navex Global မှ လက်ခံရ�ှိ�ပီး 

ကမ�ာလံးုဆုိငရ်ာကျင့ဝ်တ်�ငှ့ ်လိကု်နာမ�အဖွဲ�ထံ ေပးပုိပ့ါသည်။  ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ ေဟာတ့်လိုငး် (Speak Up Hotline) 

ကိုအသုံးြပုြခငး်သည် Brambles ၏အစီရငခံ်စာကိ ုေဘးကငး်လံုြခံုစွာ မဆုိငး်မတွ�ငှ့ ်Speak Up မူဝါဒ�ငှ့ ်

ဤေနာက်ဆက်တွ ဲI.တို�့ငှ့အ်ညီ ကိုငတ်ယွ်ေြဖ�ှငး်ေ�ကာငး် ေသချာေစရနအ်တကွ် Brambles သည ်

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့များအပါအဝင ်သတငး်ပုိသူ့များအား ၎ငး်တိုမ့ည်သူမည်ဝါြဖစ်သညက်ို 

ေဖာ်ထုတရ်န ်အားေပးေနေသာ်လည်း သတငး်ပုိသူ့များသည ်ဖငွ့ဟ်ေြပာဆုိပါ ေဟာ့တလ်ိုငး် (Speak Up Hotline) 

မှတဆင့ ်အမညမ်သိ စနစ်ြဖင့ ်အစီရငခံ်စာတစ်ခု ေပးပုိ�့ိငုပ်ါသည။်   

6. အများသငူာှ စတိဝ်ငစ်ားမ��ငှ့ ်အေရးေပါ် ထတုေ်ဖာ်ချက်များ 

အချို�ေသာအေြခအေနများတငွ ်သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့များသည် အများသူငာှ အကျို းစီးပွားအတကွ် 

ထည့်သွငး်စဉ်းစားရန ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်များ �ှိေ�ကာငး် (“အများြပည်သူအကျိုးစီးပွားအတကွ် 

ထုတ်ေဖာ်ချက်”) ပေရာဖ်က�်ှငန်ယ် သတငး်ေထာက ်သုိမ့ဟုတ ်လ�တ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်ထံ ထုတ်ေဖာ်�ိငုေ်သာ 

ကိစ�ရပ်ကို တငြ်ပပါကြဖစ်ေစ၊ ကျနး်မာေရး၊ ေဘးကငး်ေရး သုိမ့ဟုတ် သဘာဝပတ် ဝနး်ကျငအ်တွက ်ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိ�ပီး 

ြဖစ်အံ့ဆဲဆဲ အ��ရာယ်များ (“အေရးေပါ်ထုတ်ေဖာ်ချက်”) �ငှ့ဆ်က်စပ်ေနပါက ြဖစ်ေစ ၎ငး်တိုအ့ား ဥပေဒအရ 

ကာကယွ်မ�ေပး�ိငုသ်ည်။  အများြပည်သူအကျိုးစီးပွားအတွက ်ထုတ်ေဖာ်ချက ်သုိမ့ဟုတ ်အေရးေပါ် 

ထုတ်ေဖာ်ချက်အတကွ် ဥပေဒေရးရာ ကာကွယ်မ�ကို ရ�ှိရနအ်တကွ် လိကု်နာရမည့် လိုအပ်ချက်များကို ေအာက်ပါအတိုငး် 

သတ်မှတ်ထားသည်- 

 အများြပညသ်အူကျိုးစီးပွားအတက်ွ 

ထတုေ်ဖာ်ချက် 

အေရးေပါ်ထတုေ်ဖာ်ချက် 

1 ASIC သုိမ့ဟတု် APRA သုိ ့ ယခငအ်စီရငခံ်ချကတ်စ်ခု ြပုလုပ်ခ့ဲသည ်

2 အစီရငခံ်စာ တငသွ်ငး်ခ့ဲသည်မှာ ရက်ေပါငး် 90 

ြပည့်သွားပါ�ပီ 

ေစာင့ဆုိ်ငး်ချိနမ်�ှိပါ 

3 သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့သည ်

အစီရငခံ်တငြ်ပသည့က်ိစ�ရပ်များကိုေြဖ�ှငး်ရန ်

အေရးယူေဆာငရွ်က်ေနြခငး်၊ သုိမ့ဟုတ ်

အေရးယူြခငး်ခံရသည်ဟ ုယံ�ုကည်ရန ်

ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာအေ�ကာငး်ြပချက်များ 

မ�ှိပါ 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့သည ်

အချကအ်လက်များသည ်လ ူတစ်ဦး သုိမ့ဟတု် 

တစ်ဦးထက်ပုိေသာလူများ၏ ကျနး်မာေရး 

သုိမ့ဟုတ် ေဘးကငး်ေရး သုိမ့ဟုတ ်သဘာဝပတ် 

ဝနး်ကျငအ်တကွ် ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိ�ပီး ြဖစ်အံ့ဆဲဆဲ 

အ��ရာယ်�ငှ့ပ်တ်သက်သညဟ်ု ယံု�ကည်ရန ်
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 အများြပညသ်အူကျိုးစီးပွားအတက်ွ 

ထတုေ်ဖာ်ချက် 

အေရးေပါ်ထတုေ်ဖာ်ချက် 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့သည ်

သတငး်အချက ်အလက်များကို 

ထပ်မံထုတ်ေဖာ်ြခငး်သည ်အများသူငာှ 

အကျိုးစီးပွားအတွက ်ြဖစ်မညဟ် ုယံု�ကညရ်န ်

ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်များ 

�ှိသည ်

ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ 

အေ�ကာငး်ြပချက်များ�ှိသည ်

4 သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့သည ်၎ငး်တိုသ့ည် အများသူငာှစိတ်ဝငစ်ားမ�ထုတ်ေဖာ်ချက ်

သုိမ့ဟုတ် အေရးေပါ်ထုတ်ေဖာ်ချက်ြပုလုပ်ရန ်ရည်ရွယ်ထားေ�ကာငး် ASIC သုိမ့ဟတု် APRA 

(ယခငအ်စီရငခံ်စာကိလုက်ခံရ�ှိသည်ြဖစ်ေစ) သုိ ့ စာြဖင့အ်ေ�ကာငး်�ကားထား�ပီး ၎ငး်တိုသ့ည ်

ယခငထု်တ်ေဖာ်ချက်ကိုေဖာ်ထုတ်ရနအ်တကွ် လံုေလာက်ေသာအချကအ်လက်များကို ပ့ံပုိးေပးထားသည ်

5 သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့သည ်ဓနသဟာယလ�တေ်တာ်၊ ြပညန်ယလ်�တ်ေတာ ်သုိမ့ဟုတ ်

နယ်ေြမတစ်ခု၏ ဥပေဒြပုလ�တ်ေတာ ်သုိမ့ဟတု် ပေရာဖ်က်�ှငန်ယ် သတငး်ေထာကတ်စ်ဦးထံသုိ ့ 

ထုတ်ေဖာတ်ငြ်ပြခငး် 

6 ထုတ်ေဖာ်ထားသည့ ်

သတငး်အချကအ်လက်များသည် 

ထုတ်ေဖာ�်ိငုေ်သာကိစ�ရပ်ကို လက်ခံသူအား 

အသိေပးရနအ်တကွ ်လိုအပ်သည်ထက်ပုိေသာ 

အေသးစိတအ်ချကအ်လက်များကိ ုမေပးထားပါ 

ထုတ်ေဖာ်ထားသည့ ်

သတငး်အချကအ်လက်များသည် ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိ�ပီး 

ြဖစ်အံ့ဆဲဆဲ အ��ရာယ်ကိ ုလက်ခံသူအား 

အသိေပးရနအ်တကွ ်လိုအပ်သည်ထက်ပုိေသာ 

အေသးစိတအ်ချကအ်လက်များကိ ုမေပးထားပါ 

 

လူတစ်ဦးချငး်စီသည် အများြပည်သူအကျိုးစီးပွားအတွက ်ထုတေ်ဖာ်ချက် သုိမ့ဟတု် အေရးေပါ်ထုတ်ေဖာ်ချက်မြပုလုပ်မီ 

သီးြခားလတွ်လပ်ေသာ ဥပေဒအ�ကံဉာဏရ်ယူရန ်Brambles မှ အ�ကံြပုထားသည်။ 

7. သတမှ်တခ်ျက်ြပည့်မီေသာ ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိုမ� ကုိ စံစုမ်းစစ်ေဆးြခငး် 

 
7.1. သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�ကိ ုြပုလုပ်သည့အ်ခါ သုိမ့ဟတု် 

ထုိသုိ ့ြပုလုပ်�ပီးမ�ကာမီအချနိအ်တွငး်၊ Brambles သည် ၎ငး်တိုမ့ည်သူမည်ဝါြဖစ်ေ�ကာငး်ြပ 

အေထာကအ်ထားဆီသုိဦ့းတည်�ိငုဖ်ယွ်�ှိသည့် အချကအ်လက်များကို ထုတ်ေဖာရ်န ်သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

သတငး်ပုိသူ့၏ သေဘာတညူီချက်ကိ ုရယူမည်ြဖစ်သည။်  သတမှ်တ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့သည ်

ေအာက်ပါေရွးချယ်စရာ�စ်ှခုထဲမှ တစ်ခုကိ ုေရွးချယ�်ိငုသ်ည်- 
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7.1.1. သေဘာတညူီချက။်  ဆုိလိုသည်မှာ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့သည ်စုိးရိမ်ပူပနမ်�ကို 

စုံစမ်းစစ်ေဆးရန�်ငှ့ ်သက်ဆုိငရ်ာ သက်ဆုိငသူ်များထံ အစီရငခံ်ရန ်အကန ့အ်သတ�်ှိေသာ 

ရညရွ်ယ်ချက်များအတွက ်၎ငး်တို၏့ အေထာက်အထားကိ ုထုတေ်ဖာ်ရန ်သေဘာတူေ�ကာငး် 

ဆုိလိုသည်။  Brambles သည ်အဆုိပါကိစ�ကို အြပည့်အဝစုံစမ်းစစ်ေဆးရန�်ငှ့ ်

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့အား စဉ်ဆက်မြပတက်ာကွယ်မ��ငှ့ ်ပ့ံပုိးမ�များေပးေဆာငရ်န ်

အေကာငး်ဆုံးေနရာြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်၎ငး်သည ်ဦးစားေပးေရွးချယမ်�ြဖစ်သည်။ 

 
7.1.2. Anonymous ြဖစ်ေနဆဲ  ဆုိလိုသည်မှာ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့သည ်

၎ငး်တိုမ့ည်သူြဖစ်ေ�ကာငး် Brambles ကိ ုမေြပာပါ။  ၎ငး်သည ်သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

သတငး်ပုိသူ့ထံမှ ေနာက်ထပ်အချက်အလက်များကို �ှာေဖွရန�်ငှ့ ်ယငး်ကိစ�ကိ ုစုံစမ်းစစ်ေဆးရန ်

Brambles တွင ်အကန ့အ်သတ်�ှိသည်ဟ ုဆုိလိ�ုိငုသ်ည်။    

 
7.2. သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ချက်တစ်ခုကို ြပုလုပ်ေသာအခါ ယငး်ကိစ�ကိ ုSpeak Up မူဝါဒ �ငှ့ ်

မှားယွငး်မ�ဆုိငရ်ာ တိငု�်ကားချက်များကိ ုစုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်အတွက် 

စံလုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�လုပ်ထုံးလုပ်နညး်များ�ငှ့ ်ကိုကည်ီေအာင ်အလျဉ်းသင့သ်လိ ု

စုံစမ်းစစ်ေဆးသွားမည်ြဖစ်သည်။  အထက်ေဖာ်ြပပါ အပုိငး် 7.1 တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့အ်တိုငး် သငခွ်င့ြ်ပုချက်ကိ ု

ထုတ်မေပးဘဲထားခ့ဲလ�ငပ်င၊် သင၏်အေထာက်အထားမှလဲွ၍ ၊ သင့မ်ည်သူမည်ဝါြဖစ်ေ�ကာငး် 

သိ�ှိလာေစရနအ်တွက ်ေပါ်ေပါက်လာေသာ စုိးရိမ်စရာ(များ)ကို စုံစမ်းစစ်ေဆးရန ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်စွာ 

လိုအပ်ပါက အြခားအချက်အလက်များကို Brambles က တရားဝငထု်တ်ေဖာ်ခွင့�်ှလိိမ့်မည်။  

ထုိသုိေ့သာအချကအ်လက်များကိ ုထုတ်ေဖာ်ရန ်လိုအပ်လာပါက Brambles သည် သင၏်အေထာကအ်ထားကို 

ကာကယွ်ရန ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အဆင့မ်ျားအားလံးုကိ ုလုပ်ေဆာငမ်ည်ြဖစ်သည်။    

 
7.3. သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့တစ်ဦး၏ လ�ို� ဝှက်ချကက်ို ကာကယွ်ရန ်ေအာက်ပါတိုအ့ားြဖင့ ်က��်ပ်ုတို ့ 

�ကိုးပမ်းအားထုတ်ပါသည၊်  

 
7.3.1. က��်ပ်ုတို၏့ ေဒတာအမျို းအစားခဲွြခငး်�ငှ့ ်ကိငုတ်ယွ်ြခငး်မူဝါဒ�ငှ့ ်စာရွက်စာတမ်းထိနး်သိမ်းြခငး်၊ 

ေဒတာဖျက်စီးြခငး်ဆုိငရ်ာ မူဝါဒ�ငှ့ ်အချနိဇ်ယားတို�့ငှ့အ်တူ အစီရငခံ်စာတစ်ခုအေ�ကာငး် 

အချကအ်လက်များကို လံုြခံုစွာ သိမ်းဆည်းြခငး်၊   

 
7.3.2. သက်ဆုိငရ်ာ စာရွက်စာတမ်းအားလံုးမှ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့၏ 

အေထာကအ်ထားကိ ုြပနလ်ည်ြပငဆ်ငြ်ခငး်၊ �ငှ့ ် 
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7.3.3. သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့၏ အေထာကအ်ထားကိ ု

တရားဝငသိ်�ှရိနလ်ိုအပ်သူများ�ငှ့သ်ာ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့မှ ေပးေဆာငေ်သာ 

သေဘာတညူီချကအ်ရ မ�ေဝပါ။    

 
7.4. သင့အ်ေထာကအ်ထားကို လ�ို� ဝှက်ထားြခငး်မ�ှဟို ယံု�ကည်ပါက ထုိစွပ်စဲွချက်ကိ ုြပနလ်ည်သုံးသပ်မည့် 

Brambles ၏ ေလးစားလိကု်နာေရး အရာ�ှိချုပ်ထံ ဆက်သွယသ်င့သ်ည်။  စုံစမ်းစစ်ေဆးရနအ်တကွ ်ASIC 

သုိမ့ဟုတ်  �သစေ�တးလျအခွနအ်ေကာက်�ံုးကဲ့သုိေ့သာ စည်းကမ်းထိနး်သိမ်းေရးအဖွဲ�ထံ တိုင�်ကားချကတ်စ်ခု 

ေပးပုိ�့ိငုပ်ါသည်။  

 
8. သတမှ်တခ်ျက်ြပည့်မီေသာ ထတုေ်ဖာ်ချက်များအတက်ွ ကာကွယ်မ�များ  

 
Speak Up မူဝါဒ တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့် ကာကွယ်မ�များအြပင၊် အက်ဥပေဒများေအာကတ်ွင ်သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�တစ်ခုကိုြပုလုပ်သည့် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့များအတွက ်

ေအာက်ပါဥပေဒဆုိငရ်ာကာကယွ်မ�များကိ ုရ�ှိ�ိငုပ်ါသည။်- 

 ကာကွယ်မ�  အကျိုးဆက်များ  

1  လ�ို� ဝှက်ထား�ှိေရးကာကွယ်မ�  သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့တစ်ဦး၏ အေထာက်အထား 

သုိမ့ဟုတ် ၎ငး်တို၏့ မည်သူမည်ဝါေဖာ်ထုတ်ြခငး်ဆီသုိ ့ ဦးတညသွ်ားမည့ ်

အချကအ်လက်များကို ထုတ်ေဖာ်ရန ်အက်ဥပေဒများေအာကတ်ငွ ်

ေအာက်ပါအေြခအေနများမှလွဲ၍ တရားဝငသ်ည-်    

• သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့၏ 

သေဘာတညူီချက်ေပးသည်၊ 

• ထုတ်ေဖာ်ချကက်ို ASIC၊ APRA သုိမ့ဟတု် �သစေ�တးလျ 

ဖကဒ်ရယ်ရတဲပ်ဖွဲ� အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦး သုိမ့ဟတု် အခွနက်ိစ��ငှ့ ်

ပတ်သက်ပါက အေကာက်ခွနေ်ကာ်မ�ှငန်ာ၊  

• အက်ဥပေဒများ၏ လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ 

ဥပေဒအ�ကံဉာဏ ်သုိမ့ဟုတ ်ကိယု်စား လယှ်များရယူရနအ်တကွ် 

ထုတ်ေဖာ်ချကက်ို ေ�ှ �ေနတစ်ဦးထံ ြပုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ သုိမ့ဟတု်  

• သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့အား 

ေဖာ်ထုတရ်နဦ်းတည်လာ�ိငုသ်ည့်အချကအ်လက်များ (သိုေ့သာ် 

သတမှ်တခ်ျက်ြပည့်မီေသာ 

သတငး်ပုိသ့၏ူအမှန်တကယ်အေထာက်အထားမဟုတပ်ါ) သည ်

အဆုိပါကိစ�ရပ်ကို စုံစမ်းစစ်ေဆးရနရ်ည်ရွယ်ချက်အတွက ်

ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်စွာ လိအုပ်ေသာေ�ကာင့ြ်ဖစ်�ပီး 
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အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

 ကာကွယ်မ�  အကျိုးဆက်များ  

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့ကိ ုေဖာ်ထုတ်ရနြ်ဖစ်�ိငုေ်ြခကိ ု

ေလ�ာ့ချရနအ်တကွ် ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာအဆင့မ်ျားအားလံုးကို 

လုပ်ေဆာငသွ်ားမည်ြဖစ်သည်။  

2 ထိခုိက်နစ်နာမ��ငှ့ ်

ေလျာ်ေ�ကးေပးြခငး်မှ 

ကာကယွ်မ� 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�  ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ 

ဆက်ဆံမ�ကို ြဖစ်ေစေသာ သုိမ့ဟတု် ထိခုိကန်စ်နာေစေသာ 

ဆက်ဆံမ�ြပုလုပ်ရန(်ေပါ်တငြ်ဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝုိက်၍ြဖစ်ေစ၊ 

အေြခအေနအရြဖစ်ေစ �ခငး်ချက်မ�ှိြဖစ်ေစ)�ခိမ်းေြခာက်သည့ ်

မည်သည့အ်ြပုအမူမျိုးမဆုိ ြပုလုပ်ရနအ်တွက် 

အဆုိပါအက်ဥပေဒများေအာကတ်ွင ်တရားမဝငပ်ါ၊ 

အဘယ့်ေ�ကာင့ဆုိ်ေသာ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

သတငး်ပုိသူ့(သုိမ့ဟတု် အြခားသူတစ်ဦးဦး)မှ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�တစ်ခုကို ြပုလုပ်ခ့ဲ၊ ြပုလုပ်�ိငု ်သုိမ့ဟုတ ်ြပုလုပ်ရန ်

အဆုိြပု�ိငုေ်သာေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည်။  ၎ငး်တငွ ်သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�အေပါ် ယံု�ကည်ချက် သုိမ့ဟုတ် သံသယတစ်ခု 

တငြ်ပြခငး်သည် အေရးယရူသည့်အေ�ကာငး်ရငး်၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်မ�သာြဖစ်သည့် 

မည်သည့အ်ေြခအေနမျို းမဆုိပါဝငသ်ည်။  သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

သတငး်ပုိသူ့တစ်ဦးသည် ထိခုိကန်စ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ� သုိမ့ဟုတ် 

ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ�ြဖင့ ်�ခိမ်းေြခာက်မ�ခံရပါက၊ ၎ငး်တိုသ့ည ်

ေလျာ်ေ�ကးေင ွသုိမ့ဟတု် အက်ဥပေဒေအာကတ်ွင ်အြခားေသာ 

ကုစားမ�ရပုိငခွ်င့�်ှိသည်။ 

3 အချို�ေသာ 

တာဝနဝ်တ� ရားများမှ 

ကငး်လွတ်ခွင့ ် 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသူ့တစ်ဦးသည ်

အချို�ေသာအေြခအေနများတငွ ်ေအာက်ပါတိုအ့ပါအဝင ်

အြခားဥပေဒေရးရာကာကွယ်မ�များကိ ုခံစားခွင့�်ှိ�ိငုသ်ည-် 

• သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ချက်ြပုလုပ်ြခငး်အတွက ်

အရပ်ဘက၊် ရာဇ၀တမ်��ငှ့ ်အုပ်ချုပ်ေရးဆုိငရ်ာ ဥပေဒေ�ကာငး်အရ 

ကာကယွ်မ�ေပးြခငး်၊   

• သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ချက်ကိ ုအေြခခံ၍ ၎ငး်တိုအ့ေပါ် 

ြပ�ာနး်ထားသည့် သုိမ့ဟတု် ကျင့သုံ်းသည့် စာချုပ်အရ သုိမ့ဟတု် 

အြခားကုစားြခ ငး်မှ ကာကယွ်မ�ေပးြခငး်၊ �ငှ့ ်

• ASIC၊ APRA သုိမ့ဟုတ ်အေကာက်ခွနေ်ကာ်မ�ှငန်ာ�ငှ့ ်

အများြပည်သူအကျိုးစီးပွားအတွက ်ထုတ်ေဖာ်ချက်�ငှ့ ်အေရးေပါ် 
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အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

 ကာကွယ်မ�  အကျိုးဆက်များ  

ထုတ်ေဖာ်ချက်အတကွ ်သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ 

ထုတ်ေဖာ်ချက်များအတွက၊် ၎ငး်တိုေ့ပးအပ်သည့် 

အချကအ်လက်များသည ်တရားေရးဆုိငရ်ာ တရားစီရငမ်�တငွ ်

၎ငး်တိုအ့ား သက်ေသအေထာက် အထားအြဖစ် 

လက်ခံ�ိငုမ်ည်မဟတု်ေပ။ 

 

8.1. ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ� သုိမ့ဟတု် ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ�ဆုိငရ်ာ �ခိမ်းေြခာက်မ�များကို 

ကုစားရန ်တရား�ံုးများသည် ကျယ်ြပန ့ေ်သာ နယ်ပယ်ကိ ုေပးထားသည်။   ၎ငး်တငွ ်တားြမစ်စာများ၊ 

ေလျာ်ေ�ကးအမိန ့၊် ြပနလ်ညေ်ပးအပ်ြခငး်၊ စံနမူနာြပု ပျက်စီးမ�များ�ငှ့ ်ေတာငး်ပနြ်ခငး်များ ပါဝင�်ိငုသ်ည်။   

အက်ဥပေဒများကိ ုချိုးေဖာက်မ�များ�ငှ့ ်အရပ်ဘက်�ငှ့ ်ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ ဒဏခ်တ်အေရးယူမ�များလည်း 

သက်ေရာက်�ိငုသ်ည်။    

 
9. အလုပ်�ငှ့ပ်တသ်က်ေသာ ပုဂ�ိုလ်ေရးဆိုငရ်ာ မေကျနပ်ချက်များ  

 
9.1. ေယဘူယျအားြဖင့၊် အလုပ်�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ပုဂ�ိုလ်ေရးဆုိငရ်ာ မေကျနပ်ချက်များ�ငှ့ပ်တ်သကေ်သာ 

အစီရငခံ်စာများသည် အက်ဥပေဒေအာကတ်ွင ်တရားဥပေဒေရးရာ ကာကွယ်မ�ရရနအ်တကွ် 

အရညအ်ချငး်မြပည့်မီပါ။   အကယ်၍ အစီရငခံ်စာသည ်အလုပ်�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ပုဂ�ိုလ်ေရးဆုိငရ်ာ 

မေကျနပ်ချက�်ငှ့ ်ေအာက်ပါအေြခအေနများတွင ်သက်ဆုိငမ်ည-်  

 
• တိုင�်ကားချက်သည် သင့အ်လုပ်အကိုင ်သုိမ့ဟုတ ်ယခငအ်လုပ်ခန ့ထ်ားမ� သုိမ့ဟတု် သင့ပု်ဂ�ိုလ်ေရးအတွက ်

သက်ေရာက်မ�များ�ှိြခငး်ြဖစ်ေစ၊ အလားအလာ�ှိြခငး်ြဖစ်ေစ ၎ငး်တို�့ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်

မည်သည့က်ိစ�ရပ်အတွက်မဆုိအတွက ်မေကျနပ်ချက်�ငှ့ ်သကဆုိ်ငပ်ါသည်၊ ထုိအ့ြပင ်

• သင�်ငှ့မ်သက်ဆုိငေ်သာ သုိမ့ဟုတ ်အချို�ေသာကန ့သ်တ်အေြခအေနများတွင ်တိုင�်ကားချက်သည ်

Brambles သုိမ့ဟုတ ် ၎ငး်၏ကုမ�ဏအီုပ်စုများအတကွ ်သိသာထင�်ှားေသာသက်ေရာက်မ�များမ�ှိပါ။  

 
9.2. အလုပ်�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ပုဂ�ိုလ်ေရးဆုိငရ်ာ မေကျနပ်ချက ်ဥပမာများတွင ်ေအာက်ပါတိုပ့ါဝငသ်ည်-  

 
• သင�်ငှ့ ်အြခား Brambles ၏ဝနထ်မ်း�ကားတွင ်အြငငး်ပွားမ�တစ်ခု၊ �ငှ့ ် 

• သင့အ်လုပ်၏ စည်းကမ်းသတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ ဆုံးြဖတ်ချကတ်စ်ခု။   ၎ငး်တွင ်

သင၏်လုပ်ေဆာငမ်�ဆုိငရ်ာ ဆုံးြဖတ်ချက်များ၊ လ�ဲေြပာငး်မ�များ သုိမ့ဟုတ် ရာထူးတိုးြခငး်ဆုိငရ်ာ 

ဆုံးြဖတ်ချက်များ သုိမ့ဟုတ ်သင၏် ဆက်လက်အလုပ်ခန ့ထ်ားမ��ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ ဆုံးြဖတ်ချက်များ 

ပါဝင�်ိငုသ်ည်။    
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အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

9.3. ဥပေဒေရးရာကာကယွ်မ�အတွက ်သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီြခငး်မ�ှိေသာ အလုပ်�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ပုဂ�ိုလ်ေရးဆုိငရ်ာ 

မေကျနပ်ချက်များကို ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိမ�များကို Speak Up မူဝါဒ�ငှ့ ်အြခားသက်ဆုိငသ်ည့် 

လူစွ့မ်းအားအရငး်အြမစ်ဆုိငရ်ာ မေကျနပ်ချက်မူဝါဒများ�ငှ့ ်လပ်ုထုံးလုပ်နညး်များေအာကတ်ွင ်အလျဉ်းသင့သ်လို 

ကိုငတ်ယွ်ေြဖ�ှငး်မည်ြဖစ်သည်။    

 
9.4. အထက်တငွ ်မည်သုိေ့ဖာ်ြပထားခ့ဲသည်ြဖစ်ေစ၊ အလုပ်�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ပုဂ�ိုလ်ေရးဆုိငရ်ာ မေကျနပ်ချက်သည် 

ဤေနာက်ဆက်တွ ဲI အရ ဥပေဒကာကယွ်မ�အတကွ် ေအာက်ပါအေြခအေနများတငွ ်သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီ�ိငုမ်ည်-  

 
9.4.1. ဤေနာက်ဆက်တွ ဲI ေအာက်တွင ်သတငး်ပုိသူ့၏ သတ်မှတ်ချကြ်ပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ချက ်

(သုိမ့ဟုတ် သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိ�ိငုမ်�) မှ ြဖစ်ေပါ်လာေသာ 

ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ� (သုိမ့ဟတု် ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ ဆက်ဆံရန ်�ခိမ်းေြခာက်မ�) 

ဆုိငရ်ာ စွပ်စဲွချက်များကို ေပါ်ေပါက်ေစပါသည်၊ 

 
9.4.2. ၎ငး်သည ်ထုတ်ေဖာ်�ိငုေ်သာကိစ�ရပ်တစ်ခုအေ�ကာငး် အချကအ်လက်အြပင ်

အလုပ်�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ပုဂ�ိုလ်ေရးဆုိငရ်ာ မေကျနပ်ချကတ်စ်ခုေရာေ�ာှပါဝငေ်နသည့ ်

အစီရငခံ်စာတစ်ခုြဖစ်သည်။  

 
9.4.3. Brambles သုိမ့ဟုတ ်ကုမ�ဏအီုပ်စု သုိမ့ဟတု် ၎ငး်တို၏့ အရာ�ှိများ သုိမ့ဟတု် ဝနထ်မ်းများသည် 

2001 ခု�စ်ှ ေကာ်ပုိေရး�ှငး်ဥပေဒ (Cth) သုိမ့ဟုတ ်အချို�ေသာ �သစေ�တးလျဥပေဒများကိ ု

ချိုးေဖာက်သည့ ်အြပုအမူများတွင ်ပါဝငခ့ဲ်ေ�ကာငး် ၎ငး်ကိုေဖာ်ြပသည်။  

 
9.4.4. ၎ငး်သည ်ဓနသဟာယ�ိငုင်မံျားဥပေဒအား ေဖာကဖ်ျက်မ�ြဖင့ ်12 လအထိ ချမှတ်�ိငုေ်သာ ကာလ 

သုိမ့ဟုတ် ထုိထက်ပုိေသာ ေထာငဒ်ဏ ်သုိမ့ဟတု် အများြပည်သူ သုိမ့ဟုတ ်ဘ�ာေရးစနစ်အတကွ် 

အ��ရာယက်ို ကိုယ်စားြပုသည့် အြပုအမူတစ်ခု�ငှ့ ်သက်ဆုိငသ်ည်။ သုိမ့ဟုတ ် 

 
9.4.5. ထုတ်ေဖာ�်ိငုေ်သာ ကိစ�သည် လူတစ်ဦး၏ ကိယု်ေရးကိယု်တာ အေြခအေနများထက ်

ပုိမုိေကျာ်လွန�်ပီး သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ထုတ်ေဖာ်ချက်၏ ကျန�်ှိေသာ အစိတ်အပုိငး်များ�ငှ့ ်

ကိုကည်ီသည့် မှားယွငး်ေသာ အြပုအမူကိ ု��နြ်ပသည့် အချကအ်လက်များ�ငှ့ ်သက်ဆုိငသ်ည်။   

 
10. သတမှ်တခ်ျက်ြပည့်မီေသာ သတငး်ပုိသ့မူျားအတက်ွ ပ့ံပုိးမ�  

 
10.1. ထုတ်ေဖာ�်ိငုေ်သာကိစ�များအပါအဝင ်မှားယွငး်လုပ်ေဆာငမ်�ဆုိငရ်ာ အစီရငခံ်စာကို ထုတ်ြပနြ်ခငး်သည ်ခက်ခဲ�ပီး 

စိတ်မသက်မသာြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် က��်ပ်ုတိုအ့သိအမှတ်ြပုပါသည်။   ထိခိုက်နစ်နာေစေသာ 

ဆက်ဆံမ�အ��ရာယ်မှ သင့ကုိ်ကာကွယ်ရနအ်ပါအဝင ်အချို�ေသာအေြခအေနများတွင ်၊ Brambles သည် 

သင့အ်ား ကိစ�ရပ်အေပါ်မူတညလ်ျက ်အြခားေနရာတစ်ခုမှ သင၏်တာဝနမ်ျား သုိမ့ဟတု် 
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အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

တူညီေသာအဖွဲ�အဆင့တ်ွင ်အြခားအခနး်က�တစ်ခုမှ လုပ်ေဆာငရ်န ်ခွင့ြ်ပု�ိငုသ်ည်။  စုံစမ်းစစ်ေဆးမ� 

ဆက်လကလ်ုပ်ေဆာငေ်နစဉ်တွင ်က��်ပ်ုတိုသ့ည ်အမှားလုပ်မ�တငွ ်ပါဝငေ်နသညဟ်ု စွပ်စဲွခံထားရသည့ ်

အြခားေသာ Brambles ဝနထ်မ်းများကိ ုြပနလ်ည်တာဝနေ်ပးအပ်ြခငး် သုိမ့ဟတု် ေနရာေ���ေြပာငး်ြခငး်များ 

ြပုလုပ်�ိငုပ်ါသည်။    

 
10.2. ထုိအ့ြပင ်Brambles ၏ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်၎ငး်တို၏့မိသားစုများသည် ပ့ံပုိးကညူီမ�အတကွ် 

ဝနထ်မ်းကူညီေထာကပ့ံ်ေရးအစီအစဉ် Brambles Employee Assistance Program  (EAP) ကို 

အေထာကအ်ပ့ံရရနအ်တကွ် ဆက်သွယ�်ိငုပ်ါသည်။   EAP သည် Brambles ၏ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်

၎ငး်တို၏့လက်ငငး်မိသားစုဝငမ်ျားကိ ုမျက်�ာှချငး်ဆုိင၊် ဖုနး်ြဖင့ြ်ဖစ်ေစ အငတ်ာနက်မှတစ်ဆင့ြ်ဖစ်ေစ 

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ က�မ်းကျငပ်ညာ�ှငမ်ျားမှ အခမ့ဲ၊ လ�ို � ဝှက်၊ ေရတိုပ့ံပုိးမ�ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ု

ပ့ံပုိးေပးပါသည်။   EAP သုိမ့ည်သုိဆ့က်သွယ်ရမည်ဟူေသာ သတငး်အချကအ်လက်ကိ ုBrambles ၏ Walter 

ဤေနရာတွငရ်�ိှ�ိငုပ်ါသည်။ 

 
11. ဤေနာက်ဆက်တွ ဲI ကုိ ြပန်လည်သံးုသပ်ြခငး်�ငှ့ ်ထနိ်းသမ်ိးြခငး် 

ဥပေဒေရးရာအရာ�ှိချုပ်သည် ဘုတ်အဖွဲ� �ငှ့ ်တွဖဲက်၍ ဤမူဝါဒကို တစ်�စ်ှလ�င ်အနညး်ဆုံးတစ်�ကိမ် ဥပေဒ�ငှ့ ်

လုပ်ငနး်လည်ပတ်မ���ေထာင့မှ် သုံးသပ်မည်ြဖစ်သည်။   

https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/employee/Pages/default.aspx?mainSection=MyHRInformation&subSection=Benefits%20&%20Pay&articleTitle=Employee%20Assistance%20Programme%20(EAP)&articleId=602
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