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လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ2 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ  

1. ဤမူဝါဒ၏ မိတဆ်က်�ငှ့ ်ရည်ရွယ်ချက် 

 
1.1 Brambles မ�ေဝထားေသာစံတနဖ်ိးုများထဲမှတစ်ခုမှာ က��်ပ်ုတိုသ့ည် အသုိကအ်ဝနး်�ငှ့ ်ပတ်ဝနး်ကျငအ်တွက ်

အစဉ်အ�မဲ ဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ၊ ကျင့ဝ်တ်�ငှ့အ်ညီ၊ တည်�ကည ်ေလးစားမ�ြဖင့ ်ေဆာငရွ်က်ပါသည်။ 

 
ဤမူဝါဒတွင ်��နး်ဆုိထားေသာ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ��ငှ့ ်ဆကစ်ပ်ေနသည့် မသင့ေ်လျာ်ေသာ 

လုပ်ေဆာငခ်ျကတ်ိုသ့ည် ြပငး်ထနေ်သာ ရာဇဝတ်မ�ဆုိငရ်ာ�ငှ့ ်တရားမေရးရာ ြပစ်မ�များ မဟုတ်ေသာ်လညး် 

က��်ပ်ုတို၏့ မ�ေဝထားေသာ စံတနဖ်ိးုများတွငမူ် ကွလဲွဲြခားနားပါသည်။ ထုိလုပ်ေဆာငခ်ျက်တွင ်

ချိတ်ဆက်ပါဝငြ်ခငး်သည ်Brambles သုိမ့ဟတု် သင့က်ိ ုအလွနမ်ျားြပားေသာ ဒဏေ်�ကးများ၊ ဥပေဒ�ငှ့ ်

ေလးစားလိကု်နာမ��ငှ့ ်ဆက်စပ်ေနေသာ ကုနက်ျစရိတ်များကို ကျသင့ေ်စ�ိငု�်ပီး၊ ပါဝငပ်တ်သက်ေနေသာ 

လူတစ်ဦးချငး်စီအတွက ်ဥပေဒအရ တာဝန�်ှိမ��ငှ့ ်ေထာငဒ်ဏမ်ျား ကျသင့ေ်စ�ိငုပ်ါသည်။ ၎ငး်သည ်

Brambles ၏ နာမည်ဂုဏသ်တငး်�ငှ့ ်ေစျးကကွတ်နဖ်ိးုတိုတ့ွငလ်ညး် ြပငး်ထနေ်သာထိခုိက်မ�ကိ ု

ြဖစ်ေစ�ိငုပ်ါသည်။ 

 
1.2 ဤမူဝါဒသည-် 

 
(a) လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ��ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ��ငှ့ ်ဆက်စပ်ေနသည့် က��်ပ်ုတို၏့ တာဝနဝ်တ� ရားများ၊ �ငှ့ ်

က��်ပ်ုတိုအ့တကွ် အလုပ်လုပ်ကိုငေ်ပးေနသူများ၏ တာဝနဝ်တ� ရားများကိ ုသတ်မှတေ်ပး�ပီး၊ 

(b) က��်ပ်ုတိုအ့တကွ် အလုပ်လုပ်ကိုငေ်ပးေနသူများအေနြဖင့ ်လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ��ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� 

ကိစ�ရပ်များကို သိ�ှိကာ ကိုငတ်ွယ်ေဆာငရွ်က်�ိငုသ်ည့်ပုံစံအတကွ် အချကအ်လက်များ�ငှ့ ်

လမ်း��နခ်ျက်တိုက့ို ြဖည့်ဆညး်ေပးပါသည်။ 

(c) ဤမူဝါဒတွင ်"က��်ပ်ုတို"့၊ "က��်ပ်ုတို၏့"၊ "က��်ပ်ုတိုသ့ည"် �ငှ့ ်"Brambles" ဟူေသာ 

အသုံးအ��နး်များသည ်Brambles Limited �ငှ့ ်၎ငး်၏ အဖွဲ�ကုမ�ဏမီျား ("Brambles") ကို 

��နး်ဆုိပါသည်။  

 
1.3 သငသ်ည ်ဤမူဝါဒကိ ုဖတ်��နားလည်ကာ ေလးစားလိကု်နာေ�ကာငး် ေသချာေစရပါမည ်

 
2. ဘယ်သေူတကွ မူဝါဒနဲ ့သက်ဆိုငတ်ာပါလဲ။ 

 
ဤမူဝါဒသည ်စီနယီာမနေ်နဂျာများ၊ အရာ�ှိများ၊ ဒါ�ိုက်တာများ၊ ဝနထ်မ်းများ (အ�မဲတမ်းဝနထ်မ်းြဖစ်ေစ၊ 

ကာလသတ်မှတ်ထားေသာ သုိမ့ဟတု် ယာယ ီဝနထ်မ်းြဖစ်ေစ)၊ အတိုငပ်ငခံ်များ၊ ကနထ်�ိုက်တာများ၊ 

သငတ်နး်သားများ၊ ယာယီေြပာငး်ေ���တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်သာ ဝနထ်မ်း၊ သာမနအ်လုပ်သမားများ�ငှ့ ်

ေအဂျငစီ်ဝနထ်မ်း၊ ြပငပ်အဖွဲ�အစည်း ဝနေ်ဆာငမ်�ြဖည့်ဆညး်ေပးသူများ၊ ေအးဂျင့မ်ျား၊ စပွနဆ်ာများ၊ 

သုိမ့ဟုတ် မည်သည့်ေနရာမဆုိ�ှိ က��်ပ်ုတို�့ငှ့ ်ဆက်စပ်ေနေသာ အြခားလူများ (ဤမူဝါဒတွင ်"ဝန်ထမ်း" 

အြဖစ် စုစညး်��နး်ဆုိထားသည်) အပါအဝင ်ရာထူးအဆင့မ်ျားအားလံုး�ှ ိက��်ပ်ုတိုအ့တွက ်

အလုပ်လုပ်ကိငုေ်ပးေနေသာ သုိမ့ဟတု် က��်ပ်ုတိုက့ိ ုကိယု်စားြပုေသာ လူများအားလံးု�ငှ့ ်သက်ဆုိငပ်ါသည်။  

 



 
 
လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ3 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

3. က��်ပ်ုတို၏့ မူဝါဒ- လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ�၊ အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ��ငှ့ ်လုပ်ပုိငခွ်င့အ်လဲွသံးုစားလုပ်မ�တိုကုိ့ 

တားြမစ်ထားပါသည ် 

 
3.1 က��်ပ်ုတိုသ့ည ်က��်ပ်ုတို၏့လုပ်ငနး်ကို ဥပေဒ�ငှ့အ်ည၊ီ ကျင့ဝ်တ�်ငှ့အ်ညီ၊ ဂုဏသိ်က�ာ�ှိစွာ 

လုပ်ေဆာငပ်ါသည်။ အကျင့ပ်ျကြ်ခစားမ�လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကိ ုလက်ခံေပး�ိငုြ်ခငး်မ�ှိသလို၊ 

လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ�၊ အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ��ငှ့ ်လုပ်ပုိငခွ်င့အ်လွသုံဲးစားလုပ်မ�တိုထံ့ ချဉ်းကပ်လာမ�ကိ ု

လံုးဝသည်းမခံပါ။ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်က��်ပ်ုတိုအ့လုပ်လုပ်ေဆာငသ်ည့်ေနရာတိငုး်�ှိ က��်ပ်ုတို၏့ 

လုပ်ငနး်ဆက်ဆံေရးများ�ငှ့ ်ဆက်သွယလ်ုပ်ေဆာငမ်�များအားလံးုတွင ်ပေရာဖ်က�်ှငန်ယ်ဆနဆ်န၊် မ�တစွာြဖင့ ်

ဂုဏသိ်က�ာ�ှိ�ပီး ေလးစားမ��ှိေသာ ပုံစံြဖင့ ်လုပ်ေဆာငက်ာ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ�ကိ ု

ဆန ့က်ျငတ်ံု ့ြပနရ်နအ်တကွ် ထိေရာက်ေသာစနစ်များကိ ုအေကာငအ်ထည်ေဖာ ်အကျိုးသက်ေရာက်မ��ှိေစရန ်

ဝနခံ်ကတိြပုထားပါသည်။ က��်ပ်ုတိုသ့ည် က��်ပ်ုတိုလ့ုပ်ငနး်လည်ပတလ်ုပ်ေဆာငေ်သာ �ိငုင်တံိုငး်�ှ ိ

တရားဥပေဒ�ငှ့ ်စညး်မျဉ်း မူေဘာငတ်ိုက့ို လိုက်နာပါမည်။ ဆုိလိသုည်မှာ သငသ်ည ်စီးပွားေရးရယူရန ်

သုိမ့ဟုတ် ထိနး်သိမ်းရန၊် ဆုံးြဖတ်ချကတ်စ်ခုအေပါ် လ�မ်းမုိးရန ်သုိမ့ဟုတ် Brambles အတကွ် 

အြခားမေလျာက်နေ်သာ လုပ်ငနး်အားသာချက်အချို�ကို ရယရူန ်သုိမ့ဟုတ် သိမ်းဆညး်ရနအ်တကွ ်

တနဖ်ိးုတစ်ခုခုကို ေပးြခငး်၊ ကတိြပုြခငး်၊ ကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟုတ ်လုပ်ပုိငခွ်င့ေ်ပးြခငး်တိုက့ိ ု

မြပုလုပ်�ိငုေ်ပ။ လာဘ်ေပးလာဘ်ယ ူသုိမ့ဟုတ ်လာဘ်လာဘမည်သည့်အရာကိုမဆုိ ေတာငး်ဆုိြခငး် 

သုိမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး်မြပုရ။  
 

3.2 က��်ပ်ုတိုသ့ည ်က��်ပ်ုတို�့ငှ့အ်တ ူအလုပ်လုပ်ကိငုသူ်များကိုလည်း က��်ပ်ုတိုက့ဲ့သုိပ့င ်လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ��ငှ့ ်

အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�ထံ ချဉ်းကပ်မ�ကိ ုလံးုဝသညး်မခံြခငး်မျိုးြဖစ်ေစရန ်ေမ�ာ်မှနး်ထားပါသည်။ Brambles 

၏ကိုယ်စား လုပ်ကိုငေ်ဆာငရွ်က်မည့ ်ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်တစ်ခုခု�ငှ့ပ်တ်သက်၍ သေဘာတညူခီျက ်

လုပ်ေဆာငြ်ခငး်မြပုမီ၊ Brambles သည ်ြပငပ်အဖွဲ�အစည်း၏ ေလျာက်နသ်င့ြ်မတ်ေသာ 

ေဆာငရွ်က်ချကအ်ဆင့က်ိ ုေဆာငရွ်ကက်ာ ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်ထံမှ ေလးစားလိကု်နာေ�ကာငး် အာမခံချကက်ို 

ရယူမည်ြဖစ်ပါသည်။  
 

3.3 လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ�၊ အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ��ငှ့ ်�သဇာလ�မ်းမုိးမ�ြဖင့ ်ေရာငး်ဝယ်ေဖာကက်ားြခငး်ဆုိငရ်ာ 

ဤတားြမစ်ချက်သည် ေငေွ�ကးသာမက တနဖ်ိုး�ှိေသာ မည်သည့်အရာကိုမဆုိ ေပးကမ်းြခငး်၊ ေပးကမ်းြခငး် 

သုိမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး်တို�့ငှ့ ်သက်ဆုိငသ်ည်။ ၎ငး်တွင ်စီးပွားေရးအခွင့အ်လမ်းများ၊ အလုပ်အကိုငမ်ျား၊ 

အခွင့သ်ာရ�ှိေသာ စာချုပ်များ သုိမ့ဟုတ ်စာချုပ်စည်းကမ်းချကမ်ျား၊ လ�ဒါနး်မ�များ၊ ခရီးသွားလာမ�၊ 

လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�များ ပါဝငသ်ည။်  

 
3.4 ဤမူဝါဒသည ်Brambles ၏ ကျင့ဝ်တ်စည်းကမ်းတစ်စိတတ်စ်ေဒသြဖစ်�ပီး အချနိ�်ငှ့အ်မ� 

ြပငဆ်ငြ်ဖည့်စွက်ထားသည့အ်တိုငး် Walter တွငေ်ဖာ်ြပထားေသာ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� တိကု်ဖျက်ေရး�ငှ့ ်

အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိကု်ဖျက်ေရး လမ်း��နခ်ျက်များ၊ �ငှ့ ်ကျင့ဝ်တ်စည်းကမ်းတွင ်သတ်မှတ်ထားေသာ 

Brambles တာဝန�်ငှ့ ်စံတနဖ်ိးုများ�ငှ့အ်တူ ၎ငး်ကို ပူးတွဲဖတ�်�သင့ပ်ါသည်။  
 
 
 



 
 
လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ4 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

4. မူဝါဒအတက်ွ တာဝန်ဝတ� ရား  

 
4.1 ဤမူဝါဒကိ ုBrambles ဘုတ်အဖွဲ�က အတည်ြပုထားေပးြခငး်ြဖစ်ကာ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ��ငှ့ ်

အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� ကိစ�ရပ်များ�ငှ့ပ်တသ်က်၍ ကိငုတ်ယွ်ေဆာငရွ်ကရ်ာတွင ်Brambles ၏ 

ဝနခံ်ကတိြပုချက်ကိုြပသရနအ်လိုင့ာှ က��်ပ်ုတို၏့ အမ�ေဆာငအ်ရာ�ှိချုပ်က အတည်ြပုေပးထားပါသည်။ 

Brambles အမ�ေဆာင ်ေခါငး်ေဆာငမ်�ပုိငး်အဖွဲ�သည ်ဤမူဝါဒကိ ုေလးစားလိုကန်ာမ�အား 

ေစာင့�်ကည့်ေလလ့ာြခငး်အတွက ်တာဝန�်ှိ�ပီး၊ ၎ငး်၏ ေစာင့�်ကည့်ေလလ့ာေရး 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ အမ�ေဆာငအ်ရာ�ှိချုပ်မှတစ်ဆင့ ်Brambles ဘုတအ်ဖွဲ�ထံ 

သတငး်ေပးပုိပ့ါလိမ့်မည်။  

 
4.2 Brambles သည် ပုံမှနေ်တွ�ဆုံမ��ှိေသာ Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိကု်နာေရးအဖွဲ�ကို ဖွဲ�စညး်ထားကာ ၎ငး်သည ်

၎ငး်၏မူဝါဒကိ ုအေကာငအ်ထည်ေဖာ်မ�အား ေစာင့�်ကည့်ေလ့လာြခငး်၊ ေယဘုယျအားြဖင့ ်ဤမူဝါဒကို 

ေလးစားလိကု်နာမ�အား �ကးီ�ကပ်ကွပ်ကဲြခငး်၊ မူဝါဒ၏ လိုအပ်ချက်များအေပါ် သငတ်နး်ေပးြခငး်၊ �ငှ့ ်

သက်ဆုိငေ်သာအဖွဲ�များထံ လံုေလာက်စွာ ဆက်ဆံေြပာဆုိေ�ကာငး် ေသချာေစြခငး်တိုအ့တွက ်

တာဝန�်ှိပါသည်။  

 
4.3 Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရးအဖွဲ�ကိ ုေဖာ်ြပပါလူပုဂ�ိုလတ်စ်ဦးချငး်စီ�ငှ့ ်ဖွဲ�စညး်ထား�ပီး၊ ၎ငး်တိုထဲ့မှ 

မည်သည့်သုံးဦးမဆုိြဖင့ ်အစညး်အေဝးလုပ်ေဆာင�်ိငုပ်ါလိမ့်မည်။ 

 
• ဉပေဒေရးရာ အရာ�ှိချုပ် 

• ေလးစားလိကု်နာေရး အရာ�ှိချုပ် 

• ဒဥုက� ဌ�ငှ့ ်ေဒသဆုိငရ်ာ အေထွေထွ အတိုငပ်ငခံ်၊ EMEA 

• ဒဥုက� ဌ�ငှ့ ်ေဒသဆုိငရ်ာ အေထွေထွ အတိုငပ်ငခံ်၊ အေမရကိ 

�ငှ့ ်APAC 

 
Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရး အဖွဲ�ကိ ုသီးြခား သုိမ့ဟုတ ်ေယဘုယျ အေြခအေနများအရ 

လိုအပ်ေသာေ�ကာင့ ်ယာယ ီသုိမ့ဟတု် အ�မဲတမ်း အေြခခံ၍ အဖွဲ�တွင ်ထပ်ေဆာငး်အဖွဲ�ဝငမ်ျားကို 

အချိန�်ငှ့အ်မ� ထပ်ထည့်�ိငုပ်ါသည။် 

 
4.4 Brambles ေလးစားလိကု်နာေရး အရာ�ှိချုပ်သည် ဤမူဝါဒကို အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး်အား 

�ကီး�ကပ်ကွပ်ကဲြခငး်၊ ၎ငး်ကိ ုအသုံးြပုမ��ငှ့ ်ထိေရာက်မ�ကိ ုေစာင့�်ကည့်ေလလ့ာြခငး်�ငှ့ ်Brambles 

ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရးအဖွဲ� �ငှ့ ်Brambles ဘုတ်အဖွဲ�ထံ ထုိကိစ�ရပ်များကိ ုသတငး်ေပးပုိ ့ြခငး်တိုအ့တကွ် 

ေနအ့လိကု် တာဝန�်ှိပါသည်။  

 
4.5 စီမံခန ့ခဲွ်ေရး�ငှ့ ်ရာထူးအဆင့တ်ိုငး်�ှ ိစီနယီာဝနထ်မ်းများသည ်၎ငး်တို၏့ သက်ဆုိငရ်ာအလုပ်ေနရာများတငွ ်

ဤမူဝါဒကိ ုအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်�ငှ့ ်၎ငး်တိုထံ့ အစီရငခံ်တငြ်ပသူများသည ်ဤမူဝါဒကိ ုသတိြပုမိကာ 

နားလည်ေ�ကာငး် ေသချာေစြခငး်တိုအ့တကွ ်တာဝန�်ှိပါသည်။  

 
5. လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ�၊ အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ��ငှ့ ်လုပ်ပုိငခွ်င့ ်အလဲွသံးုစားလုပ်မ�တိုက့ ဘာေတပွါလဲ။ 



 
 
လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ5 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

 
5.1 အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�သည ်ကိယု်ေရးကိယု်တာ ရယလူိုမ�အတကွ ်အများြပည်သူဆုိငရ်ာ သုိမ့ဟုတ ်

ပုဂ�လိက�ံုးခနး်ကို တလွဲသုံးြခငး်ြဖစ်ပါသည။် 

 
5.2 လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ�သည ်စပ်လျဉ်းေသာလုပ်ေဆာငခ်ျက ်သုိမ့ဟုတ ်လုပ်ရပ်ကို 

မသင့ေ်လျာ်စွာလုပ်ေဆာငြ်ခငး်ြဖင့ ်စီးပွားေရးအရ၊ စာချုပ်ချုပ်ဆုိထားမ�အရ၊ စည်းမျဉ်းအရ သုိမ့ဟုတ ်

ကိုယ်ေရးကိုယတ်ာ အကျိုးေကျးဇူးတစ်စုံတစ်ရာ ရ�ှိရန ်တိုက�်ိုက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝုိက်၍ြဖစ်ေစ၊ 

အစုိးရတာဝန�်ှိသူ သုိမ့ဟတု် ပုဂ�လကိ စီးပွားေရးလုပ်ငနး်တွင ်ပါဝငသူ်တစ်ဦးထံ လာဘ်ထုိးမ� သုိမ့ဟုတ ်

ဆုချီးြမ�င့မ်� ေပးကမ်းြခငး်၊ ကတိေပးြခငး် သုိမ့ဟုတ ်ြဖည့်ဆည်းပ့ံပုိးေပးြခငး် ြဖစ်ပါသည်။ 
အစုိးရတာဝန�်ှိသူများ သုိမ့ဟတု် သီးြခားလတူစ်ဦးချငး်၏ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ�ကိ ုဤမူဝါဒေအာက်တွင ်

အညအီမ� တားြမစ်ထား�ပီး၊ အစုိးရတာဝန�်ှိသူများ ပါဝငေ်နသည့်အခါ၊ သီးြခားြပစ်ဒဏမ်ျား 

သက်ေရာက်ြခငး်�ငှ့အ်တ ူအကျင့ပ်ျကြ်ခစားမ� တိကု်ဖက်ေရးဥပေဒများမှာ ေယဘုယျအားြဖင့ ်

ပုိမုိ�ကီးေလးသည့အ်တိုငး် ယခငက်ျူးလနွဖ်းူသူများ�ငှ့ ်ဆက်ဆံေဆာငရွ်က်သည့အ်ခါ အထူးဂ�ုစုိကရ်န ်

လိုအပ်ပါသည်။  
 
ေဖာ်ြပပါတိုက့ိ ု"အစုိးရတာဝန�်ှိသူများ" အြဖစ် ထည့်သွငး်စဉ်းစား�ိငုပ်ါသည်- 

 
• အစုိးရ၊ ဌာန၊ ေအဂျငစီ်၊ ဗျူ�ို၊ အာဏာပုိင၊် အေရးပါေသာအဖွဲ�အစည်း၊ သုိမ့ဟတု ်အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

�ိငုင်တံကာအဖွဲ�အစည်းတစ်ခုခု၏ အရာ�ှိများ၊ ဝနထ်မ်းများ သုိမ့ဟုတ ်ကိယု်စားလှယ်များ။ 
အများြပည်သူဆုိငရ်ာ �ိငုင်တံကာ အဖွဲ�အစည်းသည ်ြပည်နယ်များ၊ အစုိးရများ၊ သုိမ့ဟတု် အြခားေသာ 

ေဒသဆုိငရ်ာ သုိမ့ဟတု် အထူးအဖွဲ�အစည်းများက ဖွဲ�စညး်ထားေသာ အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုခုြဖစ်ပါသည်။ 
ဥပမာ၊ ၎ငး်တွင ်UN၊ အေမရိကန ်ြပည်နယ်များ အဖွဲ�အစည်း (OAS)၊ �ငှ့ ်အြပည်ြပည်ဆုိငရ်ာ 

�ကက်ေြခနအီဖွဲ�တို ့ ပါဝင�်ိငုပ်ါသည်၊ 

• အစုိးရကိုယ်စား ေဆာငရွ်က်ေနေသာလူများ၊ 

• အစုိးရကပုိငဆုိ်ငေ်သာ သုိမ့ဟုတ ်ထိနး်ချုပ်ထားေသာ အဖွဲ�အစည်းများ၏ ဝနထ်မ်းများ၊ �ငှ့ ်

• �ိငုင်ေံရး�ံုးခနး်အတကွ် ကိယု်စားလှယ်ေလာငး်များ 

 
 
အကျိုးဆကအ်ေနြဖင့၊် အစုိးရများ�ငှ့ ်သက်ဆုိငေ်နသည့်အခါ ဤမူဝါဒ၏ အစိတ်အပုိငး်အချို� မှာ 

ပုိ၍တငး်ကျပ်ပါသည် (ဥပမာ၊ အပုိငး် 6 ကို�ကည့်ပါ)။ 

 
5.3 လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� ဥပမာများတွင ်ေဖာ်ြပပါတို ့ ပါဝငပ်ါသည-်  

 
• လာဘ်ထုိးြခငး် 

 
အလားအလာ�ှိေသာ ေဖာက်သည်က က��်ပ်ုတို�့ငှ့အ်တ ူအလုပ်လုပ်ေဆာငရ်န ်သေဘာတူေသာေ�ကာင့၊် 

�ပိုငဖ်က်များ�ငှ့ယ်ှဉ်လ�င ်က��်ပ်ုတိုက့ို မျက်�ာှသာေပးေသာေ�ကာင့ ်သုိမ့ဟတု် ၎ငး်တို၏့ေစျးကိ ု

ေလ�ာ့ချေပးေသာေ�ကာင့ ်အေြခအေနအရ သငက် ၎ငး်ကို ေမဂျာအားကစားပဲွအတကွ ်လက်မှတ်များ 

ေပးကမ်းပါသည။် 



 
 
လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ6 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

 
သငသ်ည ်စီးပွားေရးအရ၊ စာချုပ်ချုပ်ဆုိမ�ဆုိငရ်ာ အကျို းအြမတ်ကိရု�ှိရန ်ေပးကမ်းမ�ကိုြပုလုပ်ြခငး် 

ြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်၎ငး်က ြပစ်မ�တစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ က��်ပ်ုတိုအ့တွက ်လုပ်ငနး်ကိရု�ှိေအာငလ်ုပ်ရနအ်တကွ် 

ကမ်းလှမ်းမ�ကို ြပုလုပ်ြခငး်ြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်Brambles ကလည်း ြပစ်မ�တစ်ခု ကျူးလွနသ်ညဟ်ု 

ေတွးထငခံ်ရ�ိငုပ်ါသည။် အလားအလာ�ှိေသာေဖာက်သညအ်တကွ် သင၏်ေပးကမ်းမ�ကိုလက်ခံရနမှ်ာ 

ြပစ်မ�တစ်ခု ြဖစ်�ိငုပ်ါသည်။ 

 
• လာဘ်ထုိးမ�တစ်ခုကို လက်ခံရ�ှိြခငး် 

 
ေပးသွငး်သူတစ်ဦးက သင၏်တြူဖစ်သူကိ ုအလုပ်တစ်ခုေပးေသာ်လည်း၊ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်၎ငး်တို�့ငှ့အ်တူ 

အလုပ်ဆကလ်ုပ်ေ�ကာငး် ေသချာေစရနအ်တွက ်က��်ပ်ုတို၏့အဖွဲ�အစညး်�ှ ိသင၏်လ�မ်းမုိး�ိငုမ်�ကိုအသုံးြပုရန ်

အြပနအ်လနှအ်ားြဖင့ ်၎ငး်တိုက့ေမ�ာလ်င့ေ်�ကာငး် �ှငး်လငး်ေအာငေ်ြပာြပထားပါသည်။ 

 
ထုိသုိေ့သာကမ်းလှမ်းချက်ကိုြပုလုပ်ြခငး်သည ်ေပးသွငး်သူအတကွ် ြပစ်မ�တစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ 
ကိုယ်ေရးကိုယတ်ာအကျို းအြမတ်ရ�ှိရနအ်တကွ် သငသ်ညလ်ည်း ထုိသုိလ့ုပ်ေဆာငြ်ခငး်ကို 

သေဘာတူလိကု်ြခငး်က သင့အ်တွက ်ြပစ်မ�တစ်ခု ြဖစ်ပါလိမ့်မည်။  

 
• တိုငး်တစ်ပါးသားအရာ�ှတိစ်ဦးကို လာဘ်ေပးလာဘ်ယူလုပ်ြခငး် 

 
တိုငး်တစ်ပါးသားအရာ�ှိ၏ဌာနသည် မျက်�ာှသာေပးေသာ စူးစမ်းစစ်ေဆးမ� အစီရငခံ်စာကို 

ထုတ်ြပနေ်ပးေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်သုိမ့ဟုတ ်လိငုစ်ငတ်စ်ခုထုတ်ေပးေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်သုိမ့ဟုတ ်

လုပ်ငနး်လုပ်ရနအ်တကွ် ကုမ�ဏကီို ခွင့ြ်ပုေပးေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်ထုိသူ သုိမ့ဟုတ ်သူမထံ 

ေငေွပးေချမ�ြပုလုပ်ရန ်ကုမ�ဏအီတွက ်သငက် ေငေွပးေချမ� သုိမ့ဟုတ် စီစဉ်မ�တစ်ခု ြပုလုပ်ထားသည်။  

 
ကမ်းလှမ်းမ�ကို ြပုလုပ်လိကု်သည�်ငှ့ ်တိုငး်တစ်ပါးသား အများြပည်သူဆုိငရ်ာအရာ�ှကိို 

လာဘ်ထုိးသည့်ြပစ်မ�ကို ကျူးလွနြ်ခငး်ြဖစ်ပါသည်။ Brambles အတွက ်လုပ်ငနး်အကျို းအြမတ်ရ�ှိရန ်

၎ငး်ကိုြပုလုပ်ြခငး်ေ�ကာင့ ်ြဖစ်ပါသည်။ Brambles သညလ်ည်း ြပစ်မ�ကျူးလနွသ်ညဟ်ု 

ထငြ်မငခံ်ရ�ိငုပ်ါသည။် 

 
�ိငုင်တံစ်ခုတငွ ်အစုိးရတာဝန�်ှိသူတစ်ဦးကိ ုလာဘ်ေပးလာဘ်ယလူုပ်ြခငး်သည် ေဒသတငွး်ဥပေဒကို 

ချိုးေဖာကြ်ခငး်သာမက အြခား�ိငုင်မံျား၏ ဥပေဒများကိလုည်း ချိုးေဖာကြ်ခငး်မျိုး ြဖစ်�ိငုပ်ါသည်။ ဥပမာ၊ 
Brambles အလုပ်လုပ်ကိငုသ်ည့်ေနရာ�ှ ိမတညူီေသာ�ိငုင်တံွင ်လာဘ်ေပးလာဘ်ယူလုပ်မ� 

ြဖစ်ပွားြခငး်ြဖစ်လ�ငပ်င ်တိုငး်တစ်ပါးသားအရာ�ှိတစ်ဦးကိ ုလာဘ်ေပးလာဘ်ယူလုပ်ြခငး်သည ်တစ်ခု 

သုိမ့ဟတု် တစ်ခုထက်ပုိေသာ USA၊ UK၊ ဥေရာပသမဂ� သုိမ့ဟတု် �သစေတးလျဥပေဒများကိ ု

ချိုးေဖာကြ်ခငး်မျိုး ြဖစ်�ိငုပ်ါသည်။ ထုိဥပေဒများကို ချိုးေဖာက်ြခငး်အတွက ်ြပစ်ဒဏမ်ျားသည ်များြပားေသာ 

ဒဏေ်�ကးများ သုိမ့ဟုတ ်ေထာငဒ်ဏခ်ျမှတ်ြခငး်များြဖစ်ေစ�ံုသာမက Brambles ၏ နာမည်ဂုဏသ်တငး်�ငှ့ ်

၎ငး်၏ ဝနထ်မ်းများ၏ နာမည်ဂုဏသ်တငး်ကိုပါ ဆုိးရွားစွာ ထိခုိက်ေစ�ိငုပ်ါသည်။ 

 
ေငေွ�ကးများတိုက�်ိုက်ေပးကမ်းြခငး် သုိမ့ဟုတ ်လက်ေဆာငမ်ျား အလွနအ်မငး်ေပးြခငး်အြပင၊် အြခားေသာ 



 
 
လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ7 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� ဥပမာများတွင ်အစုိးရတာဝန�်ှိသူတစ်ဦး သုိမ့ဟုတ် 

စီးပွားေရးလုပ်ငနး်ပါတနာတစ်ဦးထံ ေဖာ်ြပပါအတိငုး် ဦးတည်မ�၊ သုိမ့ဟုတ ်အကျိုးအြမတ်အတကွ ်

လုပ်ေဆာငမ်�တို ့ ပါဝင�်ိငုပ်ါသည်- (က) လွနက်ဲေသာ ခရးီသွားလာမ�၊ အစားအစာ၊ ေဖျာ်ေြဖေရး သုိမ့ဟုတ ်

အြခားေသာ ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�၊ (ခ) �ိငုင်ေံရးပါတီ၊ ကမ်ပိနး် သုိမ့ဟုတ် ကမ်ပိနး်အရာ�ှိထံ 

အားေပးေထာက်ပ့ံမ�များ၊ သုိမ့ဟတု် (ဂ) လ�ဒါနး်ထည့်ဝငမ်�များ သုိမ့ဟုတ် ေကာ်ပုိရတိ ်စပွနဆ်ာေပးမ�များ။ 

လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ�များသည ်လုပ်ငနး်ပါတနာများ၊ ဝနေ်ဆာငမ်� ြဖည့်ဆညး်ေဆာငရွ်က်ေပးသူများ၊ 

အတိုငပ်ငခံ်များ၊ သုိမ့ဟတု် လျို� ဝှက်ေကာ်မ�ငှမ်ျား၏နည်းလမ်းအပါအဝင ်Brambles ကိုယ်စား 

အလုပ်လုပ်ကိငုေ်နသည့် အြခားေသာေအးဂျင့မ်ျားမှတစ်ဆင့ ်တိကု်�ိုက်မဟုတ်ဘဲ ေပးကမ်းေသာ၊ 

ကတိေပးထားေသာ၊ သုိမ့ဟုတ ်ြဖည့်ဆညး်ေပးထားေသာအရာများ ြဖစ်၍မရပါ။  
 

5.4 လုပ်ပုိငခွ်င့အ်လွဲသုံးစားလုပ်မ�သည ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�ပုံစံတစ်ခု ြဖစ်ပါသည်။ ၎ငး်သည် များေသာအားြဖင့ ်

ေငေွပးေချမ�အတကွ် အြပနအ်လှနအ်ေနြဖင့ ်(သီးသန ့မ်ဟတု်ပါ) အြခားသူအတကွ ်မျက်�ာှသာေပးမ� 

သုိမ့ဟုတ် လိုလားေသာဆက်ဆံမ�ကိ ုရ�ှိရန ်အစုိးရ�ှိ သုိမ့ဟတု ်

အာဏာ�ှိေသာလူများ�ငှ့ခ်ျိတ်ဆက်မ��ှိ လတူစ်ဦး၏လ�မ်းမုိးမ�ကိ ုအသုံးြပုေသာလုပ်ေဆာငခ်ျက ်ြဖစ်ပါသည်။ 

 
5.5 အကျိုးအြမတ်ဆုိငရ်ာ ပဋပိက�များကို ေ�ှာင�်ကဉ်မ� 

 
သီးြခားအားြဖင့ ်ဝနထ်မ်းများတွင ်စာချုပ်များ�ငှ့ဆ်က်စပ်သည့် အကျိုးအြမတ်ဆုိငရ်ာ ပဋပိက��ှိေနပါက 

၎ငး်တိုသ့ည ်ကိယု့်ကိယု်ကိ ုလာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� တိကု်ဖျက်ေရး သုိမ့ဟတု် အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� 

တိုကဖ်ျက်ေရး ဥပေဒအား ချို းေဖာကလ်ိကု်�ိငုေ်သာ အေနအထားတစ်ခုသုိ ့ ေရာက်သွားေစ�ိငုပ်ါသည်။ သင၏် 

ကိုယ်ေရးကိုယတ်ာအကျို းအြမတ်များသည ်Brambles ၏အကျို းအြမတ်များ�ငှ့ ်ဆက်စပ်ကာ 

ပဋပိက�ြဖစ်လာသည့်အခါမျိုးတွင ်ထုိသုိေ့သာပဋပိက�များ ြဖစ်ေပါ်လာပါသည်။ ပဋပိက�တစ်ခု 

ြဖစ်ေပါ်လာ�ိငုသ်ည့် ဧရယိာများ၏ဥပမာများတငွ ်ပါဝငသ်ည့်အရာများမှာ တိုက�်ိုကြ်ဖစ်ေစ (ဥပမာ၊ 

သငသ်ည ်စာချုပ်တငွ ်တနြ်ပနအ်ဖွဲ�အစည်းမှ ြဖစ်ပါက) သုိမ့ဟတု် သွယ်ဝုိက်၍ြဖစ်ေစ (ဥပမာ၊ သငသ်ည် 

ပုိငဆုိ်ငမ်� မ�ေဝသည့်နည်းလမ်း သုိမ့ဟုတ ်အလုပ်လုပ်ေနသူ၏ ေဆွမျိုးရငး်ချာြဖစ်ေနြခငး်ြဖင့ ်စာချုပ်တွင ်

တနြ်ပနအ်ဖွဲ�အစည်း၌ အကျိုးအြမတ် ရ�ှိပါက၊ သုိမ့ဟုတ ်တနြ်ပနအ်ဖွဲ�အစည်းတွင ်ပုိငဆုိ်ငမ်� 

အကျိုးအြမတ်�ှိထား�ပီး၊ တိုက�်ိုက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝုိက်၍ြဖစ်ေစ၊ စာချုပ်ထံမှ 

အကျိုးခံစားခွင့ရ်�ှိမည့အ်ေြခအေန) စာချုပ်တငွ ်ကိယု်ေရးကိုယတ်ာ အကျိုးအြမတ ်ပါဝငမ်�၊ Brambles 

၏ြပငပ်တွင ်အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ�၊ Brambles တငွ ်လျို� ဝှက်ထားေသာအချက်အလက်များကိ ု

ကိုယ်ေရးကိုယတ်ာလုပ်ငနး်အတကွ် အသုံးြပုမ� သုိမ့ဟုတ ်ဤမူဝါဒ�ငှ့ ်Brambles ၏ လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်

ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်� မူဝါဒတွင ်သတ်မှတ်ထားေသာ လမ်း��နခ်ျက်များကိုေကျာလ်ွနသွ်ားေသာ လက်ေဆာငမ်ျား 

သုိမ့ဟုတ် ေဖျာ်ေြဖေရးကို �ှာေဖွြခငး် သုိမ့ဟတု် လက်ခံြခငး်။ 

 
ရလဒအ်ေနြဖင့၊် သငသ်ည ်အကျိုးအြမတ်ဆုိငရ်ာ ပဋပိက�ပါဝငေ်နေသာ၊ သုိမ့ဟတု် ပါဝငေ်နပုံေပါ်ေသာ 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များတွင ်ချိတဆ်က်ပါဝငေ်နြခငး်မျို း မြပုသင့ပ်ါ။ Brambles သည ်သင�်ငှ့ ်

ကိုယ်ေရးကိုယတ်ာ သုိမ့ဟုတ ်ေငေွ�ကးပုိငး် ဆက်ဆံေရး�ှိထားေသာ အဖွဲ�အစည်း သုိမ့ဟတု် လူတစ်ဦးချငး်�ငှ့ ်

လုပ်ငနး်လုပ်ေဆာငရ်န ်စဉ်းစားလျက�်ှိေနေ�ကာငး် သုိမ့ဟုတ ်လုပ်ငနး်လုပ်ေဆာငေ်နေ�ကာငး်ကိ ုသငက် 

သတိြပုမိပါက၊ သငသ်ည် ထုိသုိေ့သာ ဆုံးြဖတ်ချက်များ သုိမ့ဟတု် �ကီး�ကပ်မ�ထံမှ 



 
 
လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ8 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

သင့က်ိုယ်သငဖ်ယ်ထုတ်လိကုက်ာ သင၏် လိုငး်မနေ်နဂျာ သုိမ့ဟုတ ်ဥပေဒေရးရာ သုိမ့ဟတု ်လူသားရငး်ြမစ် 

အဖွဲ�များ၏ အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးဦးထံ ထုိဆက်ဆံေရးအေ�ကာငး်ကို ဖငွ့ဟ်ေြပာြပရပါမည်။ 
သီးြခားအေြခအေနတစ်ခုသည် အကျို းအြမတ်ဆုိငရ်ာ ပဋပိက�ကိ ုြဖစ်ေပါ်ေစ�ိငုြ်ခငး် �ှိ မ�ှကိိ ုသင့အ်ေနြဖင့ ်

မေသချာပါက၊ သင၏် လိုငး်မနေ်နဂျာ သုိမ့ဟတု် ဥပေဒေရးရာ၊ ကျင့ဝ်တ်�ငှ့ ်ေလးစားလိကု်နာေရး သုိမ့ဟတု ်

လူသားရငး်ြမစ် အဖွဲ�များ၏ အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးဦးထံ ဆက်သွယ်ပါ။ 

 
5.6 လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ�။ လက်ေဆာငမ်ျား သုိမ့ဟုတ ်ဧည့်ဝတ်ြပုြခငး်မျိုးမြပုလုပ်မီ၊ 

၎ငး်တိုသ့ည ်ေတာ်�ံုသင့�်ံု ၊ ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်�ပီး သင့ေ်လျာေ်�ကာငး်�ငှ့ ်၎ငး်တို၏့ ရည်ရွယ်ချက်မှာ 

က��်ပ်ုတို၏့ ကုမ�ဏပုံီရိပ်ကိ ုြမ�င့တ်ငရ်န၊် က��်ပ်ုတို၏့ ထုတ်ကုနမ်ျား�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များကိ ုတငြ်ပြခငး် 

သုိမ့ဟုတ် တည်ေထာငရ်နြ်ဖစ်ေ�ကာငး် သုိမ့ဟုတ ်စီးပွားေရးဆက်ဆံေရးကိ ုထိနး်သိမ်းမ��ှိေ�ကာငး် 

ေသချာေစရမည်။ ထုိအ့ြပင၊် လက်ေဆာငမ်ျား သုိမ့ဟတု် ဧည့်ဝတ်ြပုမ� တစ်ခုခုကို ကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟတု် 

လကခံ်ြခငး်မြပုမီ၊ ေကျးဇးူြပု၍ Brambles ၏ လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�မူဝါဒကို 

ြပနလ်ည်သုံးသပ်�ပီး လိကု်နာပါ။ လက်ေဆာငမ်ျား သုိမ့ဟတု ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�ဆုိငရ်ာ ေမးခွနး်များ�ှိပါက 

Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရးအဖွဲ� ၏ အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးထံ ဆက်သွယ်ပါ။  
 
 
 

6. �ိငုင်ေံရးအရ လ�ဒါန်းမ�များ 

 
6.1 က��်ပ်ုတိုသ့ည ်�ိငုင်ေံရးပါတီများ၊ အဖွဲ�အစညး်များ သုိမ့ဟုတ ်�ိငုင်ေံရးတွင ်

ချိတ်ဆက်ပါဝငေ်နသူတစ်ဦးချငး်စီကိ ုအားေပးေထာက်ကူမ�မျိုး မြပုလုပ်ပါ။ 

 
7. ြဖည့်ဆည်းပ့ံပုိးေပးေသာ ေငေွပးေချမ�များ 

 
7.1 ြဖည့်ဆညး်ပ့ံပုိးေပးေသာ ေငေွပးေချမ�သည ်ကိယု်ပုိငဆုံ်းြဖတ်ချက်ြဖင့လ်ုပ်၍မရေသာ အစုိးရဆုိငရ်ာ 

လုပ်ေဆာငခ်ျကတ်စ်ခု၊ လုပ်�ိုးလုပ်စဉ်တစ်ခုကို လံုြခံုေသချာေစရန ်သုိမ့ဟုတ ်ြမနဆ်နေ်စရနအ်တကွ် 

အစုိးရတာဝန�်ှိသူတစ်ဦးကြပုလုပ်ေသာ ေငေွပးေချမ� ြဖစ်ပါသည်။ ထုံးစံအတိုငး် ထုိသုိေ့သာ 

ေငေွပးေချမ�အမျိုးအစားများကိ ုအရာ�ှကိ သာမနပုံ်စံအတိုငး် ေဆာငရွ်ကရ်ေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�တစ်ခုကို 

ြဖည့်ဆညး်ေပးြခငး်အတွက ်အလဲအလယှ်အေနြဖင့ ်အဆင့န်မ့်ိေသာ အရာ�ှိများက ေတာငး်ဆုိ�ကပါသည်။ 
Brambles တငွ၊် က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ြဖည့ဆ်ညး်ပံ့ပိုးေပးေသာ ေငေွပးေချမ�များကုိ ေပးေချြခငး်မြပုပါ။  

 
7.2 အစုိးရတာဝန�်ှိသူ သုိမ့ဟတု် ြပည်နယ်ကပုိငဆုိ်ငေ်သာအဖွဲ�အစည်းထံ တိကု်�ိုက်ေပးေချရသည့် 

လူအများသိေအာငထု်တ်ြပနထ်ားေသာ စာရွက်စာတမ်းြဖင့ ်ေကာငး်စွာမှတတ်မ်းတငထ်ားသည့ ်

အလုပ်လုပ်ေဆာငမ်�စရတိ်စကကို လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� တိကုဖ်ျက်ေရးဥပေဒေအာက�်ှိ 

ြဖည့်ဆညး်ပ့ံပုိးေပးေသာ ေငေွပးေချမ�အြဖစ် ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး်မြပုပါ။ ဥပမာ၊ ပတ်စ်ပုိေ့လ�ာက်ထားမ�၊ 

အထုပ်ပုိေ့ဆာငေ်ပးမ� သုိမ့ဟုတ ်ဗီဇာများကဲ့သုိေ့သာ အစုိးရစာရွက်စာတမ်းလုပ်ငနး်စဉ် လုပ်ေဆာငရ်န ်

စရိတ်စကေပးေချြခငး်သည ်တစ်ဦးချငး်ထံမဟတု်ဘဲ—အစုိးရအဖွဲ�အစည်းထံသုိ ့ြဖစ်ကာ—ပွင့ပွ်ငး်လငး်လငး် 

ထုတ်ေဖာ်ေြပာြပထားြခငး်ြဖစ်ပါက ၎ငး်ကိ ုြဖည့်ဆည်းပ့ံပုိးေပးေသာ ေငေွပးေချမ�ဟု 

ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး်မြပုပါ။ ေငေွပးေချမ�တစ်ခုကိ ုခွင့ြ်ပုေပးြခငး် �ှိ မ�ှိ ေမးြမနး်လိုပါက၊ Brambles 



 
 
လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ9 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရးအဖွဲ�၏ အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးထံ ဆက်သွယ်ေပးပါ။  

 
8. ြဖစ်အံဆ့ဆဲ ဲ�ခိမ်းေြခာက်မ�များ 

 
8.1 သင၏် ကျနး်မာေရး သုိမ့ဟတု် ေဘးကငး်ေရးတွင ်ြဖစ်အံ့ဆဲဆဲ �ခိမ်းေြခာက်မ�တစ်ခု �ှိေနပါက၊ ြဖစ်အံ့ဆဲဆဲ 

အ��ရာယက်ို ေ�ှာင�်ကဉ်ရန ်သငသ်ည ်ေငေွပးေချမ�တစ်ခုကို ြဖည့်ဆညး်ေပး�ိငုပ်ါသည်။ Brambles ထံ 

လုပ်ငနး်ဆုံး��းံရမ�သည် ြဖစ်အံ့ဆဲဆဲ �ခိမ်းေြခာက်မ�တစ်ခု မဟတုပ်ါ။ ြဖစ်�ိငုသ်ည့်အခါတိငုး်တွင၊် ေငေွပးေချမ� 

ြပုလုပ်ြခငး်မြပုမီ သငသ်ည ်Brambles ကျင့ဝ်တ်လိကု်နာေရးအဖွဲ� �ငှ့ ်ဦးစွာ တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွကာ ၎ငး်တိုထံ့ 

ခွင့ြ်ပုချကက်ို ရယူသင့ပ်ါသည်။ သုိရ့ာတွင၊် �ကိုတငအ်တည်ြပုချက်ရရန ်မြဖစ်�ိငုပ်ါက၊ သငသ်ည ်

၎ငး်ြဖစ်ပွားသည့အ်ချိနမှ် 48 နာရအီတွငး် Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိုက်နာေရးအဖွဲ� ထံ သတငး်ေပးပုိရ့ပါမည။် 

 
9. သင၏် တာဝန်ဝတ� ရားများ 

 
9.1 လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ��ငှ့ ်အြခားေသာ အကျင့ပ်ျကြ်ခစားမ�ပုံစံများကိ ုတားဆီးြခငး်၊ 

စုံစမ်းေထာက်လှမ်းြခငး်�ငှ့ ်သတငး်ေပးပုိ ့ြခငး်သည် က��်ပ်ုတို ့ သုိမ့ဟုတ် က��်ပ်ုတို၏့ ထိနး်ချုပ်မ�ေအာကတ်ွင ်

အလုပ်လုပ်ကိငုေ်နသူများအားလံးု၏ တာဝနဝ်တ� ရား ြဖစ်ပါသည်။ ဝနထ်မ်းများအားလံးုသည် ဝနထ်မ်းြဖစ်ေစ 

သုိမ့ဟုတ် လုပ်ငနး်ပါတနာ၊ ဝနေ်ဆာငမ်� ြဖည့်ဆညး်ေဆာငရွ်ကေ်ပးသူ၊ အတိုငပ်ငခံ် သုိမ့ဟတု် Brambles ၏ 

အြခားေအးဂျင့ြ်ဖစ်ေစ ဤမူဝါဒကိ ုချိုးေဖာက်မ�ထံ ဦးတည်ေစ�ိငုေ်သာ လုပ်ေဆာငခ်ျက ်တစ်စုံတစ်ရာကို 

ေ�ှာင�်ကဉ်ရန ်လိအုပ်ပါသည်။  
 
9.2 ဤမူဝါဒကို ချိုးေဖာက်မ� သုိမ့ဟတု် ြပဿနာတစ်ရပ် ြဖစ်ပွားသည်ဟ ုယံု�ကည်သိ�ှိပါက သုိမ့ဟတု် 

သံသယ�ှိပါက၊ သုိမ့ဟုတ ်ေနာငတ်ွင ်ြဖစ်ေပါ်လာ�ိငုပ်ါက တတ�်ိငုသ်မ�အြမနဆုံ်း သင၏် လိုငး်မနေ်နဂျာ 

သုိမ့ဟုတ် Brambles ကျင့ဝ်တ်လိကု်နာေရးအဖွဲ� ထံ အသိေပးအေ�ကာငး်�ကားရပါမည်။  
 
9.3 ဤမူဝါဒကိခုျိုးေဖာက်ေသာ မည်သည့်ဝနထ်မ်းမဆုိသည် လွဲမှားေဆာငရွ်က်မ�အတကွ် ထုတ်ပယ်မ�ထံ 

ဦးတည်သွားေစ�ိငုေ်သာ စညး်မျဉ်းအရ အေရးယူမ�ကိ ုရငဆုိ်ငရ်ပါလိမ့်မည်။  

 
10. မှတတ်မ်း သမ်ိးဆည်းထားြခငး် 

 
10.1 က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်များထံ ေငေွပးေချမ�များြပုလုပ်ြခငး်အတွက ်လုပ်ငနး်အေ�ကာငး်ရငး်ကို 

သက်ေသြပေပးမည့ ်ေငေွ�ကးဆုိငရ်ာမှတတ်မ်းများကိ ုသိမ်းဆည်းထားကာ သင့ေ်လျာ်ေသာ 

ဌာနတွငး်ထိနး်ချုပ်မ�များ �ှိထားရပါမည်။ 

 
10.2 သငက်ေပးေသာ၊ သငလ်က်ခံရ�ှိေသာ၊ လက်ခံရ�ှိထားသည့် သုိမ့ဟုတ် ေပးကမ်းထားသည့ ်ဧည့်ဝတ်ပျူငာှမ� 

သုိမ့ဟုတ် လက်ေဆာငမ်ျားအားလံုး၏ ေရးသားထားေသာမှတတ်မ်းကိ ုသိမ်းဆည်းထားရပါမည်။ 
မှတ်တမ်းများကိ ုBrambles ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရးအဖွဲ� မှ ြပနလ်ည်သုံးသပ်ပါလိမ့်မည။်  

 
10.3 ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်များထံ ကျသင့ထ်ားေသာ ဧည့်ဝတ်ပျူငာှမ�၊ လက်ေဆာငမ်ျား သုိမ့ဟုတ ်

ကုနက်ျစရိတ်များ�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေနသည့ ်ကနုက်ျစရိတ်ေတာငး်ခံမ�များအားလံုးကို က��်ပ်ုတို၏့ သက်ဆုိငေ်သာ 



 
 
လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ10 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

ကုနက်ျစရိတ်များ မူဝါဒ�ငှ့အ်ည ီတငြ်ပကာ၊ အထူးသြဖင့ ်အသုံးစရိတ်အတွက ်အေ�ကာငး်ရငး်ကို 

မှတ်တမ်းတငထ်ားေ�ကာငး် ေသချာေစရပါမည်။  

 
10.4 ေဖာက်သည်များ၊ ေပးသွငး်သူများ�ငှ့ ်လုပ်ငနး်အဆက်အသွယ်များကဲ့သုိေ့သာ ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့ ်

ဆက်ဆံြခငး်�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေနသည့ ်အေကာင့မ်ျား၊ ေြပစာများ၊ �ငှ့ ်အြခားေသာ စာရွက်စာတမ်းများ�ငှ့ ်

မှတ်တမ်းများအားလံုးကို တငး်ကျပ်ေသာတကိျမ��ငှ့ ်�ပီးြပည့်စုံမ�ြဖင့ ်ြပငဆ်ငက်ာ၊ တစ်ခုချငး်ေဖာြ်ပ�ပီး၊ 

ထိနး်သိမ်းထား�ှရိပါမည်။ မသင့ေ်လျာ်ေသာ ေငေွပးေချမ�များကိ ုြဖည့်ဆည်းေဆာငရွ်က်ရန ်သုိမ့ဟတု် 

ဖံုးကွယ်ထားရနအ်တွက ်မည်သည့်အေကာင့က်ိုမ� "စာရငး်မ့ဲ" ထား�ှိြခငး်မြပုရဘဲ၊ ဤမူဝါဒြဖင့ ်

တားြမစ်ထားေသာအရာကို �ပီးေြမာက်ေဆာငရွ်က်ရနအ်တကွ ်ကိုယ်ေရးကိုယတ်ာ ရနပုံ်ေငမွျားကို 

အသုံးမြပုရပါ။  

 
  



 
 
လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ11 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

11. စိတပူ်ပန်မ�ကုိ ဘယ်လုိတငြ်ပရမှာပါလဲ 

 
11.1 တတ်�ိငုသ်မ� အေစာဆုံးအဆင့တ်ွင ်ဤမူဝါဒကိ ုလွဲမှားကျင့သုံ်းမ� သုိမ့ဟုတ ်ချိုးေဖာက်မ�များ၏ ြပဿနာ 

သုိမ့ဟုတ် သံသယ�ှိမ� တစ်စုံတစ်ရာ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် စိတပူ်ပနမ်�များကိ ုတငြ်ပရန ်သင့က်ိ ု

တိုကတ်ွနး်အားေပးပါသည။်  

 
11.2 သီးြခားလုပ်ေဆာငခ်ျက်တစ်ခုသည ်လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� သုိမ့ဟုတ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�ကိ ုြဖစ်ေစြခငး် �ှိ 

မ�ှိ မေသချာပါက၊ သုိမ့ဟုတ ်အြခားေသာ စုံစမ်းေမးြမနး်လိမု�များ �ှိပါက၊ ထုိအရာများကို သင၏် လိုငး် 

မနေ်နဂျာ �ငှ့/်သုိမ့ဟုတ ်Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိုက်နာေရးအဖွဲ� ထံ တငြ်ပသင့ပ်ါသည်။ ထုိသုိမ့ဟတု်ဘဲ၊ 

သငသ်ည ်၎ငး်တို�့ငှ့စ်ကားေြပာဆုိရာတွင ်အဆငေ်ြပမ�မ�ှိပါက၊ သုိမ့ဟုတ် ထုိသုိလ့ုပ်�ပီးေနာက် 

စိတ်ပူပနေ်နပါက၊ ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ ေဟာ့တလ်ိုငး်ထံ (သင�်စ်ှသက်ပါက အမညက်ိုဖံးုကယွ်ထားကာ) 

ဆက်သွယ်သင့ပ်ါသည်။ 

 
12. သငသ်ည ်လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� သိုမ့ဟုတ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�၏သားေကာငြ်ဖစ်ပါက 

ဘယ်လုိလုပ်ရမှာပါလဲ 

 
12.1 သင့က်ို ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းက လာဘ်ထုိးလာပါက၊ ထုိသုိ ့ြပုလုပ်ေပးရန ်ေြပာ�ကားလာပါက၊ ေနာငတ်ွင ်

ထုိသုိ ့ြဖစ်ေပါ် �ိငုသ်ညဟ် ုသံသယ�ှိပါက၊ သုိမ့ဟတု် သငသ်ည ်အြခားေသာ ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့လ်ုပ်ရပ်၏ 

အြခားပုံစံတစ်ခု၏ သားေကာငြ်ဖစ်သည်ဟ ုယံု�ကည်ပါက တတ�်ိငုသ်မ�အြမနဆုံ်း သင၏် လိုငး် မနေ်နဂျာ 

�ငှ့/်သုိမ့ဟုတ ်Brambles ကျင့ဝ်တ်လိကု်နာေရးအဖွဲ� ထံ ေြပာ�ကားရန ်အေရး�ကီးပါသည်။ 

 
13. ကာကွယ်မ� 

 
လာဘ်ေပးမ�ကိ ုလက်ခံရန ်သုိမ့ဟုတ ်ေပးကမ်းရန ်ြငငး်ဆုိေသာဝနထ်မ်း၊ သုိမ့ဟတု ်အြခားသူ၏ 

လွဲမှားလုပ်ေဆာငခ်ျက်�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် စိတ်ပူပနမ်�ကိ ုတငြ်ပေပးေသာ သုိမ့ဟတု ်

သတငး်ေပးပုိေ့သာသူသည ်တစ်ခါတစ်ရံတငွ ်ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ ဂယက်�ိုက်မ��ငှ့ပ်တ်သက်၍ 

စိတ်ပူပန�်ိငုပ်ါသည်။ ကျင့ဝ်တ်စညး်ကမ်း၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်ြဖစ်ေသာ Brambles ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ 

မူဝါဒတွင ်သတ်မှတ်ထားသည့်အတိငုး်၊ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ပွင့လ်ငး်မ�ကို တိကု်တနွး်အားေပး�ပီး အမှားဟ ု

သိ�ှိရလ�ငပ်င၊် လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� သုိမ့ဟတု် အဂတိလိကု်စားမ�အေပါ် သံသယပွားရန ်

ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်�ှိသူ မည်သူက့ိုမဆုိ ပ့ံပုိးကညူီေပးပါလိမ့်မည။် 

13.1 လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� သုိမ့ဟတု် အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�တွင ်ပါဝငရ်န ်ဝနထ်မ်းအဖွဲ�ဝငက် 

ြငငး်ဆုိေသာေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေစ၊ တကယ ်သုိမ့ဟုတ ်ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ လာယ်ေပးလာဘ်ယူမ� သုိမ့ဟုတ ်

အြခားေသာ အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�ဆုိငရ်ာ ြပစ်မ� ြဖစ်ပွား�ိငုေ်သာေ�ကာင့၊် ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ 

အေ�ကာငး်ြပချက်များအေပါ် အေြခခံ၍ သူ သုိမ့ဟတု်သူမ၏ သံသယကိ ုသတငး်ပုိေ့သာေ�ကာင့ ်ြဖစ်ေစ 

မည်သည့်ပုံစံမဆုိေသာ လကတ်ံု ့ြပနမ်� သုိမ့ဟတု ်ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ ဆက်ဆံမ�မျိုးကိ ုက��်ပ်ုတို ့ 

သည်းခံလိမ့်မည်မဟတု်ပါ။ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� သုိမ့ဟတု် အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�တငွ ်ပါဝငရ်န ်

ြငငး်ဆုိေသာေ�ကာင့ ်သုိမ့ဟတု် တကယ့ ်သုိမ့ဟုတ ်ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှေိသာ လာယ်ေပးလာဘ်ယူမ� သုိမ့ဟုတ ်

အြခားေသာ အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�ဆုိငရ်ာ ြပစ်မ� ြဖစ်ပွား�ိငုေ်သာေ�ကာင့ ်သုိမ့ဟုတ ်ေနာငတ်ငွ ်



 
 
လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ12 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

ြဖစ်ပွား�ိငုေ်သာေ�ကာင့ ်သူ သုိမ့ဟတု် သူမ၏ သံသယ�ှိမ�ကို ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ေသာ 

အေ�ကာငး်ြပချက်များအေပါ် အေြခခံ၍ သတငး်ေပးပုိေ့သာေ�ကာင့ ်အြခားသူကိ ုလက်တံု ့ြပနေ်သာ 

မည်သည့်ဝနထ်မ်းမဆုိအား အလုပ်မှ ထုတ်ပယြ်ခငး်အထိပါဝငသ်ည့် သင့ေ်လျာ်ေသာ 

စည်းကမ်းအရအေရးယူမ� ြပုလုပ်ပါလိမ့်မည်။ လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး် သုိမ့ဟုတ် ထိခုိက်နစ်နာေစေသာ 

ဆက်ဆံမ�မျိုးတငွ ်စုိးရိမ်ပူပနမ်�ကို တငြ်ပြခငး်�ငှ့ဆ်က်စပ်ေနသည့် အလုပ်မှထုတ်ပယ်မ�၊ 

စည်းကမ်းအရအေရးယူမ�၊ �ခိမ်းေြခာက်မ�များ သုိမ့ဟတု် အြခားေသာ မျက�်ာှသာမေပးသည့ ်ဆက်ဆံမ�တို ့ 

ပါဝငပ်ါသည်။ သငသ်ည် ထုိသုိေ့သာဆက်ဆံမ�တစ်စုံတစ်ရာကိ ုခံစားရသည်ဟ ုယံု�ကည်ပါက၊ သငသ်ည ်

Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရး အဖွဲ�ထံ ချက်ြခငး် အသိေပးအေ�ကာငး်�ကားသင့ပ်ါသည ်သုိမ့ဟုတ ်

ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ ေဟာတ့်လိငုး်ကို အသုံးြပုပါ။  

 
14. သငတ်န်း�ငှ့ ်ဆက်သယ်ွဆက်ဆေံရး 

 
14.1 ဤမူဝါဒ�ငှ့ဆုိ်ငေ်သာ သငတ်နး်ကိ ုဝနထ်မ်းသစ်များအားလံးုအတွက ်ဝငခွ်င့လ်ုပ်ငနး်စဉ်၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ် လုပ်ေဆာငရ်ပါမည်။  
၎ငး်တို၏့ အခနး်က��ငှ့ ်ရာထူးအရ လာဘ်ထုိးခံရမ��ငှ့ ်ပုိ၍ထိေတွ� �ိငုေ်ြခ�ှိေသာဝနထ်မ်းသည် ဤမူဝါဒအား 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ကာ လိုကန်ာရမည့်ပုံစံ�ငှ့ပ်တသ်က်၍ သင့ေ်လျာ်ေသာသငတ်နး်ေပးမ�ကို 

လက်ခံရ�ှိပါလိမ့်မည။်  

 
14.2 လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ��ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�ထံ ချဉ်းကပ်မ�အေပါ် က��်ပ်ုတို၏့ လံးုဝသညး်မခံမ�ကို 

ေပးသွငး်သူများ၊ ကနထ်�ိုက်တာများ�ငှ့ ်လုပ်ငနး်ပါတနာများထံ က��်ပ်ုတို၏့ ၎ငး်တို�့ငှ့ ်

လုပ်ငနး်ဆက်ဆံေရးအစ၌ပင ်ဆက်သွယ်ေြပာ�ကားထားကာ ၎ငး်ေနာက်တွင ်သင့ေ်လျာ်သလိ ု

ေြပာ�ကားသွားပါလိမ့်မည်။  

 
15. ေစာင့�်ကည့်ေလ့လာြခငး်�ငှ့ ်ြပန်လည်သံးုသပ်ချက် 

 
15.1 Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရး အဖွဲ�သည ်ထိေရာက်မ�ကိ ုေစာင့�်ကည့်ေလလ့ာကာ ၎ငး်၏ သင့ေ်လျာ်မ�၊ 

ြပည့်ဝမ��ငှ့ ်ထိေရာက်မ�ကို ပုံမှနစ်ဉ်းစားြခငး်ြဖင့ ်ဤမူဝါဒ �ပီးေြမာက်ေအာင ်

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ကိ ုြပနလ်ည်သုံးသပ်ပါလိမ့်မည်။ တိးုတက်မ�များကို 

ခဲွြခားသတ်မှတ်ြခငး်အား တတ�်ိငုသ်မ�အြမနဆုံ်း ြပုလုပ်ပါလိမ့်မည်။ ဌာနတွငး် ထိနး်ချုပ်စနစ်များ�ငှ့ ်

လုပ်ငနး်စဉ်များသည ်လာဘ်ေပးလာဘ်ယူ�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�ကိ ုဆန ့က်ျငလ်ုပ်ေဆာငရ်ာတွင ်

ထိေရာက်ေ�ကာငး် ေသချာေစမ�ကိ ုြဖည့်ဆည်းပ့ံပုိးေပး�ိငုရ်နအ်တွက ်၎ငး်တိုအ့ား ပုံမှနစ်စ်ေဆးမ�များ 

ြပုလုပ်ပါလိမ့်မည်။  

 
15.2 ဉပေဒေရးရာ အရာ�ှိချုပ် သုိမ့ဟတု် Brambles ေလးစားလိုကန်ာေရး အရာ�ှိချုပ်သည် မူဝါဒကိ ု

၎ငး်၏ေစာင့�်ကည့်စစ်ေဆးြခငး်�ငှ့ ်မူဝါဒ ချိုးေဖာက်မ�များ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ Brambles ဘုတအ်ဖွဲ�ထံ 

သတငး်ေပးပုိလ့ိမ့်မည်ြဖစ်ကာ အဆုိြပုထားေသာ မူဝါဒ ြပုြပငမွ်မ်းမံမ�တစ်စုံတစ်ရာကိ ုဘုတအ်ဖွဲ�ထံ 

တငြ်ပပါလိမ့်မည်။  

 
15.3 ဝနထ်မ်းများအားလံုးသည ်ဤမူဝါဒ ေအာငြ်မငေ်ရးအတွက ်တာဝန�်ှိ�ပီး သံသယ�ှိေသာ ချိုးေဖာက်မ� 



 
 
လာဘေ်ပးလာဘယူ်မ� တိက်ုဖျက်ေရး�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ� တိက်ုဖျက်ေရး မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ13ခုမှ13 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

သုိမ့ဟုတ် လွဲမှားေဆာငရွ်က်မ�တစ်စုံတစ်ရာကိ ုထုတ်ေဖာ်ေြပာြပရနအ်တွက ်၎ငး်ကိုအသုံးြပုေ�ကာငး် 

ေသချာေစသင့ပ်ါသည်။ 

 

15.4 ဤမူဝါဒ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ မှတ်ချကြ်ပုေြပာ�ကားကာ ၎ငး်ကို တိုးတက်ေအာငလ်ုပ်ေဆာင�်ိငုမ်ည့ ်

နညး်လမ်းများကို အ�ကံြပုေပးရန ်ဝနထ်မ်းများကိ ုဖိတ်ေခါ်ထားပါသည်။ မှတ်ချက်ြပုေြပာ�ကားချက်များ၊ 

အ�ကံြပုချက်များ�ငှ့ ်စုံစမ်းေမးြမနး်ချကမ်ျားကိ ု၎ငး်တို�့ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရး 

အဖွဲ�ထံ ဆက်သွယ်ေြပာြပေပးမည့ ်Brambles ေလးစားလိုကန်ာေရး အရာ�ှိချုပ်ထံ ေြပာ�ကားသင့ပ်ါသည်။ 
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