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ب الضریبي  سیاسة برامبلز لمكافحة التھرُّ
 

 5من  2صفحة 

 مقدمة لھذه السیاسة والغرض منھا  .1

إنّ تصرفاتنا وأفعالنا المُمْتثلة دائمًا للقوانین والقائمة أبدًا على الأخلاقیات والنزاھة واحترام المجتمع والبیئة تعُد إحدى  1.1
 قیِمنا المشتركة في شركة برامبلز.

ھذا الالتزام   ویتضمن إنّ شركة برامبلز ملتزمة بممارسة أعمالھا بما یتوافق مع جمیع القوانین المعمول بھا توافقًا تامًا. 1.2
ب الضریبي وتسھیلھ.  1 الامتثال للمتطلبات القانونیة التي تسعى إلى تعزیز المسؤولیة المؤسسیة عن منع التھرُّ

ب الضریبي التي قد یرتكبھا  1.3 ب الضریبي وتسھیل التھرُّ إننا لا نتسامح بأي حال من الأحوال مع كافة أشكال التھرُّ
 موظفونا وشركاؤنا.

 السیاسة: إنّ ھذه  1.4

a( .ب الضریبي وتسھیلھ د مسؤولیاتنا ومسؤولیات العاملین لدینا أو نیابةً عنا فیما یتعلق بالتھرُّ   تحدِّ

b(  ب الضریبي أو تسھیلھ وما توفِّر معلومات وإرشادات لمن یعملون لدینا أو نیابةً عنا حول كیفیة التعرف على التھرُّ
 یمكن فعِلھ في حالة التعرض لمثل ھذه المواقف. 

c(   تتضمن ضمائر جمع متكلم متصلة ومنفصلة وتتضمن كلمة "برامبلز" وكلھا تشیر إلى شركة برامبلز المحدودة
 وشركات المجموعة التابعة لھا ("برامبلز"). 

 یجب علیك التأكد من قراءة ھذه السیاسة وفھمھا والامتثال لھا. 1.5

 مَن الذین تشملھم ھذه السیاسة؟ .2

الأشخاص الذین یعملون لصالحنا أو نیابةً عنا على جمیع المستویات، مثل كبار المدیرین تنطبق ھذه السیاسة على جمیع  2.1
أو المسؤولین أو أعضاء مجلس الإدارة أو الموظفین (سواء كانوا دائمین أو محدَّدین المدة أو مؤقتین) أو المستشارین أو  

ؤقتین أو موظفي الوكالة ومقدمي خدمات الطرف الثالث أو  المقاولین أو المتدربین أو الموظفین المُنتدََبین أو العاملین الم
الوكلاء أو الرعاة أو أي أشخاص آخرین لھم صلة بنا، أینما كانوا (المشار إلیھم جمیعًا في ھذه السیاسة باسم  

 "الموظفین"). 

ب الضریبي وتسھیلھ.  .3  سیاستنا: یحظر التھرُّ

ولا نقبل الممارسات الفاسدة،  والأخلاق ومبادئ الشرف والنزاھة، إننا في شركة برامبلز نمارس أعمالنا وفقًا للقوانین 3.1
ب الضریبي وتسھیلھ، ونلتزم بالعمل والتصرف على نحو احترافي وعادل ونزیھ وقائم على   ولا نتسامح مع التھرُّ

ب الضریبي الاحترام في جمیع تعاملاتنا وعلاقاتنا التجاریة في أي مكان نعمل فیھ، ونلتزم بوضع أنظمة لمكافحة ال تھرُّ
 وسنلتزم بالإطار القانوني والتنظیمي في كل بلد نعمل فیھ.  أو تسھیلھ ونتحمل مسؤولة تطبیق مثل ھذه الأنظمة،

 امتثالاً لھذه السیاسة، لا یجوز لأي موظف: 3.2

ب الضریبي. • ب الضریبي أو تسھیل التھرُّ  فعِل أي شكل من أشكال التھرُّ

ب الضریبي. تسھیل خطة ارتكاب شخص آخر  •  لجریمة التھرُّ

ب ضریبي حقیقیة أو مشتبھ بھا.  •  عدم الإبلاغ عن شخص یطلب تسھیل عملیة تھرُّ

 المشاركة في أي نشاط قد یؤدي إلى انتھاك ھذه السیاسة.  •

ب الضریبي أو أثارَ مخاوف بموجب ھذه السیاسة أو الانتقام منھ. •  تھدید أي شخص رَفَضَ تسھیل التھرُّ

ل ھذه السی 3.3 لة من وقت تشُكِّ اسة جزءًا من مدونة قواعد السلوك المعمول بھا في شركة برامبلز، بصیغتھا المُعدَّلة والمُكمَّ
 لآخر.

 المسؤولیة تجاه السیاسة  .4

ب الضریبي  4.1 تنُشَر ھذه السیاسة كجزء من التزام إدارة شركة برامبلز بتطبیق أنظمة فعالة لمراقبة مخاطر التھرُّ
  ون وقوع ھذه المخاطر في كل أعمالھا.ومخاطر تسھیلھ والحیلولة د

یتولى نائب رئیس مجموعة برامبلز لشؤون الضرائب المسؤولیة الیومیة عن الإشراف على تنفیذ ھذه السیاسة ومراقبة   4.2
 استخدامھا وفعالیتھا والإبلاغ عن ھذه الأمور إلى مجلس إدارة برامبلز.

 
ب من دفع الضرائب بشكل احتیالي.    1 ب الضریبي مساعدة شخص لآخر عن عمد وبلا شرف ولا أمانة على التھرُّ  یُقصَد بتسھیل التھرُّ



 
 

ب الضریبي  سیاسة برامبلز لمكافحة التھرُّ
 

 5من  3صفحة 

نّ كل موظفیھا وكل مَن یقدمون التقاریر إلیھم یفھمون ھذه السیاسة  تتولى الإدارة بكافة مستویاتھا مسؤولیة التأكد من أ 4.3
ب الضریبي أو مخاطر تسھیلھ یحصلون على تدریب مناسب على ھذه السیاسة   وأنّ المعرّضین لمخاطر مواجھة التھرُّ

 على نحو منتظم حسب الضرورة.

ب الضریبي؟  .5  ما المقصود بالتھرُّ

ب الضریبي بأنھ التقل 5.1 ف التھرُّ یل (الذي یقوم بھ الأشخاص أو الشركات أو الصنادیق الاستئمانیة) من بیان قیمة یعُرَّ
ویكون ذلك من خلال إخفاء الشخص حالة شؤونھ المالیة الحقیقیة عن السلطات  الالتزام الضریبي بشكل احتیالي.

في بیان قیمة نفقاتھ على  الضریبیة عن عمد وبما یخالف القانون، عن طریق التقلیل من بیان قیمھ دخلھ أو المبالغة 
 وھذه مخالفة جنائیة. سبیل المثال.

ب الضریبي وتجنُّب دفع الضرائب. 5.2 فتجنُّب دفع الضرائب یكون حین یستخدم شخص أو شركة   ینبغي التمییز بین التھرُّ
من معدل الضریبة النظام الضریبي لتقلیل الالتزامات الضریبیة بشكل قانوني، كتنفیذ الأنشطة في أحد المواقع للاستفادة 

ولا تنطبق ھذه السیاسة على تجنُّب دفع الضرائب.  ولا تسعى شركة  المنخفض أو الإعفاءات الضریبیة أو الحوافز.
برامبلز إلى تجنُّب دفع الضرائب باستخدام التدابیر المصطنعة التي تفتقر إلى غرض تجاري أو الدوائر القضائیة  

  وص علیھ في سیاسة الضرائب المعمول بھا في برامبلز.المعفاة من الضرائب على النحو المنص

 ما ھي الضرائب المشمولة بھذه السیاسة؟ .6

تشمل ھذه السیاسة كافة أشكال الضرائب التي من بینھا (على سبیل المثال لا الحصر) ضرائب دخل الشركات وضریبة   6.1
الرواتب وضرائب الضمان الاجتماعي  القیمة المضافة وضریبة السلع والخدمات وضرائب المبیعات وضرائب 

  وضرائب الدمغة والرسوم الجمركیة حیثما تكون الضرائب مستحقة.

 مسؤولیاتك  .7

ب الضریبي أو منع  7.1 تقع على عاتق جمیع العاملین لدینا أو الخاضعین لسیطرتنا في شركة برامبلز مسؤولیة منع التھرُّ
ب الضریبي والكشف عنھ والإبلاغ عنھ. ، یتعین على جمیع 3.2وفقًا لما ھو منصوص علیھ في المادة و تسھیل التھرُّ

الموظفین تجنب أي فعل قد یؤدي إلى انتھاك ھذه السیاسة، سواء من جانب أيٍ مِن موظفي برامبلز أو شركائھا 
 التجاریین أو مقدمي خدماتھا أو مستشاریھا أو وكلائھا.

دمات لصالح شركة برامبلز أو نیابةً عنھا قد تھرّب من دفع  إذا كنتَ على عِلم (أو كنت تشك) بأنّ شخصًا ما یؤدي خ 7.2
الضرائب أي یخطط لھذا الأمر، فیجب علیك إبلاغ مدیرك المباشر بھذه المخاوف أو یجب علیك الإبلاغ عنھا بموجب 

 سیاسة الإبلاغ عن المخالفات المعمول بھا لدینا في أقرب وقت ممكن.

فھ. سیتعرض أي موظف ینتھك ھذه السیاسة إلى 7.3 ویحق  إجراء تأدیبي قد یؤدي إلى فصلھ من العمل بسبب سوء تصرُّ
 لشركة برامبلز إنھاء علاقتھا التعاقدیة مع الأطراف الأخرى في حالة انتھاكھا ھذه السیاسة. 

إنّ عدم الإبلاغ عن المخاوف ذات الصلة بأي شخص یعمل لصالح المجموعة أو نیابةً عنھا، أو "غض الطرف" عن   7.4
ر المقبول، أو التجاھل المتعمد للإشارات التي تدل على أنّ طرفاً ثالثاً متورط أو قد یكون متورطًا في التصرف غی

ب الضریبي، یعتبر انتھاكًا لھذه السیاسة.   التھرُّ

 التدریب والإبلاغ  .8

ل التدریب على ھذه السیاسة جزءًا من البرنامج التعریفي لأي موظف أو مقاول جدید قد یكون في  8.1 مكانة تسمح لھ  سیشُكِّ
ب الضریبي.  وستكون ھذه السیاسة متاحة لجمیع الموظفین الحالیین على موقع برامبلز الإلكتروني. بتسھیل التھرُّ

ب الضریبي أو تسھیلھ بسبب دورھم ومنصبھم التدریب المناسب   وسیتلقى الموظفون الأكثر عرضة لمواجھة التھرُّ
 حول كیفیة الالتزام بھذه السیاسة.

ب الضریبي  8.2 یجب إبلاغ الموردین والمقاولین وشركاء الأعمال بنھج برامبلز في عدم التسامح مطلقًا مع أعمال التھرُّ
 وتسھیلھ في بدایة علاقة برامبلز التجاریة معھم وحسب الاقتضاء بعد ذلك.

دم تورطھ في جریمة  یجوز لشركة برامبلز قبل إبرام أي عقد التحري عن الطرف الثالث المعني بغیة التأكد من ع 8.3
ب ضریبي أو تسھیلھا أو تعریض برامبلز لخطر الدخول في مثل ھذه الأنشطة.  تھرُّ

ستضمن شركة برامبلز احتواء عقودھا القیاسیة أو شروطھا وأحكامھا المستخدمة مع أطراف ثالثة على شروط تتطلب  8.4
 من ھذه الأطراف الالتزام بجمیع القوانین المعمول بھا.



 
 

ب الضریبي  سیاسة برامبلز لمكافحة التھرُّ
 

 5من  4صفحة 

 سجلات الاحتفاظ بال  .9

یجب على شركة برامبلز أنْ تحتفظ بسجلات مالیة دقیقة وكاملة وأنْ تكون لدیھا ضوابط داخلیة ملائمة توضح السبب  9.1
ولا یجوز الاحتفاظ بأي حسابات "خارج الدفتر" لتسھیل المدفوعات غیر اللائقة   التجاري لدفع الأموال لأطراف ثالثة.

 أو إخفائھا.

 المراقبة والمراجعة  .10

ائب رئیس مجموعة برامبلز لشؤون الضرائب مراقبة مدى فعالیة ھذه السیاسة ومراجعة تنفیذھا بانتظام، سیتولى ن 10.1
 وستجُرى أي تحسینات مطلوبة في أقرب وقت ممكن. وسینظر بعین الاعتبار في مدى ملاءمتھا وكفایتھا وفعالیتھا.

ب وستخضع أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلیة للمراجعة المنتظمة للتأك د من فعالیتھا في مواجھة مخاطر حدوث التھرُّ
 الضریبي أو تسھیلھ. 

ب ضریبي  10.2 ویتحمل جمیع الموظفین مسؤولیة نجاح ھذه السیاسة، ویجب علیھم التأكد من استخدامھا للإبلاغ عن أي تھرُّ
 مشتبھ بھ.

  



 
 

ب الضریبي  سیاسة برامبلز لمكافحة التھرُّ
 

 5من  5صفحة 

 "العلامات التحذیریة" –سیناریوھات المخاطر المحتملة  ملحق:
ب الضریبي أو تسھیل مثل إنّ ھذه القائمة لا  تضم كل العلامات التحذیریة، ولا تعُتبر ھذه العلامات مؤشرات جازمة لجریمة التھرُّ

بل إنّ ھذه العلامات تعُتبر بمثابة مؤشرات للإجراءات التي یجب أنْ تستنھض بذل المزید من العنایة الواجبة أو   ھذه الجریمة.
  الإبلاغ وفقًا لھذه السیاسة:

  إلى علمك أثناء عملك أنّ طرفاً آخر:ینمو  .1

  قد قدَّم بیانًا ضریبیًا مزیفًا أو ینوي تقدیمھ. •

  لم یكشف عن دخلھ أو أرباحھ للسلطة الضریبیة ذات الصلة. •

  قد قدَّم مستندًا ضریبیًا مزیفًا أو ینوي تقدیمھ. •

  ل عن سلطة ضریبیة.قد أنشأ ھیكلاً أو ینوي إنشاءه لمحاولة إخفاء الدخل أو المكاسب أو الأصو •

عادلة)، أو  ینمو إلى علمك أثناء عملك أنّ طرفاً آخر قد تقاعس عمدًا عن التسجیل في ضریبة القیمة المضافة/ضریبة السلع والخدمات (أو الضریبة الم .2
  تقاعس عن تقدیم بیان ضریبة القیمة المضافة/ضریبة السلع والخدمات.

ولیس من خلال حساب بنكي معترف بھ أو یرفض التوقیع على اتفاق عمولة أو رسوم رسمي أو یرفض تقدیم  یطلب طرف آخر دفع الأموال نقدًا  .3
  فاتورة سلیمة أو إیصال صحیح لمبلغ مالي مدفوع.

في شروط  ینمو إلى علمك أثناء عملك أنّ أحد موظفي شركة برامبلز یطلب معاملتھ كمقاول یعمل لحسابھ الخاص، ولكن بدون أي تغییرات جوھریة  .4
  عملھ.

  یطلب طرفٌ آخر دفع الأموال إلى بلد أو موقع جغرافي مختلف عن المكان الذي یقیم فیھ أو یباشر فیھ أعمالھ. .5

  یطلب طرفٌ قدّمنا لھ خدماتٍ إرسال فاتورة إلى جھة مختلفة لم نقدم لھا خدمات مباشرة. .6

  خدمات المقدمة بطریقة تبدو أنھا مصممة لإخفاء طبیعة ھذه الخدمات.یطلب طرفٌ قدّمنا لھ خدمات تغییر الوصف الموجود في فاتورة ال  .7

  تتلقى فاتورة من طرف آخر تبدو غیر قیاسیة أو مخصصة. .8

  یرفض طرف آخر وضع شروط مكتوبة في العقود والوثائق أو یطلب تأریخ العقود والوثائق بتواریخ قدیمة. .9

رت لنا فاتورة بمبلغ مالي یب .10   دو كبیرًا جدًا أو صغیرًا جدًا بالنظر إلى السلع/الخدمات المقدمة.تلاُحِظ أنھ قد حُرِّ

  یطلب طرفٌ آخر أو یحتاج الاستعانة بوكیل أو وسیط أو استشاري أو موزع أو مورد لا تتعامل معھ شركة برامبلز أو غیر معروف لھا عادةً. .11

 دة ذات الصلة بترتیب شؤون العمل. أي طلبات للحفاظ على سریة إحدى المعاملات، بما یتجاوز السریة المعتا .12
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