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CODUL DE CONDUITA
AL COMPANIEI BRAMBLES

Un cadru etic si legal pentru tofi angajatii care desfasoara activitati pentru compania Brambles

MISIUNEA Sl VALORILE COMPANIEI BRAMBLES

Misiunea companiei Brambles este

¢ aceea de a fi furnizorul mondial principal de solutii de afaceri inovatoare in domeniul serviciilor de asistenta

e aceea de a ne utiliza expertiza pe care o detinem in domeniul externalizarii serviciilor cu scopul de a aduce o valoare
adaugata exceptionala in ochii clientilor nostri

e aceea de a crea o valoare superioara pentru actionari prin intermediul angajatilor nostri si al spiritului lor
intreprinzator

Pentru a ne putea urmari misiunea, conduita tuturor angajatilor Brambles trebuie sa fie indrumata de Valorile la

care aderam cu totii:

e totul incepe de la client

avem o pasiune pentru succes

ne angajam sa respectam siguranta, diversitatea, oamenii si munca in echipa

credem intr-o cultura a inovatiei
e actionam intotdeauna cu integritate si respect fatd de comunitate si mediul Thconjurator

Pentru a realiza Misiunea si a lucra cu Valorile, trebuie sa ne conformam cadrului de reglementari din fiecare tara
in care opereaza compania Brambles si sa mentinem standarde inalte de integritate si obiectivitate.

Ne asteptam de la dumneavoastra sa desfasurati activitatea intr-o maniera care sa consolideze reputatia
companiei Brambles.
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Introducere

Acest Cod de conduita ofera un cadru etic si legal
pentru toti angajatii care desfasoara activitati pentru
compania Brambles. El descrie modul in care
relationam cu clientii, angajatii, actionarii, furnizorii
nostri, precum si cu comunitatea. Acesta va ajuta la
formarea unei relatii de incredere intre Brambles si
alte entitati.

Ne dorim ca Brambles sa fie un loc unde clientilor
nostri le face placere sa faca afaceri, sa revina la
noi, si sa fie un loc in care angajatii muncesc cu
placere. Dorim sa obtinem increderea actionarilor si
a creditorilor pentru a dobandi acces la pietele de
capital si la noi actionari. Dorim sa fim respectati si
bineveniti in comunitatile in care ne desfasuram
activitatea.

Aceste lucruri pot fi realizate numai daca lucram
respectand un Cod de conduita. Toate persoanele
care lucreaza pentru Brambles trebuie sa ia parte la
aceasta initiativa.

Implementare

Acest Cod de conduita ofera un cadru de conduita
comun pentru toti angajatii Brambles, indiferent de
ocupatia specifica pe care o au, angajatorul direct
sau locatia de pe glob in care se afld. Impreuna cu
Misiunea si valorile noastre, acesta reprezinta o
componenta cheie a culturii Brambles.

Codul nu are intentia de a fi atotcuprinzator. Exista
domenii in care ne asteptam ca intreprinderile
noastre sa dezvolte politici detaliate in conformitate
cu cerintele locale. Codul ofera un set de principii
orientative care pot fi incorporate Tn orice politici
locale suplimentare care sunt obligatorii pentru
ativitatea dumneavoastra.

Responsabilitate sociala corporativa

Multe dintre domeniile acoperite de acest Cod intra
sub umbrela larga a Responsabilitatii sociale
corporative (Corporate Social Responsibility, CSR),
care descrie modul in care interactionam cu
actionarii nostri. Brambles a adoptat o politica CSR
generala, prezentata in Anexa 1.
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INntegritatea Tn activitate
Principii generale

Toate activitatile trebuie sa se desfasoare in
conformitate cu legile si reglementarile tarilor in
care se afla Intreprinderea.

Concuram loial pe pietele Tn care operam.

Trebuie sa muncim n siguranta si sa aplicam cele
mai bune practici din industrie in scopul sanatatii,
sigurantei si al starii de bine a angajatilor, a
clientilor, a furnizorilor nostri si a comunitatilor in
cadrul carora ne desfasuram activitatea.

Obiectivul nostru trebuie sa fie acela de a aduce
beneficii pe termen lung companiei Brambles si nu
avantaje personale pe termen scurt, in detrimentul
intereselor pe termen lung ale organizatiei.

Increderea noastra in oameni si munca in echipa
necesita cooperarea cu colegii nostri din intregul
Grup, n scopul atingerii obiectivelor noastre
corporative.

Cuvintele si actiunile noastre trebuie sa indice
respect faté de diversa gama de persoane si culturi
cu care colaboram, precum si fata de drepturile
omului aplicabile acestora.

Practicile corupte nu sunt acceptabile. Nu se va da
mita si nu se vor efectua, nici nu se vor accepta
plati similare din partea nimanui.

Toate tranzactiile comerciale vor fi inregistrate
corespunzator si cu acuratete.

Agentii comerciali, consultantii si consilierii de acest
gen trebuie desemnati in concordanta cu aceste
principii si remunerati conform cu valoarea
serviciilor furnizate.

Bunurile si informatiile confidentiale trebuie
protejate in totalitate si nu trebuie folosite de
angajati in scopul céastigului personal.

Angajatii nu trebuie sa participe la activitati care
implica, sau ar parea ca implica un conflict intre
interesele personale ale acestora si interesele
companiei Brambles.



Domeniile Tn cadrul carora ar putea aparea conflicte
includ: posesia de actiuni, interesul personal direct
sau indirect in ceea ce priveste contractele,
solicitarea sau acceptarea cadourilor sau a
protocolului care depasesc nivelurile considerate a
fi rezonabile Tn mediul dumneavoastra de afaceri,
angajarea in afara companiei Brambles sau
utilizarea informatiilor confidentiale. Trebuie sa
raportati posibilele conflicte. Dacéa aveti indoieli,
solicitati sfatul managerului dumneavoastra, al
Consilierului Juridic General al Grupului sau al
Secretarului Grupului de companii.

Brambles nu face donatii de natura politica.
Exprimarea publica

Increderea si integritatea sunt de o importanta vitala
pentru compania Brambles. Comportamentul
neadecvat si abaterile de la indatoririle de serviciu
ne Tncalca increderea si ne pun in pericol reputatia
si activitatea. Cel mai bun mod de protejare a
increderii este ca angajatii care au suspiciuni reale
privind abateri comise sa stie ca beneficiaza de un
mediu sigur In care pot sa vorbeasca fara a se teme
de represalii sau a fi pedepsiti.

Politica noastra privind exprimarea publica este
cuprinsa Tn Anexa 2. Aceasta prezinta exemple de
abateri si de ceea ce trebuie sa faca angajatii in
cazul Tn care doresc sa fsi exprime ingrijorarea
privind abaterile. Toti angajatii sunt responsabili
pentru succesul acestei politici. Toate sesizarile
formulate de angajati vor fi luate in serios si vor fi
investigate in mod confidential. Nu vor fi tolerate
represaliile sau pedepsele impotriva niciunei
persoane care fsi exprima cu buna-credinta o
Tngrijorare sincera.

DIVULGAREA S| COMUNICAREA
CONTINUA

Aceasta politica si liniile directoare pentru
raportarea incidentelor grave sunt concepute pentru
a ne asigura c& informatiile importante care vin din
partea unitatilor operationale si a functiilor din cadrul
companiei Brambles sunt comunicate rapid si Tn
mod adecvat conducerii executive. Mai apoi se pot
lua decizii privind mé&surile care se vor intreprinde si
dacd informatiile trebuie comunicate in continuare,
atat la nivel intern, cat si la nivel extern.
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Brambles se angajeaza sa se asigure ca se vor
pune la dispozitia actionarilor informatii corecte
privind activitatea, Tn timp util, in principal pentru a
ne asigura ca piata din Australia este informata
corespunzator cu privire la orice ar putea avea un
efect semnificativ asupra pretului actiunilor.

Pentru a realiza acest lucru, este foarte important
sa operam conform unei politici interne de
divulgare, pentru ca informatiile relevante care
provin de la companiile si functiile noastre sa fie
transmise prin caile adecvate catre centrul
corporativ. In acest sens s-a instituit o Comisie de
divulgare, care se ocupa cu implementarea
proceselor si a controalelor de raportare si care
determina care sunt liniile directoare pentru
dezvaluirea informatiilor. Comisia va desemna
Ofiteri de divulgare in fiecare dintre unitatile
operationale si posturile cheie. Acesti ofiteri vor fi
responsabili cu furnizarea imediata catre comisie de
informatii despre activitatile unitatii lor operationale
sau din domeniul lor de responsabilitate.

Pentru a ne asigura ca sunt transmise informatii
corecte catre mediile externe, exista anumite
persoane in cadrul Brambles care sunt autorizate
sa faca declaratii publice catre mass-media,
investitori si analisti. Nicio altd persoana nu trebuie
sa comunice cu aceste entitati externe. Declaratiile
publice includ comunicarile prin intermediul mediilor
de socializare sau al tehnologiilor din retelele de
socializare.

Politica privind divulgarea si comunicarea continua
este prezentata in Anexa 3. Aceasta este sustinuta
de catre Liniile directoare ale Grupului privind
raportarea incidentelor grave in Anexa 4.

Ne bazam pe directorii nostri sa aduca in atentia
noastra orice situatie semnificativa si neasteptata.
Daca problema dispare ulterior, cu atat mai bine,
insa nu stati si asteptati sa vedeti ce se intampla.
Exista probabilitatea ca toti directorii sa se confrunte
mai devreme sau mai tarziu cu o situatie care face
obiectul acestei politici si al acestor linii directoare.
Se pot produce accidente chiar si cand planificarea
este impecabila. Acestea sunt valabile Tn toate
domeniile: incidente grave (inclusiv legate de mediul
inconjurator, sanatate si siguranta, abateri juridice
sau normative), accidente care pot avea consecinte
asupra rezultatelor noastre, probleme care ar putea



fi de natura sensibila in ce priveste investitorii Si
analistii, identificarea riscurilor comerciale la
efectuarea achizitiilor, posibile litigii sau orice
altceva ar putea afecta reputatia companiei
Brambles.

Anuntati-va imediat managerul dacéa se
preconizeaza un astfel de eveniment. Managerul
dumneavoastra va avea responsabilitatea de a
transmite informatiile superiorilor sai. In cazul in
care evenimentele se desfasoara rapid sau exista
posibilitatea sa se implice mass-media, trebuie
anuntat si Ofiterul de divulgare din divizia
dumneavoastra. Acesta isi va asuma raspunderea
de a notifica persoanele adecvate. Daca o problema
cunoscuté de o unitate operationala ar fi dezvaluitd
conducerii corporative de catre analisti sau mass-
media, sau daca conducerea corporativa ar afla
despre aceasta problema dintr-o alta sursa externa,
acest lucru ar reprezenta o eroare de judecata
grava.

S-ar putea sa nu fie necesar ca toate incidentele
grave sa fie raportate extern, dar aceasta este o
decizie care trebuie luata de Comisia de divulgare.
Responsabilitatea tuturor angajatilor Brambles este
aceea de a respecta liniile directoare privind
raportarea interna, pentru a se asigura ca Comisia
detine toate detaliile de care are nevoie cat de
repede posibil, astfel incat sa poata lua o decizie
bine informata.

Raportarea litigiilor

Un raport obisnuit, care contine toate litigiile
existente sau cu care suntem amenintati in cadrul
unitatilor operationale din intreaga lume, care aduce
cu sine implicatii financiare semnificative sau care
ar putea afecta reputatia companiei, trebuie trimis
catre Consilierul Juridic General al Grupului. Acesta
trebuie actualizat imediat in caz ca exista informatii
noi.

GESTIONAREA RISCURILOR
ECOLOGICE

Le cerem angajatilor Brambles s& aiba o abordare
proactiva in ceea ce priveste gestionarea riscurilor
ecologice.
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Brambles se angajeaza sa depuna eforturi pentru a
ajunge la nivelul ,Niciun prejudiciu” (,Zero Harm”),
adica pentru a nu produce nicio dauna si nicio
paguba mediului inconjurator. Obiectivul nostru este
acela de a oferi solutii de activitate inovatoare,
eficiente si durabile Tn cadrul serviciilor de asistenta
furnizate clientilor nostri.

Politica privind mediul Tnconjurator (prezentata in
Anexa 5) este stabilitd de catre Consiliu si opereaza
in intreaga lume, inclusiv in tarile care nu au
adoptat incé legi privind protectia mediului
inconjurator.

CONCURENTA

Pasiunea pentru succes a companiei Brambles
inseamné& cd vom concura eficient si loial pe pietele
in care ne desfasurdm activitatea.

Practicile anticoncurentiale au efect negativ asupra
clientilor, fac sa para cé ne urmarim doar interesele
proprii si cad suntem multumiti de noi insine, iar
aceste lucruri nu sunt acceptabile in cadrul
comunitatii in general. Pasiunea pentru succes a
companiei Brambles inseamna ca vom concura
eficient si loial pe pietele in care ne desfasuram
activitatea.

Directorii au responsabilitatea de a se asigura ca
respecta legile concurentei din zona de activitate si
ca toti angajatii care lucreaza acolo primesc atét
instruire temeinica in acest domeniu, cat si manuale
pentru consultare continud. Programele si
manualele de conformitate cu legislatia
concurentiala trebuie actualizate Tn mod regulat. Vor
fi necesare dovezi ale unui program de conformitate
activ in cazul in care dumneavoastra si companiei
Brambles vi se solicitd sa raspundeti la o reclamatie
provenita de la autoritatile din domeniul concurentei.

Conformitatea activa va impune sa va implicati in
mod activ in problemele legate de concurenta, sa
adresati intrebari inteligente si sa dati dovada de
leadership Tn ceea ce priveste conformitatea.
Identificati domeniile de concurenta in care
activitatile dumneavoastra sunt expuse la cel mai
mare risc si abordati aceste teme in sesiuni de
instruire desfasurate regulat.



Achizitiile, dezinvestitiile si participarea la asocieri in
participatie pot da nastere necesitatii de a trimite
notificari organelor de reglementare si unor aprobari
din partea acestora, Tn temeiul legii concurentei.

Fiti constienti de posibila obligatie de a divulga
studii, rapoarte si analize interne si externe privind
tranzactiile si pietele relevante (inclusiv documente
transmise catre Consiliul Director Brambles) atunci
cand solicitati autorizari privind concurenta sau
cand faceti obiectul anchetelor conduse de
autoritatile din domeniul concurentei.

Informati-i pe angajati despre atributiile autoritatilor
din domeniul concurentei cand acestea realizeaza
anchete ad-hoc si alte anchete, respectiv cum sa
reactioneze in astfel de situatii.

Spuneti-le angajatilor ca practicile anticoncurentiale
ilicite pot rezulta Tn amendarea Brambles cu sume
semnificative — de exemplu, in unele tari, amenzile
pot atinge 10 la suta din cifra de afaceri globala a
Grupului — si ca, in unele tari, persoanele fizice se
pot confrunta cu amenzi si chiar cu inchisoarea.

Toate solicitarile din partea autoritatilor privind
concurenta trebuie raportate imediat catre
Consilierul Juridic General al Grupului. Orice situatii
n care angajatii sunt implicati in practici
anticoncurentiale trebuie raportate catre Consilierul
Juridic General al Grupului.

Politica de conformitate privind concurenta este
prevazuta in Anexa 6.

ANGAJATII NOSTRI

Angajatii trebuie s& simté cé& pot discuta, in mod
confidential, orice problema legaté de relatia lor de
munca cu Grupul.

Spiritul Tntreprinzator al angajatilor nostri este unul
dintre bunurile de valoare ale unei organizatii care
ofera servicii de asistentad precum Brambles.
Angajatii trebuie tratati cu corectitudine si
impartialitate. Recunoasteti si rasplatiti angajatii
pentru realizarile si comportamentul pozitiv de care
dau dovada. Aduceti-i angajatului dovezi privind
comportamentul necorespunzator sau performanta
necorespunzatoare si permiteti-i sa raspunda la
acuzatiile respective.
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Cu exceptia concedierii fara notificare prealabila
pentru o abatere grava, angajatilor trebuie sa li se
ofere sansa rezonabila de a-si remedia
comportamentul sau performanta neadecvata.

Sanatatea si securitatea in munca

Politica Brambles este aceea de a oferi un mediu de
munca sigur pentru toti angajatii (vezi Anexa 7).

Brambles se angajeaza sa depuna eforturi pentru a
ajunge la ,Niciun prejudiciu”, adica de a nu produce
nicio vatamare, a nu aduce pagube mediului
inconjurator si a nu avea un impact negativ asupra
drepturilor omului. Carta ,Niciun prejudiciu”, care
prevede viziunea, valorile si comportamentele si
angajamentul necesar pentru a lucra in siguranta si
a asigura conformitatea ecologica, este oferita
tuturor angajatilor si este disponibila pe pagina de
internet a companiei Brambles.

Familiarizati-va cu cerintele tuturor legilor privind
sanatatea si siguranta in munca.

Aplicati cele mai bune practici de protectie a muncii
din domeniul in care lucrati.

Verificati-va sistemele de gestionare a riscurilor in
mod regulat pentru a identifica, controla si preveni
n mod adecvat accidentele la locul de munca.
Atunci cand au loc accidente, angajatii trebuie tratati
impartial in cadrul anchetei ulterioare.

Procedurile de siguranta nu trebuie niciodata
compromise Tn scopul atingerii obiectivelor
operationale.

Toate incidentele grave vor trebui sa fie explicate
Echipei executive de leadership.

Reclamatii

Angajatii trebuie sa simta ca pot discuta, in mod
confidential, orice problema legata de relatia lor de
munca cu Grupul. Acestia trebuie s& poata sa
abordeze probleme avand convingerea ca
Brambles va emite o hotarare cinstita, impartiala si
confidentiala privind problema respectiva, cat mai
rapid posibil.



Diversitatea

Brambles este un angajator care ofera sanse egale.
Ne angajam sa dezvoltam o forta de munca diversa
si sa oferim un mediu de lucru in care toata lumea
este tratata cu impartialitate si cu respect, indiferent
de gen, etnie, nationalitate, clasa sociala, culoare,
varsta, identitate sexuala, dizabilitate, religie, stare
civila sau opinie politica (vezi Anexa 8). Angajarea
si promovarea in cadrul Brambles trebuie s& se
bazeze pe capacitatea profesionala si pe calificari.

Aveti grija la modul in care interactionati cu colegii
la lucru, In special cu cei care se afla pe posturi cu
mai putina autoritate. Fiecare angajat trebuie sa fsi
respecte colegii ca persoane si sa fie constient de
efectul pe care actiunile si vorbele sale il pot avea
asupra altora. Fiti atenti Tn caz ca exista
posibilitatea unei posibile hartuiri la locul de munca
si aveti grija cum tratati posibilele probleme care ar
putea rezulta Tn urma acesteia. Brambles considera
actiunile care constituie hartuire drept abateri grave.

Libertatea de asociere

Respectam dreptul persoanelor la libertatea de
asociere. Ne raportdm la angajatii nostri atat prin
contracte colective, cat si prin contracte individuale,
conform legislatiei, obiceiurilor si practicilor locale.
DREPTURILE OMULUI

Sustinem si incurajam principiile cuprinse n
Declaratia Universala a Drepturilor Omului. Tn mod
special, nu vom tolera exploatarea copiilor prin
munca sau munca fortata in propriile noastre unitati
sau in cele ale furnizorilor nostri. Termenul ,copil”
se refera la orice persoana cu varsta sub 15 ani,
sau cu varsta mai mica decét cea adecvata pentru
incheierea ciclurilor de educatie obligatorie, sau sub
varsta minima pentru angajare in tara respectiva,
oricare este mai mare. Varsta minima pentru munca
periculoasa este de 18 ani.

Pentru a va ajuta Tn respectarea acestor principii,
Brambles a adoptat o politica privind drepturile

omului, care poate fi gasita in Anexa 15.
COMBATEREA MITEI $S1 A CORUPTIEI

Ne angajam sa ne desfasuram activitatea intr-un
mod impartial, cinstit si etic si in conformitate cu
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legile si reglementarile tarilor in care operam.
Practicile corupte sunt, in consecinta, inacceptabile.
Avem o abordare de toleranta zero fata de mita si
coruptie. Nu aveti voie sa dati mita sau sa faceti
plati similare ori sa le acceptati din partea nimanui.

Pentru a va ajuta sa va conformati cu aceste
principii, Brambles a adoptat o Politica privind
combaterea mitei si a coruptiei, care figureaza in
Anexa 14.

SANCTIUNI

In calitate de companie globald, Brambles se
angajeaza sa respecte toate sanctiunile si restrictiile
comerciale — inclusiv embargouri, sanctiuni
economice, marcaje privind produsul sau tara de
provenienta, precum si legile si reglementarile
privind boicoturile — aplicabile tarilor in care ne
desfasuram activitatile.

Pentru a va ajuta sa indepliniti aceste obligatii,
Brambles a adoptat Politica privind sanctiunile, care
se gaseste pe Forumul juridic si privind
conformitatea la
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/
GLOBAL-COMPLIANCE.aspx sau se poate obtine
un exemplar de la un reprezentant Brambles care
se ocupa cu chestiuni juridice si de conformitate.

FURNIZORII

Ne angajam sa fim un partener responsabil si de
valoare in lantul de aprovizionare, continuénd sa
construim o companie durabild, care isi deserveste
atat clientii, angajatii si actionarii, cat si comunitatile
in care locuiesc acestia.

O baza de furnizori puternica si dinamica este
esentiala pentru a ne asigura succesul pe termen
lung. Ne bazam pe expertiza si abilitatile furnizorilor
pentru a veni in Tntampinarea nevoilor mereu
schimbatoare ale clientilor.

Ne angajam sa conlucram cu furnizorii in scopul
dezvoltarii unor lanturi de aprovizionare mai
eficiente, mai sigure si mai durabile, respectand
principiile si valorile descrise in Codul de conduita si
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in Carta ,Niciun prejudiciu”.
Politica Brambles privind furnizorii se gaseste in
Anexa 13.

TRANZACTIILE CU ACTIUNI

Directorii si angajatii nu au voie sa achizitioneze sau
sa vanda actiuni Brambles daca se afla in posesia
unor informatii sensibile in ceea ce priveste pretul
lor, informatii care nu sunt, de obicei, disponibile pe
piatd. Anexa 9 defineste mai in detaliu Politica
Brambles privind tranzactionarea.

GESTIONAREA RISCURILOR

Gestionarea eficienta a riscurilor este de o
importanta majora in cresterea si succesul continue
ale companiei Brambles si ocupa un loc central in
atingerea obiectivelor pe care ni le-am stabilit.

Scopul nostru este sa cream o cultura puternica
privind gestionarea riscurilor in intregul Grup si sa
ne asiguram ca planurile de operare a activitatii
abordeaza o gestionare eficienta a riscurilor
principale. Vom incorpora gestionarea eficienta a
riscurilor Tn procesul nostru de planificare strategica,
vom eficientiza alocarea de capital cu scopul ca
aceasta sa reflecte riscurile operative si vom cauta
avantaje competitive cu o precizie sporita tn scopul
atingerii obiectivelor organizatorice si de activitate
pe care le-am stabilit.

Liniile directoare privind gestionarea riscurilor sunt
evidentiate in Anexa 10.

GESTIONAREA DOCUMENTELOR

Elaborarea unei politici de gestionare a
documentelor pentru pastrarea sau distrugerea
documentelor (inclusiv Tnregistrari electronice si e-
mail). Aceste politici trebuie sa se conformeze
tuturor cerintelor legale relevante. Liniile directoare
privind forma si continutul acestei politici sunt
anexate (Anexa 11). Aveti grija sa evitati a face
remarce nepotrivite (de exemplu, notite scrise de
mana pe documente sau in cadrul mesajelor e-
mail), deoarece acestea pot fi neprecise si pot
atrage probleme de natura juridica.
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Atunci cand sunt aduse actiuni in instanta de céatre
sau Tmpotriva companiei Brambles, ori daca exista
0 ancheta deschisa de catre o autoritate de
reglementare, toti directorii implicati trebuie sa fie
informati imediat ca documentele (inclusiv cele in
format electronic) relevante pentru chestiunea in
litigiu sau care se afla inh ancheta nu trebuie
distruse.

PROTECTIA DATELOR SI
CONFIDENTIALITATEA

Angajatii trebuie sa pastreze In conditii de
confidentialitate toate informatiile obtinute pe durata
relatiei de munca.

Politica Brambles este aceea de a pastra
confidentialitatea informatiilor legate de angajatii si
clientii companiei. In cazurile in care exista legi
locale specifice privind confidentialitatea, aceasta
politica trebuie incorporata Tn obligatiile legale
locale.

MEDIILE DE SOCIALIZARE

Mediile de socializare precum Facebook, LinkedIn
si Twitter utilizeaza tehnologie online pentru a le
permite persoanelor fizice si companiilor sa
comunice usor prin internet.

Tn toate comunicarile noastre, inclusiv cele pe care
le facem prin intermediul mediilor de socializare,
suntem obligati sa pastram confidentiale anumite
informatii despre clientii nostri, pentru a ne arata
respectul pentru marea varietate de persoane i
colegi cu care lucram.

Politica Brambles privind mediile de socializare
(,Politica”) se gaseste in Anexa 12. Politica
stabileste un set de linii directoare si principii pe
care angajatii Brambles trebuie sa le respecte
atunci cand folosesc mediile de socializare.

Daca aveti intrebari sau necesitati asistenta
suplimentara privind aceasta politica, va rugam sa
contactati reprezentantul dumneavoastra de
Resurse Umane sau sa trimiteti un e-mail la
socialmedia@brambles.com



POLITICA FISCALA

Brambles si-a luat angajamentul de a respecta
legislatiile fiscale si de a colabora deschis si
constructiv cu autoritatile fiscale. Legislatiile privind
fiscalizarea sunt inerent complexe, iar Brambles
urmareste sa le respecte, platind sumele
corespunzatoare pentru taxe in jurisdictia corecta,
declarand informatii relevante si solicitand deduceri
sau stimulente, daca sunt disponibile. Sustinem
transparenta privind platile si procedurile fiscale ale
companiilor pentru a consolida Tncrederea publica.
Politica fiscala Brambles poate fi gasita in
Programul 16.

APROBARE AUDIT $SI CONFORMITATE

Membrilor conducerii superioare li se va solicita sa
aprobe documentele privind conformitatea Tn
domeniile relevante ale Codului de conduitad o data
la sase luni atunci cand se pregatesc evidentele
anuale si semestriale, sau in scopul identificarii
acelor parti care nu pot fi aprobate. Aprobarile pot
face obiectul unui test de audit din partea
Departamentului de audit corporativ.
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ANEXA 1

673POLITICA PRIVIND
RESPONSABILITATEA SOCIALA
CORPORATIVA

Introducere

Compania Brambles este un furnizor de talie mondiala de
servicii de asistenta, care detine operatiuni in aproximativ
45 de tari.

Aceasta politicd CSR a fost adoptata de catre Consiliul de
Conducere al Brambles in iunie 2003 si a fost comunicata
tuturor angajatilor nostri. Ne-am angajat sa o
implementam continuu.

Aceasta politica reprezinta un rezumat al unor politici mai
detaliate privind aceste domenii si alte domenii cuprinse
Tn Codul de conduita al companiei Brambles. Codul de
conduité oferd un cadru etic si juridic pentru toti angajatii
care desfasoara activitati Tn cadrul companiei Brambles.
El descrie modul in care relationam cu clientii, angajatii,
actionarii, furnizorii nostri, precum si cu comunitatea. Un
exemplar este publicat pe pagina noastra de internet
(www.brambles.com).

Brambles se angajeaza sa raporteze si sa comunice in
mod deschis privind raspunsurile sale la problemele CSR.

Aceasta politica va fi revizuita periodic si actualizata dupa
cum este necesar, pentru a reflecta evolutiile operatiunilor
noastre si evolutiile bunelor practici.

Integritatea in activitate

Ne asteptdm ca tofi angajatii Brambles s& desfasoare
activitati in aga fel incat s& consolideze reputatia
Grupului. Principiile care prevaleazé si care trebuie s& ne
indrume comportamentul g/ activitatea sunt:

Toate activitatile trebuie sa se desfasoare in conformitate
cu legile si reglementarile tarilor in care se afla
Tntreprinderea.

Concuram loial pe pietele in care operam.

Practicile corupte sunt inacceptabile. Nu se va da mita si
nu se vor efectua, nici nu se vor accepta plati similare din
partea nimanui.

Angajatii nu trebuie sa participe la activitati care implica,
sau ar parea ca implica un conflict intre interesele
personale ale acestora si interesele companiei Brambles.
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Angajatii care Tsi prezinta doleantele in conformitate cu
politica de Exprimare publica atunci cand au suspiciuni
reale privind o abatere comisa oriunde in cadrul
organizatiei vor fi luati in serios si nu vor fi victimizati.
Acestia se pot adresa managerului lor direct, directorului
departamentului de Resurse Umane sau consilierului
juridic intern din unitatea operationala de care apartin, ori
Secretarului Companiei. Problemele raportate de acestia
vor fi anchetate in mod corespunzator si se vor lua orice
masuri vor fi considerate necesare.

Brambles nu face donatii de natura politica.
Mediul inconjurator

Noi apreciem mediul inconjuréator natural si ne angajam
cu fermitate sa includem practici ecologice robuste in
cadrul operatiunilor noastre. Colaboratorii nostri sunt
obligati s& se conformeze legilor si regulamentelor
ecologice pertinente si s& adopte urmétoarele principii:

e Sarespecte Carta Brambles ,Niciun prejudiciu” — sa
se angajeze si sa contribuie la implementarea
practicilor ecologice robuste in operatiunile pe care le
desfasuram zi de zi.

e Sa sporeasca eficienta cu care utilizam materiile
prime si energia.

e Sa minimizeze emisiile si deseurile.

e Saraspunda la problemele ridicate de comunitate cu
integritate, onestitate si respect.

e Sa gaseasca furnizori care manifesta o abordare
proactiva fata de gestionarea riscurilor ecologice si
care gestioneaza resursele naturale in mod
responsabil.

Persoanele

Spiritul intreprinzator al angajatilor nostri este una din
cele mai mari valori ale noastre. Angajatii trebuie tratati cu
onestitate si impartialitate si recompensati pentru
realizarile obtinute. Politicile noastre de angajare ne
obliga:

e Sa oferim un mediu de lucru sigur, utilizand cele mai
bune practici Tn domeniul sanatatii si gestionarii
sigurantei in toate unitatile noastre.

e Sa fim un angajator care garanteaza egalitatea de
sanse, care se dedica crearii unei forte de munca
diverse, n cadrul careia toate persoanele sunt tratate
obiectiv, indiferent de gen, sex, rasa, orientare
sexuala, varsta, dizabilitate, religie sau origine etnica.

e Sa cream un mediu in care toti sunt incurajati sa faca
tot ce pot si sa fsi utilizeze intregul potential, cu
ajutorul oportunitatilor de a invata si de a evolua.


http://www.brambles.com/

e Sa ne asiguram ca angajatii pot discuta despre orice
problema legata de munca lor, avand convingerea ca
vor beneficia de o analiza corectd, impartiala si
confidentiala a problemei respective.

Noi respectam dreptul persoanelor la libertatea de
asociere. Ne raportam la angajatii nostri atat prin
contracte colective, cét si prin contracte individuale,
conform legislatiei, obiceiurilor si practicilor locale.

Comunitate

e Obiectivul nostru este acela de a aduce o contributie
pozitiva in comunitéatile in cadrul carora ne
desfasuram activitatea si de a fi un vecin responsabil.

« Intreprinderile noastre vor stabili care sunt prioritatile
de investitie ale comunitatii din care fac parte, care
vor satisface nevoile acestor comunitati locale.

e Programul nostru CommunityReach 1i incurajeaza pe
angajatii nostri sa fie activi Tn cadrul comunitatii,
permite depunerea cererilor rezonabile pentru
perioade de voluntariat si ofera sprijin financiar in
scopul proiectelor prevazute in cadrul comunitatii.

Drepturile omului

Sustinem si incurajam principiile cuprinse in Declaratia
Universal& a Drepturilor Omului. Tn mod special, nu vom
tolera exploatarea copiilor prin munca sau munca fortata
in propriile noastre unitati sau in cele ale furnizorilor
nostri.

Furnizorii

Ne angajam sa fim un partener responsabil si de valoare
n lantul de aprovizionare, continuand sa construim o
companie durabilad, care isi deserveste atét clientii,
angaijatii si actionarii, cat si comunitatile in care locuiesc
acestia.

O baza de furnizori puternica si dinamicéa este esentiala
pentru succesul nostru pe termen lung. Ne bazam pe
expertiza si iscusinta furnizorilor pentru a intampina
nevoile mereu schimbatoare ale clientilor.

Ne angajam sa conlucram cu furnizorii in scopul
dezvoltarii unor lanturi de aprovizionare mai eficiente, mai
sigure si mai durabile, respectand principiile si valorile
descrise in Codul de conduita si in Carta ,Niciun
prejudiciu”.
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ANEXA 2

POLITICA PRIVIND EXPRIMAREA
PUBLICA

1. Aceasta politica

Obiectivul acestei Politici este acela de a consolida si
reitera angajamentul companiei Brambles fata de un
proces deschis de exprimare publica, in cadrul caruia
angajatii sunt incurajati sa ne aduca la cunostinta orice
ngrijorari pe care le pot avea. in mediul de astizi,
angajatii Brambles continua sa fie cele mai bune resurse
impotriva Abaterilor; atunci cand angajatii Brambles
identifica si raporteaza o Abatere, Brambles poate lua
masuri corective prompte, pentru a o remedia.
Recunoastem ca identificarea si raportarea timpurie a
unei Abateri depinde de capacitatea noastra de a mentine
o cultura a increderii si integritatii, in cadrul careia toti
angajatii:

(a) Suntincurajati sa raporteze potentiale Abateri cat de
repede posibil, fiind constienti ca grijile lor vor fi luate
n serios si ca se vor lua masurile corespunzatoare;

(b) Cunosc si utilizeazd metodele care le stau la
dispozitie pentru a raporta probleme legate de
Abateri; si

(c) Sunt convinsi ca procesul de exprimare publica este
confidential si nu are nicio toleranta fata de represalii
sau razbunare.

2. Ce activitati sunt acoperite de aceasta
Politica?

Cu respectarea tuturor legilor aplicabile, aceasta Politica
vizeaza angajatii care doresc sa dezvaluie activitati
existente sau planificate care privesc unul sau mai multe
din subiectele de mai jos: Tn aceast& Politica, aceste
activitati se numesc ,,Abatere”:

(a) Activitati infractionale;

(b) Activitati care pun n pericol sanatatea si siguranta;

(c) Prejudicii aduse mediului Tnconjurator care sunt
rezultatul degajarii unor substante toxice sau
deseurilor ecologice, sau incalcarea legii ori
reglementarii aplicabile privind mediul inconjurator.

(d) Contabilitate indoielnica, gestionare gresita a
contabilitatii interne sau auditului, inclusiv efectiva
sau amenintata:

(i) Frauda sau efectuarea unei greseli intentionate
la pregatirea, evaluarea, verificarea sau auditul
oricarei declaratii financiare a companiei
Brambles;
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(i) Frauda sau efectuarea unei greseli la
inregistrarea si pastrarea evidentelor financiare
ale companiei Brambles;

(ii) Deficiente sau lipsa conformitatii la controalele
contabile interne din cadrul companiei Brambles;

(iv) Denaturarea sau darea de declaratii false catre
sau de catre membrii conducerii superioare sau
contabili privind o chestiune din evidentele
financiare, rapoartele financiare sau rapoartele
de audit ale companiei Brambles, ori

(v) Devierea de la o raportare completa si corecta a
situatiei financiare a companiei Brambles;

(e) Mita sau coruptie;

(f) Lipsa conformitatii la orice obligatii legale sau de
reglementare care nu au fost mentionate mai sus in
mod specific;

(9) Tncalcarea Codului de conduitd al companiei
Brambles sau a altor politici ori proceduri;

(h) Dezvaluirea neautorizata a secretelor comerciale sau
a informatiilor pentru care exista drept de proprietate
sau confidentiale;

(i) Conduita care are toate sansele sa afecteze
reputatia companiei Brambles; sau

() Tainuirea intentionata a oricaruia din aspectele de
mai sus.

Daca aveti o ingrijorare reala, cu buna credinta, ca s-a
produs sau este foarte posibil sa se produca vreo
Abatere, trebuie sa raportati acest lucru in temeiul acestei
Politici. Metodele diferite prin care se poate face acest
lucru sunt explicate in sectiunea 3 de mai jos. Daca nu
sunteti sigur daca o activitate este acoperita de aceasta
Politica sau nu, adresati-va managerului dumneavoastra
imediat sau, dacé preferati, oricarui membru al echipei de
juristi.

Aceasta Politica, impreuna cu metodele de raportare
prezentate Tn sectiunea 4 de mai jos, nu acopera
plangerile legate de situatiile care va privesc pe
dumneavoastra personal, cum ar fi modul in care ati fost
tratat la locul de muncé. In schimb, plangerile privind
situatiile care va privesc pe dumneavoastra personal
trebuie raportate managerului dumneavoastra direct sau
persoanei carei li sunteti alocat din departamentul
Resurse Umane, care va lua masurile adecvate.
Confidentialitatea privind oricare angajat care isi exprima
o plangere cu buna credinta, plangere legata de o situatie
care il priveste personal, va fi respectata si nu vor fi
tolerate represaliile sau razbunarea.



3. Cine se poate exprima public in temeiul
acestei Politici?

Aceasta Politica si procedurile descrise Tn aceasta
Politica sunt disponibile fiecarui angajat al companiei
Brambles si, in tarile in care este permis de lege, fiecarei
terte parti cu care compania Brambles intretine o relatie
de afaceri (cum ar fi clientii, furnizorii, contractantii, agentii
si distribuitorii companiei Brambles).

4. Cum se exprima o ingrijorare

Speram ca toti angajatii simt ca pot sa Tsi exprime
ingrijorarile despre Abateri efective sau posibile in mod
deschis si, in situatiile in care le este usor, direct cu seful
direct al acestora. In general, seful dumneavoastra direct
va avea autoritatea de a rezolva rapid o problema legata
de o Abatere. Totusi, seful dumneavoastra direct nu este
unica optiune pe care o aveti. Alte metode includ:

(@) Secretarul Grupului de companii: Robert Gerrard Tel:
+ 61 2 9256 5271

Robert Gerrard
Tel: + 61 2 9256 5271
E-mail: Robert.Gerrard@brambles.com

(b) Consilierul Juridic General al Grupului, ale carui
detalii de contact sunt: Sean Murphy Tel: +1 770
668.8217

Sean Murphy
Tel: +1 770 668.8217
E-mail: Sean.Murphy@brambles.com

(c) Consilierul Juridic General regional, ale carui detalii
de contact sunt:

Daniel Berry, Vicepresedinte si Consilier Juridic
Regional pentru EMEA [Europe, the Middle East and
Africa (Europa, Orientul Mijlociu si Africa)]

Tel: + 44 (0) 1932 833 346

E-mail: Daniel.Berry@brambles.com

Shawn Galey, Vicepresedinte si Consilier General
Regional, Asia Pacific

Tel: + 65 9772 8318

E-mail: Shawn.Galey@brambles.com
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(d) Jay Frye, Vicepresedinte si Consilier General
Regional, America de Nord si de Sud
Tel: + 1 407 355 6206
E-mail: James.Fryejr@brambles.com

(e) Directorul Executiv de Conformitate, ale carui detalii
de contact sunt: Tracey Ellerson Tel: + 1 770 668
8248

Tracey Ellerson
Tel: + 1 770 668 8248
E-mail: Tracey.Ellerson@brambles.com

() Linia dedicata de asistenta telefonica pentru
Exprimare publica a companiei Brambles, care
include o serie de metode de raportare. Linia de
asistenta telefonica pentru Exprimare publica permite
raportarea 24 de ore din 24 de ore, 7 zile pe
saptamana, prin intermediul unui vanzator terta
parte, independent. Pentru a ne aduce la cunostinta
o chestiune folosind o linie de asistenta telefonica,
angajatii pot merge la
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/HR/Page
s/Speaking-Up.aspx, care ofera o listd de numere de
telefon cu apel gratuit pe tari sau regiuni, sau linkuri
catre sistemul de raportare disponibil online.

Tn plus, este posibil s& existe anumite situatii in care
angajatii considera ca nu pot comunica o ingrijorare
privind o Abatere folosind una dintre metodele enuntate
mai sus. Intr-o astfel de situatie, acel angajat poate sa
comunice direct cu Presedintele Consiliului de Conducere
sau cu Presedintele Comisiei de Audit, care pot fi
contactati de catre si prin intermediul Secretarului
Grupului de Companii, cu adresa la Level 40 Gateway, 1,
Macquarie Place, Sydney NSW, Australia. Orice
comunicare adresata Presedintelui Consiliului de
Conducere sau Presedintelui Comisiei de Audit trebuie sa
fie marcata in mod explicit drept o chestiune urgenta si
drept ,Secret si confidential”.

Indiferent de metodele utilizate, angajatii trebuie sa
raporteze Abaterile suspectate sau potentiale de care
devin constienti cat de curand posibil. Raportarea
Abaterilor cat de curand posibil permite companiei
Brambles sa initieze o0 ancheta si s& o remedieze sau
elimine si s& minimalizeze orice consecinte adverse care
ar putea rezulta Tn urma acesteia.



Puteti raporta o Abatere suspectata in mod anonim n
acele tari in care legile permit. Totusi, intrucéat este mult
mai dificil si adesea imposibil sa investigam suspiciuni
care au fost raportate in mod anonim, va incurajam ferm
sa va dezvaluiti identitatea. Orice rapoarte sunt facute,
indiferent daca sunt anonime sau nu, trebuie sa includa
suficiente detalii pentru a permite companiei Brambles sa
investigheze chestiunea in totalitate. De exemplu, este
important s& oferiti informatii privind numele persoanelor
despre care se pretinde ca sunt implicate Tn, sau martori
la incident(e), datele si orele la care s-a(u) petrecut
incidentul(ele) (aproximative sau exacte), locul unde a(u)
avut loc incidentul(ele) si motivul pentru care angajatul
este de parere ca incidentul(ele) trebuie raportat(e). Lipsa
detaliilor suficiente poate impiedica Brambles sa
abordeze problema in mod corespunzator.

Ne asteptam ca orice angajat care este de parere ca a
fost implicat personal intr-o Abatere sa raporteze
respectivul(ele) incident(e). Se va lua in considerare auto-
raportarea atunci cand se decide daca se va lua o
masura disciplinara sau ce masura disciplinara este
potrivita.

Obiectivul acestei politici este acela de a oferi un
mecanism intern pentru raportarea, anchetarea si
remedierea oricarei Abateri la locul de munca. Tn
majoritatea cazurilor nu ar trebui s& considerati ca este
necesar sa alertati vreo persoana din afara companiei.
Uneori angajatii vor fi ingrijorati cu privire la actiunile unei
terte parti, cum ar fi un client, furnizor sau furnizor de
servicii. Va incurajam cu fermitate sa raportati intern
astfel de ingrijorari, Tnainte de a le Thainta cu buna
credinta n fata oricarei terte parti. Trebuie sa utilizati una
din metodele de raportare prezentate mai sus.

5. Confidentialitatea este respectata

Daca raportati o Abatere cu buna credinta in temeiul
acestei Politici, identitatea si informatiile pe care le
furnizati vor fi partajate numai pe baza principiului
,necesitatii de a cunoaste”, cu persoanele responsabile
Ccu investigarea sau rezolvarea problemei.

6. Fara represalii

Intelegem c& angajatii sunt uneori ingrijorati de faptul c&
ar putea exista repercusiuni asociate plangerilor privind
Abaterile. Va rugam sé intelegeti ca Thcurajam
deschiderea si vom ajuta orice angajat care ne aduce la
cunostinta probleme reale cu buna credinté in temeiul
acestei Politici (se numeste ,,Divulgare protejata”), chiar
daca acestea se dovedesc a fi gresite.
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Nu vom tolera represaliile sau tratamentul negativ de
niciun fel dupa ce orice angajat care face o Divulgare
protejata sau participa la o ancheta cu privire la o
Divulgare protejata. Orice angajat despre care s-a
descoperit ca s-a razbunat pe alt angajat din cauza ca cel
de-al doilea a facut o Divulgare protejata sau a ajutat in
cadrul unei anchete pentru o Divulgare protejata va face
obiectul masurilor disciplinare care se impun, mergand
pana la desfacerea contractului de munca. Razbunarea si
tratamentul negativ includ, printre altele, destituirea,
actiuni disciplinare, amenintari sau alte tratamente
nefavorabile legate de exprimarea unei ingrijorari. Daca
sunteti de parere ca ati fost subiectul unui astfel de
tratament, trebuie sa-| informati fie pe Secretarul Grupului
de Companii, pe Consilierul General al Grupului, pe
Consilierul General Regional, pe Directorul Executiv de
Conformitate, fie sa faceti uz imediat de linia de asistenta
telefonica de Exprimare publica corespunzatoare.

7. Procesul de investigare

Odata ce v-ati exprimat o ingrijorare, Brambles o va
evalua pentru a stabili care sunt urmatorii pasi care
trebuie luati.

n unele cazuri, Brambles poate desemna un anchetator
sau o echipa de anchetatori intern(i) sau extern(i), inclusiv
membri ai personalului care au experienta
investigationala relevanta sau detin cunostinte speciale
legate de subiectul respectiv, pentru a determina in mod
obiectiv ce s-a intdmplat si daca respectivul incident a
incalcat Politica Brambles. Nu se va presupune ca o
persoana a comis o Abatere sau ca a dat dovada de
conduita ilicita pana cand ancheta, daca exista, s-a
incheiat, iar aceasta persoana a avut posibilitatea sa
raspunda la acuzatiile aduse. Toti anchetatorii vor trata
martorii cu profesionalism, cu demnitate si cu respect.
Odata cu incheierea oricarei anchete, anchetatorii pot
face recomandari privind unele modificari, pentru a
permite companiei Brambles sa minimalizeze riscul de
Abateri viitoare.

Brambles se va stradui sa il tina la curent pe orice angajat
care fsi exprima ingrijorarea privind o Abatere cu evolutia
oricarei anchete si programul preconizat privind
Tncheierea acesteia. Cu toate acestea, cateodata
necesitatea pastrarii confidentialitatii si considerentele
juridice ne pot Tmpiedica sa oferim angajatului detalii
specifice privind ancheta sau privind orice masura
disciplinara care s-a luat ca rezultat al acesteia.



Exprimarea unei ingrijorari privind o chestiune despre
care stiti ca nu este adevarata reprezinta o problema
foarte grava, iar daca constatam ca s-a depus o plangere
in mod malitios, sau cu scopul propriului castig, putem
ajunge la concluzia ca astfel de actiuni constituie conduita
ilicita grava, care atrage cu sine masuri disciplinare
mergand pana la desfacerea contractului de munca.

8. Cooperarea

Ne asteptam de la toti angajatii s& coopereze pe deplin cu
orice anchetatori desemnati de Brambles si sa furnizeze
informatii complete si adevarate. Orice angajat care nu
coopereaza in cadrul unei anchete organizata de
Brambles sau minte ori induce in eroare Brambles va
face obiectul masurilor disciplinare mergand pana la
desfacerea contractului de munca.

Angajatii care au fost informati despre sau afld despre
anchetele in curs de desfasurare pentru care ar putea
detine inscrisuri potential relevante (de ex., memorii,
mesaje e-mail, mesaje instant, fisiere, notite, fotografii, si
inregistrari etc.) trebuie sa pastreze aceste inregistrari si
sa le furnizeze catre Brambles. Orice angajat care, in
cunostinta de cauza, distruge sau modifica inregistrari
sau informatii potential relevante va face obiectul
masurilor disciplinare mergand pana la desfacerea
contractului de munca.

9. Raspunderea pentru succesul acestei Politici

Consiliul de Conducere al companiei Brambles detine
raspunderea generala pentru aceasta Politica si pentru
verificarea eficientei masurilor luate ca raspuns la
ingrijorarile aparute Tn temeiul acestei politici. Comisia de
Audit a companiei Brambles Tsi asuma raspunderea
pentru:

(a) oferirea protectiei corespunzatoare impotriva
razbunérilor si represaliilor fatd de angajatii Grupului
care fac Divulgari protejate; si

(b) comunicarea si conformitatea la aceasta Politica in
cadrul Tntregului Grup.

Consilierul General al Grupului are responsabilitatea
zilnica pentru aceasta Politica si trebuie sa se asigure ca
toti directorii si restul membrilor personalului care s-ar
putea confrunta cu Tngrijorari sau anchete in temeiul
acestei Politici beneficiaza de instruire regulata si
corespunzatoare.
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Consilierul General al Grupului, impreuna cu Consiliul
Director, va revizui aceasta Politica din punct de vedere
juridic si operational cel putin o data pe an. Aceasta
politicd nu face parte din contractul de munca al niciunui
angajat, nu da nastere unui contract, si poate fi modificata
periodic.

Toti angajatii sunt responsabili de succesul acestei Politici
si trebuie sa se asigure ca o utilizeaza pentru a dezvalui
orice Abatere suspectata. Angajatii sunt bineveniti sa
comenteze cu privire la aceasta Politica si sa sugereze
moduri Tn care aceasta ar putea fi imbunatatita.
Comentariile, sugestiile si intrebarile trebuie adresate
Consilierului General al Grupului sau Secretarului
Grupului de Companii.



ANEXA 3

POLITICA PRIVIND DIVULGAREA SI
COMUNICAREA CONTINUA

1. Introducere si informatii generale

Brambles se angajeaza sa promoveze increderea
investitorilor luand masuri, pe cat poate, sa se asigure ca
tranzactionarea titlurilor de valoare Brambles are loc intr-
0 piata eficientd si informata.

Brambles recunoaste importanta comunicarii eficiente ca
fiind o componenta cheie a construirii valorii actionarilor,
si ca, pentru a putea prospera si asigura cresterea,
trebuie (printre altele), sa castige increderea detinatorilor
de titluri de valoare, angajatilor, clientilor, furnizorilor si
comunitatilor, dovedind deschidere Th modul de
comunicare si respectandu-si Tn mod consecvent
promisiunile.

2. Declaratie de intentie

Intentia acestei Politici este de a:

(a) consolida angajamentul Brambles de a respecta
mereu obligatiile de divulgare continua si de a
descrie procesele pe care le-a implementat pentru a
asigura respectarea acestor obligatii;

(b) sublinia standardele corporative ale Brambles si
procesele conexe pentru a se asigura ca informatii
corecte despre Brambles sunt furnizate in timp util
catre toti actionarii si participantii pe piata; si

(c) sublinia angajamentul Brambles de a incuraja
participarea eficienta a actionarilor la intrunirile cu
actionarii.

3. Divulgarea continua

Brambles este cotata la Bursa de valori a Australiei
(Australian Securities Exchange, ASX) si este obligata sa
se conformeze obligatiilor de divulgare continua cuprinse
in normele de cotare la bursa ASX (Normele de cotare la
bursa) si Legea Corporatiilor 2001 (Corporations Act
2001). Brambles a elaborat proceduri si procese, care
sunt descrise in aceasta Politica, pentru a se asigura ca
se conformeaza tuturor obligatiilor privind divulgarea
continua.

Tn plus, Brambles acorda mare importanta comunicarii
eficiente cu actionarii sai. Aceasta Politica contine
standardele de guvernanta corporativa uniforme,
adoptate de Brambles in cadrul comunicarilor companiei
Ccu actionarii ei.
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3.1 Angajamentul fata de o divulgare continua

Brambles va notifica imediat piata daca exista informatii
sau orice evolutii majore privind activitatea sau situatia
financiara Brambles, fata de care o persoana rezonabila
s-ar astepta sa aiba un efect semnificativ asupra pretului
sau valorii titlurilor acesteia.

Exemple din tipurile de informatii care ar putea necesita

dezvaluirea catre piata includ, dar nu se limiteaza la:

(a) o modificare semnificativa a situatiei financiare
Brambles, concreta sau anticipata;

(b) o achizitie sau cedare de bunuri;

(c) acordarea unui contract nou semnificativ unei
companii din grupul Brambles;

(d) un eveniment insemnat care afecteaza sau are
legatura cu operatiunile unei companii din grupul
Brambles, inclusiv modificari ale operatiunilor,
schimbari produse la nivelul conducerii superioare
sau dezastre naturale;

(e) initierea sau ajungerea la o intelegere in cadrul unui
litigiu major;

() un eveniment sau o tranzactie care are un potential
impact egal sau mai mare de 10% asupra pretului
titlurilor de valoare ale Brambles; si

(g) daca Brambles publica ghidul veniturilor, exista o
variatie preconizata Tn veniturile Brambles de la
ghidul publicat, variatie egala sau mai mare decét
10%.

Tn leg&tura cu paragrafele (f) si (g) de mai sus, in cadrul
carora evenimentul sau tranzactia ori variatia preconizata
(in functie de relevanta) este egala sau mai mica de 5%,
atunci aceasta va fi considerata in general drept nefiind
semnificativa. In plus, in cazurile in care evenimentul sau
tranzactia ori variatia preconizata (in functie de relevanta)
este ntre 5% si 10%, Brambles va lua hotararea daca
problema este semnificativa si, prin urmare, daca
necesita sa fie divulgata.

Acest lucru va fi anuntat pe piata prin intermediul unui
anunt catre ASX.

Tn anumite situatii, Normele de cotare la bursa ii permit
companiei Brambles sa nu dezvaluie informatii
semnificative.

Consiliul a stabilit o Comisie de dezvaluire, care este
responsabila cu revizuirea informatiilor semnificative si
stabilirea caror informatii trebuie dezvaluite, pentru a se
asigura ca Brambles se afla in conformitate cu obligatiile
sale privind divulgarea.



3.2 Comisia de divulgare

Comisia de divulgare gestioneaza conformitatea
Brambles cu aceasta Politica. Comisia este responsabila
cu implementarea proceselor de raportare si controalelor
si determina liniile directoare privind eliberarea
informatiilor.

Membrii Comisiei de divulgare sunt urmatorii angajati din

Conducerea Brambles:

(a) Directorul General Executiv;

(b) Directorul Economic;

(c) Secretarul Grupului de companii;

(d) Consilierul General al Grupului; si

(e) Presedintele, iar daca acesta nu este disponibil,
Presedintele Comisiei de Audit, iar daca acesta nu
este disponibil, orice alt director care nu face parte
din Conducere.

3.3 Responsabilitatea pentru identificarea
informatiilor care vor fi divulgate

Brambles opereaza la nivel global. Pentru a capta
informatiile care pot fi dezvaluite, Comisia de divulgare
are raspunderea de a se asigura ca s-a desemnat un
Functionar responsabil cu divulgarea pentru:

(a) fiecare ,Unitate operationalad”;

(b) functiile de Finante si Trezorerie;

(c) functiile Juridice si de Secretariat;

(d) Resursele Umane; si

(e) riscurile Grupului.

Tn scopurile Politicii de fatd, Unitatile operationale sunt
Paletii, RPC-urile (Reusable Plastic Containers,
containere reutilizabile din material plastic) si recipientele,
precum si alte unitati operationale similare ale Brambles,
conform determinarii de catre Echipa de Leadership
executiv a companiei Brambles, din cand in cand.

Functionarii responsabili cu divulgarea au raspunderea de
a furniza informatii materiale privind activitatile unitatii lor
operationale sau domeniului de responsabilitate
functionala Comisiei de divulgare imediat ce aceste
informatii le parvin.

3.4 Comunicarile cu ASX

Secretarul Companiei este responsabil pentru
comunicarile cu ASX.
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4. Standarde-cheie de guvernanta corporativa
privind comunicarile

4.1 Informatii generale

Brambles a adoptat un cadru de guvernanta corporativa

care a fost elaborat pentru a asigura:

(a) furnizarea Tn mod echitabil de informatii precise si la
timp despre Brambles catre toti actionarii si
participantii pe piata, inclusiv informatii privind
situatia financiara, performanta, participatia,
strategiile, activitatile si modul de conducere;

(b) adoptarea impartiala, la timp si eficienta din punct de
vedere a costurilor a procedurilor de diseminare a
informatiilor;

(c) luarea de masuri in vederea imbunatatirii accesului la
informatii pentru actionarii care nu pot fi prezenti la
ntruniri; si

(d) necomunicarea preturilor materiale sau valorii,
informatiilor sensibile catre nicio terta parte externa
Tnainte ca acestea sa fie mai intai divulgate tuturor
actionarilor si participantilor pe piata, conform
obligatiilor sale de divulgare continua. Este posibil ca
anumite exceptii limitate sa se aplice

acestei prevederi conform obligatiilor de divulgare
continua.

Procesele specifice adoptate de Brambles in scopul
implementarii acestor standarde de guvernanta
corporativa sunt stabilite mai jos.

4.2 Comunicarea informatiilor care pot fi
divulgate pe website

Toate informatiile semnificative emise de ASX vor fi
publicate pe website-ul Brambles cat de curand, urmand
confirmarea de primire din partea ASX.

Website-ul companiei Brambles este:
www.brambles.com

4.3 Comunicarile electronice si intrunirile cu
actionarii

Brambles va oferi tuturor actionarilor posibilitatea de a
primi avize electronice atunci cand se face o comunicare
pentru actionari, impreuna cu optiunea pe care acestia o
au de a trimite comunicari catre Brambles sau registrul de
partajare al acesteia. Brambles va oferi, de asemenea,
investitorilor, o optiune pe website-ul sau, care le va
permite investitorilor sa primeasca alerte atunci cand se
fac anunturi ASX sau alte comunicate de presa.
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Brambles se va folosi de ntrunirile generale anuale (i)
pentru a comunica cu actionarii despre situatia financiara,

performanta, participatia, strategiile si activitatile, iar la

toate adunarile generale va permite participarea

actionarilor In mod rezonabil. Brambles va transmite prin

webcast toate Tntrunirile actionarilor si le va oferi acestora

posibilitatea de a-si transmite voturile direct si de a-si

desemna delegati pe cale electronica prin intermediul

registrului sau de partajare.

Tn afara Intrunirilor pentru actionari, Secretarul Companiei
se va ocupa de solicitarile personale ale actionarilor.

4.4 Purtatorii de cuvant autorizati

Mai jos sunt prezentate detaliile privind angajatii
Brambles autorizati sa faca declaratii publice in numele
sau care Ti pot fi atribuite companiei Brambles sau oricarei
din unitatile sale operationale. Nicio altd persoana nu este
autorizata sa faca astfel de declaratii. Declaratiile publice
includ comunicari prin intermediul mediilor de socializare
sau tehnologiilor retelelor de socializare, in situatiile in
care subiectul are legatura cu Brambles. Aceste
comunicari includ, dar nu se limiteaza la conversatii de la
egal la egal si schimburi de continut prin intermediul
camerelor de chat, prin afisiere de mesagerie, bloguri,
wikiuri, webcasturi si podcasturi.

(a) Mass-media si publicatiile:

() Tn ceea ce priveste chestiunile corporative,
unicele persoane autorizate sunt urmatorii
angajati Brambles:

e Presedintele;

e Directorul General Executiv;

e Directorul Economic; si

¢ Vicepresedintele, Relatii cu investitorii si
Afaceri corporative.

Pe langa:

e orice consultant care se ocupé cu relatiile
cu mass-media exterioara, desemnat
conform regulamentului si autorizat in mod
specific de oricare dintre persoanele
mentionate mai sus; si

e orice alte persoane autorizate de catre
Directorul General Executiv si Directorul
Economic Brambles.
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Presedintii Grupului si presedintii regionali ai

unitatilor operationale sunt autorizati sa

raspunda solicitarilor venite din partea mass-

media care au legatura cu teme privind

operatiunile locale, care nu au implicatii

semnificative asupra Brambles (fie din punct de

vedere al activitatii, financiar, al pietei, al

reputatiei sau din orice alt punct de vedere). Nu

se pot discuta niciun fel de informatii care vin

drept raspuns la astfel de solicitari, informatii

legate de niciuna din chestiunile urmatoare

legate de Brambles sau de oricare din unitatile

sale operationale:

e performanta sau perspectivele financiare;

e strategia operationala sau financiara,
inclusiv achizitii sau cesiuni potentiale;

e concurenta, inclusiv mediul concurential;

e actiunile corporative;

e revendicarile, actiunile Tn justitie sau
obligatiile;

e chestiuni legate de contabilitate sau
raportarea financiara;

e conducerea corporativa sau chestiuni legate
de politica; sau

e politica guvernamentala sau reforma
juridica.

Orice referiri la, sau discutii despre Brambles si
orice declaratie care de altfel ar incélca
restrictiile de mai sus ale companiei Brambles,
trebuie sa fie autorizata in prealabil de Directorul
General Executiv, Directorul Economic sau
Vicepresedintele Grupului, Piete de capital din
cadrul Brambles. Orice publicare (inclusiv, dar
fara a se limita la, facilitarea accesibilitatii
informatiei prin internet) este considerata, in
scopurile Politicii de fata, drept comunicare cu
mass-media si face obiectul restrictiilor
mentionate mai sus in ceea ce priveste
continutul si cerintele de aprobare in prealabil.



(i) Participarea Tn cadrul interviurilor la radio sau la
televiziune, interviuri care pot implica discutii
privind chestiuni corporative ale companiei
Brambles sau orice chestiuni care ar putea, de
altfel, avea implicatii semnificative pentru
Brambles (fie din perspectiva unei activitati, cea
financiara, a pietei, a reputatiei sau orice alta
perspectiva), inclusiv chestiunile mentionate n
mod special in (ii) de mai sus, trebuie autorizate
n prealabil de Directorul General Executiv,
Directorul Economic sau Vicepresedintele, Piete
de capital al Brambles.

(b) Relatiile cu investitorii:

Singurele persoane autorizate sunt urmatori angajati
Brambles:

e Presedintele;

e Directorul General Executiv;

e Directorul Economic;

o Vicepresedintele, Relatii cu investitorii si Afaceri
corporative; si

e  orice alta persoana autorizata de catre Comitetul
Director.

4.5 Zvonuri si speculatii la nivelul pietei

Brambles nu va face comentarii, in general, privind
zvonurile sau speculatiile de pe piata, acestea facand
obiectul obligatiilor sale in temeiul paragrafului 3.1.

4.6 ntreruperea tranzactionarilor

Pentru a facilita o piata ordonata, onesta si informata,
este posibil ca, Tn situatii exceptionale, sa fie necesara
intreruperea tranzactionarilor la bursa ASX. Comisia de
divulgare, dupa ce se va consulta cu Directorul General
Executiv al Brambles, va lua deciziile corespunzatoare
privind orice intrerupere a tranzactionarilor. Daca este
posibil, si Presedintele va fi consultat cu privire la
respectiva intrerupere a tranzactionarilor.

4.7 Perioade interzise

Tn anumite perioade ale anului, Brambles opereaza
.Perioade interzise”, atunci cand directorilor, personalului
de conducere cheie, anumitor angajati si persoanelor
asociate acestora (,Persoane desemnate”) nu li se
permite sa tranzactioneze cu titluri de valoare Brambles.
Scopul acestei politici este sa ne asiguram ca Persoanele
desemnate nu fac abuz si nu se pun sub semnul intrebarii
cand vine vorba de abuzarea de informatii sensibile
privind preturile, informatii fara caracter public si in
posesia carora se afla sau se crede ca se afla.
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O perioada interzisa este:

(a) orice Perioada inchisa (perioada incepand cu
sfarsitul perioadei de raportare financiara
relevanta, pana la anuntul preliminar privind
rezultatele semestriale sau anuale); sau

(b) perioade suplimentare atunci cand Persoanelor
desemnate le este interzis sa tranzactioneze cu
titluri Brambles, perioade impuse de compania
Brambles din cand in cand, atunci cand exista
informatii sensibile privind preturile, care nu sunt
publice, Tn legatura cu o problema, chiar daca
este posibil ca Persoana desemnata sa nu o
cunoasca.

Perioada de doua saptamani dinaintea oricarei actualizari
planificate anterior privind tranzactionarile va fi o Perioada
interzisa.

4.8 Restrictiile privind perioadele inchise

Tn timpul Perioadelor inchise, compania Brambles nu va
face comentarii privind cifrele estimative ale analistilor, cu
exceptia cazurilor Tn care ia la cunostinta intervalul si
evaluarile medii de pe piata si nu va face comentarii
privind performanta financiara a Brambles, decat daca
informatiile respective au fost deja facute cunoscute pe
piata. Brambles va continua sa raspunda solicitarilor
privind informatiile generale, insa nu se va intalni cu
analistii sau investitorii Tn timpul unei Perioade Tnchise.

Pe parcursul Perioadelor inchise, Brambles va continua
sa respecte obligatiile de divulgare continua si va face
astfel de anunturi dupa cum se cere Tn paragraful 3.1.

4.9 Calendarul financiar

Brambles urmeaza un calendar de divulgari regulate catre
piata, care cuprind rezultatele financiare si operationale
ale acesteia. Calendarul, care este publicat pe pwebsite,
include notificari prealabile privind datele de publicare ale
rezultatelor semi-anuale si anuale, alte informatii de
natura financiara, intruniri ale actionarilor, prezentari
succinte importante ale analistilor si investitorilor si
implicarea Brambles in conferinte importante privind
investitiile. Atunci cand este posibil, Brambles transmite
prin webcast aceste prezentari succinte de grup si, acolo
unde face acest lucru, va oferi notificari prealabile privind
detaliile de acces prin intermediul paginii de internet si
anuntului la bursa ASX. Evenimentele de tip webcast
sunt, de asemenea, publicate pe website-ul companiei
Brambles.



Calendarul financiar si evenimentele de tip webcast ale
Brambles pot fi accesate pe website la adresa:
www.brambles.com

Tn cadrul acestor prezentari si intruniri:

(a) nu se vor divulga niciun fel de informatii de tipul celor
mentionate in paragraful 3.1, decéat daca acestea au
fost publicate anterior pe piata; si

(b) daca se dezvaluie informatii de tipul celor mentionate
in paragraful 3.1 in mod neintentionat, acestea vor fi
imediat transmise catre bursa ASX si publicate pe
pagina de internet Brambles.

4.10 Prezentarile catre analisti si investitori

Brambles recunoaste importanta relatiilor acesteia cu
investitorii si analistii.

Din cand in cand, Brambles desfasoara prezentari pentru
analisti si investitori. Tn aceste cazuri se vor aplica
urmatoarele reguli:

(@) 1n cadrul acestor prezentari nu se vor divulga niciun
fel de informatii de genul celor stipulate in paragraful
3.1, decét daca acestea au fost dezvaluite anterior
sau sunt dezvaluite simultan pietei;

(b) daca informatii semnificative de genul celor
mentionate in paragraful 3.1 sunt divulgate
neintentionat, acestea vor fi divulgate imediat pietei
prin intermediul bursei ASX si publicate pe pagina de
internet Brambles;

(c) nu se varaspunde la intrebarile legate de informatiile
semnificative de tipul celor mentionate in paragraful
3.1, care nu au fost dezvaluite anterior;

(d) cel putin doi reprezentati Brambles vor participa la
toate prezentarile, unul dintre ei fiind de obicei un
membru din Departamentul pentru relatiile cu
investitorii $i se va pastra o inregistrare a prezentarii
n scopul utilizarii interne. Aceasta inregistrare va
cuprinde un rezumat al temelor discutate, o lista cu
persoanele care au fost prezente (numele sau
numerele, unde este cazul) si data si locul Tntrunirii;

(e) Brambles va publica o copie a oricarui material de
prezentare pe website-ul Brambles; si

(f) se va pune la dispozitie o notificare prealabila privind
prezentarile pentru grupurile de investitori pe
website-ul propriu si prin intermediul unui anunt la
bursa ASX. Cand este posibil, respectivele prezentari
vor fi transmise prin webcast, iar informatiile privind
accesul vor fi publicate pe website-ul companiei
Brambles. Evenimentele de tip webcast vor fi
publicate ulterior, de asemenea, pe website-ul
companiei Brambles.
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4.11 Rapoartele si evaluarile estimative ale
analistilor

Brambles incurajeaza analize puternice si robuste din
partea comunitatii de investitii si se va aplica o politica de
acces si tratament continuu, indiferent de parerile si
recomandarile exprimate.

Brambles poate revizui raporturile de cercetare ale
analistilor, dar isi va limita comentariile la chestiunile
faptice care nu au legatura cu Brambles sau cu
materialele divulgate anterior de catre Brambles.

Informatii de tipul celor mentionate in paragraful 3.1 nu
vor fi furnizate de Brambles, decét daca acestea au fost
deja dezvaluite pe piata.

in limita celor mentionate mai sus, Brambles poate

comenta asupra cifrelor estimative ale analistilor privind

castigurile Tn masura in care:

(a) admite intervalul curent al cifrelor estimative;

(b) pune sub semnul intrebarii ipotezele sau datele
sensibile ale analistilor, in cazul In care cifrele
estimative ale analistului variaza extrem avand in
vedere intervalele estimative curente de pe piata
(adica pe baza acelor intervale estimative ale pietei
cunoscute de Brambles si orice cifre de acord
general calculate extern); si

(c) anunta erorile faptice Tn cazurile in care datele se
afla deja pe domeniul public.

4.12 Consultantii si consilierii profesionisti

Brambles 1i va solicita oricarui consultant sau consilier
profesionist care se angajeaza sa accepte lucru in
numele companiei Brambles sau oricareia dintre filialele
acesteia sa respecte aceasta Politica.

4.13  Incalcari

Lipsa de conformare la prezenta Politica poate duce la
incalcarea legislatiei in vigoare sau a Normelor de cotare
la bursa ori a altor regulamente, Tn special in ce priveste
divulgarea continua. Poate, de asemenea, implica
incalcarea indatoririi la confidentialitate a angajatului.

Acest lucru poate rezulta in pierderi pentru Brambles si,
alternativ, poate duce la sanctiuni personale pentru
directori si functionari. inc&lcarea acestei Politici poate
duce la initierea masurilor disciplinare, inclusiv
concedierea Tn cazuri grave.


http://www.brambles.com/

4.14 Revizuire

Consiliul Director va evalua prezenta Politica anual pentru
a stabili daca Politica este eficienta in sensul ca asigura
divulgarea la timp si corecta, in conformitate cu obligatiile
de divulgare la care adera Brambles.

4.15 Informatii suplimentare

Daca aveti orice intrebari privind Politica de divulgare si
de comunicare continua a companiei Brambles, puteti
contacta una din persoanele de mai jos:

Robert Gerrard

Secretar al Grupului de Companii
Sydney, Australia

Tel: + 61 2 9256 5271

E-mail: robert.gerrard@brambles.com

Sean Murphy

Consilier Juridic General al Grupului
Atlanta, Statele Unite ale Americii
Tel: +1 (770) 668.8217

E-mail: sean.murphy@brambles.com

James Hall

Vicepresedinte Grup, Relatii cu investitorii si Afaceri
corporative

Sydney, Australia

Tel: + 61 2 9256 5262

E-mail: james.hall@brambles.com
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ANEXA 4

LINIILE DIRECTOARE ALE
GRUPULUI PRIVIND RAPORTAREA
INCIDENTELOR GRAVE

Responsabilitatea gestionarii incidentelor grave se afla in
mainile directorilor care se afla cel mai aproape de
problema. Cu toate acestea, daca apare vreo problema
cu potentialul de a avea consecinte semnificative asupra
angajatilor, proprietatilor sau reputatiei companiei
Brambles in calitate de cetatean corporativ responsabil,
aceasta trebuie comunicata Conducerii, in scopul
mobilizarii resurselor adecvate necesare pentru
abordarea problemei.

n acest sens, un incident grav este acela care implica
(sau chiar si numai a avut potentialul de a implica) una
sau mai multe din urmatoarele:

o Fatalitati in rAndul fortei de munca, contractantilor
sau publicului;

e Pagube grave aduse mediului inconjurator;

e Atentie negativa semnificativa mass-media/ in randul
publicului;

e  Are potentialul de a rezulta Tn urmarire penala
(situatie Tn care se aplica proceduri de notificare
speciale) sau in litigiu major;

e O perioada de nefunctionare semnificativa; sau

e Daune materiale sau obligatii financiare (dupa platile
efectuate de asigurare) mai mari de 400.000 lire
sterline; 500.000 USD; 1.000.000 AUD; sau 600.000
Euro.

Toate incidentele de acest gen trebuie comunicate catre
Directorul responsabil pentru unitatea respectiva,
vare il va informa pe Presedintele/Directorul General
Executiv al companiei dvs., cat si pe urmatoarele
persoane:

Brett Hill

Vicepresedinte al Grupului, Risc si Siguranta
Tel: +1 (770) 668 8218

E-mail: brett.hill@brambles.com

Robert Gerrard

Secretar al Grupului de Companii

Tel + 61 2 9256 5271

Mobil + 61 408 005 940

E-mail: robert.gerrard@brambles.com
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Sean Murphy

Consilier Juridic General al Grupului
Tel: +1 (770) 668 8217

E-mail: sean.murphy@brambles.com

James Hall

Vicepresedinte, Relatii cu investitorii si afaceri corporative
Tel: +61 2 9256 5262

E-mail: james.hall@brambles.com

Mai departe, daca incidentul pare ca va rezulta in
consecinte efective de anvergura celor mentionate
mai sus, Directorul General Executiv al companiei
Brambles, Tom Gorman, va fi, de asemenea, informat
imediat de catre Presedintele/ Directorul General
Executiv al companiei. Totusi, spre deosebire de
persoanele mentionate mai sus, in mod normal nu este
necesara informarea Directorului General Executiv al
Brambles cu privire la potentiale incidente (adica
»evenimente la limita de producere a unui accident”).

Echipa de leadership executiv va fi, de asemenea,
informata despre astfel de incidente.

Totusi, principiul prioritar este acela ca trebuie aplicat
simtul practic, asa ca, daca aveti indoieli, raportati
incidentul.

Explicatii suplimentare se gasesc n Liniile Directoare ale
Grupului pentru raportarea si investigarea incidentelor
grave, care sunt disponibile de la:

Brett Hill

Vicepresedinte al Grupului, Risc si Siguranta
Tel: +1 (770) 668 8218

E-mail: brett.hill@brambles.com



ANEXA 5

POLITICA PRIVIND MEDIUL
INCONJURATOR

Una din valorile pe care le impartaseste Brambles este
faptul ca intotdeauna actionam cu integritate si respect
fata de comunitate si mediul inconjurator. Brambles se
angajeaza sa depuna eforturi pentru a ajunge la ,Niciun
prejudiciu”, adica pentru a nu produce nicio vatamare si a
nu provoca nicio paguba mediului inconjurator. Obiectivul
nostru este acela de a oferi solutii de afaceri inovatoare,
eficiente si durabile in cadrul serviciilor de asistenta
furnizate clientilor nostri. Ti rugdm pe toti angajatii nostri
sa aiba o abordare proactiva fata de gestionarea riscurilor
ecologice.

Conformitatea tuturor operatiunilor companiei Brambles
cu toate legile si regulamentele privind mediul
fnconjurator relevante este o cerintd minima
(Reglementarile privind mediul inconjurator). Ne
asteptam de la angajatii Brambles sa se familiarizeze cu
toate reglementarile privind mediul inconjurator care se
aplica in fiecare din domeniile acestora de operatiuni.
Brambles va lua masuri, de asemenea, pentru a le
permite angajatilor sa fie la curent cand este vorba de
noutatile privind reglementarile privind mediul inconjurator
si pentru a le permite sa evalueze impactul acelor
actualizari asupra practicilor operationale.

Tn plus, ne asteptam de la toti angajatii s& adopte
urmatoarele principii:

e Sarespecte Carta ,Niciun prejudiciu” impusa de
Brambles - s& se angajeze si sa contribuie Tn
vederea utilizarii unor practici ecologice sanatoase n
operatiunile desfasurate zi de zi;

e Saimbunatateasca eficienta la folosirea materiilor
prime si cantitatea de energie per unitate;

e Sa minimalizeze generarea de emisii si cantitatea de
deseuri per unitate;

e S& elimine deseurile inevitabile intr-o maniera
responsabila;

e Sa minimalizeze impactele sociale, cum ar fi
zgomotul si pierderea caracterului vizual;

e  Saraspunda la orice ingrijorari ale comunitatii cu
privire la mediul Tnconjurator cu integritate, onestitate
si respect;

e Sa utilizeze influenta pe care o are compania
Brambles in lantul de aprovizionare pentru a reduce
amprenta ecologica a clientilor nostri;

e  Sa caute furnizori cu o abordare proactiva fata de
gestionarea riscurilor ecologice si care gestioneaza
resursele naturale in mod responsabil; si
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e Sa le solicite contractantilor nostri sa adere la
aceleasi standarde ecologice la care aderam si noi.

Brambles stabileste obiective de performanta ecologica si
emite rapoarte publice referitoare la acele obiective. Se
asteapta de la fiecare unitate operationala sa isi mentina
propriile evidente, sa-si monitorizeze progresul si sa
furnizeze rapoarte precise privind realizarile in comparatie
cu obiectivele de performanta.

Fiecare unitate operationala trebuie sa se asigure ca
adera la aceste principii, inclusiv in tarile care este posibil
sa nu fi adoptat inca legi pentru protejarea mediului
inconjurator. Directorilor li se cere sa elaboreze un ,plan
local” pentru gestionarea riscului ecologic pentru toate
locatiile pe care le controleaza. Aceste planuri trebuie sa
includa, unde este cazul:

e Restrictionare, depozitare si eliminare
corespunzatoare a deseurilor si a altor potentiali
contaminanti;

e Gestionarea si monitorizarea emisiilor din aer,
evacuarea apei menajere si deversarea fluxurilor de
ape reziduale;

e Eficienta unitatilor de spalare si de izolare a
precipitatiilor;

o Intretinerea si monitorizarea rezervoarelor de
pastrare a carburantilor;

e Sisteme de restrictionare in cazul accidentelor cum
ar fi incendiile, prabusirile si tamponarea vehiculelor;

e Diminuarea emisiilor rezultate din vopsirea prin
stropire;

e Reducerea zgomotului si prafului;

e Conservarea caracterului vizual;

e Conformitatea la cerintele de reglementare si
licentiere; si

e Orice alte probleme ecologice importante pentru
comunitate.

Se vor desfasura audituri in mod regulat, in scopul
evaluarii conformitatii la regulamentele privind mediul
fnconjurator si implementarea politicii de fata.
Conducerea ar trebui, de asemenea, sa efectueze
verificare prealabila Tn domeniul mediului inconjurator
fnainte de a efectua orice achizitie de proprietati, inclusiv
nchirieri.

Procedurile privind mediul inconjurator mai in detaliu,
precum si un model de Plan de gestionare ecologica la
unitate, pot fi obtinute de la Vicepresedintele Senior al
Grupului, Resurse Umane.



ANEXA 6

POLITICA DE CONFORMITATE
PRIVIND CONCURENTA

Politica Brambles este aceea de a se conforma tuturor
legilor privind concurenta, din toate locurile in care Tsi
desfasoara activitatea. Trebuie sa va asigurati ca:

1. Se elaboreaza programe de instruire a angajatilor
adecvate, in cooperare cu experti juridici locali, care
acopera domeniile relevante privind conformitatea in
unitatile specifice de desfasurare a activitatilor
dumneavoastra.

2. Sunt elaborate programe pentru instruirea Th scopul
improspatarii informatiilor pentru angajatii actuali si
pentru introducerea noilor angajati, astfel ca angajatii
sa se gandeasca la problemele privind concurenta
care sunt relevante Tn domeniul lor specific de
desfasurare a activitatii. Pastrati evidenta celor care
participa la aceste sesiuni.

3. Manuale de conformitate sunt pregatite impreuna cu
experti juridici locali si furnizate angajatilor care se
afla in functii care le-ar putea permite incalcarea
legilor privind concurenta. Legile privind concurenta
pot fi relevante pentru reprezentantii in vanzari, cat si
pentru directori si in locatii regionale, dar si in orase.
Pastrati evidenta celor care au primit manualele.

Puncte care trebuie discutate Tn cadrul
programelor de educare si instruire

Aceasta listd nu este exhaustiva. Modificati programul de
instruire in functie de cerintele intreprinderii
dumneavoastra si de situatia locala.

1. Discutiile cu concurentii sunt intotdeauna periculoase.
Nu faceti acest lucru decéat daca va simtiti bine
gandindu-va la posibilitatea de a trebui, posibil, mai
tarziu, sa furnizati un raport complet privind
conversatia catre autoritatea locala privind
concurenta.

2. Pozitia din care trebuie sa tranzactionati cu
concurentul dumneavoastra — de exemplu, din pozitia
de furnizor sau client sau privind o problema legata de
standardele industriei respective; fiti precaut. Nu
permiteti ca discutia sa devieze intr-o directie care
abordeaza teme privind concurenta. Pastrati evidenta
celor discutate. Cereti consiliere mai intai.
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3. Orice tranzactii cu concurentii dumneavoastra care va
imbunatatesc castigurile totale sau véa ajuta sa va
justificati investitia sunt probabil ilegale. Acceptati
consiliere mai intéi.

4. Orice achizitie care se justifica prin faptul ca va
asigura o ,pozitie dominanta pe piata” este
problematica. Orice document care contine un astfel
de limbaj va fi de mare interes pentru autoritatea
dumneavoastra locala privind concurenta. Cereti

consiliere mai ntai.

5. Puteti avea necazuri daca impuneti restrictii
concurentiale clientilor, distribuitorilor sau vanzatorilor
dumneavoastra. Daca aveti dubii, cereti consiliere.

6. ,Scopul” si ,eventualele efecte” va pot cauza la fel de
multe necazuri In unele jurisdictii ca si rezultatele
efective. Ganditi-va la ce ar putea conduce motivele si
actiunile pe care le intreprindeti. Daca ,scopul” este
anticoncurential (inclusiv incercarea de a stabili un
pret foarte agresiv care sa il scoata pe concurent de
pe piata), acesta poate fi ilegal chiar daca este
ineficient. Solicitati consiliere Thainte de a vorbi sau
actiona.

7. Asigurati-va ca angajatii dumneavoastra sunt pregatiti
n cazul In care autoritatea locala privind concurenta
efectueaza un ,raid dis-de-dimineata”. Aveti pregatita
o lista cu persoane de contact, inclusiv consilierii

juridici privind competitia locali.

8. Asigurati-va ca angajatii dumneavoastra sunt informati
n ceea ce priveste sanctiunile, atat aplicabile lor, cat
si companiei Brambles, in cazul in care se implica in
conduitd anti-concurentiala. Tn unele jurisdictii atat
angajatii, cat si Brambles, pot fi raspunzétori personal
pentru pedepse de ordin pecuniar sau penal.

Pentru asistenta in acest domeniu contactati-l pe:
Sean Murphy, Consilier Juridic General al Grupului:
Telefon +1 (770) 668.8217;

E-mail sean.murphy@brambles.com

sau consilierul juridic regional local pentru unitatea
dumneavoastra.



ANEXA 7

POLITICA PRIVIND SANATATEA SI
SIGURANTA

Este politica companiei Brambles de a furniza si mentine
un mediu de lucru sanatos si sigur si de a preveni ranirile,
bolile sau deteriorarea sanatatii angajatilor,
contractantilor, clientilor sau publicului. Consideram
siguranta a fi o prioritate mai importanta decét orice alte
aspecte ale activitatilor noastre operationale.

Brambles se angajeaza sa depuna eforturi pentru a
atinge ,Niciun prejudiciu”, adica pentru a nu produce nicio
vatamare, a nu aduce pagube mediului Thconjurator si a
nu avea un impact negativ asupra drepturilor omului.
Carta ,Niciun prejudiciu”, care prevede viziunea, valorile
si comportamentele si angajamentul necesar pentru a
lucra in siguranta si a asigura conformitatea ecologica,
este oferita tuturor angajatilor si este disponibila pe
pagina de internet a companiei Brambles.

Ne angajam, de asemenea, sa ne asiguram ca angajatii
companiei Brambles sunt echipati in mod adecvat cu
uneltele, tehnologiile si echipamentul de care au nevoie
pentru a-si desfasura munca intr-un mod corespunzator si
eficient si pentru a-si indeplini pe deplin responsabilitatile
privind sanatatea si siguranta.

Succesul politicii noastre privind sanatatea si siguranta
depinde de angajamentul personal al tuturor angajatilor
nostri. Ne asteptam de la dumneavoastra ca, in timp ce
va aflati la lucru, sa aveti grija in mod rezonabil de
sanatatea si siguranta dumneavoastra, cat si a colegilor
dumneavoastra. Este responsabilitatea dumneavoastra
personald sa urmati practicile de munca in siguranta, sa
respectati regulile de siguranta ale companiei si sa
raportati pericole, incidente si evenimente la limita de
producere a unui accident la locul de munca, catre
supervizorul dumneavoastra. Ne asteptam din partea
fiecaruia sa isi foloseasca priceperile si cunostintele in
scopul optimizarii sigurantei.

Ne asteptam, in continuare, sa va asigurati ca, in timp ce
lucrati, ramaneti intr-o stare in care puteti sa lucrati si nu
prezentati un pericol pentru dumneavoastra insiva sau
pentru alte persoane prin consumul neadecvat de droguri
sau alcool.

Responsabilitatea fiecarei unitati operationale este aceea
de a se asigura ca aceasta politica este implementata. Ne
asteptam de la toti directorii si supervizorii sa ofere:

{EXT 00087195}25

e Unloc de munca sigur;

e Unelte, echipamente si utilaje care au fost alese,
testate si intretinute in scopul mentinerii sigurantei;

e Sisteme care permit ca uneltele, echipamentul si
utilajele sa fie folosite n conditii de siguranta si ca
materialele sunt manipulate, utilizate si depozitate in
siguranta;

e Instruire care le permite angajatilor sa inteleaga care
sunt responsabilitatile fiecaruia cu privire la sanatate
si siguranta si care sunt pericolele inerente legate de
munca pe care o realizeazg;

e Instruire care le permite angajatilor sa inteleaga,
opereze, utilizeze si intretina uneltele, echipamentele
si utilajele cu care lucreaza, cat si echipamentele de
siguranta si sistemele sigure de munca;

e  Supraveghere corespunzatoare a activitatilor
operationale;

e Sisteme de monitorizare a sanatatii si performantei
sigurantei;

¢ Recunoasterea performantei si comportamentului de
sigurantad bune pentru a starni interes si entuziasm n
eforturile de promovare a sigurantei;

e Comunicare si consiliere cu angajatii despre
probleme de sanatate si siguranta, in scopul sporirii
vigilentei si intelegerii sigurantei;

e Dotari adecvate pentru bunastarea angajatilor la locul
de munca;

e Instruire si echipament de prim ajutor
corespunzatoare; si

e Proceduri de urgenta eficiente si adecvate.

Nu ne asteptam numai ca toti directorii si supervizorii sa
se asigure ca ne aflam in conformitate cu toate legile si
reglementarile privind sanatatea si siguranta in vigoare,
dar va solicitam tuturor sa aplicati cele mai bune practici
de siguranta operationale in domeniul dumneavoastra.

Orice accident se poate preveni.

Evaluati fiecare situatie care prezinta posibilitatea unui
accident si luati toate masurile de precautie practicabile in
mod rezonabil impotriva unui astfel de incident.

Desfasurati evaluari frecvente ale riscurilor privind
sanatatea si siguranta, care sunt asociate materiilor,
produselor, procedurilor, uneltelor, echipamentelor,
utilajelor si locurilor noastre de muncé. Tn special, acolo
unde se desfasoara activitati intr-un loc public, asigurati-
va ca respectivele activitati au loc in cel mai rezonabil
mod practicabil, fara a prezenta riscuri fatd de membrii
publicului.



Integrati aspectele privind sanatatea si siguranta in toate
planurile de activitate. In special, asigurati-va ca
sanatatea si siguranta sunt considerate parte constitutiva
a constructiei si operarii de noi materiale, produse,
proceduri, unelte, echipamente, utilaje si locuri de munca.

Oferiti astfel de informatii, instructiuni, instruiri si
supraveghere dupa cum este necesar, pentru a asigura,
in mod rezonabil, sanatatea si siguranta angajatilor,
contractantilor si clientilor dumneavoastra.

Asigurati-va ca procesul de selectare si rasplatire a
angaijatilor, contractantilor si furnizorilor include
recunoasterea si suportul unei bune performante privind
siguranta.

Efectuati audituri Tn mod regulat in vederea evaluarii
conformitatii la legile si reglementarile aplicabile, eficientei
sistemelor de gestionare a sanatatii si sigurantei si
implementarii acestei politici.
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ANEXA 8
POLITICA PRIVIND DIVERSITATEA

1. Contextul si sfera politicii

Misiunea companiei, Valorile Tmpartasite si Codul de
conduita ale companiei Brambles le ofera tuturor
angajatilor un set clar de principii pe care sa le utilizeze in
viata de zi cu zi de la locul de munca.

Brambles se angajeaza sa ofere siguranta, diversitate,
se angajeaza fata de muncitori si de munca in echipa.

Diversitatea reprezinta o parte integrala a strategiei
companiei Brambles, iar Politica de fata reflecta
angajamentul Consiliului Director si Echipei de leadership
executiv privind diversitatea in cadrul fortei de munca.

Diversitatea Tn cadrul Consiliului Director este adresata in
Politica privind procesul de selectie a membrilor
Consiliului Director.

2. Declaratie privind viziunea referitoare la
diversitate

Brambles se angajeaza sa creeze si sa mentina o cultura
care genereaza o performanta si rezultate extraordinare.

Diversitatea este esentiala pentru succesul pe termen
lung al companiei Brambles. Brambles pretuieste si
cultiva diversitatea, intrucat aceasta permite:

e recunoasterea si adresarea necesitatilor
clientilor, atat astazi, cét si in viitor;

e tuturor angajatilor sa se simta pretuiti si ca pot
sa lucreze la cel mai inalt nivel al abilitatilor lor;
Si

e companiei Brambles sa aiba acces la cel mai
mare rezervor de talente posibil.

3. Definitia si beneficiile diversitatii

Diversitate Tnseamna includere — recunoasterea tuturor
acelor diferente de educatie, crestere, cultura si
experienta care ne fac pe fiecare dintre noi unic si
special.

Brambles se angajeaza sa selecteze, recruteze, dezvolte
si sa sprijine persoanele exclusiv pe baza abilitatii si
calificarilor lor profesionale, indiferent de sex, etnie,
nationalitate, clasa sociala, culoare, varsta, identitate
sexuala, dizabilitate, religie, stare civila sau opinie
politica.
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Suntem de parere ca o forta munca diversa ofera cea mai
buna sursé de talent, creativitate si experienta.
Persoanele cu diferite istorii si experiente de viatd pot
identifica oportunitati si adresa probleme din puncte de
vedere diferite.

Tncurajand diversitatea, ne consolidam potentialul de a
genera noi idei si astfel de a ne imbunatati capacitatea de
a ne adapta schimbarilor.

Aceasta inseamna ca suntem Tn masura mai buna sa
intelegem diferitele nevoi ale clientilor nostri la nivel
global si prin furnizarea de servicii exceptionale catre
acestia, sa oferim castiguri superioare actionarilor nostri.

Un loc de munca divers este mai interesant si atractiv
pentru angajatii curenti si cei potentiali, astfel
fmbunatatind motivarea si retentia angajatilor.

4. Diversitatea in cadrul Brambles

In fiecare tara si cultura, compania Brambles se
straduieste sa fie un angajator la alegere, care atrage cei
mai talentati angajati disponibili. Noi selectam, retinem si
dezvoltdm cele mai bune persoane pentru functiile din
cadrul companiei pe baza de merit si competente
aferente pozitiei — fara a discrimina.

Acolo unde este cazul, vom angaja agentii externe care
ne ajuta sa identificam, sa selectam si sa evaluam
candidatii. Brambles va continua sa dezvolte programe de
gestionare a talentelor, cum sunt:

e programe de dezvoltare pentru directorii seniori;

e programe de dezvoltare pentru liderii urmatoarei
generatii; si

e programe de mentorat.

Tn fiecare an Consiliul Director va evalua si raporta cu
privire la urmatoarele aspecte:

e proportia relativa de femei si barbati din forta de
munca de la toate nivelurile;

¢ informatii statistice si tendinte privind varsta,
nationalitatea si istoricul profesional al populatiei
din randul conducerii Brambles;

e oObiectivele masurabile pentru atingerea
diversitatii in ceea ce priveste sexul si
nationalitatea; si

e progresul facut inspre realizarea acestor
obiective.



Angajatii Brambles vor demonstra, prin intermediul
actiunilor si cuvintelor acestora, ca pretuirea si
gestionarea diversitatii reprezinta un element cheie al
culturii Brambles. Tn mod special, angajatii:

e vor pretui si cultiva constientizarea diversitatii
intr-un mediu de lucru deschis si inclusiv;

e vor avea toleranta zero fata de orice forma de
discriminare sau hartuire;

e vor raspunde la asteptarile variabile ale
angajatilor, inclusiv echilibrul munca-viata;

e fsivor baza toate deciziile privind recrutarile
exclusiv pe merit dupa ce au incurajat trimiterea
aplicatiilor din partea tuturor persoanelor cu
calificari adecvate;

e fsivor baza deciziile privind promovarile pe
performanta, potential si demonstrare activa a
valorilor Brambles; si

e le vor oferi angajatilor un mediu de lucru care le
permite sa aiba succes.

Fiecare angajat al companiei Brambles ar trebui sa-si
pretuiasca colegii ca indivizi si sa fie constient de efectul
pe care actiunile si cuvintele acestuia il poate avea
asupra altora.

Va rugam sa contactati reprezentantul
departamentului de Resurse Umane pentru orice
intrebari privind aceasta politica.
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ANEXA 9

POLITICA PRIVIND
TRANZACTIONAREA TITLURILOR
DE VALOARE

Aceasta Politica foloseste o serie de termeni bine
definiti, scrisi cu initiala majuscula. Definitiile sunt
prezentate in Sectiunea 6, la finalul acestei Politici.

1. Introducere

Directorii si angajatii sunt incurajati sa fie detinatori pe
termen lung de actiuni Brambles. Deoarece compania
Brambles este listata la bursa ASX (ceea ce inseamna ca
actiunile companiei se tranzactioneazéa public la
respectiva bursa de schimb), este important sa fim atenti
cand coordonam orice tranzactie cu actiuni Brambles sau
alte titluri Brambles.

Documentul de fata stabileste care este politica Brambles
privind tranzactionarile cu titluri Brambles si titluri ale altor
companii, de catre ,Persoanele desemnate”. Scopul
aceste Politici este:

(a) de a ajuta acele persoane n a evita conduita
cunoscuta drept ,tranzactii bazate pe informatii
privilegiate” (sau ,utilizarea abuziva a informatiilor
confidentiale”); si

(b) de a proteja compania Brambles impotriva unor
deductii adverse potential daunatoare care se obtin,
cum ca functionarii si personalul din conducerea
acesteia s-ar fi putut implica n activitati ilegale sau ar
fi putut actiona in scopul castigurilor personale
utilizand informatii care nu au fost disponibile
publicului.

Din aceste motive, Politica de fata se extinde in unele
aspecte, dincolo de cerintele legale stricte din Australia.

Aceasta Politica include:

(a) reguli care trebuie respectate de Persoanele
desemnate care doresc sa tranzactioneze cu titluri de
valoare Brambles, inclusiv un proces de aprobare
prealabild;

(b) o interdictie in ceea ce priveste tranzactionarea cu
titluri de valoare ale altei companii de catre
Persoanele desemnate, atunci cand Persoana
desemnata detine informatii sensibile privind preturile
respectivei companii, informatii care nu sunt
disponibile in mod normal; si

(c) o prezentare generala succinta privind legea legata
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de tranzactiile bazate pe informatii privilegiate din
Australia. Acest rezumat nu are scopul de a fi o
expunere completd a legii din acest domeniu si este
furnizat numai tn scopul oferirii unor materiale de
sprijin.

BRAMBLES IA IN SERIOS CONFORMITATEA CU
ACEASTA POLITICA. INCALCAREA ACESTEI
POLITICI DE CATRE ORICE ANGAJAT VA FI
CONSIDERATA DREPT INCALCAREA CONDITIILOR
DE ANGAJARE ALE ACESTUIA SI POATE DUCE LA
DESFACEREA CONTRACTULUI DE MUNCA.

Daca aveti orice intrebari legate de modul in care
functioneaza aceasta Politica, contactati Secretarul
Companiei dupa cum urmeaza:

Robert Gerrard

Secretar al Grupului de Companii
Sydney, Australia

Tel: +61 2 9256 5271

E-mail: robert.gerrard@brambles.com

2. Reguli pentru tranzactionarea cu titluri de
valoare Brambles

2.1 Persoanele desemnate

Aceasta Politica se aplica urmatoarelor persoane:

(a) Directorilor si Secretarului companiei Brambles;

(b) membrilor Echipei de leadership executiv a Brambles
si rapoartelor directe ale acestora;

(c) tuturor membrilor personalului care se afla la sediul
Brambles in Sydney (Gateway Building) sau
membirilor personalului care se afla in alte birouri
Brambles care detin o functie sau un rol de
conducere n cadrul Brambles;

(d) oricarei alte persoane care este anuntata ca face
obiectul prezentei Politici de catre Directorul General
Executiv Brambles sau de catre un membru relevant
al Echipei de leadership executiv a Brambles, ori de
catre Secretarul companiei; si

(e) Tnlegatura cu orice persoana care se afla la punctele
(a) pana la (d) mai sus, dar care face obiectul
paragrafului 2.7:

(i) sotul/sotia acestei persoane;

(ii) oricare dintre copiii acestei persoane (inclusiv
copiii vitregi), cu varsta sub 18 ani;

(i) persoana desemnata a acestei persoane,




inclusiv un manager de investitii care
administreaza fondurile Th numele acestei
persoane;

(iv) un trust al carui persoana respectiva, orice
membru al familiei acesteia sau orice companie
controlata de familia acestuia, reprezinta
mandatarul sau beneficiarul;

(v) o persoana care se afla in parteneriat cu
persoana respectiva sau cu oricare din
persoanele legate de aceasta mentionate mai
sus Tn (i) pana la (iii) (care actioneaza in numele
acesteia Tn acea calitate); si

(vi) o companie pe care persoana respectiva sau
familia acesteia o controleaza.

La aceste persoane Politica de fata se refera drept
Persoane desemnate.

Numele si adresele Persoanelor desemnate vor fi
furnizate catre registrul de partajare al Brambles din cand
in cand, in scopul verificarii conformitatii la aceasta
Politica si la interdictia pe care o au in ceea ce priveste
tranzactiile pe baza de informatii privilegiate.

2.2 Reguli generale

Persoanele desemnate nu au voie sa tranzactioneze cu
titluri Brambles atunci cand se afla in posesia unor
informatii sensibile privind compania Brambles, informatii
care nu sunt disponibile Tn general. (Circumstantele care
determina cand informatiile sunt disponibile in general
sunt descrise n ultimul paragraf al sectiunii 5.1 a acestei
Politici.)

Persoanelor desemnate nu li se va autoriza sa
tranzactioneze cu titluri de valoare Brambles Tn temeiul
sectiunii 3 a acestei Politici, Th cazul in care exista
informatii sensibile privind preturile in legatura cu un
subiect care nu este disponibil in general, chiar daca este
posibil ca aceste persoane sa nu cunoasca acest lucru.

Persoanele desemnate nu au voie sa se angajeze Tn
Darea de ciubucuri (vezi paragraful 5.1(b)(iii) de mai jos)
altora in legatura cu titluri de valoare Brambles Securities
sau titluri de valoare ale oricarei entitati, niciodata.
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2.3 Nu sunt permise tranzactiile pe termen scurt
cu titluri de valoare Brambles

Persoanele desemnate nu au voie sa se implice in
tranzactionari pe termen scurt sau speculative cu titluri de
valoare Brambles. Acestea trebuie sa detina titluri de
valoare Brambles timp de minimum 30 de zile. Acest
lucru nu se aplica niciunei vanzari de titluri de valoare
Brambles care au fost achizitionate in urma acordarii de
Conferiri in termen de 30 de zile de la respectiva
acordare, in cazurile in care s-a obtinut autorizarea
pentru vanzarea respectiva, conform sectiunii 3 din
aceasta Politica.

2.4 Instrumente financiare derivate

Persoanele desemnate nu au voie sa tranzactioneze cu
instrumente derivate Brambles.

Aceasta se aplica titlurilor de valoare Brambles care
contin Conferiri. Aceasta inseamna ca Persoanele
desemnate nu au voie sa participe la aranjamente de
acoperire sau sa achizitioneze produse financiare
(precum schimburi de creante, tranzactii de tip caps,
collar sau alte produse pentru acoperirea riscului/ de
hedging) peste premii negarantate, care au efectul de a
reduce sau limita expunerea la riscurile asociate cu
valoarea pe piata a titlurilor Brambles.

2.5 Acordarea de garantii reale mobiliare in
schimbul actiunilor Brambles

O Persoana desemnata nu trebuie sa ofere garantii reale
mobiliare in schimbul oricaror actiuni Brambles pe care le
detine.

Un exemplu obisnuit la care s-ar aplica paragraful de fata
este un TImprumut cu garantie depusé n cont (marja). n
mod normal, un astfel de Tmprumut este unul in cadrul
caruia se imprumuta bani in scopul de a-i permite
persoanei care ia imprumutul sa achizitioneze actiuni sau
alte titluri de capital. Garantia pentru imprumutul respectiv
o reprezinta actiunile sau titlurile de capital achizitionate
si, cateodata, alte actiuni detinute de proprietar.

Majoritatea imprumuturilor de marja 1i permit creditorului
sa dispuna de actiunile care fac obiectul imprumutului in
anumite situatii specificate, fara a obtine consimtamantul
sau altfel notificAnd persoana care ia imprumutul. Acest
drept se poate exersa cateodata cu 24 de ore dupa ce au
avut loc circumstantele specificate.



Daca o Persoana desemnata ar lua un imprumut marja,
iar garantia pentru Tmprumutul respectiv ar include titluri
de valoare Brambles, creditorul ar putea vinde sau
tranzactiona n alt mod titlurile respective. Cele
mentionate mai sus ar fi valabile fara a tine seama de
faptul ca, la momentul relevant, este posibil sa existe o
Perioada de inchidere sau Persoana desemnata se poate
afla in posesia unor informatii sensibile privind preturile,
legate de Brambles, informatii care sunt fara caracter
public. Acest lucru ar putea cauza ca Persoana
desemnata sa incalce prezenta Politica.

Desi imprumuturile de marja reprezinta o situatie
obisnuita Tn care ar putea fi acordate garantii reale
mobiliare cu garantie de actiuni Brambles, acest paragraf
este valabil pentru orice garantii reale mobiliare peste
titlurile de valoare Brambles. Persoanele desemnate pot,
in continuare, sa achizitioneze titluri de valoare Brambles
cu ajutorul unui imprumut de marja sau alt credit pentru
investitii daca titlurile Brambles nu se folosesc drept
garantie pentru imprumutul respectiv.

2.6 Cand pot sa tranzactionez cu titluri
Brambles?

Singura perioada adecvata pentru o Persoana desemnata
sa tranzactioneze cu titluri Brambles este atunci cand nu
exista informatii sensibile privind preturile care nu sunt
disponibile in general, indiferent daca Persoana
desemnata cunoaste acest lucru sau nu.

Pe langa aceasta regula generala, Persoanelor
desemnate nu li se permite sa tranzactioneze cu titluri
Brambles in perioada care incepe cu a saptea zi inainte
de incheierea perioadei relevante de raportare financiara
si termin&nd cu prima zi dupa anuntul preliminar al
rezultatelor semi-anuale sau anuale (adica incepand cu
24 decembrie si pana in ziua de dup& anuntarea
rezultatelor semi-anuale de la aproximativ mijlocul lunii
februarie si incepand cu 23 iunie si pané in ziua de dupa
anuntarea rezultatelor anuale de la aproximativ mijlocul
lunii August) (,,Perioada inchisa”).

Brambles poate impune si alte perioade in care
Persoanelor desemnate li se interzice tranzactionarea,
deoarece este posibil sa existe informatii sensibile privind
preturile Tn conexiune cu o temé care nu este disponibila
n mod general. Aceste perioade ad-hoc, impreuna cu
Perioadele inchise sunt numite ,Perioade interzise”.
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2.7 Exceptii de la regula generala

Prezenta Politicd nu se aplica in urmatoarele situatii:

(a) oinvestitie intr-un fond sau o tranzactie Tn unitati a
unui fond sau alt plan (un plan altul decat un plan
care permite investitii numai cu titluri de valoare
Brambles), in cadrul careia activele fondului sau
planului respectiv sunt investite la discretia unei terte
parti;

(b) Tranzactionarea in cadrul unei oferte sau invitatii
facute catre toti sau aproape toti proprietarii de titluri
de valoare Brambles, cum ar fi o emisiune de actiuni,
un plan de achizitii de titluri de valoare, un plan de
reinvestire a dividendelor si un program de
rascumparare cu acces egal, in cadrul caruia planul
care determina calendarul si structura ofertei a fost
aprobat de catre Consiliul Director (o astfel de
tranzactionare include decizii care au de-a face cu
absorbirea sau nu de drepturi si vanzari de drepturi
necesare pentru absorbirea totalului drepturilor n
temeiul unei emisiuni de actiuni proportional cotei
renuntabile);

(c) Tranzactiondri care nu au ca rezultat nicio modificare
a interesului avantajos al titlurilor de valoare (de ex.,
transferuri de titluri de valoare Brambles care sunt
deja proprietatea unei Persoane desemnate catre
fondul de pensii al Persoanei desemnate sau catre
alt plan de economii al carui beneficiar este
Persoana desemnata);

(d) n cazul in care Persoana desemnata este
administrator, tranzactionarile cu titluri de valoare
Brambles in cadrul respectivului trust, cu conditia ca:

(i) Persoana desemnata sa nu fie beneficiara a
trustului; si

(ii) orice decizie de a tranzactiona in timpul
Perioadei interzise se ia de catre ceilalli
administratori sau de catre directorii de investitii
in mod independent de Persoana desemnata; si

(iii) Persoana desemnata nu a divulgat nicio
informatie privilegiata catre ceilalti administratori
sau directori de investitii.

(e) daca o Persoana desemnata doreste sa initieze
acceptarea sau sa accepte o oferta de preluare a
companiei;



(f) exercitarea (dar nu vanzarea titlurilor de valoare
Brambles urménd un exercitiu) unei Conferiri, in
cadrul careia data finala de exercitare a conferirii
cade n timpul unei Perioade interzise, Brambles s-a
aflat intr-o Perioada interzisa exceptional de lunga
sau a trecut printr-o serie de Perioade interzise
consecutive, iar de la Persoana desemnata nu s-ar fi
putut astepta in mod rezonabil sa exercite conferirea
Tntr-un moment in care ar fi putut face acest lucru; ori

(g) s-a oferit tranzactionarea urméand un plan de
tranzactionare nediscretionar pentru care s-a furnizat
autorizare prealabila in scris, Tn temeiul paragrafului
3.1 si unde:

(i) Persoana desemnata nu a participat la plan sau
a modificat planul in timpul unei Perioade
interzise; si

(i) planul de tranzactionare nu ii permite Persoanei
desemnate sa exercite nicio influenta sau
discretia asupra modului, perioadei sau deciziei
de a tranzactiona sau nu.

O Persoana desemnata nu are voie sa anuleze

planul de tranzactionare, sa anuleze sau s& modifice

termenii participarii proprii la planul de

tranzactionare, sau sa cauzeze in niciun fel anularea

sau modificarea planului in timpul unei Perioade

interzise, in afara situatiei Tn care exista circumstante

exceptionale, In temeiul paragrafului 3.2.

2.8 Acordurile de confidentialitate cu consilieri
externi

Este posibil ca, drept rezultat al actiunilor depuse Tn
numele sau al consilierii companiei Brambles, consilierii
externi ai Brambles sa aiba acces la informatii sensibile
privind preturile, ceea ce afecteaza titlurile de valoare
Brambles.

In timp ce Politica de fata nu acopera acesti consilieri
externi, politica Brambles necesita ca astfel de consilieri
externi sa incheie acorduri de confidentialitate care
acopera astfel de informatii sensibile privind preturile.

3. Aprobari de tranzactionare
3.1 Obtinerea aprobarii

Tnainte ca orice Persoana desemnata sa poata
tranzactiona titluri de valoare Brambles, aceasta trebuie
sa obtina mai intai aprobarea din partea:

(a) Presedintelui companiei Brambles (sau
Vicepresedintele sau Directorul General Executiv,
atunci cand Presedintele nu este disponibil), in cazul
aprobarilor pentru directori sau Secretarul
Companiei;
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(b) Vicepresedintele sau Directorul General Executiv, in
cazul aprobarilor pentru Presedinte; sau

(c) Secretarul Companiei, in cazul aprobarilor pentru
orice alt angajat. nainte de a-si da acordul,
Secretarul Companiei va solicita aprobarea din
partea Presedintelui sau unui alt director.

Aceasta obligatie este valabild intotdeauna.

Pentru a inlatura orice dubiu, acest proces de aprobare
trebuie urmat de Persoanele desemnate Tnainte de a
exercita orice Conferiri.

Persoanele desemnate nu au voie sa tranzactioneze cu
titluri de valoare Brambles (incluzand exercitarea de
Conferiri) pana la primirea aprobarii necesare conform
prezentului paragraf 3.1, dovedita in scris (inclusiv prin e-
mail). Aprobarea poate fi acordata sau refuzata la
discretia companiei Brambles, fara ca aceasta sa ofere
vreun motiv. Refuzul de a aproba o solicitare de
tranzactionare a titlurilor de valori Brambles este finala si
obligatorie pentru Persoana desemnata care solicita
aprobarea.

Daca se acorda aprobarea:

(d) Persoana desemnata are voie sa tranzactioneze in
mod normal in decurs de doua zile lucratoare de la
obtinerea aprobarii. Persoana desemnata va fi
anuntata daca se schimba ordinul privind autorizarea
n decursul celor doua zile lucratoare respective. Va
fi necesara depunerea unei solicitari suplimentare
daca nu se executa tranzactionari pe parcursul celor
doua zile lucratoare, iar Persoana desemnata
doreste in continuare sa tranzactioneze; si

(e) daca inainte de a executa tranzactionarea, Persoana
desemnata ajunge in posesia unor informatii
sensibile privind preturile fara caracter public,
respectiva persoana nu are voie sa continue
tranzactionarea, chiar daca acest lucru a fost deja
aprobat.

Persoanele desemnate carora li s-a comunicat ca nu au
voie sa tranzactioneze nu au voie sa comunice acest
lucru altor persoane.

3.2 Aprobarile de tranzactionare in timpul
Perioadelor interzise.

Daca:



(a) o Persoana desemnata are dificultati financiare
majore, conform afirmatiei din paragraful 3.3, sau
daca exista circumstante exceptionale, conform
afirmatiilor din paragraful 3.4 si

(b) Persoana desemnata respectiva declara ca nu se
afla in posesia niciunor informatii sensibile privind
preturile fara caracter public,

este posibil s se acorde aprobarea din partea persoanei
relevante autorizate conform paragrafului 3.1, la discretia
sa, pentru a-i permite Persoanei desemnate sa
tranzactioneze n timpul unei Perioade interzise, facand
obiectul acelorasi conditii ca si o aprobare acordata
conform paragrafului 3.1.

Persoana desemnata care solicitd aprobarea de a
tranzactiona trebuie sa convinga persoana(ele)
relevanta(e) autorizata(e) conform paragrafului 3.1 ca are
dificultati financiare majore sau ca se afla in alte
circumstante exceptionale si ca vanzarea propusa sau
cedarea de titluri de valoare Brambles este singura
masura pe care o poate lua.

Orice aprobare de acest gen trebuie obtinuta in prealabil.
Aceasta nu poate fi acordata dupa ce a avut loc
evenimentul.

3.3

O Persoana desemnata are dificultati financiare majore
daca a avut o obligatie financiara urgenta care nu a putut
fi satisfacuta in alt mod decéat prin vanzarea de titluri de
valoare Brambles. De exemplu, o datorie fiscala a
respectivei persoane nu ar constitui ih mod normal o
dificultate financiara majora, decéat daca persoana nu are
alte mijloace de a plati datoria.

3.4

Circumstante exceptionale ar exista daca:

(@) unei Persoane desemnate i s-ar solicita prin
dispozitia instantei, sau daca au existat dispozitii ale
instantei cu caracter executoriu (de ex., intr-o
declaratie financiara pe familie de buna credinta) sau
alta cerintéa legala sau de reglementare care
prevaleaza, de a transfera sau vinde titluri de valoare
Brambles; sau

(b) au existat alte circumstante pe care Presedintele
companiei Brambles sau Directorul General Executiv
al acesteia (in care Presedintele este implicat) le-a
considerat exceptionale.
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4. Notificarea privind tranzactionarile

4.1

Directorilor li se solicita sa notifice Secretarul Companiei
in termen de doua zile lucratoare dupa ce s-a produs
orice schimbare a intereselor acestora in titlurile de
valoare Brambles sau a intereselor oricarei persoane cu
care acestia au legatura, care sunt enuntate in paragraful
2.1(e) de mai sus.

Acest lucru permite companiei Brambles sa notifice bursa
ASX privind orice schimbari de interese, ceea ce trebuie
sa aiba loc pana la sfarsitul zilei lucratoare dupa primirea
notificarii.

Toate celelalte Persoane desemnate sunt obligate sa
notifice Secretarul Companiei cu privire la orice
tranzactionare cu titluri de valoare Brambles in decurs de
cinci zile lucratoare de la executarea respectivei
tranzactionari.

Exemplare ale formularelor de notificare relevante sunt
disponibile la Secretarul Companiei.

4.2

Notificarile privind tranzactionarea depuse, conform
paragrafului 4.1, trebuie trimise Secretarului Companiei in
scris (inclusiv prin e-mail).

5. Ce inseamna tranzactiile privilegiate?

5.1 Interzicerea tranzactiilor privilegiate

Tn termeni generali, o persoana poate fi invinuitd de
efectuare de tranzactii privilegiate daca:

(a) persoana respectiva se afla in posesia
Linformatiilor privilegiate” — adica informatii care
nu au caracter public si care, daca ar avea
caracter public, ar avea, dupa toate
probabilitatile, un efect material asupra pretului
sau valorii titlurilor de valoare ale companiei.
Informatiile despre care se considera ca ar avea,
dupa toate probabilitatile, un efect material, ar
influenta sau, dupa toate probabilitatile ar
influenta, o decizie privind investitiile luata de
persoanele care in mod obisnuit investesc in
titluri de valoare, si anume, sunt considerate
Linformatii sensibile privind preturile”; si



(b) persoana respectiva:
@ tranzactioneaza cu titluri de valoare in
cadrul companiei;
(ii) fncurajeaza sau determina alta persoana

sa tranzactioneze cu titluri de valoare in
cadrul companiei;

(i) comunica, in mod direct sau indirect,
acele informatii unei alte persoane, in
situatia Tn care persoana care comunica
stie, sau ar trebui sa stie ca exista o
probabilitate mare ca destinatarul sa
tranzactioneze cu titluri de valoare sau
determina pe altcineva sa tranzactioneze
cu titlurile de valoare ale companiei
(,Transmiterea de informatii”).

Exista definitii detaliate privind conditiile care trebuie

satisfacute pentru ca informatiile sa se califice drept

informatii cu caracter public. In timp ce definitiile detaliate

sunt importante Tn stabilirea responsabilitatii juridice,

principiile de baza generale includ faptul ca, pentru ca

informatiile s& fie cu caracter public, acestea trebuie:

o sa contina materiale care se pot observa usor; sau

. sa fi fost anuntate catre bursa ASX sau altfel aduse
n atentia investitorilor care investesc de obicei in
titluri de valoare; sau

o sa contina altfel deductii, concluzii sau implicatii
facute sau rezultate din informatiile la care ne
referim la cele doua puncte mai sus mentionate.

5.2 Pedepse

Efectuarea de tranzactii privilegiate reprezintd un delict
penal.

Pedepsele penale pentru incalcarea interzicerii

tranzactiilor privilegiate includ:

(@) pentru o persoana fizica — 0 amenda n valoare de
pana la 765.000 USD si inchisoare pana la cinci ani; si

(b) pentru o corporatie — 0 amenda in valoare de pana la
7.650.000 USD.

Aceste pedepse sunt curente cu data Politicii de fata, dar
se pot modifica cu timpul. Persoana care efectueaza
tranzactii privilegiate, cat si orice alte persoane care sunt
implicate in contraventie, pot avea, de asemenea,
responsabilitatea de a despagubi terte parti pentru orice
pierderi rezultate. in plus, Comisia de Valori Mobiliare si
Burse din Australia poate solicita sanctiuni civile impotriva
persoanei care efectueaza tranzactii privilegiate, si, unde
este cazul, poate solicita un ordin judecatoresc in
vederea descalificarii persoanei respective de la
conducerea unei corporatii.
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5.3 Exemple de informatii sensibile privind
preturile

Pentru a ilustra interdictia descrisa mai sus, urmatoarele
reprezinta exemple posibile de informatii care, daca ar fi
facute publice, pot fi considerate drept sensibile privind
pretul:

(a) daca Brambles ar lua in considerare o achizitie sau
cedare de bunuri majora;

(b) amenintarea cu un litigiu major impotriva companiei
Brambles;

(c) schimbari ale situatiei financiare curente sau
anticipate a companiei Brambles sau in performanta
acesteia Tn activitate;

(d) o dezvoltare operationala noua semnificativa;

(e) posibila acordare sau pierdere a unui contract major
sau a unei aprobari din partea statului;

() o modificare propusa sau o schimbare a politicii
privind dividendele;

(9) o emitere de actiuni propusa nous;

(h) o schimbare semnificativa la nivelul Consiliului
Director sau altor membrii ai conducerii superioare;

(i) o ancheta sau un audit de reglementare; sau

() o incélcare materiala a legii.

5.4 Tranzactionarea prin intermediul tertelor
parti

O persoana poate fi in continuare vinovata de efectuarea

tranzactiilor privilegiate Tn conexiune cu titlurile de valori

Brambles, chiar daca aceasta nu este de fapt, persoana

care se ocupa de tranzactionari cu titluri de valoare.

Aceasta interdictie acopera:

(a) tranzactionari prin intermediul unor persoane
indicate, agentilor sau altor asociati, cum ar fi
membrii de familie, trusturi de familie si companii de
familie; si

(b) angajarea a terte parti pentru a tranzactiona cu titluri
de valoare Brambles, ceea ce include indemnarea
sau incurajarea tertelor parti respective sa
tranzactioneze.

5.5 Informatii obtinute n orice mod

Nu conteazé cum si de unde obtine persoana informatiile
- acestea nu trebuie sa fie obtinute de la Brambles pentru
a fi considerate informatii privilegiate.

5.6 Planurile de actiuni pentru angajati

Interdictia privind tranzactiile privilegiate nu se aplica:
(a) cererilor pentru; si
(b) achizitiilor in temeiul respectivelor cereri pentru,



titluri de valoare Brambles venite din partea angajatilor
companiei Brambles sau a oricaror organe asociate
acesteia, care sunt depuse conform planurilor de actiuni
si optiuni pentru angajati.

Acest lucru iTnseamna ca interdictia privind tranzactiile
privilegiate nu va fi valabila pentru achizitionarea de catre
orice angajati Awards titlurilor de valoare Brambles
conform oricaror planuri de actiuni si optiuni pentru
angajati (inclusiv acordarea si exersarea de Conferiri).
Totusi, interdictia privind tranzactiile privilegiate se va
aplica In Australia oricarei cesiuni ulterioare de actiuni
Brambles efectuate de respectivii angajati, actiuni care au
fost achizitionate conform planurilor de actiuni si optiuni
pentru angajati.

Indiferent daca interdictia privind tranzactiile privilegiate
se aplica sau nu, este necesara o aprobare in
conformitate cu Politica de fata pentru orice exersare de
premii, de catre Persoanele desemnate, cu privire la orice
titluri de valoare Brambles: vezi sectiunea 3.

6 Tranzactionari cu titlurile de valoare ale
altor companii

Persoanele desemnate nu trebuie sa tranzactioneze cu
titlurile de valoare ale niciunei alte companii sau entitati
atunci cand se afla in posesia informatiilor sensibile
privind preturile despre respectiva entitate, informatii fara
caracter public. Aceasta interdictie se aplica atat
informatiilor despre cealaltd companie sau entitate care
ajung n posesia Persoanei desemnate ca rezultat al
functiei pe care aceasta o ocupa in cadrul companiei
Brambles (de exemplu, situatia in care Brambles
negociaza un contract material sau tranzactie cu cealalta
entitate sau companie) sau n orice alt mod (de exemplu
prin intermediul unei retele personale).

7. Legenda

ASX inseamna Bursa de valori a Australiei (Australian
Securities Exchange).

Conferiri inseamna optiuni, conferiri de actiuni
conditionate de performanta si drepturi conditionate de
performanta acordate din cand in cand in temeiul oricarui
plan de actiuni sau optiuni pentru angajatii Brambles.

Consiliul Director inseamna consiliul de directori al
companiei Brambles.
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Brambles inseamna Brambles Limited.

Perioada inchisa inseamna perioada care incepe in a
saptea zi Thainte de finalul perioadei de raportare
financiara relevante si care se Incheie in prima zi dupa
anuntul preliminar al rezultatelor semi-anuale sau anuale
(adica incepand cu 24 decembrie pana in ziua imediat
urmatoare anuntului rezultatelor semi-anuale de la
aproximativ mijlocul lunii februarie si incepand cu 23 iunie
pana n ziua imediat urmatoare anuntului rezultatelor
anuale de la aproximativ mijlocul lunii august).

Tranzactie sau tranzactionare inseamna, in conexiune
cu titlurile de valoare:

(a) asolicita, achizitiona sau ceda titluri de valoare
relevante (fie in calitate de mandant, fie de agent);

(b) a face rost de o alta persoana pentru a solicita,
achizitiona sau ceda titluri de valoare relevante; sau
a semna un acord Tn acest scop; ori

(c) acomunicain mod direct sau indirect, sau a cauza
comunicarea informatiilor sensibile privind preturile,
catre orice persoane, daca se stie, sau ar trebui sa
se stie Tn mod rezonabil ca persoana respectiva ar
utiliza sau este posibil sa utilizeze informatiile pentru
a se implica n activitatile specificate in paragrafele
(a) sau (b)

Instrumente financiare derivate inseamna produse
financiare care produc castiguri financiare bazate pe
fluctuatia de preturi a titlurilor de valoare, inclusiv a
optiunilor tranzactionate la bursa de schimb sau a
optiunilor acordate de terte parti si include produse
financiare (inclusiv schimburi de creante, tranzactii de tip
caps, collar sau alte produse pentru acoperirea riscului/
de hedging) care au efectul de a limita expunerea la
riscuri asociate unor astfel de fluctuatii de preturi.

Persoane desemnate are intelesul prezentat in
paragraful 2.1.

Directori inseamna membrii ai Consiliului Director.



Perioada interzisd inseamna:

(a) orice Perioada inchisa; sau

(b) perioade suplimentare pe parcursul carora
Persoanelor desemnate li se interzice sa
tranzactioneze si care sunt impuse de compania
Brambles din cand in cand, atunci cand informatii
sensibile privind preturile, fara caracter public ar
putea exista Tn asociere cu o chestiune care nu este
de obicei publica.

Titluri de valoare inseamna:

(a) actiuni;

(b) obligatiuni sau titluri de creanta;
(c) unitati ale actiunilor respective;
(d) certificate de actiuni;

(e) conferiri; si

(H) instrumente financiare derivate.

Garantie reald mobiliara inseamna gaj, garantie,
sarcing, ipoteca sau alta sarcina.
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ANEXA 10
GESTIONAREA RISCURILOR

Gestionarea eficienta a riscurilor este vitala pentru
cresterea si succesul continuu al companiei Brambles si
este fundamentala in scopul atingerii obiectivelor noastre.
Scopul nostru este de a introduce o cultura puternica
referitoare la gestionarea riscurilor Tn intregul Grup.

Vom Tncorpora gestionarea eficienta a riscurilor in
procesul nostru de planificare strategica, vom eficientiza
alocarea de capital cu scopul ca aceasta sa reflecte
riscurile operative si vom cauta avantaje competitive cu o
precizie sporita in scopul atingerii obiectivelor
organizatorice si de activitate pe care le-am stabilit.

Indiferent unde operam, vom:

e identifica, analiza si clasifica problemele care implica
riscuri Intr-o maniera consecventa, utilizand sisteme
si metodologii obisnuite;

e gestiona riscurile cu care se confrunta Grupul la nivel
local (cat si la nivel regional, de unitate operationala
si In ntreaga intreprindere);

o face intelegerea noastra privind riscurile si toleranta
stabilita fata de riscuri un considerent cheie n
procesul nostru de luare a deciziilor;

e incorpora riscurile cheie si planurile de atenuare in
planurile de afaceri strategice si operationale; si

e ingloba gestionarea riscurilor Th activitatile, functiile si
proceselor noastre operationale critice.

Compania Brambles a elaborat si implementat sisteme de
control intern si procese de gestionare a riscurilor care
sunt verificate Tn mod regulat de Consiliul Director. Vom
continua sa indeplinim cerinte de guvernanta stricte in
ceea ce priveste gestionarea riscurilor.

Detalii suplimentare privind Procedurile de gestionare a
riscurilor ale Grupului se pot obtine de la:

Brett Hill

Vicepresedinte al Grupului, Risc si asigurare
Tel: +1 (770) 668 8218

E-mail: brett.hill@brambles.com

{EXT 00087195}37



ANEXA 11

LINII DIRECTOARE ALE GRUPULUI
PENTRU GESTIONAREA
DOCUMENTELOR

Verificati necesitatea, in cadrul operatiunilor pe care le
efectuati, de a elabora politici privind gestionarea
documentelor, care sa abordeze retentia sau distrugerea
documentelor (inclusiv inregistrarile electronice si prin e-
mail). Astfel de politici trebuie sa fie compatibile cu
cerintele legale aferente activitatii.

Acolo unde se implementeaza politici, se recomanda ca:

1) acestea sa fie In scris si sa se distribuie tuturor
directorilor si celorlalti angajati relevanti (care trebuie,
de asemenea, sa primeasca reamintiri periodice
privind cerintele acestora);

2) acestea sa specifice ca ,documentul” este valabil
pentru toate datele continute pe mijloacele media
electronice, cat si pentru cele in exemplarele tiparite si
includ ciorne anterioare ale documentelor, mesajelor
e-mail si notitelor si insemnarilor scrise de mana;

3) liniile directoare care acopera tipurile de documente
care trebuie retinute si care trebuie eliminate sunt
clare siinclud:

o o listd de documente care trebuie retinute prin
litera legii (de ex., documente privind
incorporarea, evidente corporative, facturi privind
profituri si impozite legale) si orice perioade de
retentie dinainte stabilite; si

. o descriere a documentelor care trebuie pastrate
de o companie pentru a demonstra ca are
dreptul de a desfasura activitati si are titlul pentru
bunurile sale materiale (de ex., actiuni,
proprietate, utilaje, proprietate intelectuala etc.).

4) 1n legatura cu documentele (sau categoriile de
documente) care pot fi eliminate, politicile indica
perioada de timp pentru care trebuie pastrate inainte
de fi aruncate;

5) acestea includ tratamentul copiilor electronice pentru
mesaje sau documente. Daca urmeaza sa fie
aruncate documente pe hartie, atunci copiile pe
discuri sau benzi de rezerva trebuie, de asemenea, sa
fie eliminate. Stergerea regulata a documentelor
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electronice precum e-mailuri, fisiere electronice si
inregistrari pe banda trebuie incurajata, ca facand
parte din aceasta politica. Totusi, cand este necesara
pastrarea evidentelor pe hartie pentru a ne conforma
obligatiilor de divulgare legate de litigii sau solicitari
din partea organelor de reglementare, versiunile
electronice trebuie, de asemenea, pastrate.

6) atentie cand scrieti e-mailuri si notite pe documente,
deoarece se poate, cu usurinta, intelege altceva;

7) politicile incurajeaza destinatarii documentelor in
duplicat sa le distruga imediat ce s-a atins scopul
pentru care acestea au fost distribuite, pornind de la
premiza ca autorul documentului va pastra originalul
pana cand si acesta poate fi aruncat;

8) metodele de distrugere (de ex. cu ajutorul unui
dispozitiv de distrugere sau prin incinerare sigura a
documentelor confidentiale) sunt specificate unde
este cazul; si

9) conformitatea la Politica este monitorizata de
persoane cheie din cadrul firmei. Cel putin una din
aceste persoane trebuie sa cunoasca indeaproape
cum se utilizeaza inregistrarile electronice de catre
firma.

Cerinta in eventualitatea unor actiuni in instanta
sau anchete de reglementare

Indiferent daca o politica privind gestionarea
documentelor a fost implementata sau nu, atunci cand
sunt aduse actiuni in instanta de catre sau impotriva unei
companii care apartine Grupului, sau daca una din
acestea este anchetata de catre o autoritate de
reglementare, toti directorii vizati trebuie informati imediat
ca, in asteptarea unui aviz ulterior, documentele (inclusiv
cele pe mijloace electronice) relevante pentru chestiunea
contestata sau anchetata trebuie pastrate.

Procesul de monitorizare

Verificarea gestionarii documentelor si unde cazul,
elaborarea si implementarea unor politici de gestionare a
documentelor, va fi parte integranta a procedurii anuale
de control intern si va fi aprobata in conformitate cu
procedura de fata.



ANEXA 12

POLITICA PRIVIND MEDIILE DE
SOCIALIZARE

Prezentare generala a politicii

Compania Brambles recunoaste faptul ca mediile de
socializare reprezinta o unealta eficienta de a disemina
informatii si pareri cu membrii familiei, prietenii si
comunitatile din Tntreaga lume si ca inlesneste angajarea
n chestiuni corporative si de activitate. Cu toate acestea,
utilizarea mediilor de socializare prezinta, de asemenea,
anumite riscuri si aduce cu sine anumite responsabilitati.
Pentru a indruma angajatii sa ia decizii responsabile cu
privire la utilizarea de ei a mediilor de socializare,
compania Brambles are o politica bine stabilita. Aceasta a
fost elaborata cu scopul de a proteja interesele
companiei, angajatii acesteia si clientii si furnizorii, pentru
a ne asigura ca referirile la Brambles sau companiile sale
afiliate nu Tncalca obligatiile de confidentialitate si pentru
a ne asigura, altfel, de conformitatea cu Codul de
conduita al companiei Brambles si la Politica acesteia

privind divulgarea continua si comunicatiile.

Politica privind mediile de socializare din cadrul Grupului
Brambles se aplica tuturor angajatilor care lucreaza
pentru Brambles sau pentru una din companiile sale

afiliate.

Ce sunt mediile de socializare?

Mediile de socializare includ toate mijloacele de
comunicare sau publicare de informatii sau continut de
orice fel pe internet si toate formele de utilizare sociala a
computerului. Platformele mediilor de socializare au
diferite formate, inclusiv, dar fara a se limita in niciun fel la
blogurile sau microblogurile dumneavoastra sau ale unei
alte persoane (de ex. Twitter, Tumblr), comunitati de
continut (de ex. YouTube), pagini de networking sociale si
profesionale (de ex. Facebook, Life), forumuri si afisiere
de discutii (discussion boards) (de ex. Whirlpool, Google
Groups), enciclopedii online (de ex. Wikipedia) si medii
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virtuale sociale si pentru jocuri (de ex. World of Warcraft,
Second Life).

Utilizarea mediilor de socializare creste si se dezvolta
rapid. Aceasta politica se refera si la utilizari viitoare ale
mediilor de socializare n orice forma s-ar putea prezenta

acestea.

De ce a elaborat compania Brambles o politica
privind mediile de socializare?

Tn calitate de companie listata la Bursa, Brambles - si prin
extensie, angajatii acesteia - trebuie sa pastreze anumite
standarde privitoare la ceea ce comunica si modul in care
comunica, atat pe plan intern cét si pe plan extern.
Aceleasi principii si linii directoare care se gasesc in
politice Brambles, inclusiv in Codul de conduita si Carta
»,Niciun prejudiciu” se aplica si activitatilor online, inclusiv
acelea legate de mediile de socializare. In ultima instants,
fiecare persoana este unica responsabila pentru ceea ce
publica online. Tnainte de a crea continut online, este
necesar sa luati in considerare riscurile si rasplata pe
care le implica acest lucru. Nu uitati ca orice
comportament al dumneavoastra care va afecteaza
negativ performanta la locul de munca, performanta
colegilor de lucru sau afecteaza negativ clientii, furnizorii
sau persoanele care lucreaza in numele companiei
Brambles sau companiilor afiliate, poate duce la masuri
disciplinare péna la si inclusiv rezilierea contractului de
munca. Postari neadecvate care pot include remarci
discriminatorii, hartuire si amenintari de violenta si
comportament inadecvat sau ilegal similar, sau care
divulga informatii confidentiale despre compania
Brambles, clientii sau furnizorii acesteia si chestiuni
legate de munca angajatilor acesteia nu vor fi tolerate.
Ce se intampla daca cineva incalca termenii acestei
Politici?

Nerespectarea acestei politici poate duce la masuri
disciplinare Tmpotriva unui angajat sau angajati, pana la si
inclusiv rezilierea contractului de munca. Aceasta poate
rezulta, de asemenea, in actiunea in instanta de catre
terte parti impotriva companiei sau unuia ori mai multor

angajati ai acesteia.



Aceasta Politica a fost autorizata de Directorul General
Executiv al companiei Brambles. Puteti trimite prin e-mail
orice intrebari sau comentarii la

socialmedia@brambles.com.
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PRINCIPII ORIENTATIVE

Respectati - Fiti nepartinitori si cinstiti fatd de colegii, clientii, furnizorii dumneavoastra si fata de cei care lucreaza in
numele companiei Brambles sau companiilor afiliate ale acesteia. Evitati utilizarea de declaratii, fotografii, materiale video
sau audio care, in mod rezonabil, ar putea fi considerate ostile, obscene, amenintatoare sau de natura sa intimideze, care
compromit colegii, clientii sau furnizorii sau care ar putea constitui hartuire sau acte de intimidare. Exemple de astfel de
conduita pot include postari care au scopul intentionat de a strica reputatia cuiva sau postari care ar putea contribui la un
mediu de lucru ostil pe baza rasei, sexului, dizabilitatii, religiei, varstei sau al oricarui alt statut protejat de lege sau de

politica companiei.

Daca se afla pe internet, este disponibil pentru publicul larg - Nu uitati ca colegii, clientii si furnizorii adesea au acces
la continutul online pe care 1l publicati. Ca si buna practica, Brambles recomanda angajatilor sa stabileasca setarile de

confidentialitate pentru paginile mediilor de socializare personale la cel mai inalt nivel de siguranta.

Pastrati confidentialitatea - Pastrati confidentialitatea secretelor comerciale si informatiilor private ale Brambles si ale
companiilor sale afiliate, cat si a informatiilor confidentiale ale clientilor si furnizorilor acesteia. Secretele comerciale si
informatiile private pot include informatii legate de dezvoltarea proceselor, produselor, serviciilor, expertizei si tehnologiilor
si a rezultatelor financiare. Nu publicati informatii privind preturile, informatii financiare sau operationale, rapoarte,
proceduri, politici interne sau alte comunicari confidentiale interne legate de activitate, inclusiv despre deplasarile sau
intrunirile de afaceri, informatii care nu se afla altfel in sfera publica. De asemenea, nu publicati nicio informatie

confidentiala apartinand clientilor sau furnizorilor nostri, care nu a fost deja facuta publica.

Respectati legile privind divulgarea financiara - Comunicarea sau vanzarea unui ,pont” privind informatii privilegiate
catre alte persoane pentru ca acestea sa cumpere sau sa vanda actiuni sau titluri de valoare, inclusiv prin intermediul
mediilor de socializare este ilegalda. Asemenea conduita va incélca si Politica privind tranzactionarea titlurilor de valoare

sau Politica privind divulgarea si comunicarea continua.

Fiti transparenti — Identificati-va drept angajat de fiecare data cand creati un link de la blogul, pagina de internet a
dumneavoastra sau alta pagina dintr-un mediu de socializare catre pagina de internet a companiei Brambles (sau catre o
companie afiliata). Daca Brambles (sau una din companiile sale afiliate) face obiectul continutului pe care il creati, fiti clar si
deschis despre faptul ca sunteti un angajat al acesteia si enuntati in mod clar ca pérerile dumneavoastra nu le reprezinta
pe acelea ale companiei Brambles sau ale companiilor afiliate acesteia, ori ale angajatilor, clientilor, furnizorilor acesteia,
sau a persoanelor care lucreaza in numele acestora. Daca publicati continutul unui blog sau al unei postari online, care are
legatura cu munca pe care o desfasurati dumneavoastra sau compania Brambles (sau companiile afiliate acesteia), cel mai
bine este sa includeti o denegare de genul: ,Postarile de pe aceasta pagina imi apartin mie si nu reflecta neaparat parerile

companiei Brambles sau ale companiilor afiliate acesteia.”

Numai purtatorii de cuvant pot actiona in numele companiei - Politica privind divulgarea si comunicérile continue a
companiei Brambles identifica acei angajati care sunt autorizati sa vorbeasca cu mass-media, analistii si actionarii
desemnati in numele Brambles. Aceasta Politica este valabila pentru toate comunicarile companiei, inclusiv acelea care
sunt facute prin intermediul mediilor de socializare. Cu exceptia situatiei Tn care sunteti autorizat in cadrul Politicii privind
divulgarea si comunicarile continue a companiei Brambles sa vorbiti in numele Brambles, nu aveti voie sa va prezentati

drept purtator de cuvant al companiei.
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Actionati in calitate de persoana fizica - Sunteti raspunzator personal de confidentialitatea si riscurile de securitate

asociate acesteia pentru toate postarile si alte comunicari facute prin intermediul mediilor de socializare.

Butonul ,,stergere” chiar nu exista in realitate pe internet - Fiti siguri ca sunteti cinstiti si precisi atunci cand publicati
informatii sau stiri, iar dacéa faceti o greseala, corectati-o imediat. Fiti deschisi despre orice postari anterioare pe care le-ati
modificat. Nu uitati c& internetul arhiveaza aproape totul. In consecinta, chiar si postérile sterse pot fi ciutate. Niciodata nu
publicati vreo informatie sau zvonuri despre care stiti ca sunt false la adresa companiei Brambles sau companiilor afiliate

acesteia, ori angajatilor, clientilor, furnizorilor sau concurentilor.

Utilizarea mediilor de socializare la locul de munca - Evitati utilizarea mediilor de socializare in timpul serviciului sau pe
echipamentul furnizat de noi, cu exceptia situatiei in care are legatura cu munca, conform permisiunii din partea sefului
dumneavoastra sau in conformitate cu politicile Companiei. Nu utilizati adresele de e-mail ale companiei pentru a va

nregistra pe retele de socializare, bloguri sau alte unelte online utilizate n scopuri personale.

Fara represalii - Brambles interzice luarea de masuri negative Tmpotriva oricarui angajat care a raportat o posibila abatere
de la politica de fata Tn scopul cooperarii intr-o ancheta. Orice angajat care se razbuna pe alt angajat pentru ca a raportat o
posibila abatere de la aceasta politica sau pentru ca a cooperat ntr-o ancheta va fi supus masurilor disciplinare, pana la si

incluzand rezilierea contractului de munca.
Urmatoarea este o listd sugerata cu lucruri care ,se fac” si lucruri care ,nu se fac”, care trebuie cititd impreuna cu politica
de mai sus. Aceste lucruri care ,se fac” si lucruri care ,nu se fac”, impreuna cu politica de mai sus, vor fi administrate in

conformitate cu toate legile si reglementarile aplicabile.

DA NU
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J Protejati secretele comerciale si informatiile
private ale companiei, conform descrierii de mai sus,
precum si informatiile confidentiale care apartin
clientilor si furnizorilor. Daca aveti acces la astfel de
informatii, asigurati-va ca acestea nu sunt publicate pe
nicio pagina din sfera mediilor de socializare.

‘/ Pastrati-va intotdeauna transparenta si divulgati
faptul ca sunteti angajat daca postati despre munca pe
care o efectuati sau produsele si serviciile pe care
compania Brambles (sau companiile afiliate acesteia)
le furnizeaza.

‘/ Nu uitati ca orice postati in sfera mediilor de
socializare poate deveni subiect viral, indiferent de
care sunt setarile dumneavoastra privind
confidentialitatea.

‘/ Recunoasteti-va greselile. Daca v-ati dat seama
ca ati incalcat aceasta politica, spuneti-i sefului
dumneavoastra cat de curand puteti.

J Respectati legea si politicile companiei Brambles.

‘/ Va sugeram sa pastrati un nivel de siguranta
corespunzator pe paginile mediilor de socializare
personale.
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x Folositi mediile de socializare pentru a intimida,
hartui sau discrimina pe oricine, inclusiv colegii de
serviciu, clientii, furnizorii sau alti actionari.

x Publicati continut calomniator la adresa
produselor, serviciilor companiei Brambles sau
companiilor afiliate acesteia, si nu publicati continut
calomniator despre clienti, furnizori sau concurenti.

x Publicati fotografii ale siglelor, marcilor Tnregistrare
sau altor bunuri ale companiei Brambles, Tn postari
care se refera la produsele si serviciile companiei,
decat daca acest lucru a fost autorizat de Brambles.

x Raspundeti unei postari negative sau ofensive
despre produsele si serviciile companiei Brambles
facute de orice terta parte, inclusiv clienti, furnizori sau
concurenti. Angajatii trebuie sa transmita toate situatiile
de acest gen echipei de leadership sau de comunicatii
locale, care va raspunde Tn conformitate cu Politica
privind divulgarea si comunicarea continua.


https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
http://www.clker.com/clipart-check-mark.html
http://www.clker.com/clipart-check-mark.html
http://www.clker.com/clipart-check-mark.html
http://www.clker.com/clipart-check-mark.html

ANEXA 13
POLITICA PRIVIND FURNIZORII

Brambles se angajeaza sa fie un partener responsabil si
de valoare in lantul de aprovizionare, continuand sa
construim o companie durabild, care isi deserveste
clientii, angajatii si actionarii, cat si comunitatile in care
locuiesc acestia.

O baza de furnizori puternica si dinamica este esentiala
pentru succesul pe termen lung al companiei Brambles.
Brambles se bazeaza pe expertiza si priceperea
furnizorilor in vederea satisfacerii nevoilor mereu
schimbatoare ale clientilor.

La Brambles, ne angajam sa depunem eforturi pentru a
ajunge la ,Niciun prejudiciu”. Acesta implica nicio
vatamare, nicio paguba adusa mediului inconjurétor si
niciun impact negativ asupra drepturilor omului. Acest
angajament este descris n Carta noastra ,Niciun
prejudiciu”. In ceea ce priveste angajatii nostri, ne
asteptam ca furnizorii nostri s& munceasca in siguranta si
cu respect pentru mediul inconjurator si drepturile omului.

Brambles s-a angajat sa conlucreze cu furnizorii sai in
vederea dezvoltarii unor lanturi de aprovizionare mai
eficiente, mai sigure si mai durabile, prin mentinerea
principiilor si valorilor subliniate in Codul sau de conduita
si Carta ,Niciun prejudiciu”, care sunt implementate prin
intermediul politicilor activitatilor locale, si anume:

e Toate operatiunile trebuie sa se desfasoare In
conformitate cu legile si regulamentele tarilor in care
se afla firma respectiva;

¢ Ne asteptam de la furnizorii nostri sa practice
concurenta loiala pe pietele in care opereaza;

e Practicile corupte nu sunt acceptabile. Nu se va da
mita sau se vor efectua ori se vor accepta plati
similare din partea nimanui. Nu se vor accepta
cadouri care au peste o valoare nominala;

¢ Furnizorii nostri admit ca echipamentele Brambles
(paletii, RPC-urile si containerele) sunt proprietatea
companiei Brambles intotdeauna. Cu exceptia
cazurilor Tn care se consimte n scris, noi nu ne
vindem echipamentele si avem dreptul sa ne
recuperam echipamentele.
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¢ Cuvintele si actiunile furnizorilor nostri denota respect
pentru varietatea larga de persoane si culturi cu care
lucram si pentru drepturile omului ale acestora;

¢ Ne asteptam de la furnizorii nostri sa creeze si sa
mentina o cultura a diversitatii si includerii.

¢ Ne asteptam de la furnizorii nostri sa respecte
aceleasi obligatii privind varsta minima de angajare
descrisa in declaratia drepturilor omului din cadrul
Codului de conduita.

e Asa cum noi trebuie sa lucram in siguranta si sa
aplicam cele mai bune practici din industrie privind
sanatatea, siguranta si bunastarea, la fel trebuie sa o
faca si furnizorii nostri;

¢ Ne asteptam de la furnizorii nostri sa urmeze
principiile descrise in angajamentul nostru fata de
,Niciun prejudiciu”.

e Conformitatea tuturor operatiunilor desfasurate de
furnizori la toate legile si regulamentele privind mediul
inconjurator relevante reprezinta o obligatie minima;

e Furnizorii nostri trebuie sa Tncerce sa-si reduca la
minimum amprenta ecologica, la randul lor ajutand
compania Brambles sa minimalizeze efectele negative
ale clientilor ei asupra mediului inconjurator;

¢ Ne asteptam de la furnizorii nostri s& adopte o
abordare proactiva fata de gestionarea riscurilor
ecologice si sa gestioneze resursele naturale in mod
responsabil; si

e Solicitam furnizorilor semnificativi din sectoarele cu
impact ecologic ridicat sa furnizeze dovezi pentru
sistemele pe care le utilizeaza pentru a asigura o
performanta ecologica buna.

Compania Brambles va:

o fi nepartinitoare si cinstita in toate tranzactiile cu
furnizorii si subcontractantii si va efectua platile
conform termenilor stabiliti;

o utiliza procese transparente si adecvate pentru
procurarea de bunuri si servicii;

o oferi un mediu care permite si incurajeaza
diseminarea de informatii si idei Tntre compania
Brambles si furnizorii acesteia;



e dezvolta si raporta in mod public statistici care
comunica:
- conduita noastra n tranzactii in calitate de
procurator de bunuri si servicii; si
- performanta ecologica si sociala a furnizorilor
nostri.

o favoriza furnizorii care isi pot demonstra angajamentul
faté de performante durabile; si

e dezvolta si utiliza masurile necesare pentru a evalua
performantele furnizorilor strategici si a acelora care
sunt activi in domeniile de activitate considerate de
Brambles ca avand un risc mai ridicat. Brambles se
asteapta de la furnizorii sai sa fie transparenti atunci
cand le evalueaza performantele Th mod regulat.

Intreprinderile Brambles vor dezvolta si implementa cadre
pentru procese si raportare care pot fi utilizate si
administrate n intregul Grup la nivel operational, inclusiv
indicatori cheie ai performantei. in plus, este posibil ca
intreprinderile Brambles sa detina politici specifice de
furnizare, cu care furnizorii relevanti trebuie sa se
conformeze (de ex. cheresteaua).

Furnizorii si angajatii trebuie sa raporteze orice nelamuriri
sau ingrijorari pe care le au. Daca aveti indoieli, solicitati
sfatul sefului dumneavoastra, al Consilierului Juridic al
Grupului sau al Secretarului Grupului de companii.
Responsabilitatea pentru implementarea acestei politici i
verificarea este a Echipei de leadership executiv a
companiei Brambles.

Aceasta politica va fi revizuita in mod regulat. Prima

revizuire va avea loc la 12 luni dupa implementarea
initiala, apoi la fiecare doi ani dupa aceea.
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ANEXA 14

POLITICA PRIVIND COMBATEREA
MITEI SI A CORUPTIEI

Politica de fata

11

1.2

3.1

Aceasta politica:

(a) explica responsabilitatile noastre si
responsabilitatile celor care lucreaza pentru
noi, in contextul mitei si coruptiei; si

(b) ofera informatii si indrumari celor care
lucreaza pentru noi despre cum sa
recunoasca si abordeze problemele privind
mita si coruptia.

(c) Tn aceasta Politica, termenii ,noi”, ,a/al/ale/ai
nostru/nostri”, ,pe noi” si ,Brambles” se
refera la Brambles Limited si la grupul
acesteia de companii (,,Brambles”).

Trebuie sa va asigurati ca cititi, intelegeti si va
conformati cu aceasta Politica.

Cine este acoperit de Politica?

Politica de fata se aplica persoanelor fizice care
lucreaza pentru noi sau in numele nostru la toate
nivelurile, inclusiv senior managerii, functionarii,
directorii, angajatii (fie ca au contract permanent,
pe termen fix sau temporar), consultatii,
contractantii, practicantii, personalul detasat,
muncitorii ocazionali si personalul agentiilor,
furnizorii de servicii terta parte, agentii, sponsorii
sau orice alte persoane asociate noua, indiferent
de unde se afla (la care se refera in mod colectiv
cu termenul ,Muncitori” in cadrul prezentei
Politici).

Politica noastra

Noi ne desfasuram activitatea intr-o maniera
cinstita si etica. Practicile corupte sunt
inacceptabile si avem o abordare de toleranta
zero fata de mita si coruptie. Ne angajam sa ne
comportam profesional, echitabil si cu integritate
si respect n toate tranzactiile si relatiile noastre
de afaceri, indiferent unde operam, si sa
implementam si sa impunem sisteme eficiente
pentru a contracara mita. Vom respecta cadrul
legal si de reglementare din fiecare tara in care
suntem activi.
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3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

Ne asteptam, de asemenea, de la cei cu care
facem afaceri s& aiba o abordare de toleranta
zero fatd de mita si coruptie. Tnainte de a semna
un acord cu o terta parte care va actiona in
numele companiei Brambles, Brambles va
efectua o verificare prealabila adecvata si
corespunzatoare si va obtine anumite garantii
privind conformitatea de la terta parte.

Prezenta Politica constituie o parte a Codului de
conduitd Brambles si trebuie cititd impreuna cu
Liniile directoare privind combaterea mitei si a
coruptiei, care sunt afisate pe Walter, cét si cu
Misiunea si valorile Brambles, descrise Th Codul
de conduita, conform amendamentelor si
adaugirilor care se fac din cand in cand.

Responsabilitatea pentru Politica

Aceasta Politica a fost aprobata de Consiliul
Director Brambles si sustinuta de catre Directorul
nostru General Executiv, Tom Gorman, pentru a
arata angajamentul companiei Brambles Board
fata de abordarea problemelor privind mita si
coruptia. Echipa de leadership executiva a
companiei Brambles are responsabilitatea de a
monitoriza conformitatea la aceasta Politica si va
raporta Consiliului Director Brambles, prin
intermediul Directorului General Executiv, cu
privire la activitatile sale de monitorizare.

Brambles a creat un Grup de prevenire a mitei
care se intalneste n mod regulat si care este
responsabil pentru monitorizarea implementarii
prezentei Politici, supraveghind conformitatea la
aceasta Politica in general, oferind instruire
privind cerintele Politicii si asigurandu-se c&
aceasta este comunicata in mod adecvat partilor
relevante.

Grupul de prevenire a mitei este compus din
urmatoarele persoane, oricare trei dintre acestea
putand constitui un cvorum.
. Directorul Executiv de Conformitate al
Brambles
— Tracey Ellerson
. Consilierul Juridic regional pentru EMEA al
Brambles
— Dan Berry
. Consilierul Juridic pentru Americi al
Brambles
— James Frye



4.4

4.5

5.1

5.2

. Consilierul Juridic pentru Asia-Pacific al
Brambles
— Shawn Galey

. Secretarul Grupului de companii
— Robert Gerrard

. Consilierul Juridic General al Grupului
— Sean Murphy

Grupul de prevenire a mitei poate, din cand n
cand, sa adauge membrii suplimentari cu statut
temporar sau permanent, dupa cum necesita
situatiile specifice sau generale.

Directorul Executiv de Conformitate al Brambles
are responsabilitatea zilnica de a supraveghea
implementarea acestei Politici, de a monitoriza
utilizarea si eficienta acesteia si de a raporta cu
privire la chestiunile respective catre Grupul de
prevenire a mitei si Consiliul Director al
Brambles. Directorul Executiv de Conformitate al
companiei Brambles este Tracey Ellerson, ale
carei informatii de contact sunt:

E-mail: tracey.ellerson@brambles.com

Tel: +1 (407) 649 4054

Directorii si personalul din conducere de la toate
nivelurile sunt responsabili pentru implementarea
Politicii de fata la locurile fiecaruia de muncé si
pentru a se asigura ca celor care raporteaza
acestora li se aduce la cunostinta si inteleg
aceasta Politica.

Ce sunt mita si coruptia?

Coruptia este abuzul unei functii publice sau
private in beneficiul personal.

O mita este un stimulent sau rasplata oferita,
promisa sau furnizata unui functionar de stat sau
unui participant la o tranzactie comerciala privata
in scopul obtinerii unui avantaj comercial,
contractual, de reglementare sau personal prin
exercitarea inadecvata a unei functii sau activitati
relevante. Tn timp ce mita catre functionarii de
stat sau persoane fizice private este, la fel,
interzisa in temeiul acestei Politici, trebuie
conferita atentie speciala atunci cand aveti de a
face cu cei din urma, intrucét legile anti-coruptie
sunt Tn general mai impovaratoare, aplicandu-se
sanctiuni specifice atunci cand sunt implicati
functionari de stat. In consecinta, unele parti ale
acestei Politici sunt mai stricte cadnd este vorba
de state (de exemplu, vezi sectiunea 6).
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Exemple de mita includ urmatoarele:

. Oferirea de mita

Oferiti unui potential client bilete la un eveniment
important cu conditia ca acesta sa consimta sa
faca afaceri cu noi, sa ne favorizeze in
detrimentul unui concurent sau sa-si reduca
pretul.

Aceasta ar fi un delict, intrucét faceti oferta
pentru a obtine un avantaj comercial si
contractual. Compania Brambles poate fi, de
asemenea, acuzata de comiterea unui delict
deoarece oferta a fost facuta cu scopul de a
obtine oportunitati de activitate pentru noi.
Acceptarea ofertei de catre potentialul client ar
putea constitui si ea un delict.

. Primirea de mita

Un furnizor ii ofera nepotului dumneavoastra o
slujba, dar spune foarte clar ca in schimb se
asteapta ca dumneavoastra sa va folositi
influenta de care beneficiati in organizatia
dumneavoastra pentru a va asigura ca vom
continua sa facem afaceri cu acesta.

Extinderea unei asemenea oferte de catre
furnizor reprezinta un delict. Ar constitui un delict
daca dumneavoastra ati fi de acord cu acest
lucru, Tntrucét ati face acest lucru pentru a obtine
un avantaj personal.

o Oferirea de mita unui functionar oficial
strain

Coordonati ca firma sa efectueze o plata unui
functionar oficial stréin pentru a accelera un
proces administrativ (de exemplu, emiterea unei
licente sau unui consimtamant de planificare sau
autorizatia de iesire din vama).

Delictul de a oferi mita unui functionar oficial
strain este comis imediat ce s-a facut oferta.
Aceasta deoarece oferta s-a facut pentru a
obtine un avantaj de afaceri pentru compania
Brambles. Este posibil ca si Brambles sa fie
considerata a fi comis un delict.



5.4

Oferirea de mita unui functionar de stat intr-o
tara poate rezulta nu numai in Tncalcarea legii
locale, dar si a legilor din alte tari. De exemplu,
mituirea unui functionar oficial strain poate
rezulta in incalcarea unei sau mai multor legi din
S.U.A., Regatul Unit, Uniunea Europeana sau
Australia. Sanctiunile pentru Tncalcarea acestor
legi pot varia de la amenzi substantiale sau
inchisoare, si pot avea un impact negativ nu
numai asupra reputatiei Brambles, dar si asupra
cea a tuturor Muncitorilor.

in plus fata de plati directe de bani sau cadouri
excesive, alte exemple de mita pot include
urmatoarele, care sunt efectuate la cererea sau
pentru beneficiul unui functionar de stat sau unui
partener de afaceri comercial: (a) deplasari
excesive, mese, divertisment sau alte tipuri de
protocol; (b) contributii catre orice partid politic,
campanie sau persoana oficiala care face parte
dintr-o campanie; sau (c) contributii caritabile
sau sponsorizari.

Evitati conflictele de interes

Este posibil ca Muncitorii sa ajunga intr-o pozitie
in care ar putea incalca legile anti-mita sau
privind coruptia daca au un conflict de interese,
in special cand vine vorba de contracte. Aceste
conflicte apar atunci cand un interes personal al
unui Muncitor poate intra in conflict cu interesele
companiei Brambles. Exemple de domenii in
care ar putea aparea un conflict includ un interes
personal Intr-un contract, fie ca este direct (de
exemplu in cazul Tn care Muncitorul este
contrapartea la un contract) sau indirect (de
exemplu Tn cazul in care Muncitorul are un
interes in contrapartea la contract prin detinerea
de actiuni sau o ruda apropiata a Muncitorului
este, sau are interes Tn contraparte), angajarea
in afara companiei Brambles, utilizarea
informatiilor confidentiale catre Brambles intr-o
tranzactie personala sau solicitarea ori
acceptarea de cadouri sau divertisment care
incalca liniile directoare stabilite in sectiunea 6
ale Politicii de fata.

Drept rezultat, Muncitorii nu trebuie sa faca parte
din activitati care implica, sau ar putea parea ca
implica, un conflict de interese. Daca nu sunteti
siguri daca o situatie specifica poate sau nu
provoca un conflict de interese, contactati un
membru al Grupului de prevenire a mitei.
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6.1

6.2

6.3

Plati permisibile

Numai in circumstante foarte limitate si numai
unde este permis de legile Tn vigoare, un obiect
de valoare poate fi dat functionarilor de stat.
ACEST LUCRU SE POATE FACE DACA
DETINETI APROBARE PREALABILA IN SCRIS
DIN PARTEA GRUPULUI DE PREVENIRE A
MITEI. Obiectele care pot fi facute cadou includ
divertisment, mese, cadouri de valoare nominala
nepretentioase si alte favoruri de afaceri daca s-
a determinat ca respectivul cadou nu ar incalca
legea n vigoare. Divertismentul, mesele,
cadourile de valoare nominala si alte favoruri de
acest gen nu pot fi oferite functionarilor de stat,
decét cu conditia ca un membru al Grupului de
prevenire a mitei sa-si fi dat aprobarea prealabila
n scris.

Plati de promovare. Platile de promovare sunt
de obicei plati mici, neoficiale, efectuate pentru a
asigura sau accelera o actiune guvernamentala
de rutina de catre un functionar de stat, cum ar fi
obtinerea unei licente de a derula activitati intr-o
tara straina, obtinerea protectiei de cétre politie
sau procesarea unei vize, facturi vamale sau
altui document de stat. Acestea pot fi obisnuite
n unele jurisdictii in care ne desfasuram
activitatea. Comisioanele oculte sunt de obicei
plati care se fac in schimbul unei favori de
afaceri sau avantaj si sunt strict interzise. Toti
Muncitorii trebuie s& evite orice activitati care pot
duce la, sau sugera, ca o plata de facilitare sau
comision ocult va fi efectuata sau acceptata de
catre noi. Nu vom face sau accepta comisioane
oculte de niciun fel si, cu exceptia expresa
descrisa in Sectiunea 6.3 de mai jos, nu
acceptam plati de facilitare.

Unele tari permit ca plati de facilitare mici sa se
efectueze catre functionarii de stat in cazul unor
circumstante foarte limitate. Totusi, compania
Brambles nu permite efectuarea a astfel de plati
fara aprobarea prealabila scrisa din partea
Grupului de prevenire a mitei. Intrucat este
adesea greu de a se trage o linie intre mitele
nepermisibile si platile de facilitare permisibile,
platile de facilitare trebuie efectuate numai daca
se intrunesc toate cerintele urmatoare si cu
aprobarea prealabila scrisa din partea Grupului
de prevenire a mitei:



6.4

6.5

(@) Plata este necesara pentru a garanta sau
accelera o actiune de stat de natura
nediscretionara;

(b) Plata este necesara pentru a preveni
prejudiciul adus unui interes comercial
important al companiei Brambles si nu
exista nicio alternativa rezonabil3;

(c) Plata reprezinta o suma mica;

(d) Plata de acest gen se obisnuieste;

(e) Plata este legala in conformitate cu
legislatia locala si toate legile Tn vigoare;

() Plata se face catre un angajat functionar de
stat la nivel mic care efectueaza indatoriri
administrative ce nu necesita exercitarea
discretiei;

(9) Plata nu se face cu asteptarea ca va avea
ca rezultat o afacere care i se faciliteaza
companiei Brambles; si

(h) Plata va fi inregistrata in mod corect in
evidentele si registrele Brambles drept
,Plata de facilitare legala”.

Daca aveti orice suspiciuni, ingrijorari sau
intrebari, trebuie sa le adresati Grupului de
prevenire a mitei.

in circumstante exceptionale, este posibil ca
Muncitorii sa se gaseasca in situatii de urgenta,
n care siguranta lor personala poate fi
amenintata si nu au posibilitatea de a merge intr-
un mediu mai sigur din cauza unor obstacole
nerezonabile sau ilegale care au fost cauzate de
functionarii de stat. Dacéa se intampl& acest
lucru, cateodata obstacolul poate fi eliminat, iar
amenintarea rezolvata printr-o plata catre un
functionar de stat. In aceste situatii este voie sa
se efectueze plati. Daca Muncitorii efectueaza o
plata de acest gen, acestia trebuie sa isi anunte
directorul de indata ce se afla intr-un loc sigur si
sa tina evidenta detaliilor care au cauzat
efectuarea platii.

Cadouri si protocoale. Politica nu interzice
protocoalele normale, rezonabile si adecvate
(oferite si primite) catre sau de la terte parti,
daca scopul acestora este acela de a imbunatati
imaginea companiei noastre, prezenta produsele
si serviciile pe care le oferim sau stabili ori
mentine relatiile de afaceri.

Muncitorilor nostri li se permite sa facé sau sa
primeasca cadouri sau protocoale care sunt
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6.6

6.7

6.8

6.9

rezonabile, proportionale, justificabile si in
conformitate cu Politica de fata si orice politici
aplicabile privind cadourile si/sau protocoalele.

Este interzisa oferirea unui cadou sau protocol in
asteptarea primirii unui avantaj de afaceri sau
pentru a rasplati un avantaj de afaceri care a fost
acordat. Muncitorii nostri nu pot solicita cadouri.
Cadourile pot fi acceptate numai daca acestea
se ofera n mod nefrecvent, cu unicul scop de a
cultiva sau Tmbunatati o relatie de afaceri si daca
se afla sub limita financiara din sectiunea 6.9 de
mai jos.

Cu toate acestea, cadourile de tip protocol nu
trebuie sa fie oferite sau acceptate catre sau din
partea clientilor sau furnizorilor, indiferent de
valoarea acestora, in perioada imediat
premergatoare si in timpul unui proces de
licitatie sau negocieri de contracte la care
participa clientul sau furnizorul. Daca Muncitorii
nu stiu daca se afla in perioada imediat
premergatoare unei licitatii, contactati-I pe
Directorul Executiv de Conformitate sau un
membru al Grupului de prevenire a mitei.

Muncitorii nu au voie sa accepte sau sa ofere
orice protocoale sau cadouri catre sau in numele
unui functionar de stat fara aprobarea prealabila
a Grupului de prevenire a mitei. Urmatorii sunt
considerati ,functionari de stat”:

o Functionarii, angajatii sau reprezentatii
oricarui guvern, departament, agentie,
birou, autoritate, instrument sau organizatie
internationala publica;

o Persoanele care actioneaza in numele
statului;

o Angajatii entitatilor care se afla in
proprietatea sau controlate de un guvern; si

o Candidatii la o functie politica.

Muncitorii nu au voie sa accepte sau sa ofere
cadouri legate de orice terta part
neguvernamentala, cu o valoare mai mare de 75
Euro sau echivalentul acestei sume inh moneda
locala, fara aprobarea sefului lor direct si trebuie
sa se asigure ca acest lucru este exclusiv in
scopul cultivarii sau imbunatatirii unei relatii de
afaceri. Cadourile in valoare mai mare de 250
Euro, sau echivalentul Tn moneda locala, vor
necesita, In plus, aprobarea din partea Grupului
de prevenire a mitei.



6.10

7.1

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

Dupa cum se precizeaza in sectiunea 9, 9.3
Muncitorilor nostri si altor persoane care

lucreaza in numele nostru li se solicita sa

Tnregistreze fiecare cadou sau protocol acordat

sau primit (inclusiv, unde este relevant,

cheltuielile aferente) cu promptitudine si

acuratete. Aceste inregistrari se supun verificarii

din partea conducerii. 9.4

Donatiile
Noi nu facem contributii catre partidele politice,
organizatiile sau persoanele private care sunt

implicate in politica.

Responsabilitatile dumneavoastra

Prevenirea, detectarea si raportarea mitei si altor 10.
forme de coruptie sunt responsabilitatea tuturor
celor care lucreaza pentru noi si se afla sub 10.1

controlul nostru. Toti Muncitorii sunt obligati s&

evite orice activitate care ar putea duce la

incalcarea acestei Politici.

Trebuie sa va anuntati seful direct sau Grupul de

prevenire a mitei indata ce este posibil daca 10.2
sunteti de parere ca sau suspectati ca a avut loc

o incalcare a sau un conflict cu Politica de fata,

sau poate avea loc n viitor.

Orice angajat care Tncalca aceasta Politica va fi
supus masurilor disciplinare, care ar putea
rezulta in Tncheierea contractului de munca
pentru conduita necorespunzatoare.

Pastrarea evidentelor

11.
Trebuie sa pastram evidente financiare si sa
dispunem de controalele interne
corespunzatoare care vor dovedi motivul 11.1
profesional pentru efectuarea platilor catre terte
parti.

Trebuie sa pastrati o evidenta scrisa a tuturor
protocoalelor sau cadourilor acceptate sau
oferite, atat a celor care vi s-au dat, cat si celor
pe care le-ati primit. Evidentele vor fi supuse
verificarilor din partea Grupului de prevenire a
mitei.
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Trebuie sa va asigurati ca toate revendicarile de
cheltuieli legate de protocoale, cadouri sau
cheltuieli facute catre terte parti sunt depuse
conform politicii pentru cheltuieli care vi se aplica
dumneavoastra si sa inregistrati Th mod specific
motivul pentru cheltuiala respectiva.

Toate conturile, facturile si alte documente si
inregistrari legate de tranzactionari cu terte parti,
cum ar fi clienti, furnizori si contacte de afaceri
trebuie pregatite si pastrare cu o acuratete si
deplinatate stricta. Niciun cont nu trebuie pastrat
sla negru” pentru a facilita sau ascunde plati
neadecvate si nu trebuie utilizate fonduri
personale pentru a realiza lucruri care sunt de
altfel interzise Tn temeiul Politicii de fata.

Cum sa va faceti cunoscute ingrijorarile

Sunteti Tncurajati sa va faceti cunoscute
ingrijorarile cu privire la un subiect sau o
suspiciune de malpraxis ori incalcari ale acestei
Politici Tn faza cea mai timpurie posibila.

Daca nu sunteti siguri daca o anumita actiune
constituie mita sau coruptie, sau daca aveti alte
intrebari, acestea pot fi aduse la cunostinta
sefului dumneavoastra direct si/sau Grupului de
prevenire a mitei. in mod alternativ, daca nu v&
este usor sa discutati cu acestia, sau va faceti
griji dupa ce ati facut acest lucru, trebuie (in mod
anonim, daca preferati) sa contactati linia
dedicata de asistenta telefonica pentru Informare
secreta sau de Exprimare publica.

Ce sa faceti daca sunteti victima mitei
sau coruptiei

Este important sa-i spuneti sefului
dumneavoastra direct si/sau Grupului de
prevenire a mitei cat de devreme posibil Tn cazul
n care vi se ofera mita de la o terta parte, vi se
solicita sa dati mita, suspectati ca acest lucru
poate sa aiba loc in viitor, sau credeti ca sunteti
victima unei alte forme de activitate ilegala.
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Protectia

Muncitorii care refuza sa accepte sau sa ofere
mitd, sau aceia care Tsi exprima ingrijorarea sau
raporteaza abaterea altei persoane, isi fac
cateodata griji despre posibilele repercusiuni.
Dupa cum este precizat in Politica de Exprimare
publica a companiei Brambles, care face parte
din Codul de conduita, incurajam deschiderea si
vom sprijini pe oricine Tsi exprima ingrijorari
reale, cu buna credinta, conform acestei Politici,
chiar daca acestea se dovedesc a fi gresite.

Nu vom tolera razbunarea sau tratamentul
daunator de orice gen ca rezultat al actiunii
oricarui Muncitor de a participa la mita sau
coruptie, sau ntrucat acesta raporteaza
suspiciunea ca a avut loc sau ar putea avea loc
n viitor o dare de mita efectiva sau potentiala
sau alt delict legat de coruptie. Orice Muncitor
despre care s-a aflat ca s-a razbunat impotriva
altui Muncitor din cauza refuzului acestuia de a
participa la mitd sau coruptie sau pentru ca si-a
raportat cu buna credinta suspiciunea ca a avut
loc sau ar putea avea loc in viitor o dare de mita
efectiva sau potentiala sau alt un delict legat de
coruptie, va fi supus masurilor disciplinare
adecvate, pana la si inclusiv rezilierea
contractului de munca. Razbunarea sau
tratamentul daunator include respingerea, actiuni
disciplinare, amenintari, sau alte tratamente
nefavorabile legate de raportarea unei ingrijorari.
Daca sunteti de parere ca ati fost supus unui
asemenea tratament, trebuie fie sa informati
Grupul de prevenire a mitei imediat, fie sa folositi
linia dedicata de asistenta telefonica pentru
Informare secreta sau de Exprimare publica.

Instruirea si comunicarea

Instruirea privind aceasta Politica va fi o parte
constitutiva a procesului de introducere pentru
toti Muncitorii noi.

Muncitorii a caror posibilitate de a fi expusi la
darea de mita avand in vedere rolul si functia pe
care 0 ocupa este mai mare, vor primi instruirea
corespunzatoare privind modul de implementare
si aderare la aceasta Politica.
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Abordarea noastra de toleranta zero la mita si
coruptie va fi comunicata furnizorilor,
contractantilor si partenerilor de afaceri la
initierea relatiei noastre de activitate cu ei, si
dupa cum este necesar dupa aceea.

Monitorizarea si revizuirea

Grupul de prevenire a mitei va monitoriza
eficienta si va verifica implementarea acestei
Politici Tn mod regulat, luand in considerare
caracterul potrivit, adecvarea si eficienta
acesteia. Imbunatatirile identificate vor fi
implementate cat mai repede posibil. Sistemele
si procedurile de control intern vor fi supuse
auditurilor regulate, pentru a oferi garantia ca
sunt eficiente n lupta impotriva mitei si coruptiei.

Ofiterul de conformitate al companiei Brambles
va raporta Echipei de leadership executiv a
companiei Brambles Tn mod regulat, pe baza
monitorizarii acestei Politici de catre Grupul de
prevenire a mitei, orice imbunatatiri sau
modificari propuse pentru a fi aduse Politicii si
toate incalcarile Politicii.

Echipa de leadership executiv a companiei
Brambles, prin Directorul ei General Executiv, va
raporta Consiliului Director Brambles cu privire la
Politica si orice incalcari ale Politicii si va trimite
Consiliului orice amendamente la Politica
propuse.

Toti Muncitorii sunt responsabili pentru succesul
acestei Politici si trebuie s se asigure ca o
utilizeaza pentru a dezvalui orice pericol sau
abatere suspectata.

Muncitorii sunt invitati s& comenteze in privinta
acestei Politici si sa sugereze moduri in care
aceasta poate fi optimizata. Comentariile,
sugestiile si intrebarile trebuie adresate
Directorului Executiv de Conformitate al
companiei Brambles, care le va comunica
Grupului de prevenire a mitei.



ANEXA 15

POLITICA PRIVIND DREPTURILE
OMULUI

Sfera de aplicare

Politica privind drepturile omului se aplica tuturor
directorilor, functionarilor si angajatilor Brambles si ai
fiecarei companii din cadrul Grupului. Se asteapta ca
toti sa respecte aceasta politica si sa isi desfasoare
activitdtle Tn numele Brambles in conformitate cu
aceasta. Brambles si companiile din cadrul Grupului se
dedica, de asemenea, colaborarii cu companii mixte,
furnizori si alli terti care adera la principiile din aceasta
politica sau care adopta politici similare in afacerile lor.
Tn acest scop, i se solicitd furnizorilor si altor terti s&
accepte Politica privind furnizorii Brambles, care se
aliniaza asteptarilor si angajamentelor din aceasta
Politica privind drepturile omului.

Politica
Dupa cum se stabileste in Codul de conduita
Brambles, respectarea drepturilor omului este

esentiala pentru Brambles si companiile din cadrul
Grupului, cat si pentru comunitdtile Tn care ne
desfasuram activitatea. 1n cadrul Brambles si in cadrul
intregului Grup, ne asumam responsabilitatea de a
garanta ca toti oamenii sunt tratati corect, cu demnitate
si respect, si de a comunica cu partile interesate din
comunitatea locald, inclusiv cu cele ce apartin
populatiilor indigene sau din alte populatii expuse la
risc, pentru a ne asigura ca ascultam, invatam si luam
n considerare parerile lor si ca le respectam culturile,
datinile si drepturile traditionale pe masura ce ne
desfasuram activitatile.

Politica privind drepturile omului de la Brambles este
ghidata de Codul de conduita, care, la randul sau, este
ghidat de principille internationale ale drepturilor
omului, stabilite Tn Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, Tn Declaratia Organizatiei Internationale a
Muncii privind Principiile Fundamentale si Drepturile la
Locul de Munca si in Principile Directoare ale
Natiunilor Unite privind Afacerile si Drepturile Omului.
Ca dovada a angajamentului nostru pentru aceste
principii, Brambles este semnatara a Pactului Global al
Natiunilor Unite (,UNGC”) si continua sa sprijine cele
Zece Principii UNGC 1n domenii precum drepturile
omului, forta de munca, mediul inconjurator si
combaterea coruptiei.

Aprecierea diversitatii

Brambles pune pret pe diversitatea oamenilor cu care
lucram si pe contributia acestora. Avem un
angajament de duratd fatd de sansele egale si nu
toleram discriminarea sau hartuirea de niciun fel. Ne
dedicam mentinerii unor locuri de munca fara
discriminare sau harfuire n functie de rasa, sex,
culoare, nationalitate sau origine nationald, clasa,
religie, varsta, dizabilitate, stare civila, orientare

sexuala sau identificare de gen, opinie politica sau
orice alt statut protejat de legislatia aplicabila.

Tn fiecare tara si cultura, Brambles urméreste sa fie un
angajator preferat. Recrutam, angajam, plasam,
instruim, oferim compensatii si ii promovam pe cei mai
buni oameni pentru post in functie de merite si de
competentele de munca, fara discriminari.

Indiferent de statutul sau caracteristicile personale,
Brambles nu tolereaza comportamentul inadecvat sau
lipsit de respect, tratamentul incorect sau represaliile
de orice fel la locul de munca sau in orice situatii
profesionale care se petrec in afara locului de munca.
Angajamentul Brambles pentru aceste valori este
stabilit Tn Politica privind diversitatea.

Munca fortata si traficul de persoane

Dupa cum se stabileste in Codul de conduita,
Brambles interzice,in propriile operatiuni si in cele ale
furnizorilor sai, utilizarea oricaror forme de munca
fortata, inclusiv munca n Tnchisoare, munca Tin
perioada de ucenicie, munca impusa, munca n timpul
stagiului militar, munca in sclavie si orice alta forma de
trafic de persoane.

Brambles recunoaste ca unul dintre cele mai
vulnerabile grupuri poate fi reprezentat de muncitorii
migranti, care au calatorit in tara sau din strainatate
pentru a obtine un loc de munca. Pentru a oferi o
protectie maxima acestei clase de muncitori, Brambles
se asigura ca: (1) muncitorii migranti au exact
aceleasi drepturi ca si angajatii locali; (2) orice
comisioane sau alte taxe asociate angajarii de
muncitori migranti trebuie acoperite de companie si nu
de muncitorii migrantj; si (3) muncitorilor migranti nu li
se solicita sa predea documentele de identitate, cu
exceptia cazurilor de scurta durata cand acest lucru
este necesar pentru verificarea identitati si a
eligibilitatii la angajare.

Munca prestata de copii

Brambles nu va tolera munca prestata de copii in
operatiunile sale si Tn cele ale furnizorilor sai.

Credem ca orice fel de munca este nociva,
exploatatoare sau distructiva daca incepe la o varsta
prea frageda. Drept rezultat, nu angajam copii — si hu
colabordm cu furnizori sau terti care angajeaza copii —
sub varsta de 15 ani, sub véarsta de absolvire a
studiilor obligatorii sau sub varsta minima la care este
permisad angajarea in tara respectiva, oricare dintre
varste ar fi mai mare. In plus, nu vom angaja
persoane cu varsta sub 18 ani, daca ar putea fi
implicate intr-o munca ce ar putea fi catalogata ca fiind
periculoasa si nu vom tolera furnizorii sau tertii care
fac acest lucru.

Persoanele indigene

Respectam drepturile persoanelor indigene, daca sunt
afectate de activitatea noastra.

Pagina 52



Orele de munca, salariile si beneficiile

Brambles recunoaste ca salariile sunt esentiale pentru
a obtine un standard adecvat de viatd. Ne desfaguram
activitatea cu respectarea deplina a tuturor legislatiilor
aplicabile privind salariile, orele de munca, orele
suplimentare si beneficile. Tn plus, Brambles va
colabora doar cu furnizori si terti care respecta
legislatiile aplicabile privind salariile, orele de munca,
orele suplimentare si beneficiile.

Un loc de munca sigur si sanatos

Brambles face eforturi pentru a oferi un loc de munca
sigur si sanatos pentru toti angajatii sai si respecta
toate legislatile, regulamentele si  cerintele
internationale aplicabile privind siguranta si sanatatea.
Pentru informatii suplimentare privind acest subiect,
consultati Carta Zero Harm Brambles si Politica de
siguranta stabilita in Codul de conduita, precum si
politicile de sanatate si sigurantd ale companiilor
locale.

Tn plus, Brambles isi asuma angajamentul de a
mentine un loc de munca fara violenta, intimidare si
alte conditi nesigure sau distructive cauzate de
amenintari interne sau externe. Protectiile de
securitate pentru angajati sunt furnizate dupa cum este
necesar si vor fi mentinute Tn conditiile respectarii
confidentialitaii si demnitatjii angajatilor.

Libertatea de asociere si negocierile colective

Dupa cum se stabileste Tn Codul de conduita,
Brambles respecta dreptul angajatilor nostri de
asociere, formare sau neasociere la un sindicat, fara a
se teme de represalii, razbunare, intimidare sau
hartuire. Cand angajatii sunt reprezentati de un
sindicat recunoscut din punct de vedere legal, ne
angajam sa stabilim un dialog constructiv cu
reprezentantii acestora alesi in mod liber. Brambles si
asuma angajamentul de a negocia cu buna-credinta cu
acesti reprezentanti.

Raportarea eventualelor motive de Tngrijorare
sau a neregulilor conform cu Politica de
raportare a neregulilor Brambles

Brambles creeaza locuri de munca fin care
comunicarile deschise si oneste intre toti angajatii sunt
apreciate si respectate. Daca aveti intrebari despre
aceasta Politica privind drepturile omului sau daca
doriti sa raportati o incalcare potentiala a acesteia,
discutati cu directorul dvs., cu Reprezentantul Local al
Departamentului de Resurse Umane sau cu orice
membru ale Echipei Juridice sau al Echipei Executive.
In cazul n care legislatia locald permite acest lucru,
puteti raporta, de asemenea, suspiciunile de incalcari
ale acestei politici prin intermediul Liniei Telefonice de
Raportare a Neregulilor Brambles, vizitand site-ul web
la www.brambles.ethicspoint.com sau sunand la numarul
de telefon corespunzator pentru locatia dvs., care
poate fi gasit pe posterele de Raportare a Neregulilor
amplasate la locul de munca.

Tn conformitate cu Politica de Raportare a Neregulilor
Brambles, nu vor exista represali sau razbunari
impotriva niciunui angajat care raporteaza eventuale
motive de Tngrijorare conform cu aceasta Politica
privind drepturile omului. Brambles fisi asuma
angajamentul de a investiga, de a gestiona si de a
raspunde la motivele de fingrijorare exprimate de
angajati si de a lua masurile adecvate de corectie ca
urmare a unei eventuale incalcari.
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PROGRAMUL 16

POLITICA FISCALA

Introducere

Codul de conduita Brambles stabileste asteptarile in
raport cu toti membrii echipei Brambles, iar Politica
noastra fiscala se aliniaza acestor asteptari. Aceasta
politica a fost aprobata de Consiliul de administratie
Brambles.

Brambles si-a luat angajamentul de a respecta
legislatiile fiscale si de a avea raporturi deschise si
constructive cu autoritatile fiscale. Legislatiile privind
fiscalizarea sunt inerent complexe, iar Brambles
urmareste sa le respecte, platind sumele
corespunzatoare pentru taxe in jurisdictia corecta,
declarand informatii relevante si solicitand deduceri
sau stimulente, daca sunt disponibile. Sustinem
transparenta superioara privind platile si procedurile
fiscale ale companiilor pentru a consolida increderea
publica.

Platim impozitele pe venitul companiei, taxe vamale,
taxe pentru angajator, precum si alte taxe. Tn plus,
colectam si platim taxele pe angajati, precum si taxele
indirecte, cum ar fi impozitul pe cifra de afaceri si TVA-
ul. Taxele pe care le platim si le colectam formeaza o
parte semnificativd a contributiei economice in tarile in
care ne desfasuram activitatea.

Angajamentul nostru se bazeaza pe urmatoarele
principii:

1. Managementul riscurilor privind taxele si cadrul
de lucru al administrarii

Respectam sistemul de management al riscurilor de la
Brambles ca parte a procedurilor noastre de control
intern. Identificdm, evaluam si administram riscurile
privind taxele si le justificdm Tn mod corespunzator.
Implementam masuri de management al riscurilor,
inclusiv controale pentru urmatoarele riscuri:

e riscuri privind operatiunile si tranzactiile -
riscul considerarii, expertizei si judecatii
necorespunzatoare privind taxele in
tranzactiile companiei si implementarea sau
managementul slab al riscurilor cheie, inclusiv
documentarea neadecvata care sté la baza
pozitilor asumate. Controalele cheie includ
validarea de catre zonele functionale cheie,
inclusiv de catre divizia de Taxe ale Grupului,
n conformitate cu un cadru de lucru privind
aprobarile

e riscul conformitatii - riscul declaratiilor de
impunere depuse cu intarziere sau inexacte.
Controalele cheie includ o baza de date
centrala care monitorizeaza depunerea
declaratiilor de impunere, precum si utilizarea

firmelor de contabilitate externe pentru
pregatirea sau verificarea acestor declaratii

e riscul privind contabilitatea taxelor - riscul
declaratiilor financiare materiale eronate, asa
cum sunt ele definite in standardele relevante
de contabilitate. Controalele cheie includ
furnizarea de instructiuni privind contabilitatea
taxelor pentru persoanele care Thtocmesc
declaratiile financiare, precum si verificarea si
validarea bilanturilor fiscale de catre divizia
de Taxe ale Grupului

e risc extern si de management - riscul asociat
cu legile noi si cu managementul functiei
taxelor. Controalele cheie includ asigurarea
adoptarii unor politici si proceduri
corespunzatoare, mentinute si utilizate in
mod consecvent in toatéd lumea si asigurarea
faptului ca echipa fiscala globala detine
experienta si aptitudinile necesare pentru a
implementa Tn mod corespunzator respectiva
abordare.

Atunci cand sunt identificate, erorile fiscale materiale si
riscurile sunt raportate Comisiei de Audit Brambles si
Consiliului de administratie Brambles.

2. Nivelul de risc in raport cu fiscalizarea pe care
Brambles este pregatita sa o accepte

Managementul eficient al riscurilor, inclusiv riscul
fiscal, este esential pentru cresterea si succesul
continuu al Brambles. Incorporam managementul
eficient al riscurilor ca parte a procedurilor din
compania noastra. Brambles a conceput si
implementat sisteme de control intern si proceduri de
management al riscurilor, inclusiv pe cele relevante
pentru riscul fiscal, acestea fiind verificate de Consiliul
de administratie.

Procedurile de administrare interna au impact asupra
nivelurilor acceptabile de risc prin:

e identificarea, analizarea si clasificarea
problemelor de risc, inclusiv taxele, in mod
consecvent, folosind o metodologie comuna;

e considerarea tolerantei la risc pentru
problemele fiscale ca factor cheie in procesul
nostru decizional; si

e Solicitarea aprobarii din partea
managementului superior sau al Consiliului
de administratie pentru tranzactii, conform cu
o procedura de aprobare ce tine cont de
nivelul de risc si de importanta consecintelor
implicate.

3. Planificarea si strategia fiscala

Codul de conduita Brambles stipuleaza ca toate
activitatile trebuie desfasurate in conformitate cu legile
si reglementarile locale ale tarii in care au loc acestea.
Planificarea si strategia fiscala sustin strategia
companiei noastre si se reflecta in activitatea
comerciala si economica. Persoanele de influenta
relevante ale Grupului Brambles sunt implicate,
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conform cu o procedura de aprobare ce tine cont de
nivelul de risc si de importanta consecintelor implicate,
pentru a asigura faptul ca tranzactiile sunt conforme,
inclusiv Consiliul de administratie Brambles, Directorul
General Executiv, Directorul Financiar Executiv,
precum si functiile din departamentele comercial,
juridic, de trezorerie si contabilitate.

Respectam legislatia fiscala relevanta si urmarim sa
reducem riscul de incertitudini sau litigii. Pentru
tranzactiile materiale, incercdm sa obtinem sigurants,
spre exemplu prin acorduri prealabile referitoare la
preturi cu autoritatile fiscale, cat si prin opinii externe,
care ne sprijina pozitia. De asemenea, incercam sa
obtinem siguranta prin recomandarile externe sau
acordurile cu autoritatile fiscale, in cazul in care
legislatia este neclara sau complexa.

Efectuam tranzactii intre companiile grupului in baza
principiului deplinei concurente si in conformitate cu
principiile OCDE actuale.

4. Abordarea in raport cu autoritatile fiscale

Urmarim sa construim si s& mentinem raporturi cu
autoritatile guvernamentale si fiscale care sa fie
constructive si bazate pe incredere si respect reciproc.
Brambles respecta legislatiile fiscale din fiecare tara,
insa, In cazul in care apar inexactitati, acestea vor fi
comunicate voluntar autoritatilor fiscale.

Lucram in mod colaborativ ori de cate ori este posibil
cu autoritatile fiscale, pentru a solutiona litigii si pentru
a obtine din timp acorduri si siguranta.

Tn cazul in care apar dispute materiale si nu putem
stabili acorduri cu autoritatile fiscale si credem ca
pozitia companiei este corectd, suntem pregatiti sa
rezolvam problema in instanta.

Stabilim contactul cu guvernele si cu diversele lor
institutii Tn ceea ce priveste elaborarea legislatiilor
fiscale, precum si cu administratiile lor, fie direct fie
prin intermediul asociatiilor profesionale si al altor
asociatii similare, dupa caz.

Abordarea noastra este certificata, spre exemplu, de
gradul scazut de risc evaluat de Australian Taxation
Office si Her Majesty’s Revenue and Customs
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