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Eticky a pravni ramec pro v§echny zaméstnance spoleénosti Brambles

POSLANI A HODNOTY SPOLECNOSTI BRAMBLES

Poslanim spole¢nosti Brambles je

e byt pfednim svétovym dodavatelem inovativnich obchodnich feSeni v podpurnych sluzbach

e vyuzivat nase odborné znalosti outsourcingu k vytvareni vyjimecné pfidané hodnoty pro zdkazniky

o vytvaret vynikajici hodnotu pro akcionare prostfednictvim nasich lidi a jejich podnikavého ducha

Na cesté za nasim poslanim se musi jednani vSech zaméstnancl spole¢nosti Brambles fidit spoleénymi
hodnotami:

e v8echno zacina u zkaznika

e touzime dosahnout Uspéchu

e jsme oddani bezpecnosti, rdznorodosti, lidem a tymové préaci

e veéfime v kulturu inovace

e vzdy jedndme Cestné a s Uctou k lidem i zivotnimu prostredi

Pro naplnéni naseho poslani a praci v souladu s hodnotami musime dodrzovat zdkonné pozadavky v jednotlivych
zemich, kde spole¢nost Brambles plsobi, a zachovavat vysoké standardy ¢estnosti a poctivého jednani.

Ocekavame, Ze budete jednat tak, abyste zlepSovali povést spole¢nosti Brambles.
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Uvod

Tento kodex chovéani pfedstavuje eticky a pravni
ramec pro vSechny zaméstnance spole¢nosti
Brambles. Je o naSem pfistupu k zakaznikim,
zaméstnancuim, akcionafim, dodavatelim

a spolecnosti. Zajisti budovani davéry mezi
spole€nosti Brambles a dalSimi stranami.

Chceme, aby nasi zédkaznici radi spolupracovali se
spole¢nosti Brambles a aby zde lidé radi pracovali.
Chceme duvéru akcionarl a veériteld, abychom
ziskali pfistup ke kapitalovym trhim a dalSim
akcionarim. Chceme byt uznavani a vitani tam, kde
podnikame.

Téchto cild mizeme dosahnout pouze pfi
dodrzovani kodexu chovani. VSichni, kdo pracuji
pro spole¢nost Brambles, se toho musi U€astnit.

Realizace

Tento kodex chovani poskytuje spolecny ramec
chovani pro vSechny zaméstnance spoleCnosti
Brambles bez ohledu na jejich konkrétni pracovni
pozici, pfimého zaméstnavatele nebo zemi, ve které
pracuji. Spole¢né s poslanim a hodnotami
spole€nosti Brambles tvofi kliCovou €ast kultury
firmy.

Tento kodex neni navrzen pro pokryti vech oblasti.
Existuji oblasti, kde se od jednotlivych provozi
ocekava, ze vytvori podrobnd pravidla v souladu

s mistnimi poZadavky. Kodex slouzi jako soubor
hlavnich zasad, které se zacleriuji do pfipadnych
dalSich mistnich pozadavku povinnych pro vas
podnik.

Spolecenska odpovédnost firmy

Mnoho z oblasti popisovanych v tomto kodexu
spada do Sirokého zabéru spolecenské
odpovédnosti firem (CSR, Corporate Social
Responsibility), ktera popisuje, jak jedname se
zuc€astnénymi stranami. Spole€¢nost Brambles
pfijala vSeobecnou politiku CSR, kterou naleznete
v programu 1.
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Poctivy obchod

Obecné zasady

Veskera obchodni ¢innost musi probihat v souladu
se zakony a predpisy zemé, ve které se dany
podnik nachazi.

Na trzich, na kterych pusobime, soutéZime férové.

Musime pracovat bezpec¢né a aplikovat nejlepsi
praxi v oblasti zdravi, bezpecnosti a kvality Zivota
nasich zaméstnanc(, zakaznik(, dodavatell a také
spolecenstvi, ve kterych plsobime.

Musime se snazit vytvaret dlouhodoby pfinos pro
spole€nost Brambles spiSe nez upfednostriovat
kratkodobé vyhody pro jednotlivce na ukor
dlouhodobych zajma organizace.

NaSe vira v lidi a tymovou praci vyzaduje spolupréci
s nasimi kolegy napfi€ celou spole¢nosti, abychom
naplnili firemni cile.

NasSe slova a ¢iny musi vyjadfovat respekt
k rdznorodé Skale lidi a kultur, se kterymi
pracujeme, a stejné tak k jejich lidskym pravim.

Korupé&ni praktiky jsou nepfijatelné. Zadna strana
nebude pfijimat ani nabizet Uplatky nebo podobné
platby.

VSechny obchodni transakce budou fadné a presné
zaznamenany.

Obchodni zastupci, konzultanti a obdobni poradci
musi byt jmenovani v souladu s té€mito zasadami
a odménovani sazbou, ktera odpovida hodnoté
jejich sluzeb.

Firemni majetek a davérné informace musi byt pIné
chranény a nesmi byt zneuzity zaméstnanci pro
osobni prospéch.

Zaméstnanci nesmi vykonavat ¢innosti zahrnujici
stfet mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy spole€nosti
Brambles nebo ¢innosti, které tak mohou pUsobit.



Mezi oblasti, kde by k takovému stfetu mohlo dojit,
patfi: vlastnictvi podilu, pfimy nebo nepfimy osobni
zajem ve smlouvach, pozadovani nebo pfijimani
daru ¢i pohosténi pfesahujicich troven
povazovanou za pfiméfenou v daném obchodnim
prostfedi, zaméstnani mimo spolec¢nost Brambles
nebo zneuzivani divérnych informaci. Potencialni
stfety zajma je nutné hlasit. V pfipadé pochybnosti
se poradte se svym nadfizenym, hlavnim
pravnikem spolecnosti (Group General Counsel)
nebo tajemnikem spole¢nosti (Group Company
Secretary).

Spole€nost Brambles neposkytuje zadné politické
prispévky.

Oteviené vyjadrovani

Duvéra a cest jsou pro spole¢nost Brambles
zasadni. Nespravné jednani nebo zanedbani
povinnosti narusuje davéru a ohroZuje nasi povést
a obchodni ¢innost. Nejlepsi zplsob, jak chranit
dlveéru, je, aby zaméstnanci, ktefi budou mit
opravdové podezieni na necestné jednani, védéli,
Ze maji bezpecny prostor na to, aby se nahlas
ozvali beze strachu z odplaty nebo trestu.

NaSe politika oteviené komunikace je uvedena

v programu 2. Uvadi pfiklady toho, co pfedstavuje
necCestné jednéni a co maji zaméstnanci délat,
pokud chtéji takové jednani oznamit. Za uspéch
téchto zasad zodpovidaji vSichni zaméstnanci.
VSechny nahlasené pfipady budou brany vazné

a budou duvérné proSetfeny. Odplata nebo trestani
kohokoli, kdo v dobré vife oteviené promluvi

o necestném jednani, nebude tolerovano.

PRUBEZNE ZVEREJNOVANI
A KOMUNIKACE

Tyto zasady a pokyny pro nahlasovani zavaznych
incidentt jsou navrZeny tak, aby ddlezité informace
z obchodnich jednotek a funkci v ramci spolecnosti
Brambles byly rychle a spravné sdélovany
vrcholovému vedeni. Pak je mozné délat rozhodnuti
0 tom, co je nutné provést a zda a jakym zpusobem
budou informace sdélovéany jak interné, tak externé.
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Spole¢nost Brambles se vzdy snazi zajistit, aby
zainteresované osoby mély véas pfistup k pfesnym
informacim o jejich zalezZitostech, zejména aby bylo
zajisténo, Ze australsky trh bude fadné informovan
o ¢emkoli, co by pravdépodobné mohlo mit
vyznamny vliv na cenu akcii.

V tomto ohledu je dullezité, abychom jednali

v souladu s politikou otevieného zpfistuprfiovani
informaci. Relevantni Udaje z podnik( a funkci tak
prostfednictvim vhodnych kanall dorazi az do
firemni centraly. Z tohoto ddvodu byla ustavena
Komise pro zvefejiiovani informaci (Disclosure
Committee), ktera odpovida za zavadéni postupu

a kontrol pro hlaseni informaci a stanovuje pokyny
pro vydavani informaci. Komise jmenuje pracovnika
pro zvefejhovani informaci (Disclosure Officer) pro
kazdou obchodni jednotku a klicové funkce. Tito
pracovnici budou odpovédni za to, Ze okamzité
poskytnou komisi podstatné informace o ¢innostech
své obchodni jednotky nebo oblasti funkéni
odpovédnosti.

Abychom zajistili, Ze mimo spole&nost budou
zvefejnény ty spravné informace, existuji uvnitf
spole¢nosti urciti lidé, ktefi jsou opravnéni délat
vefejna prohlaseni pro média, investory a analytiky.
Nikdo jiny s témito vnéjSimi stranami nesmi
komunikovat. Vefejna prohlaseni zahrnuji sdéleni
pres socialni média nebo technologie socialnich siti.

Zéasady prubézného zvefejfiovani a komunikace
jsou uvedeny v programu 3. Opiraji se o firemni
pokyny pro hlaseni zavaznych incident(

v programu 4.

Spoléhame na to, Ze naSi manazefi nas upozorni na
vSechny podstatné a neoCekavané zalezitosti.
Pokud problém pozdéji odezni, tim Iépe, ale
rozhodné neclekejte, jak se situace vyvine. Je
pravdépodobné, ze vSichni manazefi se dfive nebo
pozdéji ocitnou v situaci, ktera se tyk4 téchto zasad
a pokynu. Nehody se stavaji i pfes sebelepsi
planovani. To plati pro vS8echny oblasti: zavazné
incidenty (v€etné Zivotniho prostfedi, bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci, poruseni pravnich nebo
jinych predpist), nepfedvidatelné udalosti

s potencialnim dopadem na nase vysledky,
problémy, které mohou byt citlivé pro investory

a analytiky, odhaleni obchodnich rizik pfi procesu
akvizice, mozné soudni spory nebo cokoliv, co by
mohlo ovlivnit reputaci spole¢nosti Brambles.



Pokud se v rdmci pfenosu dat vyskytne takovéa
udalost, okamzité uvédomte svého manazera. Za
predani informace dal ve firemni hierarchii
zodpovida vas manazer. Pokud je sled udalosti
rychly nebo pokud je pravdépodobny zajem médii,
je nutné uvédomit také pracovnika pro zverejhovani
informaci. Tito pracovnici pfevezmou odpovédnost
za upozornéni patfi¢nych lidi. Pokud se firemni
vedeni dozvi o problému od analytiki nebo médii
nebo pokud o ném ziska informace z jiného
vnéjsiho zdroje, jedna se o zavazné chybny Usudek
obchodni jednotky.

Ne vSechny zavazné incidenty musi byt
zvefejfiovany mimo firmu, ale tuto otdzku rozhodne
pravé Komise pro zvefejiiovani informaci. Je
odpovédnosti vSech zaméstnancli spole¢nosti
Brambles dodrzovat vnitini postupy pro hlaseni, aby
bylo zajisténo, ze komise bude mit k dispozici
vSechny potfebné skutecnosti co nejdfive, aby
mohla ucinit informované rozhodnuti.

Hlaseni soudnich sport

Hlavnimu pravnikovi spole€nosti musi byt zasilana
pravidelna zprava obsahujici vSechny hrozici nebo
probihajici soudni spory v ramci obchodnich
jednotek z celého svéta, které maji zasadni finanéni
dopady nebo by mohly ovlivnit reputaci podniku.
Nové pfipady musi byt bez prodleni doplnény.

RIZENIi RIZIK PRO ZIVOTNI
PROSTREDI

Spolecnost Brambles Zada od zaméstnanct
proaktivni pfistup k Fizeni rizik pro zivotni prostredi.

Spole¢nost Brambles se zavazala pracovat na
dosazeni cile ,Zero Harm®, coZ znamena zadné
Urazy a zadné poskozovani zivotniho prostredi.
Nasim cilem je poskytovat nasim zakaznikim
inovativni, efektivni a udrzitelna obchodni feSeni
v podpurnych sluzbach.

Politika ochrany Zivotniho prostfedi (pfilozen4 jako
program 5) je stanovena pfedstavenstvem
spole¢nosti a plati po celém svété véetné zemi,
které zatim nepfijaly zakony o ochrané Zivotniho
prostfedi.
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KONKURENCE

Nads$eni spolec¢nosti Brambles dosahovat dspéchu
znamena, Ze na trzich, na kterych pusobime,
soutézime efektivné a férové.

Nesoutézivé chovani je Spatné pro nase zakazniky,
vede k zahledénosti do sebe a samolibosti a je
nepfijatelné pro spole¢nost jako celek. NadSeni
spole¢nosti Brambles dosahovat Uspéchu znamena,
Ze na trzich, na kterych plsobime, soutézime
efektivné a férove.

Manazefi odpovidaji za dodrzovani zakon(

0 hospodarské soutézi v oblasti své ¢innosti a za to,
Ze vsichni pfislusni zaméstnanci absolvuji v této
oblasti dukladné Skoleni a obdrzi pfirucky pro
budouci nahlédnuti. Programy a pfirucky pro
dodrzovani predpist hospodarské soutéZze musi byt
pravidelné aktualizovany a obnovovany. V pfipade,
Ze vy a spole€nost Brambles budete muset Celit
obzalobé organt pro hospodarskou soutéz, bude
nutné predlozit dikazy o aktivnim programu pro
dodrzovani pfislusnych predpisu.

Pro aktivni dodrzovani pfedpisu je nutné, abyste se
zajimali o otdzky hospodarské soutéze, kladli dobfe
mifené otazky a demonstrovali vid&i pfistup

v oblasti dodrzovani pfedpist. Identifikujte
konkurenéni oblasti, které jsou pro vas podnik
nejrizikovéjsi, a zabyvejte se jimi v ramci
pravidelnych Skoleni.

Akvizice, divestice a vstupy do spole¢nych podnikl
mohou vést k povinnosti oznamit tyto aktivity
regulacnim ufadim a pozadat o povoleni v rdmci
zakonU o hospodarské soutézi.

Méjte na paméti, ze muze byt nutné pfedlozit interni
a externi studie, zpravy a analyzy transakci

a pfislusnych trhu (véetné podkladu pfedloZzenych
predstavenstvu spole¢nosti Brambles) v ramci
zadosti 0 povoleni Ufadu pro hospodarskou soutéz
nebo pfi vySetfovani ze strany statnich organ.

Informujte zaméstnance o pravomocich ufadu pro
hospodaFskou soutéZ provadét vysetfovani pfimo
na misté, a jak v takovych situacich postupovat.



Upozornéte zaméstnance, Zze nezdkonné praktiky

v rozporu s pravidly hospodarské soutéZze mohou
zplsobit, Ze spole¢nost Brambles bude muset
hradit vysoké pokuty — v nékterych zemich mohou
tyto pokuty dosahovat vySe az deseti procent

z celosvétového obratu spole¢nosti — a ze

v nékterych zemich tresty zahrnuji také pokuty nebo
dokonce odnéti svobody i pro jednotlivce.

Veskera Setfeni ze strany ufadu pro hospodarskou
soutéz musi byt okamzité hlasena hlavnimu
pravnikovi spole¢nosti. VSechny pfipady, kdy se
zameéstnanci dopusti jednani v rozporu s pravidly
hospodarfské soutéze, musi byt hlaSeny hlavnimu
pravnikovi spole¢nosti.

Zasady dodrzovani predpisu v oblasti hospodarské
soutéze jsou uvedeny v programu 6.

NASI LIDE

Zaméstnanci by méli mit pocit, Ze si mohou ddvérné
promluvit o jakémkoli problému spojeném s jejich
zameéstnanim ve spolecnosti.

Podnikavy duch nasich pracovniku je jednou

z nejvétsich vyhod dodavatele podpUrnych sluzeb,
jako je spole¢nost Brambles. Se zamé&stnanci se
musi jednat spravedlivé a ¢estné. Oceriujte

a odménujte zaméstnance za jejich uspéchy

a pozitivni pfistup. Upozornéte zaméstnance na
dikazy o jeho nevhodném chovani nebo vykonu

a dejte mu prostor, aby na toto tvrzeni mohl
reagovat.

S vyjimkou pfipadd okamzitého ukoncéeni
pracovniho poméru z divodu zavazného pochybeni
by zaméstnanci méli mit pfiméfenou moznost
napravit nevhodné chovani nebo vykon.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Politika spole€nosti Brambles je zajistit bezpe¢né
pracovni prostfedi pro vSechny zaméstnance (viz
program 7).
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Spole¢nost Brambles se zavazala pracovat na
dosazeni cile ,Zero Harm“, coz znamena zadné
Urazy, zadné poskozovani zivotniho prostredi

a zadny Skodlivy dopad na lidska prava. Listinu
Zero Harm, ktera stanovuje vizi, hodnoty, chovani

a odhodlani potfebné pro bezpecnou praci

a dodrzeni predpisl 0 ochrané Zivotniho prostredi,
dostane kazdy zaméstnanec a je také k dispozici na
internetové strance spole¢nosti Brambles.

Seznamte se s pozadavky vSech pfislusnych
zakonu o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci.

Pouzivejte nejlepsi pracovni postupy ve vasem
oboru s ohledem na bezpec¢nost a ochranu zdravi.

Pravidelné revidujte systémy fizeni rizik pro
spravnou identifikaci, kontrolu a prevenci uraz( na
pracovisti. Pokud dojde k Urazu, jednéni se
zaméstnanci pfi nasledném vysetfovani by mélo byt
spravedlivé.

Bezpecnostni postupy nesmi byt ohroZeny za cenu
splnéni provoznich cild.

VSechny zavazné incidenty bude nutné vysvétlit
vykonnému vedeni.

Stiznosti

Zameéstnanci by méli mit pocit, ze si mohou davérné
promluvit o jakémkoli problému spojeném s jejich
zaméstnanim ve spole¢nosti. Méli by mit moznost
upozornit na tyto otazky s védomim, Ze spole¢nost
Brambles zajisti spravedlivé, nestranné a divérné
posouzeni daného problému v nejkratsi mozné
Ihate.

RUznorodost

Spole¢nost Brambles je zaméstnavatelem rovnych
prilezitosti. Nasim cilem je vytvaret riznorodou
pracovni silu a zajistit pracovni prostfedi, ve kterém
je s kazdym zachéazeno spravedlivé a s Uctou bez
ohledu na pohlavi, etnicky plvod, narodnost,
spoleCenskou vrstvu, barvu kuze, vék, sexudlni
identitu, zdravotni postizeni, naboZenské vyznani,
rodinny stav nebo politicky nazor (viz program 8).
Zaméstnani a kariérni postup v ramci spolec¢nosti
Brambles musi vychazet z odborné zpUsobilosti

a kvalifikaci.



Vénujte pozornost tomu, jak jednate s kolegy na
pracovisti, zejména s pracovniky na nizSich
pozicich. Kazdy zaméstnanec by si mél vazit svych
kolegll jako jednotlivell a mél by pamatovat na
efekt, ktery jeho slova a ¢iny mohou mit na ostatni.
Davejte pozor na mozny vyskyt obtézovani na
pracovisti a vénujte pozornost tomu, jak feSite
vzniklé problémy. Spole€nost Brambles povazuje
obtézovani za zavazné pochybeni.

Svoboda sdruzovani

Respektujeme pravo jednotlivce na svobodu
sdruzovani. Vztahy se zaméstnanci stavime jak na
kolektivnich, tak individualnich smlouvéch v souladu
s mistnimi zakony, zvyky a praxi.

LIDSKA PRAVA

Podporujeme a dodrzZujeme principy obsazené ve
V$eobecné deklaraci lidskych prav. Zejména
nebudeme v nasich provozech nebo provozech
naSich dodavatell tolerovat détskou nebo nucenou
praci. Pojmem ,dité€“ se rozumi osoba mladsi 15 let
nebo mladsi, nez je vék dokoné&eni povinné skolni
dochazky nebo minimalni vék pro zaméstnani

v dané zemi podle toho, ktera z hodnot je vyssi.

Minimalni vék pro rizikovou préci je 18 let.

Ke spInéni téchto zasad, Brambles pfijal ,, Politiku
lidskych prav“, ktera je soucasti ,,Programu 15*

PROTIKORUPCNI ZASADY

Zavazujeme se provozovat nasi ¢innost férovym,
¢estnym a etickym zplsobem a v souladu se
zakony a predpisy zemi, ve kterych plisobime.

Korupéni praktiky jsou tedy nepfijatelné.

Proti uplatkarstvi a korupci zastdvame politiku
nulové tolerance. Neni povoleno rozdavat Uplatky Ci
obdobné platby ani je od kohokoli pfijimat.

Aby pro vas bylo jednodussi dodrzovat tyto principy,
pfijala spole¢nost Brambles protikorup¢ni zasady
uvedené v programu 14,

SANKCE

Jako globalni spole¢nost se Brambles zavazuje
dodrzovat vS§echny obchodni sankce a omezeni —
napfiklad embarga, ekonomické sankce, cla,
oznaceni vyrobkl nebo zemé plvodu
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a protibojkotovych zakon( a predpist — vztahujicich
se na zemé, ve kterych podnikame.

Aby pro vas bylo jednodussi dodrzovat tyto
pozadavky, pfijala spoleénost Brambles sankéni
politiku, kterou naleznete na féru pro dodrzovani
zakonu a predpisl na adrese
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/
GLOBAL-COMPLIANCE.aspx. Kopii Ize také ziskat
od specialist pro dodrzovani zakonl a predpisu.

DODAVATELE

Zavazujeme se byt zodpovédnym a cennym
partnerem v dodavatelském fetézci. | nadale
budeme vytvaret udrzitelné podnikani, které slouzi
zakaznikiim, zaméstnanclim a akcionarlim, ale

i spole€nostem, ve kterych ziji.

Pro nas dlouhodoby Uspéch je zasadni silna

a dynamicka dodavatelska zakladna. Pfi pInéni
potfeb zakaznik( se spoléhame na odborné znalosti
a dovednosti dodavatelU.

Zavazujeme se pracovat s dodavateli na vytvareni
dodavatelskych fetézcl diky dodrzovani principu

a hodnot popsanych v kodexu chovani a listiné Zero
Harm.

Z&sady spoluprace s dodavateli naleznete
v programu 13.

ROZDELOVANI PODILU

Clenové predstavenstva a zaméstnanci nesmi
kupovat nebo prodavat podily spolecnosti
Brambles, pokud disponuji cenové citlivymi
informacemi, které nejsou na trhu bézné dostupné.
Podrobnéjsi popis Zasad pro obchodovani

s cennymi papiry naleznete v programu 9.

RIZENIi RIZIK

Efektivni Fizeni rizik je zasadni pro trvaly rust

a uspéch spole€nosti Brambles a stéZejni pro plnéni
nasich cild.

Nasim cilem je zavést napfi¢ celou skupinou silnou
Kkulturu Fizeni rizik a zajistit, aby provozni plany
jednotlivych podnik feSily efektivni Fizeni kli€ovych
rizik. Efektivni Fizeni rizik se stane soucasti procesu
strategického planovani, zlepSime alokaci kapitalu

v navaznosti na obchodni rizika a budeme usilovat


https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx

o konkurenéni vyhodu skrze vys$Si jistotu toho, Ze
dosahneme smluvenych organiza¢nich

a obchodnich cild.

Zasady fizeni rizik jsou popsany v programu 10.

SPRAVA DOKUMENTU

Stanovte zasady spravy dokumentl pro uchovavani
a likvidaci dokumentt (véetné pocitacovych
zaznamu a e-mailu). Tyto zasady musi splfiovat
vSechny pfislusné pravni pfedpisy. Pokyny k formé
a obsahu téchto zasad jsou soucasti tohoto
dokumentu (program 11). Vyhnéte se neuvazenym
komentariim (napfiklad ru¢né psané poznamky

v dokumentech nebo e-mailech), které mohou byt
nejednoznacné a mohou zpUsobit pravni
komplikace.

Pokud bude zahajeno soudni fizeni ze strany
spole¢nosti Brambles nebo proti spole€nosti
Brambles nebo pokud probiha vysetfovani ze strany
regulaénich organd, je nutné neprodlené informovat
vSechny pfislusné manazery o tom, Ze dokumenty
(v€etné téch na elektronickych nosic€ich) souvisejici
s danym sporem nebo vySetfovanim nesmi byt
zlikvidovany.

OCHRANA DAT A OSOBNICH
UupAaJu

Zaméstnanci musi udrzovat vSechny informace
ziskané v priibéhu jejich zaméstnani v tajnosti.

Spole¢nost Brambles dodrzuje zasady ochrany
soukromych udaju svych zaméstnancli a zakaznika.
Pokud existuji specifické mistni zakony o ochrané
osobnich Udajl, pak se tyto zasady aplikuji
spole¢né s mistnimi pravnimi predpisy.

SOCIALNI MEDIA

Socialni média jako Facebook, LinkedIn a Twitter
vyuZivaji online technologie a umoZfiuji lidem
shadno komunikovat prostfednictvim internetu.

Ve veskeré firemni komunikaci véetné sdéleni na
socialnich sitich je nasi povinnosti zachovavat
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davérnost udaji nasich zakaznikl a vyjadfovat Uctu
k rdznorodosti lidi a kolegt, se kterymi pracujeme.

Politika spole¢nosti Brambles o uzivani socialnich
médii (,politika“) je popsana v programu 12. Tato
politika stanovuje pokyny a principy, které jsou pfi
pouzivani socialnich médii povinné pro
zameéstnance spolec¢nosti Brambles.

Pokud mate jakékoli dotazy nebo potfebujete vice
pokyn( k této politice, obratte se prosim na
pracovnika oddéleni lidskych zdrojli nebo poslete
e-mail na adresu socialmedia@brambles.com

DANOVA POLITIKA

Spole¢nost Brambles je odhodlana dodrzovat
danové zakony a mit oteviené a konstruktivni
vztahy s finanénimi Gfady. Danové zakony jsou ze
své podstaty komplexni a spole¢nost Brambles
usiluje o to, byt v souladu se zakony prostfednictvim
placeni té spravné vySe dané v té spravné jurisdikci,
s odhalenim relevantnich informaci, a narokovat
danové ulevy tam, kde to je mozné. Podporujeme
vyS$§i transparentnost dariovych odvodul a procest
spole¢nosti, abychom si vybudovali divéru
vefejnosti. Dafovou politiku spole&nosti Brambles
naleznete v Dodatku 16.

SCHVALOVANI AUDITU
A KONTROL DODRZOVANI
PREDPISU

Vedouci pracovnici budou pozadani, aby budto
pisemné schvalovali dodrzovani zdsad pfislusnych
oblasti kodexu chovani kazdych Sest mésicu pfi
vyro¢ni a pololetni uzavérce, nebo urcili oblasti,
které schvalit nemohou. Pisemné schvaleni muze
byt pfedmétem auditové zkousky ze strany oddéleni
pro korporatni audit.



PROGRAM 1

POLITIKA SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI FIRMY

Uvod

Brambles je pfedni svétovy dodavatel podplrnych sluzeb
pUsobici zhruba ve 45 zemich.

Tato politika CSR byla pfijata pfedstavenstvem
spolecnosti Brambles v ¢ervnu 2003 a seznamujeme s ni
vSechny nase zaméstnance. Zavazali jsme se k jejimu
pribéznému zavadéni.

Tato politika je souhrnem podrobnéjsich zasad pro tuto
a dalSi oblasti uvedené v kodexu chovani spole¢nosti
Brambles. Kodex chovani predstavuje eticky a pravni
rdmec pro vSechny zaméstnance spole¢nosti Brambles.
Je o nasem pfistupu k zakaznikdm, zaméstnancim,
akcionarim, dodavateliim a spolec¢nosti. Kopie je

k dispozici také na naSich internetovych strankéach
(www.brambles.com).

Spole¢nost Brambles se zavazuje k podavani zprav
a oteviené komunikaci v reakci na otazky spojené s CSR.

Tato politika bude ¢as od €asu revidovana a dle potfeby
aktualizovéna, aby reflektovala vyvoj v nasich podnicich
a nejlepsi praxi.

Poctivy obchod

Od vsech zaméstnanct spole¢nosti Brambles se
ocCekava, Ze budou jednat tak, aby zlepsovali povést
firmy. Prvoradé principy, kterymi by se mélo fidit nase
chovéani a obchodni jednéni:

Veskera obchodni ¢innost musi probihat v souladu se
zakony a predpisy zemé, ve které se dany podnik
nachazi.

Na trzich, na kterych pusobime, soutézime férové.
Korupéni praktiky jsou nepfijatelné. Zadna strana nebude
pfijimat ani nabizet Uplatky nebo podobné platby.

Zaméstnanci nesmi vykonavat ¢innosti zahrnujici stfet

mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy spole¢nosti Brambles
nebo ¢innosti, které tak mohou plsobit.
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Zameéstnanci, ktefi se projevi v souladu s politikou
otevieného vyjadfovani na zakladé skute¢ného podezfeni
na provinéni kdekoli uvnitf firmy, budou brani vazné

a nebudou trestani. Mohou se obratit na svého pfimého
nadfizeného, vedouciho oddéleni lidskych zdroji nebo
firemniho pravnika dané divize nebo tajemnika
spole¢nosti. Jejich podnéty budou Fadné proSetfeny

a budou pfijata veSkera potfebna opatfeni.

Spolecnost Brambles poskytuje zadné politické prispévky.
Zivotni prostiedi

Vazime si Zivotniho prostredi a jsme pevné odhodlani
dodrzovat v ramci nasi ¢innosti zasady ekologického
chovéani. Nase podniky jsou povinny dodrZovat prislusné
zakony a predpisy o ochrané Zivotniho prostredi

a pfijmout nasledujici zasady:

e Dodrzovat listinu Zero Harm — pfispivat k ¢istym
pracovnim postupum v kazdodennich ¢innostech.

e ZlepSovat ucinnost vyuzivani surovin a energie.

e Minimalizovat produkci emisi a odpadu.

e Na obavy komunity reagovat ¢estné, poctivé a s
respektem.

e Vyhledavat dodavatele, ktefi maji proaktivni pfistup
k Fizeni rizik pro zivotni prostiedi a ktefi vyuzivaji
prirodni zdroje zodpovédnym zplsobem.

Lidé

Podnikavy duch nasich pracovniki patfi mezi nase
nejcennéjsi hodnoty. Se zaméstnanci se musi jednat
spravedlivé a ¢estné a za uspéchy si zaslouzi odménu.
Nase politika zaméstnanosti stanovuje tyto zavazky:

e Poskytovat bezpecné pracovni prostfedi diky nejlepsi
praxi v oblasti fizeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi ve
vSech nasich podnicich.

e Byt zaméstnavatelem rovnych pfilezitosti, ktery se
zavazuje vytvaret riznorodou pracovni silu a se véemi
jedna spravedlivé bez ohledu na pohlavi, sexudlni
identitu, rasu, sexualni orientaci, vék, zdravotni
postizeni, nabozenské vyznani nebo etnicky pavod.

e Vytvaret prostfedi, ve kterém jsou vSichni vedeni
k podavani nejlepsich vykonud a naplnéni svého
potencialu diky pfileZitostem pro vzdélavani a rozvo;.

e Zajistit, aby zameéstnanci mohli diskutovat o jakémkoli
problému spojeném s jejich praci s védomim, Ze jejich
zalezitost bude spravedlivé, nestranné a divérné
proSetfena.


http://www.brambles.com/

Respektujeme pravo jednotlivce na svobodu sdruzovani.
Vztahy se zaméstnanci stavime jak na kolektivnich, tak
individualnich smlouvach v souladu s mistnimi zakony,
zvyky a praxi.

Komunita

¢ NasSim cilem je pozitivné ovliviiovat komunity, ve
kterych pusobime, a byt zodpovédnym sousedem.

e Jednotlivé podniky stanovi vlasti priority investic do
komunity dle mistnich potreb.

e Nas program CommunityReach vede nase
zaméstnance k tomu, aby byli v ramci komunity
aktivni, umoznuje pfimérené zadosti o uvolnéni na
dobrovolnické &innosti a poskytuje finanéni podporu
komunitnim projektiim.

Lidska prava

Podporujeme a dodrzujeme principy obsazené ve
VSeobecné deklaraci lidskych prav. V nasich provozech
nebo provozech nasich dodavateld zejména nebudeme
tolerovat détskou nebo nucenou praci.

Dodavatelé

Zavazujeme se byt zodpovédnym a cennym partnerem
v dodavatelském fetézci. | nadale budeme vytvaret
udrzitelné podnikani, které slouzi zakaznikam,
zaméstnancim a akcionaram, ale i komunitam, ve
kterych Ziji.

Pro nas dlouhodoby uspéch je zasadni silna a dynamicka
dodavatelska zakladna. PFi pInéni potfeb zakazniku se
spoléhame na odborné znalosti a dovednosti dodavateld.

Zavazujeme se pracovat s dodavateli na vytvareni

dodavatelskych fetézcl prostrednictvim dodrzovani
principi a hodnot popsanych v kodexu chovani a listiné
Zero Harm.
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PROGRAM 2

POLITIKA OTEVRENEHO
VYJADROVANI

1. Tato politika

Ugelem této politiky je posilit a podpofit zavazek
spolecnosti Brambles v oblasti otevieného vyjadfovani,
v ramci kterého jsou zaméstnanci vedeni k tomu, aby se
otevrené vyjadfovali v pfipadé, Ze budou mit podezfeni
na jakékoli nespravné jednani. V dnesnim prostfedi jsou
zameéstnanci spole¢nosti Brambles prvni a nejlepSi
obrannou linii proti nesprdvnému jednéani. Pokud
zaméstnanci odhali a nahlasi takové jednéani, spole¢nost
Brambles muze rychle pfijmout ndpravna opatfeni. Jsme
si védomi toho, Zze v€asné rozpoznani a nahlaseni
nespravného jednani zavisi na udrzovani kultury davéry
a poctivosti, kdy vSichni zaméstnanci:

(&) Jsou vedeni k tomu, aby co nejdfive hlasili
potencialné nespravné jednani s védomim, Ze jejich
podnéty budou brany vazné a budou pfijata
odpovidajici ndpravné opatreni;

(b) Znaji a vyuzivaji jim dostupné kandly pro hlaseni
nespravného jednani;

(c) Vé&Fi tomu, Ze proces otevieného vyjadfovani je
davérny a netoleruje odplatu nebo trestani.

2. Na jaké €innosti se tato politika vztahuje?

V souladu s platnou mistni legislativou se tato politika
vztahuje na zaméstnance, ktefi chtéji upozornit na
skute¢né nebo planované ¢innosti zahrnujici jednu nebo
vice otazek uvedenych nize. V rdmci této politiky se jako
»hespravné jednani“ oznaduji tyto ¢innosti:

(a) Trestna ¢innost,

(b) Ohrozeni bezpecnosti a zdravi,

(c) Poskozovani zivotniho prostfedi zplisobené
uvolnénim toxickych latek nebo odpadu nebo
porusenim platnych pravnich predpisu o ochrané
zivotniho prostredi,

(d) Pochybné Géetnictvi, Spatné fizeni vnitfniho
Ucetnictvi nebo auditu v€etné skuteéného nebo
hroziciho:

(i) Podvodu nebo zamérného pochybeni v pfiprave,
hodnoceni, posouzeni nebo auditu finan¢nich
vykazU spole¢nosti Brambles,

(i) Podvodu nebo zamérného pochybeni pfi
evidenci a vedeni finan¢nich zaznam(
spole¢nosti Brambles,
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(ili) Nedostatkti nebo neshody pfi vnitfnich
kontrolach Uc€etnictvi spole¢nosti Brambles,
(iv) Nespravného nebo chybného prohlaseni ze
strany vedoucich pracovnik(l nebo G¢etnich
v souvislosti se zalezZitosti obsazenou ve
finan€nich zaznamech, finanénich vykazech
nebo zprav z auditu spole¢nosti Brambles,
(v) Odchylky od uplného a poctivého vykazovani
finan¢ni situace spole¢nosti Brambles,
(e) Uplatkarstvi nebo korupce,
(H Nedodrzeni zakonnych nebo regula¢nich pozadavkd,
které nejsou vyslovné uvedeny vyse,
(g) Poruseni kodexu chovéani spole¢nosti Brambles nebo
jinych zasad ¢i postupd,
(h) Neopravnéné vyzrazeni obchodniho tajemstvi nebo
vlastnickych ¢i davérnych informaci,
() Jednéni, které muze poskodit reputaci spole¢nosti
Brambles,
() Zamérné zatajeni jedné nebo vice vySe uvedenych
skutecnosti.

Pokud v dobré vife mate skute¢nou obavu, ze doslo nebo
by mohlo dojit k nespravnému jednéani, v souladu s touto
politikou je nutné zalezitost nahlasit. V bodé 3 jsou
uvedeny mozné zpUsoby, jak takovou zalezitost nahlasit.
Pokud si nejste jisti, zda konkrétni ¢innost spada pod tuto
politiku, obratte se prosim na vaseho pfimého
nadfizeného nebo na zastupce pravniho oddéleni.

Tato politika a kanaly pro hlaseni nespravného jednani
uvedené nize v bodé 4 se nezabyvaji stiznostmi, které se
tykaji vasi osobni situace, napfiklad jak s vami zachazi

v préaci. Stiznosti tykajici se vasi osobni situace sméfujte
na va$eho pfimého nadfizeného nebo pracovnika
oddéleni lidskych zdroju, ktefi pfijmou odpovidajici
opatfeni. Respektujeme duvérnost stiznosti na osobni
pracovni podminky podanych v dobré vife a netolerujeme
zadné formy odplaty nebo trestani.

3. Kdo se v ramci této politiky maze oteviené
vyjadiovat?

Tato politika a postupy v ni uvedené jsou uréené vSem
zaméstnancim spole¢nosti Brambles a v zemich, kde je
to pravneé pripustné, také dalSim stranam, se kterymi
spole¢nost Brambles udrzuje obchodni vztahy (jako jsou
zakaznici, dodavatelé, smluvni dodavatelé sluzeb,
zastupci a distributofi).



4, Jak nahlasit obavu

Doufame, Ze vSichni zaméstnanci budou mit pocit, Ze
mohou oteviené nahlasit skute¢né nebo potencialni
nespravné jednani pfimo svému pfimému nadfizenému,
pokud jim to nebude nepfijemné. Obecné feceno, vas
pfimy nadfizeny bude v pozici, ktera umozriuje rychlé
vyfeseni nahlaSeného nespravného jednéani. PFimy
nadfizeny vSak neni jedina moznost. Mezi dalsi kanaly
patfi:

(@) Tajemnik spolecnosti, kontaktni udaje:

Robert Gerrard
Tel: + 61 2 9256 5271
E-mail: Robert.Gerrard@brambles.com

(b) Hlavni pravnik spole¢nosti, kontaktni Gdaje:

Sean Murphy
Tel: +1 770 668.8217
E-mail: Sean.Murphy@brambles.com

(c) Regionalni pravnik, kontaktni tdaje:

Daniel Berry, Viceprezident a regiondlni pravnik,
EMEA

Tel: + 44 (0) 1932 833 346

E-mail: Daniel.Berry@brambles.com

Shawn Galey, Viceprezident a regionalni pravnik,
Asie a Tichomofi

Tel: + 65 9772 8318

E-mail: Shawn.Galey@brambles.com

Jay Frye, Viceprezident a regionalni pravnik,
Amerika

Tel: + 1 407 355 6206

E-mail: James.Fryejr@brambles.com

(d) Reditel pro dodrzovani predpistl, kontaktni Gdaje:

Tracey Ellerson
Tel: + 1 770 668 8248
E-mail: Tracey.Ellerson@brambles.com

(e) Linka davéry pro hlaseni nespravného jednani, ktera
obsahuje nékolik kanald pro nahlaSovani. Linka
divéry umoznuje podavat hlaseni 24 hodin denng,

7 dni v tydnu prostfednictvim nezavislého operatora.
Pokud chcete vytvofit hlaseni, mlzete jit na adresu
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/HR/Page
s/Speaking-Up.aspx, kde naleznete seznam
bezplatnych telefonnich &isel pro jednotlivé zemé
nebo regiony a také odkazy na online systém pro
vytvareni hlaseni.
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Kromé toho se mohou vyskytnout okolnosti, kdy se
zaméstnanci domnivaji, Ze nespravné jednani neni
mozné nahléasit prostfednictvim Zadného ze zminénych
kanall. V takovém pfipadé se mlize dany pracovnik
obratit pfimo na pfedsedu predstavenstva nebo predsedu
komise pro audit, které je mozné kontaktovat
prostfednictvim tajemnika spole¢nosti na adrese Level 40
Gateway, 1, Macquarie Place, Sydney NSW, Australia.
Veskera sdéleni adresované pfedsedovi pfedstavenstva
nebo pfedsedovy komise pro audit musi byt zfetelné
oznacena jako urgentni a obsahujici tajné a chranéné
informace (,Privileged and Confidential®).

Bez ohledu na pouzity kanal musi zaméstnanci hlasit
podezfeni nebo potencialni nespravné jednani, kterého si
jsou védomi, jak nejdfive to bude mozné. Co nejrychlejsi
hlaseni nespravného jednani umozni spole¢nosti
Brambles provést Setfeni a dané jednani prerusit nebo
napravit, a minimalizovat tak nepfiznivé nasledky, které

z né&j mohou vyplynout.

V zemich, kde je to pravné pfipustné, mizete podezfeni
na nespravné jednani nahlasit anonymné. Jelikoz je v§ak
nahlagena anonymné, dlirazné doporuéujeme uvést vasi
totoznost. Veskera hlaseni, at uz anonymni &i nikoliv,
musi obsahovat dostatek podrobnosti, které spole¢nosti
Brambles umozni zéleZitost plné prosetfit. Napfiklad je
ddlezité uvést informace o jménech osob, které se udajné
Ucastni nebo se staly svédky udalosti, datum a ¢as
udalosti (pfiblizny nebo pfesny), kde k udalosti doslo,

a proc€ se pracovnik domniva, Ze udalost je nutné
nahlasit. Nedostatek podrobnosti mize znemoznit fadné
proSetfeni zalezitosti.

Kazdy zaméstnanec, ktery se domniva, Ze se osobné
zUcastnil nespravného jednani, by mél takovou udalost
nahlasit. Pokud se pracovnik sdm pfihlasi, bude to
zohlednéno pfi rozhodovani o tom, zda bude pfistoupeno
k disciplinarnim opatfenim a v jaké formé.

Cilem této politiky je zajistit vnitfni mechanismus pro
hlaseni, Setfeni a napravu jakéhokoli nespravného
jednani na pracovisti. Ve vétsiné pripadl by nemélo byt
nutné uvédomovat zadnou tfeti stranu. MiZze nastat
situace, kdy zaméstnanec bude mit podezieni souvisejici
s ¢innosti tfeti strany, jako je zadkaznik, dodavatel nebo
poskytovatel sluzeb. Dlrazné doporucujeme, abyste
takové pfipady nejdfive nahlasili interné, nez je v dobré
vife sdélite néjaké treti strané. K nahlaseni pouzijte
néktery z kanall uvedenych v pokynech vyse.



5. Respektujeme davérnost

Pokud nespravné jednani nahlasite dle této politiky
v dobré vife, vase totoznost a nahlasené informace
budeme sdilet jen v nezbytné nutné mife s témi, kdo
zodpovidaji za pro$etfeni a napravu dané zalezitosti.

6. Zadna odplata

Jsme si védomi toho, Ze pracovnici se v nékterych
pfipadech obavaji moznych nasledkl spojenych
s nahlaSenim nespravného jednéani. Méjte prosim na

pameéti, ze podporujeme otevienost a budeme podporovat

zaméstnance, ktefi dle této politiky v dobré vife nahlasi

své obavy (tzv. ,chranéné hlaseni“), i pokud se nakonec

ukaze, Ze Slo o omyl.

Nebudeme tolerovat odvetna opatfeni nebo $patné
zachazeni jakéhokoli druhu jako nésledek toho, ze
pracovnik provede chranéné hlaseni nebo se zu€astni
souvisejiciho vySetfovani. Kazdy zaméstnanec, ktery
bude jinému zaméstnanci oplacet zvefejnéni informaci
nebo Uéast na vySetfovani, bude potrestan disciplinarnim
opatfenim, v€éetné mozného ukonéeni pracovniho
poméru. Pomsta nebo $patné zachazeni zahrnuje kromé
jiného propusténi, disciplinarni opatfeni, vyhrdzky nebo
jiné Spatné zachazeni spojené se zverejnénim informaci.
Pokud se domnivéte, ze jste se stali obéti takového
zachazeni, okamzité informujte budto tajemnika
spole¢nosti, hlavniho pravnika spoleénosti, regionalniho
pravnika, feditele pro dodrzovani pfedpisli nebo pouzijte
pFisluSnou linku daveéry.

7. Proces vySetrovani

Po nahlaseni podezieni na nespravné jednani
provedeme vyhodnoceni a stanovime dalSi postup.

V nékterych pfipadech mize spole¢nost Brambles
jmenovat interniho nebo externiho vySetfovatele nebo
tym vySetfovatel(, ktery mize zahrnovat personal

s odpovidajicimi zkuSenostmi z vySetfovani nebo
zvlastnimi znalostmi dané problematiky, aby bylo mozné
objektivné stanovit, co se stalo a jestli dana situace
porusuje politiku spole&nosti Brambles. Nikdo nebude
posuzovan za zapojeni do nespravného nebo
protipravniho jednani, dokud pfipadné vySetfovani
nebude dokonceno a dokud nebude mit dana osoba
moznost reagovat na obvinéni. VSichni vySetfovatelé
budou se svédky jednat profesionalné, distojné a s

Uctou. Na zaveér vySetfovani vySetfovatelé mohou stanovit

doporuceni na zmény, aby spole¢nost Brambles mohla
riziko nespravného jednani do budoucna minimalizovat.
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Spole¢nost Brambles se bude snazit informovat
zaméstnance, ktery danou zaleZitost nahlasil, o prabéhu
vySetfovani a pravdépodobném terminu dokonceni.

V nékterych pfipadech vSak z diivodd davérnosti nebo
pravnich ukonl nemusi byt mozné informovat daného
pracovnika o konkrétnich podrobnostech vySetfovani
nebo néaslednych disciplinarnich opatfenich.

Nahlaseni zalezitost s védomim, Ze se jedna

o nepravdivé informace, je velmi zavaznym aktem,

a pokud dojdeme k zavéru, ze byla podana faleSna
stiznost se zlym umyslem nebo s vidinou osobniho
prospéchu, mizeme takovy postup povazovat za hrubé
pochybeni, které opraviuje trest az do vySe mozného
ukonceni pracovniho poméru.

8. Spoluprace

Od v8ech zaméstnancli o¢ekavame, Ze budou piné
spolupracovat se vSemi vySetfovateli, které spolecnost
Brambles ur¢i, a budou podéavat UpIné a pravdivé
informace. Kazdy zaméstnanec, ktery nebude
spolupracovat s firemnim vySetfovanim nebo podavat
nepravdivé &i zavadéjici informace, bude potrestan
disciplinarnim opatfenim az do vySe mozného ukonceni
pracovniho poméru.

Zaméstnanci, ktefi byli informovani o probihajicim
vySetfovani nebo se o ném jinym zpusobem dozvédéli
a ktefi maji potencialné relevantni zaznamy (napfr. interni
sdéleni, elektronick& posta, okamzité zpravy, soubory,
poznamky, fotografie, zaznamy atd.), jsou povinni tyto
zaznamy uchovat a poskytnout je spole¢nosti Brambles.
Kazdy zaméstnanec, ktery védomé zni¢i nebo pozméni
potencialné relevantni zaznamy nebo informace, bude
potrestan disciplinarnim opatfenim az do vy$e mozného
ukonceni pracovniho pomeéru.

9. Zodpovédnost za Uspésnost této politiky

Predstavenstvo spole¢nosti Brambles nese celkovou
odpovédnost za tuto politiku a za kontrolu u€innosti
opatfeni pfijatych v navaznosti na nahlasené pfipady dle
této politiky. Komise pro audit pfedstavenstva spole¢nosti
odpovida za:

(a) poskytnuti odpovidajici ochrany proti odplaté nebo
trestani zaméstnancim spolec¢nosti, ktefi ucini
chranéna hlaseni,

(b) zajisténi informovanosti o této politice a jejiho
dodrzovani v rdmci celé spole¢nosti.



Hlavni pravnik spole€nosti nese kazdodenni provozni
odpovédnost za tuto politiku a mél by zajistit, Ze vSichni
manazefi a dal$i pracovnici, ktefi se mohou setkat

s hlasenim nebo vySetfovanim dle této politiky, pravidelné
absolvuji patfi¢na skoleni.

Hlavni pravnik spole¢nosti ve spolupréci

s predstavenstvem bude provadét kazdoro€ni revizi této
politiky z pravniho a provozniho hlediska. Tato politika
netvofi sou¢ast pracovni smlouvy zaméstnancl ani
nevytvafi jiny pracovnépravni vztah a muze byt ¢as od
Casu doplnéna.

VSichni zaméstnanci odpovidaji za uspésnost této politiky
a meéli by zajistit, ze ji pouziji k nahlaSeni podezieni na
nespravné jednani. Kazdy zaméstnanec se mize k této
politice vyjadfit a navrhnout zpasob, jak ji vylepsit.
Komentare, navrhy a dotazy adresujte prosim hlavnimu
pravnikovi nebo tajemnikovi spole¢nosti.
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PROGRAM 3

POLITIKA PRUBEZNEHO
ZVEREJNOVANI A KOMUNIKACE

1. Uvod a kontext

Spole¢nost Brambles se zavazuje k podporovani davéry
investor( prostfednictvim postupd v rdmci svych
pravomoci a moznosti. Cilem je zajistit, aby obchod

s cennymi papiry spolec¢nosti probihal v efektivnim

a informovaném trznim prostredi.

Spole¢nost Brambles si je védoma dulezitosti efektivni
komunikace jako kliCové souc€asti budovani hodnot pro
akcionare, a ze aby prosperovala a rostla, musi (mimo
jiné) ziskat duvéru drzitell cennych papir(, zaméstnancu,
zakaznikl, dodavatelt a komunit prostfednictvim
oteviené komunikace a dlsledného plnéni svych
zavazka.

2. Stanoveni Gcelu

Ugelem této politiky je:

(a) posilit zavazek spole¢nosti Brambles plnit povinnosti
pribézného zvefejiiovani a popsat procesy
zavadéné touto politikou pro zajisténi dodrzovani
téchto povinnosti,

(b) nastinit normy a souvisejici procesy spravy a fizeni
spole¢nosti Brambles a zajistit, aby vSichni akcionafi
a ucastnici trhu v€as obdrzeli pfesné informace
0 spolecnosti,

(c) popsat zavazek spolecnosti Brambles podporovat

efektivni u€ast akcionafu na setkanich pro akcionare.

3. Priibézné zverejiovani

Spole¢nost Brambles je kétovana na Australské burze
cennych papirt (ASX) a je povinna plnit povinnosti
pribézného zverejiiovani uvedené v pravidlech burzy
ASX a v zakonné o korporacich z roku 2001. Spole¢nost
Brambles vytvofila postupy a procesy pro zajisténi shody
se vSemi pfislusnymi poZzadavky prabézného
zvefejnovani, které jsou uvedeny v této politice.

Kromé toho spole¢nost Brambles klade znaény ddraz na
efektivni komunikaci s akcionafi. Tato politika obsahuje
jednotné postupy spravy a fizeni spole¢nosti pfijaté
spole¢nosti Brambles pro oblast komunikace s akcionafi.
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3.1 Zavazek pribézného zverejiovani

Spole¢nost Brambles bude neprodlené informovat trh

o veskerych informacich nebo zasadnim vyvoji udalosti
v souvislosti s podniky nebo finanéni situaci spole¢nosti
Brambles, u kterych Ize pfiméfené predpokladat, Ze by
mohly mit podstatny vliv na cenu nebo hodnotu cennych
papirll spole¢nosti.

Priklady typl informaci, které mohou vyzadovat

zvefejnéni na trhu, zahrnuji mimo jiné:

(@ vyznamnou zménu aktualni nebo pfedpokladané
finan¢ni situace spole¢nosti Brambles,

(b) vyznamnou akvizici nebo prodej aktiv,

(c) udéleni vyznamné nové zakazky nékterému
z podnikd skupiny Brambles,

(d) vyznamnou udalost, ktera ovliviiuje provoz
nékterého z podnikd skupiny Brambles nebo se ho
jinym zpuisobem tykéa, véetné provoznich zmén,
zmén ve vedeni podniku nebo pfirodnich katastrof,

(e) zahdjeni vyporadani nebo zdsadniho soudniho
sporu,

() udélost nebo transakci, ktera méa potencialni dopad
na cenu cennych papird spole¢nosti Brambles
v rozsahu 10 % nebo vice,

(g) situaci, kdy spole¢nost Brambles vydala prohlaseni
0 odhadovaném zisku a o¢ekava se zména hodnoty
ziskl oproti vydanému prohlaseni v rozsahu 10 %
nebo vice.

Pro odstavce (f) a (g) vySe plati, ze pokud dojde

k udéalosti nebo transakci nebo prfedpokladané odchylce

s dopadem odpovidajicim 5 % nebo méne, obecné se
takova zména nebude povazovat za vyznamnou. Déle

v pfipadé, Zze udalost nebo transakce nebo
predpokladana odchylka spada mezi 5 a 10 %, tak
spole¢nost Brambles posoudi, zda je zalezitost vyznamna
a zda je nutné jeji zverejnéni.

Tato sdéleni pro trh probihaji formou oznameni burze
ASX.

Za urcitych okolnosti burzovni pravidla povoluji
spole¢nosti Brambles nezverejnit vyznamné informace.

PFedstavenstvo ustanovilo komisi pro zvefejfiovani, ktera
odpovida za dohled nad vyznamnymi informacemi a za
uréeni toho, které informace musi byt zvefejnény, aby
spole¢nost Brambles splnila svou povinnost v této véci.



3.2 Komise pro zverejiiovani informaci

Komise pro zvefejfiovani informaci Fidi dodrzovani této
politiky ze strany spole¢nosti Brambles. Komise odpovida
za zavadéni postupl a kontrol pro hlaseni informaci

a stanovuje pokyny pro vydavani informaci.

Mezi Eleny této komise patfi:

(&) Generalni feditel;

(b) Financni feditel;

(c) Tajemnik spole¢nosti;

(d) Hlavni pravnik spole¢nosti;

(e) Predseda predstavenstva, pokud neni pfitomen, tak
pfedseda komise pro audit, a v pfipadé jeho
nepfitomnosti pak kterykoli nevykonny vedouci
pracovnik.

3.3 Odpovédnost za uréeni informaci ke
zverejnéni

Spole¢nost Brambles plsobi po celém svété. Aby byly
zachyceny informace, které mohou podléhat povinnosti
zvefejnéni, komise pro zvefejiovani informaci odpovida
za to, aby byl jmenovan pracovnik pro zvefejhovani
informaci pro:

(@) kazdou ,obchodni jednotku®,

(b) funkce finan¢niho Fizeni a spravy,

(c) pravnické a tajemnické funkce,

(d) lidské zdroje,

(e) fizeni rizik spole€nosti.

Pro ucely této politiky se za obchodni jednotky povazuji
Palety, RPC (opakované pouzitelné prepravky)

a Kontejnery, a pfipadné dalsi obchodni jednotky, které
€as od ¢asu muze vykonné vedeni spolecnosti stanovit.

Tito pracovnici budou odpovédni za to, Ze poskytnou
komisi podstatné informace o ¢innostech své obchodni
jednotky nebo oblasti funkéni odpovédnosti ihned, jakmile
se 0 nich dozvi.

3.4 Komunikace s burzou ASX

Za komunikaci s burzou ASX odpovida tajemnik
spole¢nosti.
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4, Klicové normy spravy a fizeni v oblasti
komunikace

4.1 Obecné

Spole¢nost Brambles pfijala ramec spravy a fizeni

spole¢nosti, jehoz ucelem je zajistit, aby:

(a) vsichni akcionafi a ucastnici trhu dostavali véas
pfesné informace o spole€nosti Brambles, jako jsou
finanéni situace, vykonnost, viastnictvi, strategie,
¢innosti a sprava a Fizeni,

(b) byly pfijaty spravedlivé, ¢asové a nakladové efektivni
postupy pro Sifeni informaci,

(c) byla pfijata opatfeni pro lepsi pfistup k informacim ze
strany akcionard, ktefi nemohou byt na setkanich
fyzicky pFitomni,

(d) zadné zasadni informace o cené &i hodnoté nebo jiné
citlivé informace nebyly sdéleny zadné treti strané
dfive, nez budou tyto informace poskytnuty v§em
akcionarim a ucastnikdm trhu v souladu
s povinnostmi priibéZného zvefejriovani. Existuji
omezené vyjimky, které mohou platit pro

toto ustanoveni v rdmci povinnosti prabézného
zvefejhovani informaci.

Konkrétni procesy pfijaté spole¢nosti Brambles pro
implementaci téchto norem spravy a fizeni podniku jsou
popsany nize.

4.2 Sdélovani informaci podléhajicich povinnosti
zverejnéni na internetovych strankach

V8echny zdsadni informace sdélené burze ASX budou
zvefejnény na internetové strance spole¢nosti Brambles

v nejbliz§im mozném terminu po obdrzeni pfijeti informaci
ze strany burzy ASX.

Internetova adresa spole¢nosti Brambles:
www.brambles.com

4.3 Elektronickd komunikace a setkani akcionaru

Spolecnost Brambles nabidne v§em akcionafim moznost
odebirat elektronickd oznameni o zvefejnéni sdéleni pro
akcionare spole¢né s moznosti zasilat sdéleni spole¢nosti
Brambles nebo jejich registru podilt. Spole¢nost
Brambles také poskytne investordm moZznost vyuzit funkci
na internetovych strankach spoleénosti, ktera investoriim
bude posilat upozornéni na oznameni pro burzu ASX
nebo zvefejnéni zprav pro média.


http://www.brambles.com/

Na vyro¢nich valnych hromadach bude spole¢nost
Brambles sdélovat akcionafiim informace o své finanéni
situaci, vykonnosti, vlastnictvi, strategiich a ¢innostech
a na vSech valnych hromadach poskytne pfiméreny
prostor pro informovanou ucast akcionaru. VSechna
setkani akcionaru bude spole¢nost Brambles vysilat
prostfednictvim internetu a umozni akcionardm pfimé
hlasovani nebo elektronické jmenovani zmocnénct
prostfednictvim registru podilG.

Mimo valné hromady tajemnik spole¢nosti feSi soukromé
dotazy akcionara.

4.4 Povéreni mluvéi

Nize jsou uvedeny podrobné informace o zaméstnancich
spole¢nosti Brambles, ktefi jsou opravnéni délat vefejna
prohlaseni jménem spole€nosti nebo jejich obchodnich
jednotek Ci prohlaseni, ktera Ize pfipsat spolecnosti
Brambles nebo jejim obchodnim jednotkdm. Zadné dalsi
osoby nejsou opravnény cinit vefejna prohlaseni. Vefejna
prohlaseni zahrnuji sdéleni pfes socialni média nebo
technologie sociélnich siti, kde se téma tyka spolec¢nosti
Brambles. Tato sdéleni zahrnuji mimo jiné konverzace
mezi kolegy a vyménu obsahu prostfednictvim chatu, fér,
blogu, wiki stranek, webcastu a podcastu.

(@) Média a publikace:

(i) O korporatnich zalezitostech jsou opravnéni se
vyjadfovat pouze tyto osoby:

e predseda predstavenstva,

e generalni feditel,

¢ financni reditel,

e viceprezident pro vztahy s investory
a korporatni zalezitosti.

Dale pak:

e externi konzultant pro vztahy s médii fadné
jmenovany a k tomuto ucelu opravnény
nékterou z vySe uvedenych osob,

e dalSi osoby povérené generalnim feditelem
nebo finanénim feditelem spolecnosti
Brambles.

(i) Prezidenti skupiny a regionalni prezidenti
obchodnich jednotek jsou opravnéni odpovidat
na dotazy médii o mistnich provoznich
zalezitostech, které nemaji zadné zasadni
dasledky pro spole¢nost Brambles (at uz
z hlediska obchodu, financi, trhu, povésti nebo
z jiného hlediska). Pfi reakci na takové dotazy
neni povoleno diskutovat o informacich, které se
tykaji nékteré z nasledujicich oblasti spole¢nosti
Brambles nebo jejich obchodnich jednotek:
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¢ finan¢ni vykonnost nebo vyhledy,

e obchodni nebo finanéni strategie, véetné
potencialnich akvizic a divestic,

e  konkurence véetné konkurenéniho
prostredi,

e  korporatni ¢innosti,

e naroky, pravni ukony nebo zavazky,

e  Ucetnictvi nebo finanéni vykazovani,

e sprava a fizeni podniku nebo firemni
politiky,

e vladni politika nebo legislativni reforma.

Veskeré odkazy na spole€nost Brambles nebo
diskuze o spolecnosti a veskera prohlaseni,
ktera by jinym zplsobem poruSovala vySe
uvedend omezeni, je nutné predem nechat
schvalit ze strany generalniho feditele,
finanéniho Feditele nebo viceprezidenta skupiny
pro kapitalové trhy. Veskeré zvefejfiované
informace (zahrnujici mimo jiné zpfistupnéni
informaci na internetu) se pro Ucely této politiky
povazuji za komunikaci s médii a vztahuji se na
né vySe uvedend omezeni obsahu a povinnost
predchoziho schvaleni.

(iii) Ugast v rozhlasovém nebo televiznim rozhovoru,
kterd muze zahrnovat diskuzi o korporatnich
zalezitostech spole€nosti Brambles nebo
zalezitostech, které mohou mit jiny vyznamny
dopad pro spole¢nost Brambles (at uz z pohledu
obchodu, financi, trhu, povésti nebo jiného
pohledu), véetné zalezitosti vyslovné uvedenych
v bodé (ii) vySe, musi byt pfedem schvaleny ze
strany generalniho feditele, finanéniho feditele
nebo viceprezidenta skupiny pro kapitalové trhy.

(b) Vztahy s investory:

Mezi opravnéné osoby patfi pouze:

e pfedseda predstavenstva,

e generalni feditel,

e finanéni reditel,

e viceprezident pro vztahy s investory a korporéatni
zalezitosti,

e dalSi osoby povérené predstavenstvem.

4.5 Dohady a trzni spekulace

V souladu s povinnostmi dle odstavce 3.1 spole€nost
Brambles obecné nebude reagovat na dohady nebo trzni
spekulace.



4.6 Pozastaveni obchodu

Pro zajiSténi Fadného, spravedlivého a informovaného
trzniho prostfedi mize byt ve vyjime&nych pfipadech
nutné pozadat o pozastaveni obchodl na burze ASX.
Veskera rozhodnuti souvisejici s pozastavenim obchodu
ucini komise pro zvefejfiovani informaci po konzultaci

s generalnim feditelem. Pokud je to mozné, v souvislosti
s pozastavenim trhu probé&hne konzultace také

s pfedsedou pfedstavenstva.

4.7 Zakazana obdobi

V urcitych obdobich roku spole¢nost Brambles zavadi
,zakazana obdobi“, kdy feditelé, kliCovi €lenové vedeni,
néktefi zaméstnanci a osoby s nimi spojené (,uréené
osoby“) nemaji povoleno obchodovat s cennymi papiry
spole¢nosti Brambles. Cilem této politiky je zajistit, aby
uréené osoby nezneuzivaly nebo se nedostaly do
podezfeni ze zneuzivani cenove citlivych informaci, které

nejsou bézné dostupné a kterymi tyto osoby disponuiji,
nebo se Ize domnivat, Ze jimi disponuji.

Za zakazané obdobi se povazuje:

(@) kazdé uzaviené obdobi (obdobi od konce
pFislusného ucetniho obdobi do pfedbézného
oznameni pololetnich nebo vyro¢nich vysledka),

(b) dalSi obdobi, kdy je uréenym osobam zakézano
obchodovat s cennymi papiry spoleé¢nosti
Brambles. Tato obdobi spoleénost Brambles
vyhlaSuje, pokud existuji cenove citlive,
neverejné informace o urcité zalezitosti, pfestoze
uréené osoby nemusi témito informacemi
disponovat.

Za zakazané obdobi se povaZuje obdobi dva tydny pred
kazdou pfedem planovanou aktualizaci obchodovani.

4.8 Omezeni pro uzaviené obdobi

Béhem uzavfenych obdobi se spole¢nost Brambles
nebude vyjadfovat k odhadim analytikd o zisku
spole¢nosti s vyjimkou potvrzeni rozsahu a pramérnych
odhadu trhu a nebude se vyjadfovat k finanéni vykonnosti
spole¢nosti Brambles, pokud tato informace uz neni na
trhu dostupna. Spole¢nost Brambles bude nadale
odpovidat na Zadosti o doplfiujici informace, ale béhem
uzavieného obdobi se nebude setkavat s analytiky ani
investory.
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Béhem uzavienych obdobi bude pro spole¢nost Brambles
nadéle platit povinnost pribézného zvefejfiovani

a pfislusna oznameni budou probihat dle pozadavku
stanovenych v odstavci 3.1.

4.9 Finanéni kalendar

Spole¢nost Brambles dodrzuje kalendar pravidelného
zverfejiiovani informaci o finan¢nich a provoznich
vysledcich. Kalendar je k dispozici na nasich
internetovych strankach a obsahuje pfredbézna
upozornéni na data vydani pololetnich a vyro¢nich
vysledku, dal$ich finanénich informaci, setkani

s investory, dulezitych briefingl pro analytiky a investory
a Ucast spolecnosti na vyznamnych investi¢nich
konferencich. Pokud je to mozné, spole¢nost Brambles
vysila dllezité briefingy pfes internet, a v takovém
pFipadé pfedem rozesila pfistupové Udaje pres svou
internetovou stranku nebo jako oznameni pro burzu ASX.
Online pfenosy se nasledné zvefejnuji i na internetovych
strdnkach spolecnosti.

Finanéni kalendar a internetové pfenosy naleznete na
internetové strance spolec¢nosti: www.brambles.com

Pro tato setkani a briefingy plati:

(&) nebudou zverejiovany zadné informace popsané
v odstavci 3.1, pokud nebyly dfive zvefejnény na
trhu,

(b) pokud budou nedopatfenim zvefejnény zasadni
informace popsané v odstavci 3.1, budou okamzité
sdéleny burze ASX a umistény na internetovée
stranky spole¢nosti Brambles.

4.10 Briefingy pro analytiky a investory

Spolecnost Brambles si je védoma dulezitosti vztahu
s investory a analytiky.

Cas od &asu spolegnost organizuje briefingy pro analytiky
a investory. V téchto pfipadech bude platit nasledujici
protokol:

(&) nebudou zverejiovany zadné informace popsané
v odstavci 3.1, pokud nebyly dfive zvefejnény na trhu
nebo nebudou zvefejnény soucasné,

(b) pokud budou nedopatfenim zvefejnény zasadni
informace popsané v odstavci 3.1, budou okamzité
zvefejnény na trh prostfednictvim burzy ASX
a umistény na internetové stranky spole¢nosti
Brambles,


http://www.brambles.com/

(c) otazky zabyvajici se zasadnimi informacemi
popsanymi v odstavci 3.1, které nebyly dosud
zvefejnény, nebudou zodpovézeny,

(d) vSech briefingd se budou uc¢astnit nejméné dva
zastupci spole¢nosti Brambles, z nichz jeden bude
obvykle z oddéleni pro vztahy s investory. Pro vnitini
potfeby bude pofizen zaznam briefingu. Tento
zaznam bude obsahovat shrnuti diskutovanych
témat, seznam ucastnikd (jména nebo ¢&isla) a ¢as
a misto setkani,

(e) veSkery prezentacni material bude umistén také na
internetovych strankach spole¢nosti Brambles,

(f) predbézné oznameni o datech setkani s investory
bude uvedeno na strankéach spole¢nosti
a v oznameni pro burzu ASX. Pokud to bude mozné,
tyto briefingy budou vysilany pres internet
a pfistupové Udaje budou k dispozici na
internetovych strankach spole¢nosti Brambles. Tyto
pfenosy se nasledné zvefejiuji i na internetovych
strankach spole¢nosti.

4.11 Zpréavy a odhady analytikt

Spole¢nost Brambles podporuje aktivni a intenzivni
analyzu ze strany investi¢ni komunity a aplikuje politiku
konzistentniho pfistupu a zach&zeni bez ohledu na
vyjadfované néazory nebo doporuceni.

Spole¢nost Brambles muze pfistoupit k pfezkumu
vydavanych zprav, ale své komentafe omezi na faktické
zalezitosti, které nesouvisi se spole¢nosti Brambles nebo
materialy zvefejnénymi spole¢nosti Brambles.

Nebudou zvefejfiovany zadné informace popsané
v odstavci 3.1, pokud nebyly dfive zvefejnény na trhu.

V souladu s vy$e uvedenym muze spole¢nost Brambles

komentovat analytické odhady zisk( v tomto rozsahu:

(@) potvrzeni sou¢asného rozsahu odhadu,

(b) zpochybnéni pfedpokladli nebo nahledl analytik
v pfipadé, Ze odhad analytikd je vyrazné v rozporu se
soucasnymi trznimi odhady rozsahu zisk( (to
znamena na zakladé téch odhadu, o kterych
spole¢nost Brambles vi, a na zakladé obecné
konsensualnich externich vypocta),

(c) upozornéni na vécné chyby v pfipadé, Ze dané Udaje
jsou uz verejné pfistupné.
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412 Konzultanti a odborni poradci

Spole¢nost Brambles bude vyzadovat, aby kazdy
konzultant, odborny poradce vykonavajici ¢innost jménem
spole¢nosti nebo nékteré z jejich dcefinych spole¢nosti
dodrzovali tuto politiku.

4.13 Poruseni

Nedodrzeni této politiky mize vést k poruseni platnych
pravnich pfedpist nebo burzovnich pravidel &i jinych
predpisud, zejména v souvislosti s priibéznym
zvefejhiovanim. Také muaze dojit k poruseni povinnosti
mic¢enlivosti ze strany zaméstnance.

To muaze vést k pravni odpovédnosti spole€nosti
Brambles, coz mlze v disledku znamenat osobni sankce
pro Feditele a vedouci pracovniky. Poruseni této politiky
mUze vést k disciplinarnim opatfenim a v zavaznych
pFipadech i k ukon€eni pracovniho poméru.

4.14 Revize

Pfredstavenstvo bude kazdoro€né tuto politiku
pfehodnocovat s cilem stanovit, zda je politika u¢inna pro
zajisténi pfesného a v€asného zvefejhovani v souladu
pFislusnymi povinnostmi spole¢nosti Brambles.

4.15 Doplnujici informace

Pokud mate jakékoli dotazy spojené s politikou
pribézného zvefejiiovani a komunikace spole¢nosti
Brambles, mlzZete se obratit na nize uvedené pracovniky:

Robert Gerrard

Tajemnik spole¢nosti

Sydney, Austrélie

Tel: + 61 2 9256 5271

e-mail: robert.gerrard@brambles.com

Sean Murphy

Hlavni pravnik spoleé¢nosti

Atlanta, USA

Tel: +1 (770) 668.8217

e-mail: sean.murphy@brambles.com

James Hall

Viceprezident pro vztahy s investory a korporatni
zalezitosti

Sydney, Austrélie

Tel: + 61 2 9256 5262

e-mail: james.hall@brambles.com



PROGRAM 4

POKYNY PRO HLASENI
ZAVAZNYCH INCIDENTU

Odpovédnost za feSeni zavaznych incidentd nesou ti
manazefi, ktefi jsou k danému problému nejblize. Pokud
vSak dojde k situaci, kterd ma potencial zpusobit
vyznamné nepfiznivé nasledky lidem, pro majetek nebo
reputaci spole¢nosti Brambles jako odpovédného
firemniho ob¢ana, je nutné o této zalezitosti informovat
vrcholové vedeni, aby probéhla mobilizace spravnych
zdroju pro vyfeSeni problému.

V tomto ohledu se za zavazny incident povazuje udalost
zahrnujici (nebo potencialné zahrnujici) jedno nebo vice
z nasledujiciho:

e smrtelny Uraz zaméstnance, smluvniho dodavatele
sluzeb nebo ¢lena vefejnosti,

e vazné poSkozeni Zivotniho prostredi,

e Vvyznamna, nezadouci pozornost médii/vefejnosti,

e pravdépodobnost trestniho stihani (v takovém
pripadeé plati zvlastni oznamovaci postupy) nebo
zavazny soudni spor,

e vyznamny provozni prostoj,

e Skoda na majetku nebo finanéni zavazek (po
pojisténi) pfesahujici 400 000 GBP, 500 000 USD,
1 000 000 AUD nebo 600 000 EUR.

VSechny takové incidenty je nutné nahlasit vedoucimu
pracovnikovi daného pracovisté, ktery uvédomi
generalniho reditele / prezidenta podniku a nasledujici
osoby:

Brett Hill

Viceprezident pro rizika a zajisténi
Tel: +1 (770) 668 8218

e-mail: brett.hill@brambles.com

Robert Gerrard

Tajemnik spolecnosti

Tel: + 61 2 9256 5271

Mob + 61 408 005 940

e-mail: robert.gerrard@brambles.com
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Sean Murphy

Hlavni pravnik spole¢nosti

Tel: +1 (770) 668 8217

e-mail: sean.murphy@brambles.com

James Hall

Viceprezident pro vztahy s investory a korporatni
zalezitosti

Tel: +61 2 9256 5262

e-mail: james.hall@brambles.com

Pokud je pravdépodobné, ze incident bude mit za
dasledek skute¢né nasledky v rozsahu uvedeném
vySe, je déle nutné, aby podnikovy prezident /
generalni feditel neprodlené informoval generalniho
feditele skupiny Brambles, Toma Gormana. Na rozdil
od ostatnich vy$e uvedenych osob v§ak za normélnich
okolnosti neni nutné informovat generalniho feditele
skupiny Brambles o potencialnich incidentech (tj.
,Skoronehodach®).

O takovych incidentech bude informovéan také tym
vykonného vedeni.

Nicméné prvofadym principem je pouzit zdravy rozum
a v pfipadé pochybnosti zalezitost nahlasit.

Dalsi pokyny naleznete v pokynech pro hlaseni
zavaznych incidentt a jejich vySetfovani skupiny
Brambles, které jsou dostupné prostfednictvim:

Brett Hill

Viceprezident pro rizika a zajisténi
Tel: +1 (770) 668 8218

e-mail: brett.hill@brambles.com



PROGRAM 5

POLITIKA OCHRANY ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Jednou ze spole¢nych hodnot spole¢nosti Brambles je, Zze
vzdy budeme jednat Cestné a s Uctou k lidem i k
zivotnimu prostfedi. Spole¢nost Brambles se zavazala
pracovat na dosazeni cile ,Zero Harm“, coZz znamena
Zadné Urazy a zadné poskozovani Zivotniho prostredi.
Nasim cilem je poskytovat nasim zakaznikim inovativni,
efektivni a udrzitelna obchodni feSeni v podpurnych
sluzbach. Spole¢nost Brambles Zzada od zaméstnancl
proaktivni pfistup k Fizeni rizik pro Zivotni prostredi.

Z&kladnim pozadavkem je, aby vSechny provozy skupiny
Brambles dodrzovaly vSechny pfislusné zédkony

a predpisy o ochrané zZivotniho prostfedi (predpisy

0 ochrané zivotniho prostredi). Od zaméstnancu
spole¢nosti Brambles se o¢ekava, Ze se seznami

s pfedpisy o ochrané zivotniho prostredi, které plati pro
oblast jejich ¢innosti. Spole¢nost Brambles dale bude
podnikat kroky k tomu, aby si zaméstnanci udrzovali
prehled o vyvojich v oblasti pfedpist o ochrané Zivotniho
prostfedi a mohli posuzovat dopad téchto vyvoji na
provozni postupy.

Dale se od v8ech zaméstnancl ocekava, Ze pfijmou
néasledujici zsady:

e dodrzovat listinu Zero Harm — pfispivat k Cistym
pracovnim postuplm v kazdodennich ¢innostech,

e ZlepSovat ucinnost vyuzivani surovin a energie na
jednotku produkce,

e minimalizovat tvorbu emisi a odpadu na jednotku
produkce,

e likvidovat vytvofeny odpad odpovédnym zplsobem,

e minimalizovat sociélni dopady jako hluk a ztratu
vizuélni hodnoty krajiny,

e Cestné, poctivé a s respektem reagovat na obavy
mistni komunity v souvislosti s ochranou zivotniho
prostredi,

e vyuzit vliv spole¢nosti Brambles na dodavatelsky
fetézec pro snizovani ekologické stopy nasich
zakaznik,

¢ vyhledavat dodavatele, ktefi maji proaktivni pfistup
k fizeni rizik pro zivotni prostfedi a ktefi vyuzivaji
pFirodni zdroje zodpovédnym zplsobem,

e pozadovat od smluvnich dodavatelll sluZzeb, aby
dodrZovali stejné standardy ochrany Zivotniho
prostfedi jako my.
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Spole¢nost Brambles stanovuje cile pro oblast ochrany
Zivotniho prostfedi a vefejné publikuje zpravy

0 napliiovani téchto zavazku. Kazda obchodni jednotka je
povinna vést fadné zaznamy, monitorovat postup

a podavat pfesné zpravy o Uspésnosti pfi dosahovani cilt
v této oblasti.

Kazda obchodni jednotka musi zajistit dodrzovani téchto
zasad. To plati i pro zemé, které zatim nepfijaly zakony
0 ochrané zZivotniho prostfedi. Manazefi jsou povinni
vytvofit ,plan pracovisté® pro fizeni rizik pro zivotni
prostfedi pro vSechna pracovi$té, za kterd odpovidaji.
Tyto plany musi (kde je to relevantni) obsahovat

nasledujici:

e vhodna ochranna opatfeni, skladovani a likvidace
odpadu a dalSich potencialnich kontaminantd,

e  Fizeni a monitorovani emisi do ovzdusi, vypousténi
odpadnich vod a tokd odpadd,

e ucinnost mycich zafizeni a zafizeni pro zachycovani
destové vody,

e Udrzbu a monitorovani nadrzi pro skladovani paliv,

e zadrzné systémy pro pfipady, jako je pozar, havérie
nebo nehoda vozidel,

e minimalizaci emisi z nastfiku barev,

e omezeni hluénosti a prasSnosti,

e zachovani vizualni hodnoty krajiny,

e dodrzovani regulaénich a licenénich pozadavkd,

e veSkeré dal$i otazky spojené s Zivotnim prostfedim
citlivé pro mistni komunitu.

K vyhodnoceni dodrzovani predpisl o ochrané zZivotniho
prostfedi a zavadéni této politiky budou probihat
pravidelné audity ochrany Zivotniho prostfedi. Pfed
sjednanim akvizice majetku (véetné pronajmu) musi
management vénovat nalezitou péci aspektu ochrany
zivotniho prostredi.

Podrobnégjsi postupy ochrany zivotniho prostifedi

a Sablonu planu pracovi$té pro spravu Zivotniho prostredi
je mozné ziskat od senior viceprezidenta pro lidské
zdroje.



PROGRAM 6

POLITIKA DODRZOVANI PREDPISU

HOSPODARSKE SOUTEZE

Politika spole¢nosti Brambles spociva v dodrzovani véech
prislusnych zakonl o hospodarské soutézi v ramci vSech

svych ¢innosti. Méli byste zajistit:

1. Vytvofeni vhodnych Skolicich programd pro
zaméstnance ve spolupraci s mistnimi odborniky na
pravo, které budou pokryvat pfislusné oblasti
dodrzovani predpisu v jednotlivych oblastech vaseho
podniku.

2. Programy se vytvareji pro opakovaci Skoleni
stavajicich zaméstnancl a pro Gvodni zaskoleni
novych zaméstnancu tak, aby pfemysleli o otazkach
hospodarské soutéze, které jsou relevantni pro jejich
specifickou oblast ¢innosti. Vedte evidenci u¢astnikl
téchto Skoleni.

3. Pfirucky pro dodrzovani predpisl se pfipravuji
spolecné s pravnimi experty a poskytuji se
zaméstnancdm na pozicich, kde maze dojit
k poruseni predpisti o hospodarské soutézi. Zakony
0 hospodarské soutézi se mohou tykat obchodnich
zastupcu i manazer(, regionalnich pracovist i mést.
Vedte evidenci zameéstnancl, ktefi obdrzeli tyto
pFirucky.

Témata, kterd maji byt obsazena ve

vzdélavacich a skolicich programech

Tento seznam nenf vy&erpavajici. Skolici program
pfizplsobte potfebam vaseho podniku a mistnim
podminkam.

1. Miluvit s konkurenci je vzdy nebezpeéné. Nedélejte to,

pokud nejste pfipraveni na moznost, ze pozdéji
budete muset poskytnout Uplny popis konverzace
mistnimu Gfadu pro hospodarskou soutéz.

2. V pfipadé, ze musite jednat s konkurenci — napfiklad
jako dodavatel nebo zakaznik nebo v zalezitosti
norem pro dané odvétvi — budte opatrni. Nedovolte,
aby konverzace prekrocila hranice konkuren&nich
zalezitosti. Vytvofte si zaznam probiranych témat.
Nejprve se o zalezitosti poradte.
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3. Veskera jednani s konkurenci, ktera zlepsi vas
hospodafsky vysledek nebo pomohou ospravedinit
vas$e investice, jsou pravdépodobné nezakonna.
Nejprve se o zalezZitosti poradte.

4. Jakakoli akvizice, kterou Ize ospravedinit ziskanim
»,dominantniho postaveni na trhu“, je problematicka.
Jakykoli dokument obsahujici podobna vyjadfeni bude
pfedmétem zajmu mistniho Gfadu pro hospodarskou
soutéz a mohl by vam zpUsobit problémy. Nejprve se
0 zalezitosti poradte.

5. Zavadéni konkurenénich omezeni pro vase
zakazniky, distributory nebo prodejce vam muze
zpUsobit problémy. Pokud si nejste jisti, poradte se.

6. Pojmy jako ,zamér* a ,pravdépodobné ucinky“ vam
v nékterych jurisdikcich mohou zpUsobit stejné
problémy jako skute¢né vysledky. Pfemyslejte o tom,
jaké dusledky mohou mit vase motivy a ¢iny. Pokud je
.zamer* protisoutézni (napfiklad pokus o stanoveni
natolik agresivni ceny, Ze vytla¢i konkurenci z trhu),
muZe to byt nezakonné i v pfipadé, Ze dané opatfeni
nebude udinné. Nez néco rfeknete nebo udélate,
poradte se.

7. Pfipravte zaméstnance na to, jak zvlddnout
Lpfepadovou kontrolu“ mistniho Gfadu pro
hospodafskou soutéz. Méjte pfipraveny seznam
kontaktl, v€etné mistnich pravnich poradcl pro
hospodarskou soutéz.

8. Informujte zaméstnance o moznych trestech jak pro
né, tak pro spole¢nost Brambles v pfipadé, ze se
dopusti protisoutéZniho jednani. V nékterych
jurisdikcich mohou byt zaméstnanci i spole¢nost
osobné odpovédni za penézité nebo trestni postihy.

Pro pomoc v této oblasti se obratte na:

Sean Murphy, Hlavni pravnik spole¢nosti:

telefon +1 (770) 668.8217;

e-mail sean.murphy@brambles.com

nebo na mistniho regionalniho pravnika vaseho podniku.



PROGRAM 7
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

Spole¢nost Brambles zastava politiku poskytovani

a udrzovani zdravého a bezpe&ného pracovniho prostredi
a prevence urazll, nemoci nebo poskozeni zdravi
zameéstnancu, smluvnich dodavatell, zakazniku

a verejnosti. Bezpecnost ma vyssi prioritu nez vSechny
ostatni oblasti nasi obchodni ¢innosti.

Spole¢nost Brambles se zavazala pracovat na dosazeni
cile ,Zero Harm*, coz znamena zadné drazy, zadné
poskozovani zivotniho prostfedi a zadny $kodlivy dopad
na lidska prava. Listinu Zero Harm, kter& stanovuije vizi,
hodnoty, chovani a odhodlani potfebné pro bezpe¢nou
praci a dodrzeni predpist o ochrané Zivotniho prostredi,
dostane kazdy zaméstnanec a je také k dispozici na
internetové strance spole¢nosti Brambles.

Dale se zavazujeme zajistit, aby zaméstnanci spole¢nosti
Brambles byli odpovidajicim zplsobem vybaveni
naradim, technikou a vybavenim, které potfebuji pro
spravné a efektivni plnéni svych povinnosti a pro splnéni
svych povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

Uspéch politiky bezpeénosti a ochrany zdravi zavisi na
osobnim nasazeni vSech nasSich zaméstnancu.
Ocekavame, ze pfi praci budete nalezité dbat na svou
bezpecénost a ochranu zdravi i na bezpec¢nost a zdravi
vasich kolegu. Je vasi osobni odpovédnosti dodrzovat
bezpecné pracovni postupy, bezpecnostni pravidla firmy
a hlasit nebezpeci na pracovisti, incidenty a skoronehody
vasemu vedoucimu. Od vSech se oCekava, ze vyuziji své
dovednosti a znalosti ke zlepSovani bezpecnosti.

Dale od vas oGekavame, Ze pfi praci zlstanete ve stavu
zpUsobilém k vykonu prace a nebudete ohroZovat sebe
nebo ostatni nepfijatelnym uzivanim drog nebo alkoholu.

Je odpovédnosti kazdé obchodni jednotky zajistit
implementaci této politiky. Od v8ech manazert
a vedoucich pracovnikl oéekavame, Ze zajisti:

e  bezpecéné pracovni prostredi,

e nastroje, vybaveni a vozidla, ktera byla vybrana,
ozkou$ena a udrzovana s ohledem na bezpecnost,

e  systémy, které zajisti bezpecné pouzivani vybaveni
a vozidel a bezpe&nou manipulaci, pouzivani
a skladovani materiald,
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e  Skoleni, které zaméstnanclm umozni porozumét
jejich osobni odpovédnosti za bezpec¢nost a ochranu
zdravi a nebezpecim spojenym s jejich praci,

e  Skoleni, které zaméstnancim umozni porozumét
nastrojum, vybaveni a vozidlim a jejich pouzivani
a udrzbé, stejné jako bezpecénostnimu vybaveni
a bezpe¢nym systémm préace,

e vhodny dohled nad pracovni ¢innosti,

e  systémy pro monitorovani vykonnosti v oblasti
bezpecénosti a zdravi,

e uznani dobrého vykonu a chovani v oblasti
bezpecnosti pro vytvoreni zajmu a nadsSeni pro
¢innosti podporujici bezpecnost,

e komunikaci a konzultace se zaméstnanci v otazkach
bezpecnosti a ochrany zdravi za ucelem lepSiho
povédomi a porozuméni otazkam bezpecnosti,

e odpovidajici zafizeni pro dobré pracovni podminky
zameéstnancu,

e odpovidajici Skoleni a vybaveni pro poskytnuti prvni
pomoci,

e Uc¢inné a vhodné postupy pro stav nouze.

Nejenze ocekavame od vSech manazer( a vedoucich
pracovnikl zajisténi shody se v§emi pfisluSnymi zakony
a predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi, ale
pozadujeme od vSech, aby aplikovali nejlepSi postupy
bezpecné prace ve svych oborech.

Kazdé nehodé se da predejit

Posudte kazdou situaci, kterd predstavuje moznost
nehody, a pfijméte vSechna rozumné proveditelnd
preventivni opatfeni proti takové situaci.

Pravidelné vyhodnocujte bezpe€nostni a zdravotni rizika
spojena s materialy, produkty, postupy, nastroji,
vybavenim, vozidly a pracovisti firmy. Zejména

v pfipadech, kdy prace probih&a na vefejném misté, je
nutné v maximalni rozumné proveditelné mife zajistit
bezpecné provedeni prace bez rizika pro vefejnost.

Aspekt bezpecénosti a ochrany zdravi musi byt souéasti
kazdého obchodniho planovani. Zejména je nutné zajistit,
aby hledisko bezpec&nosti a ochrany zdravi bylo
povazovano za soucast navrhu a provozu u novych
material(i, produktd, postupl, nastroja, vybaveni, vozidel
a pracovist.

Zajistéte informace, pokyny, skoleni a dohled, které
mohou byt potfebné pro pfiméfené zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi nasich zaméstnanc(, smluvnich
dodavatell a zakaznikd.



Zajistéte, aby proces vybéru a odménovani zaméstnancu,
smluvnich dodavateld sluzeb a dodavatelt zahrnoval
ocenéni a podporu dobrého vykonu v oblasti bezpe¢nosti.

Provadéjte pravidelné audity pro posouzeni shody

s pfislusnymi zakony a pfedpisy, Ucinnosti systému pro
fizeni bezpec€nosti a ochrany zdravi a implementace této
politiky.
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PROGRAM 8
POLITIKA RUZNORODOSTI

1. Kontext a rozsah politiky

Poslani, spole¢né hodnoty a kodex chovani spole¢nosti
Brambles poskytuji vSem zaméstnanclm jasné stanoveny
soubor zasad pro kazdodenni pracovni zZivot.

Spole€nost Brambles se zavazuje dodrzovat hodnoty
bezpeénosti, riiznorodosti, lidi a tymové prace.

Riznorodost je nedilnou soucasti firemni strategie
spolecnosti Brambles a tato politika odrazi zavazek
predstavenstva a tymu vykonného vedeni k riiznorodosti
pracovni sily.

Rlznorodost predstavenstva fesi politika vybéru ¢lent
pfedstavenstva.

2. Vize riznorodosti

Spole¢nost Brambles se zavazuje k vytvareni a udrzovani
kultury, kter4 podéva vynikajici vykon a vysledky.

Rlznorodost je klicova pro dlouhodoby Uspéch
spole¢nosti. Spole¢nost Brambles si ceni rliznorodosti
a podporuje ji, protoZze umoziiuje:

e rozpoznani a uspokojeni aktualnich i budoucich
potieb zakazniki,

e aby se vSichni zaméstnanci citili ocenéni a mohli
podavat nejlepsi vykony,

talent poolu.
3. Definice a pfinosy raznorodosti

Rulznorodost znamena inkluze — uznani vSech rozdil
v plivodu, vychové, kultufe a zkuSenostech, diky kterym
je kazdy €lovék jedineény a nezaménitelny.

Spolecnost Brambles se zavazuje k vybéru, naboru,
rozvoji a podpore pracovnikll pouze na zakladé jejich
odborné zpusobilosti a kvalifikaci, bez ohledu na pohlavi,
etnicky puvod, narodnost, spole¢enskou vrstvu, barvu
kize, vék, sexudlni identitu, zdravotni postizeni,
naboZenské vyznani, rodinny stav nebo politicky nazor.
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Jsme presvédceni, Ze rliznorodd pracovni sila
pFedstavuje nejlepsi zdroj talentu, kreativity a zkuSenosti.
Lidé s riznym puvodem a Zivotnimi zkusenostmi jsou
schopni identifikovat pfilezitosti a fesit problémy

z rdznych ahld pohledu.

Podporou riznorodosti zlepSujeme nas potencial vytvaret
nové napady, a zlepSovat tak nasi schopnost pfizplsobit
se zménam.

To znamend, Zze budeme schopni Iépe porozumét
rozdilnym potfebam nasich zakaznikd po celém svété
a prostfednictvim vynikajicich sluzeb zajistime vyssi
navratnost investic nasich akcionara.

Rozmanité pracovisté je zajimavéjsi a pfitazlivéjsi pro
potencialni pracovniky, coz zlepSuje motivaci a retenci
zaméstnancl.

4. Ruaznorodost ve spoleé¢nosti Brambles

Cilem spole¢nosti Brambles je byt v kazdé zemi a kultufe
preferovanym zaméstnavatelem, ktery pfitahuje nejlepsi
dostupné talenty. Vybér, retenci a rozvoj nejleps$ich
pracovnikl provadime na zakladé zasluh a pracovnich
kompetenci — bez diskriminace.

Podle potfeby mizeme vyuzit externi agentury pro
snadnéjsi rozpoznani, vybér a posouzeni kandidatu.
Spole¢nost Brambles bude nadale rozvijet programy
talent managementu, jako napfiklad:

e  rozvojové programy pro vedouci pracovniky,
e rozvojové programy pro lidry pristi generace,
e  programy mentoringu.

Jednou ro¢né predstavenstvo pfezkouma a vyda zpravu
0:

e relativnim poméru Zen a muzud v pracovni sile na
vS§ech Urovnich,

e statistice a trendech véku, narodnosti
a profesionalniho zazemi vedoucich pracovnik
spolecnosti Brambles,

e  méfitelnych cilech pro dosaZeni rozmanitosti
pohlavi a narodnosti,

e pokroku pfi dosahovani téchto cilG.

Zameéstnanci spole¢nosti Brambles budou prostfednictvim
svych ¢inll a slov dokazovat, Ze ocefovani a fizeni
rozmanitosti je klicovym prvkem firemni kultury.
Zaméstnanci budou zejména:



ocenovat a rozvijet povédomi o rozmanitosti

v otevieném a inkluzivnim pracovnim prostfedi,
prosazovat nulovou toleranci ke vSéem formam
diskriminace nebo obtéZovani,

vstficni k raznym pozadavkiim zaméstnancu,
napfiklad rovnovahou mezi osobnim

a pracovnim Zivotem,

zakladat veSkera rozhodnuti tykajici se naboru
¢isté na zasluhach po posouzeni zadosti vSech
osob s vhodnou kvalifikact,

zakladat veskera povySeni na vykonu,
potencialu a aktivni demonstraci hodnot
spole¢nosti Brambles,

zajiStovat pracovni prostredi, které umoznuje
zaméstnancim dosahovat Uspéchd.

Kazdy zaméstnanec by si mél vazit svych kolegl jako
jednotlivetl a mél by pamatovat na ucinek, ktery jeho
slova a ¢iny mohou mit na ostatni.

V pripadé jakychkoli dotaztli o této politice se
prosim obrat'te na zastupce oddéleni lidskych
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PROGRAM 9

POLITIKA OBCHODOVANI
S CENNYMI PAPIRY

Tato politika pouziva fadu definovanych termina,
které za€inaji velkym pismenem. Definice jsou
uvedeny v bodé 6 na konci této politiky.

1. Uvod

Vedouci pracovniky a zaméstnance podporujeme v tom,
aby se stali dlouhodobymi drziteli akcii spole¢nosti
Brambles. Jelikoz spole¢nost Brambles je kotovana na
burze ASX (coz znamena, Ze jeji akcie jsou vefejné
obchodovatelné na této burze), je dulezité vénovat
pozornost naasovani veskerych Obchodu s akciemi
nebo jinymi Cennymi papiry spole¢nosti Brambles.

Tento dokument stanovuje politiku Obchodovani

s Cennymi papiry spole¢nosti Brambles a s Cennymi

papiry jinych spoleénosti ,Uréenymi osobami*. Ugelem

této politiky je:

(@) pomoci témto osobam vyhnout se jednani
oznacovanému jako ,insider trading“ (obchodovani
zasvécenych osob),

(b) chréanit spoleénost Brambles pfed potencialné
poskozujicimi zavéry, ze vedeni a personal
spole¢nosti mohl postupovat nezakonné nebo jednal
pro svUj osobni prospéch s vyuzitim informaci, které
nejsou pfistupné vefejnosti.

Z tohoto duvodu tato politika v nékterych ohledech
zasahuje nad rdmec striktné zakonnych pozadavku
australského prava.

Tato politika obsahuje:

(a) pravidla zavazna pro Uréené osoby, které chtéji
Obchodovat s Cennymi papiry spole¢nosti Brambles,
véetné povinného procesu predbézného schvaleni,

(b) zékaz Obchodovéani s Cennymi papiry v jiné
spole¢nosti pro Uréené osoby, pokud Uréena osoba
disponuje cenové citlivymi informacemi o dané
spole¢nosti a tyto informace nejsou bézné dostupné,

(c) struény prehled zakona oSetfujiciho obchodovani
zasvécenych osob v Australii. Tento pfehled nema
slouzit jako UplIné vyjadfeni prava v této oblasti
a slouzi pouze jako podkladovy material.
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SPOLECNOST BRAMBLES PRISTUPUJE

K DODRZOVANI TETO POLITIKY VAZNE. PORUSENI
TETO POLITIKY ZE STRANY ZAMESTNANCE BUDE
POVAZOVANO ZA PORUSENiI PODMINEK
ZAMESTNANI A MUZE VEST K UKONCENI
PRACOVNIHO POMERU.

Pokud mate jakékoli otazky souvisejici s fungovanim této
politiky, obratte se prosim na tajemnika spole¢nosti:

Robert Gerrard

Tajemnik spole¢nosti

Sydney, Austrélie

Tel: +61 2 9256 5271

e-mail: robert.gerrard@brambles.com

2. Pravidla obchodovani s Cennymi papiry
spole¢nosti Brambles

2.1 Urcené osoby

Tato politika se vztahuje na nasledujici osoby:

(a) feditelé a tajemnik spole¢nosti Brambles,

(b) ¢lenové tymu vykonného vedeni spole¢nosti
Brambles a jejich pfimi podfizeni,

(c) veskery personal centraly spoleCnosti v Sydney
(Gateway Building) nebo persondl jiného pracovisté
spole¢nosti, na kterém plsobi vedouci pracovnik
s korporatni funkci nebo roli,

(d) veskeré dalsi osoby, které budou upozornény na to,
Ze pro né plati tato politika, generalnim feditelem
nebo pfislusnym ¢lenem tymu vykonného vedeni
spole¢nosti, nebo tajemnikem spolecnosti,

(e) ve vztahu k jakékoli osobé uvedené v bodé (a) az (d)
vysSe, ale dle odstavce 2.7:

(i) manzel/manzelka,

(ii) vSechny déti (véetné nevlastnich déti) mladsi
18 let,

(iii) jmenovand osoba, napfiklad investi¢ni manazer
spravuijici finan¢ni prostfedky jejich jménem,

(iv) fond, jehoZ je dana osoba &i kterykoli ¢len
rodiny nebo rodinnou fizena firma spravcem
nebo pfijemcem,

(v) osoba zapojena do partnerstvi s témito osobami
nebo s kteroukoli spojenou osobou uvedenou
v bodé (i) az (iii) vySe (jednajici vlastnim
jménem),

(vi) spolecnost, kterou dané osoby nebo jejich
rodina Fidi.




Tyto osoby jsou v ramci této politiky oznacovany jako
Uréené osoby.

Jména a adresy Ur¢enych osob se ¢as od ¢asu dopliuji
do registru podilt spole€nosti Brambles pro ucely
proSetfeni shody s touto politikou a se zakazem
obchodovani zasvécenych osob.

2.2 Obecna pravidla

Uréené osoby nesmi Obchodovat s Cennymi papiry
spole¢nosti Brambles, pokud disponuji cenové citlivymi
informacemi, které se tykaji spole€nosti Brambles a které
nejsou verejné dostupné. (Okolnosti pro stanoveni, kdy
jsou informace vefejné dostupné, jsou popsany

v poslednim odstavci bodu 5.1 této politiky.)

Urcené osoby neziskaji povoleni Obchodovat s Cennymi
papiry spole€nosti Brambles dle bodu 3 této politiky,
pokud existuji cenové citlivé informace o urcité zalezitosti,
které nejsou verejné dostupné, prestoze tyto osoby
nemusi o danych informacich védét.

Uréené osoby za zadnych okolnosti nesmi provadét
Tipovani (viz odstavec 5.1(b)(iii) nize) pro jiné osoby
v souvislosti s Cennymi papiry spole¢nosti Brambles
nebo cennymi papiry jakéhokoli jiného subjektu.

2.3 Zadné kratkodobé obchody s Cennymi
papiry spoleénosti Brambles

Urcené osoby se nesmi ucastnit kratkodobych nebo
spekulativnich obchodd s Cennymi papiry spolecnosti
Brambles. Cenné papiry spole¢nosti Brambles musi drzet
minimalné po dobu 30 dni. Toto ustanoveni neplati pro
prodej Cennych papir spole¢nosti Brambles ziskanych

v ramci rozdélovani podilll zaméstnancim jako forma
Odmény, pokud se prodej uskuteéni do 30 dnu od ziskani
daného podilu a pokud bylo k prodeji udéleno povoleni
dle bodu 3 této politiky.

2.4 Derivaty

Uréené osoby nesmi obchodovat s Derivaty spole¢nosti
Brambles.

To plati pro Cenné papiry spole¢nosti Brambles
obsahujici Odmény. To znamen4, Zze Uréené osoby
nesmi vstupovat do zadnych hedgingovych dohod nebo
nakupovat finanéni produkty (jako je akciovy swap, cap,
collar nebo jiné hedgingové produkty) zajisténé
nepfiznanymi Odménami, coz ma za nasledek snizeni
nebo omezeni expozice rizikim spojenym s trzni
hodnotou Cennych papir( spole¢nosti Brambles.
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2.5 Udéleni Zastavniho prava k Akciim
spole¢nosti Brambles

Ur€ena osoba nesmi udélit Zastavni pravo k Zadnym
Cennym papirdm spole¢nosti Brambles, které drzi.

Typicky ptiklad situace, pro kterou by platil tento
odstavec, je marzovy obchod. Obvykle marzovy avér
spociva v zapuj¢eni penéz pro ucely ndkupu akcii nebo
jinych podilovych cennych papirt. Zastava pro tento uvér
jsou zakoupené akcie nebo podilové cenné papiry a v
nékterych pfipadech i jiné akcie drzené dluznikem.

VétSina marzovych Gvérd opravnuje véfitele, aby nakladal
s akciemi, které jsou pfedmétem uvéru, za urcitych
stanovenych podminek bez ziskani souhlasu dluznika
nebo bez jiného upozornéni. V nékterych pfipadech Ize
toto pravo uplatnit 24 hodin potom, co nastanou
stanovené podminky.

Pokud si Uréena osoba vezme marzovy Uvér a zastava
pro tento uvér bude zahrnovat Cenné papiry spolecnosti
Brambles, muze véfitel ziskat moznost prodat nebo jinak
Obchodovat tyto Cenné papiry. K tomu by mohlo dojit bez
ohledu na to, Ze v dany ¢as probih& Uzaviené obdobi
nebo Uréena osoba disponuje cenové citlivymi
informacemi, které se tykaji spole¢nosti Brambles a které
nejsou verejné dostupné. To by mohlo zplsobit, Ze
Urcena osoba porusi tuto politiku.

PfestoZe marzové uvéry patii mezi bézné situace, kdy by
mohlo byt udéleno Zastavni pravo k akciim spole¢nosti
Brambles, tento odstavec plati pro veskera Zastavni
prava k Cennym papirdm spole¢nosti Brambles. Uréené
osoby mohou i pfesto ziskat Cenné papiry spole¢nosti
Brambles prostfednictvim marzového nebo jiného
investi¢niho uvéru, pokud Cenné papiry spolecnosti
Brambles nebudou slouzit jako zastava pro dany Gvér.

2.6 Kdy je mozné Obchodovat Cenné papiry
spole¢nosti Brambles?

Pro Uréené osoby je jedina vhodna doba k Obchodovani
Cennych papira spoleénosti Brambles tehdy, pokud
neexistuji zadné cenové citlivé informace, které nejsou
vefejné dostupné, at uz Uréena osoba tyto informace
znd, nebo ne.



Kromé tohoto obecného pravidla Uréenym osobam neni
dovoleno Obchodovat Cenné papiry spole¢nosti
Brambles béhem obdobi, které za¢ina sedmy den pred
koncem pfislusného U¢etniho obdobi a koné&i prvni den
po pfedbézném ozndmeni pololetnich nebo vyro¢nich
vysledku (tj. od 24. prosince do dne nasledujiciho po
oznameni pololetnich vysledkl zhruba v poloviné Gnora
a od 23. ¢ervence do dne nasledujiciho po oznameni
Uplnych vyroénich vysledkd zhruba v poloviné srpna)
(,,Uzaviené obdobi).

Spole¢nost Brambles muze stanovit dal$i obdobi zakazu
obchodovéni pro Uréené osoby, protoze mohou existovat
cenove citlivé informace tykajici se zalezitosti, ktera neni
vefejné dostupna. Tato ad hoc obdobi se spole¢né

s Uzavienym obdobim oznacuji jako ,Zakazana obdobi*.

2.7 Vyjimky z obecného pravidla

Tato politika neplati v nasledujicich pfipadech:

(a) investice do fondu nebo Obchodovani v jednotkach
fondu nebo jiného schématu (jiného nez schématu,
které investuje pouze do Cennych papirli spole¢nosti
Brambles), kde aktiva fondu nebo jiného schématu
jsou investovana dle uvazeni treti strany,

(b) Obchodovani v rdmci nabidky nebo pobidky pro
vSechny nebo vétsinu drziteld Cennych papirl
spole¢nosti Brambles, jako jsou pfednostni emise,
plan odkupu akcii zaméstnanci, plany reinvestovani
dividend a zpétny odkup akcii s rovnym pfistupem,
kde plan stanovujici rozvrh a strukturu nabidky byl
schvélen pfedstavenstvem (takovy Obchod zahrnuje
rozhodnuti, zda pfijmout ¢i nepfijmout narok a prodej
naroku potfebnych pro zajisténi pfijeti zastatku
narokd v ramci odvolatelné emise pomérnym dilem),

(c) Obchod, ktery nemé za nasledek zménu uroku
z prostfedkl cennych papird (napf. pfevod Cennych
papirll spole¢nosti Brambles drzenych Uréenou
osobou do penzijniho fondu nebo jiného spoficiho
schématu dané osoby, kde Uréena osoba je
pFijemcem),

(d) pokud je Uréena osoba spravcem fondu a obchoduje
s Cennymi papiry spole¢nosti Brambles
prostfednictvim tohoto fondu za pfedpokladu, Ze:

(i) Ur€ena osoba neni pfijemcem fondu,

(i) veskera rozhodnuti o obchodovani v prabéhu
Zakazaného obdobi délaji ostatni spravci nebo
investiéni manazefi nezavisle na Uréené osobé,

(iii) Ur€ena osoba nesdélila ostatnim
spravcum nebo investiénim spravclim zadné
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interni informace.

(e) pokud se Urcena osoba chce zavéazat k pfijeti nebo
pfijmout nabidku na prevzeti,

(f) uplatnéni naroku (ale nikoli prodej Cennych papir
spole¢nosti Brambles po uplatnéni naroku) na
Odménu, kde kone¢né datum pro uplatnéni naroku
na Odménu spadéa do Zakéazaného obdobi, pokud
spole¢nost Brambles je mimofadné dlouhou dobu
v Zak&dzaném obdobi nebo pokud probéhlo nékolik
po sobé jdoucich Zakazanych obdobi a nebylo
pfiméfené mozné ocekavat, ze Uréena osoba vyuZzije
naroku na Odmeénu v dobg, kdy tak mohla uginit,

(g) obchodovani v ramci spravovaného planu
obchodovéni, pro ktery bylo udéleno predchozi
pisemné povoleni v souladu s odstavcem 3.1, pokud:

(i) Urc€ena osoba nevstupovala do planu
a neprovadéla zmény planu v prabéhu
Zakazaného obdobi,
(ii) plan obchodovani nepovoluje Uréené osobé
uplatfiovat vliv nebo rozhodovaci pravomoc
o tom, zda obchod probéhne, kdy a jak.
Uréena osoba nemuiize obchodni plan zrusit, zrusit
nebo pozménit podminky U€asti v planu nebo jinak
zpUsobit zruSeni nebo zménu planu v pribéhu
Zakazaného obdobi, kromé vyjimecnych okolnosti
v souladu s odstavcem 3.2.

2.8 Dohoda o zachovani davérnosti s externimi
poradci

Existuje moznost, Ze v dlsledku jednani v zastoupeni
spole¢nosti Brambles nebo poradenstvi pro spole¢nost
Brambles mohou mit externi poradci pfistup k cenové
citlivym informacim, které ovliviiuji Cenné papiry
spole¢nosti Brambles.

PFestoZe tito externi poradci nejsou soucéasti této politiky,
spole¢nost Brambles poZaduje od externich poradct, aby
uzavreli dohodu o zachovani davérnosti, ktera se
vztahuje na tyto cenové citlivé informace.

3. Schvaleni obchodu
3.1 Ziskani souhlasu

Pokud Uréena osoba chce Obchodovat s Cennymi papiry
spoleénosti Brambles, musi nejdfive ziskat souhlas:
(a) predsedy spole¢nosti Brambles (nebo mistopfedsedy
nebo generalniho feditele, pokud pfedseda neni
k dispozici) v pfipadé schvalovani pro feditele nebo



tajemnika spole€nosti,

(b) mistopfedsedy nebo generalniho feditele v pfipadé
schvalovani pro pfedsedu,

(c) tajemnika spole¢nosti v pfipadé schvalovani pro
vS§echny ostatni zaméstnance. Pfed udélenim
souhlasu tajemnik pozada o souhlas predsedy nebo
jiného feditele.

Tato povinnost plati za vSech okolnosti.

Pro vylou€eni pochybnosti musi timto schvalovacim
procesem projit Uréené osoby pfed tim, nez uplatni narok
na Odménu.

Urcené osoby nesmi Obchodovat s Cennymi papiry
spole¢nosti Brambles (véetné uplatnéni naroku na
Odmeénu) bez pisemné doloZeného souhlasu (véetné e-
mailu) v souladu s timto odstavcem 3.1. Spole¢nost
Brambles muze souhlas udélit nebo zamitnout dle
vlastniho uvazeni bez udani davodu. Zamitnuti Zadosti

0 Obchodovéani s Cennymi papiry spoleénosti Brambles je
konec¢né a zavazné pro Uréenou osobu, ktera zadost
podala.

V pfipadé udéleni souhlasu:

(d) Urcena osoba muze po dobu dvou obchodnich dna
od obdrzeni souhlasu béznym zplisobem
Obchodovat. Pokud se stav schvaleni b&éhem téchto
dvou obchodnich dnli zméni, bude Uréena osoba
informovana. Pokud béhem dvou obchodnich dni
neprobéhne zadny Obchod a uréena osoba bude mit
stéle zajem Obchodovat, bude nutné podat novou
Zadost,

(e) pokud pred realizaci Obchodu Uréena osoba ziska
cenove citlivé informace, které nejsou verejné
dostupné, musi Uréena osoba od Obchodu odstoupit
bez ohledu na to, Ze byl schvélen.

Urcené osoby, kterym bylo sdéleno, Zze nemohou
Obchodovat, nesmi tuto skute¢nost sdélovat ostatnim.

3.2 Schvalovéani obchodu béhem Zakazanych
obdobi

Jestlize:

(@) Urc€ena osoba je ve vazné finanéni tisni, jak je
popséano v odstavci 3.3, nebo za mimoradnych
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okolnosti uvedenych v odstavci 3.4 a

(b) doty&na Ur€end osoba prohlasi, Zze neméa zadné
cenové citlivé informace, které nejsou vefejné
dostupné,

pfisluSna osoba opravnéna dle odstavce 3.1 mlze podle
vlastniho uvazeni udélit souhlas Uréené osobé

k Obchodovéani béhem Zakazaného obdobi, pro které
budou platit stejné podminky, jako pro souhlas udéleny
dle odstavce 3.1.

Uréena osoba zadajici o schvaleni Obchodu musi
presvédcit pfislusnou osobu / pfislusné osoby opravnéné
dle odstavce 3.1, Ze se nachéazi v tizivé finan¢ni situaci
nebo Ze jejich situace je jinym zplsobem mimoradna a ze
navrhovany prodej nebo pouziti Cennych papirQ
spole¢nosti Brambles je jedinym dostupnym, rozumnym
postupem.

Kazdé takoveé schvéleni je nutné ziskat pfedem. Neni
mozné ziskat schvaleni zpétné.

3.3

Uréena osoba se nachazi v tizivé finanéni situaci a musi
vyporadat naléhavy finan¢ni zavazek, ktery neni mozné
uspokojit jinym zplsobem, nez je prodej Cennych papirt
spole¢nosti Brambles. Napfiklad dafova povinnost této
osoby by se za béznych okolnosti nepovazovala za
finanéni tisen, pokud dana osoba nema zadné jiné
prostfedky k vyporadani zavazku.

3.4

Mimoradné okolnosti by nastaly, pokud:

(a) na zakladé soudniho pfikazu nebo soudné
vymahatelnych zavazkl (napf. rodinné vyporadani
v dobré vife) nebo jiného prevazujiciho pravniho ¢&i
regulacniho pozadavku je Ur€ena osoba povinna
prevést nebo prodat Cenné papiry spole€nosti
Brambles,

(b) existuji jiné okolnosti, které pfedseda spole¢nosti
Brambles nebo generalni feditel (pokud se jedna
0 pfedsedu) povazuji za mimoradné.



4. Oznameni o Obchodu

4.1

Reditelé jsou povinni oznamit tajemnikovi spoleénosti do
dvou obchodnich dnd po zméné jejich zajmu o Cenné
papiry spole¢nosti Brambles nebo zajmech jejich
spojenych osob uvedenych v odstavci 2.1(e) vyse.

To umozni spole¢nosti Brambles oznamit burze ASX
zménu zajmU, coz musi probéhnout do konce obchodniho
dne po obdrzeni ozndmeni.

VSechny ostatni Ur¢ené osoby jsou povinny oznamit
tajemnikovi spole¢nosti vSechny Obchody s Cennymi
papiry spole¢nosti Brambles do péti obchodnich dnli od
uskute€néni Obchodu.

Kopie pfislusnych oznamovacich formulaft jsou
k dispozici u tajemnika spole¢nosti.

4.2

Oznameni o Obchodu dle odstavce 4.1 je nutné zaslat
tajemnikovi spoleCnosti pisemné (v€éetné e-mailu).

5. Co je obchodovani zasvécenych osob (insider
trading)?

5.1 Zakaz obchodovani zasvécenych osob

V $ir§im smyslu se mGze osoba provinit obchodovanim
zasvécenych osob, jestlize:

(@) dana osoba ma ,vnitfni informace®, {j.
nevefejné informace, které by po zpfistupnéni
verejnosti pravdépodobné mély zasadni vliv na
cenu nebo hodnotu Cennych papirt spolecnosti.
Informace, u kterych je pravdépodobné, Ze by
meély zasadni vliv, jestlize by ovlivnily nebo
pravdépodobné mohly ovlivnit investi¢ni
rozhodnuti téch, ktefi bézné investuji do
Cennych papiru,
to znamena, Ze se jedna o ,cenove citlivé®
informace,
(b) dana osoba:

@) Obchoduje s Cennymi papiry spoleénosti,
(i) podporuje nékoho v Obchodovani

s Cennymi papiry spole¢nosti nebo si

k provedeni Obchodu zajisti jinou osobu,
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(iii) ptimo ¢i nepfimo sdéli dané informace
jiné osobé, pfitemz sdélujici osoba vi,
nebo by méla védeét, ze pfijemce
pravdépodobné bude Obchodovat
s Cennymi papiry spole¢nosti Brambles
nebo zajisti dal$i osobu, ktera provede
Obchod s Cennymi papiry spoleénosti
(»Tipovani®).

Existuji podrobné definice podminek, které musi byt
naplnény, aby se informace povazovala za vefejné
dostupnou. Prestoze podrobné definice jsou dulezité pro
stanoveni pravni odpovédnosti, obecné zakladni principy
0 vefejné dostupnosti informaci stanovuiji, ze dana
informace by méla:

. obsahovat snadno pozorovatelné skute¢nosti,

. byt ozndmena burze ASX nebo jinak sdélena
investoram, ktefi bézné investuji do Cennych
papir(,

e  jinym zpudsobem se zakladat na dedukcich nebo
zavérech na zakladé informaci zmifiovanych
v predchozich dvou bodech.

5.2 Sankce
Obchodovéani zasvécenych osob je trestny ¢in.

Trestni postih za poruseni zdkazu obchodovani
zasvécenych osob mlze zahrnovat:
(&) pro jednotlivce — pokuta do vySe 765 000 USD
a odnéti svobody az na pét let,
(b) pro korporaci — pokuta az do vySe 7 650 000 USD.

Tyto sankce jsou aktualni k datu vydani této politiky, ale
¢asem se mohou ménit. Zasvécena osoba a dalSi osoby
Gcastnici se poruseni zakazu mohou také nést
odpovédnost za kompenzaci ztrat tfetich osob. Kromé
toho mlze Australska komise pro cenné papiry

a investice pozadovat ob&anskopravni trest pro
zasvécenou osobu, kterd obchod realizovala, a pfipadné
také soudni pfikaz, ktery by dané osobé& znemoznil
vykonavat spravni funkce v korporacich.

5.3 Priklady cenové citlivych informaci

Pro ilustraci vy$e popsaného zakazu nize uvadime

mozné pfiklady informaci, které by v pfipadé zverejnéni

mohly byt povazovany za cenové citlivé:

(a) spole¢nost Brambles zvaZzuje vyznamnou akvizici
nebo prodej aktiv,



(b) spole€nosti Brambles hrozi vyznamny soudni spor,
(c) zména aktuélni nebo predpokladané finanéni situace
nebo obchodnich vysledkd spole¢nosti Brambles,

(d) novy, vyznamny obchodni vyvoj,

(e) pravdépodobné ziskani nebo ztrata velké zakazky
nebo vladniho povoleni,

(f) navrhované dividenda nebo zména politiky vyplaceni
dividend,

(g) néavrh emise novych akcii,

(h) zasadni zména v pfedstavenstvu nebo jiného
vrcholového managementu,

(i) vySetfovani nebo audit ze strany regulaéniho organu,

() zavazné poruseni zakona.

5.4 Obchodovani prostrednictvim tretich stran

Osoba muze byt shledana vinnou v obchodovani
zasvécenych osob v souvislosti s Cennymi papiry
spole¢nosti Brambles, i pfestoze neni skute¢nou osobou,
ktera realizuje Obchod s Cennymi papiry. Zakaz se
vztahuje i na:

(@) Obchodovani prostfednictvim jmenovanych osob
nebo jinych spole¢nikd, jako jsou rodinni pfislusnici,
rodinné fondy a rodinné firmy,

(b) zajisténi tfetich stran, které budou realizovat Obchod
s Cennymi papiry, coz zahrnuje pfesvédceni nebo
vyzyvani této tfeti strany k tomu, aby realizovala
Obchod.

5.5 Informace ziskané jakymkoli zptisobem

Nezalezi na tom, jak nebo kde osoba ziska dané
informace. Nemusi nutné pochéazet ze spole¢nosti
Brambles a pfesto mohou byt povazovany za vnitini
informace.

5.6 Akciova schémata pro zaméstnance

Z&kaz obchodovani zasvécenych osob se nevztahuje na:
(@) zadosti o,
(b) nakupy v ramci téchto Zadosti o,

Cenné papiry spole¢nosti Brambles nebo kterékoli
pridruzené pravnické osoby ze strany zaméstnancu
podané v ramci opc¢nich a akciovych planu pro
zaméstnance.

To znamend, Ze zékaz obchodovani zasvécenych osob
se nebude vztahovat na nakup Cennych papirQ
spole¢nosti Brambles v rdmci opéniho nebo akciového
planu pro zaméstnance (v€etné udéleni nebo uplatnéni
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naroku na Odménu). Zékaz obchodovani zasvécenych
osob vSak bude platit pro Australii na jakékoli nasledné
nakladani zaméstnancl s akciemi spole¢nosti Brambles
ziskanymi v ramci téchto akciovych nebo opénich plang.

At uz se zakaz obchodovani zasvécenych osob na dany
obchod vztahuje, €i nikoliv, v souladu s touto politikou je
nutné ziskat souhlas pro uplatnéni naroku na Odménu ve
formé& Cennych papird spole€nosti Brambles ze strany
Urcenych osob: viz bod 3.

6 Obchodovani s cennymi papiry jinych
spole¢nosti

Urcené osoby nesmi Obchodovat s cennymi papiry zadné
jiné spole€nosti nebo subjektu, pokud disponuji cenové
citlivymi informacemi, které se tykaji daného subjektu

a které nejsou vefejné dostupné. Tento zékaz plati jak pro
informace o jiné spole¢nosti ¢i subjektu nabyté Uréenou
osobou v disledku jeji pozice ve spole¢nosti Brambles
(napfiklad pokud spole¢nost Brambles jedna o vyznamné
zakazce nebo transakci s danou spolecnosti Ci
subjektem), tak pro informace ziskané jinym zplsobem
(napfiklad prostfednictvim osobnich znamosti).

7. Vyklad pojmu

ASX Znamena Australska burza cennych papiru.

Odmény znamené opce, akciové odmény za vykon

a prednostni emise udélené v ramci akciového nebo
op¢niho planu pro zaméstnance, ke kterym ¢as od ¢asu
dochazi.

Predstavenstvo znamena predstavenstvo spole¢nosti
Brambles.

Spole¢nost Brambles znamena holdingova spolec¢nost
Brambles Limited.

Uzavrené obdobi znamena obdobi, které zagina sedmy
den pfed koncem pfislusného Ucetniho obdobi a konéi
prvni den po pfedbéZném oznameni pololetnich nebo
vyrocnich vysledk (tj. od 24. prosince do dne
nasledujiciho po oznameni pololetnich vysledkl zhruba
v poloviné Unora a od 23. ¢ervence do dne nasledujiciho
po oznameni Uplnych vyroénich vysledkd zhruba

v poloviné srpna).

Obchod nebo Obchodovani znamena v souvislosti
s Cennymi papiry:



(a) zadost o pfislusné Cenné papiry, jejich ndkup
a nakladani s nimi (ze strany pfikazce nebo
zprostiedkovatele),

(b) zajisténi jiné osoby pro ucely zadosti o pfislusné
Cenné papiry, jejich nakup ¢i nakladani s nimi nebo
uzavfeni dohody o provedeni téchto tkonda,

(c) pfimo nebo nepfimo sdélit nebo zapfic€init sdéleni
cenové citlivych informaci jakékoli osobé, pokud je
znamo nebo by mélo byt znamo, Ze dana osoba
pravdépodobné vyuzije tyto informace k ¢innostem
popsanym v odstavcich (a) a (b)

Derivaty znamena financni produkty, které poskytuji
finanéni navratnost zalozenou na pohybech cen Cennych
papird, jako jsou opce obchodované na burze nebo opce
udélené tfetimi stranami a zahrnuji finanéni produkty
(v€etné akciovych swapl, cap, collar a jinych
hedgingovych opatfeni), které maji za nasledek omezeni
expozice rizikim spojenym s témito cenovymi pohyby.

Uréené osoby maji vyznam uvedeny v odstavci 2.1.
Reditelé znamené &lenové predstavenstva.

Zakazané obdobi znamena:

(a) jakékoli Uzaviené obdobi,

(b) dalsi obdobi, kdy je Uréenym osobam zakazéano
obchodovat. Tato obdobi spole¢nost Brambles
vyhlaSuje ¢as od ¢asu, pokud existuji cenové citlive,
nevefejné informace o urcité zalezitosti.

Cennymi papiry se rozumi:

(@) akcie,

(b) dluzni Gpisy nebo dluhové cenné papiry,
(c) jednotky téchto akcii,

(d) depozitni certifikaty,

(e) Odmény,

(f) Derivaty.

Zastavni pravo znamena zaruka, zadrzovaci pravo,
finanéni zavazek, hypotéka nebo jiné bfemeno.
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PROGRAM 10
RIZENI RIZIK

Efektivni fizeni rizik je zasadni pro trvaly rist a uspéch
spolecnosti Brambles a stéZejni pro plnéni nasich cild.
Nasim cilem je zavést napfi¢ celou skupinou silnou
kulturu Fizeni rizik.

Efektivni fizeni rizik se stane soucasti procesu
strategického planovani, zlepsime alokaci kapitalu

v ndvaznosti na obchodni rizika a budeme usilovat

o konkurenéni vyhodu skrze vyssi jistotu toho, ze
dosadhneme smluvenych organizacnich a obchodnich cilu.

V rdmci vSech nasich €innosti budeme:

¢ identifikovat, analyzovat a hodnotit otazky rizik
konzistentnim zplsobem za pouziti obvyklych
systému a metod,

e  Fidit rizika pro spole€nost Brambles na mistni Grovni
(také na regionalni drovni, trovni obchodni jednotky
a celé spolecnosti),

e zafrazovat chapani rizik a dohodnutou toleranci rizik
mezi klicové faktory pfi rozhodovani,

e zaclenovat kliGova rizika a plany pro jejich
zmirfiovani do strategickych a provoznich
obchodnich planu,

e  zapojovat Fizeni rizik do kritickych obchodnich
¢innosti, funkci a procesu.

Spole¢nost Brambles navrhla a zavedla systémy vnitfni
kontroly a procesy fizeni rizik, které pravidelné reviduje
predstavenstvo spolecnosti. | nadale budeme pinit pfisné
spravni pozadavky v oblasti fizeni rizik.

DalSi podrobnosti o postupech fizeni rizik spole&nosti
Brambles Ize ziskat od:

Brett Hill

Viceprezident pro rizika a zajisténi
Tel: +1 (770) 668 8218

e-mail: brett.hill@brambles.com
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PROGRAM 11

POKYNY SKUPINY PRO SPRAVU
DOKUMENTU

V ramci vaseho podniku vyhodnotte nutnost vytvoreni
zasad pro spravu dokumentd, které popisuji uchovavani
nebo ni¢eni dokumentu (véetné pocitatovych zaznama
a e-mailu). Tyto zasady by mély byt kompatibilni se
zakonnymi pozadavky spojenymi s obchodni ¢innosti.

PFi zavadéni téchto zasad se doporucuje, aby:

1) mély psanou podobu a byly distribuovany vSem
manazertm a dalSim pfisluSnym zaméstnancim (kteFi
by také méli dostéavat pravidelna pfipomenuti
0 pozadavcich téchto zasad),

2) uvadély, ze ,dokumentem*” se rozumi vSechna data
ulozena na elektronickych nosi¢ich dat, stejné jako
tiSténé dokumenty a v8echny pfedchazejici navrhy
dokumentd, e-mailové zpravy, ruéné psané poznamky
a vysvétlivky,

3) pokyny stanovujici, které dokumenty budou
zachovany a které vyfazeny, byly srozumitelné

a obsahovaly:

. seznam dokument(, které je nutné uchovat ze
zakona (napf. zakladaci listiny, obchodni
rejstriky, zdkonné vykazy zisku a dafiové
doklady) a pfedepsana obdobi jejich uchovavani,

o popis dokument(, které by spoleénost méla
uchovavat pro ucely prokazovani toho, zZe je
opravnéna vykonavat svou ¢innost a Zze ma
vlastnické pravo ke svym aktivim (napf. akcie,
pozemky, vozidla, duSevni vlastnictvi atd.).

4) pokud jde o dokumenty (nebo kategorie dokumentu),
které je mozné vyradit, zasady stanovily dobu, po
kterou je nutné dokumenty uchovavat pred jejich
vyfazenim,

5) obsahovaly pokyny pro nakladani s elektronickymi
kopiemi zprav a dokument(. Pokud jsou tiSténé
dokumenty uréené k likvidaci, pak by meély byt
zlikvidovany takeé jejich kopie na disku nebo
magnetickych paskach. Soucasti téchto zasad by
mélo byt doporuceni pravidelného procistovani
elektronickych dokument, jako jsou e-maily,
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pocitaCové soubory a zaznamy na paskéach. Pokud
v8ak bude nutné zachovat tisténé zaznamy ke splnéni
zverfejfiovaci povinnosti v souvislosti se soudnim
sporem nebo Setfenim regulaénich organd, pak by
meély byt zachovany také elektronické kopie danych
zaznamd.

6) budte opatrni pfi psani e-maild nebo poznamek
v dokumentech, protoZze mohou snadno vytvaret
mylny dojem,

7) tyto zasady vedly pfijemce duplicitnich dokumentu
k tomu, aby je zlikvidovali, jakmile pomine Gcel, kvali
kterému byly distribuovény, pfi¢emz autor dokumentu
si ponecha original, dokud i tento nebude mozné
zlikvidovat,

8) metody likvidace (napf. skartovani nebo bezpeéné
spalovani davérnych dokument() byly stanoveny dle
potieby,

9) dodrzovani téchto zasad monitorovali kliovi
pracovnici podniku. Nejméné jeden z téchto
pracovnikd by mél byt piné obeznamen s pouzivani
pocitacovych zdznamu v podniku.

Povinnosti v pripadé soudniho fizeni nebo
vySetrovani regulacniho organu

Bez ohledu na to, zda byla zavedena politika pro spravu
dokument(, pokud bude zahajeno soudni fizeni ze strany
spole€nosti Brambles &i proti spole€nosti Brambles nebo
pokud bude probihat vySetfovani ze strany regulacnich
organd, je nutné neprodlené informovat véechny
prislusné manazery o tom, ze az do odvolani musi byt
zachovany dokumenty (v€etné téch na elektronickych
nosicich) souvisejici s danym sporem nebo vySetfovanim.

Proces monitorovani

Revize spravy dokument(, pfipadné také pfFiprava

a implementace zasad pro spravu dokument(, budou
soucasti vyro¢ni vnitfni kontroly a budou podléhat
pisemnému schvaleni v souladu s timto postupem.



PROGRAM 12
POLITIKA UZiVANI SOCIALNICH
MEDII

Prehled politiky

Spolec¢nost Brambles si je védoma toho, ze socialni
média pFedstavuji efektivni nastroj pro sdileni informaci
a nazor( s rodinou, prateli a dal$imi lidmi po celém svété
a ze jsou stale dllezitgjsi pro snadnéjsi vytvareni vztahu
s firmami a korporacemi. Nicméné pouzivani socialnich
médii také predstavuje urcita rizika a pfinasi ur€itou
odpovédnost. Spole¢nost Brambles vytvofila tuto politiku,
ktera zaméstnanctm umozni délat zodpovédna
rozhodnuti o pouzivani socialnich médii. Tato politika byla
vytvofena pro ochranu zajmu spole¢nosti, jejich
zaméstnancu, zakaznikl a dodavatell a k zajisténi toho,
aby zadné odkazy na spole¢nost Brambles nebo jeji
dcefiné spolecnosti neporusovaly poZzadavky na
zachovani divérnosti, a také k zajisténi dodrzovani
kodexu chovani a politiky prdbézného zvefejiiovani

a komunikace spolec¢nosti Brambles.

Politika uzivani socialnich médii skupiny Brambles plati
pro véechny zaméstnance, ktefi pracuji pro spole€nost

Brambles nebo nékterou z jejich dcefinych spolenosti.

Co jsou socialni média?

Socialni média zahrnuji vSechny prostfedky komunikace
nebo zvefejnovani informaci ¢i obsahu jakéhokoli druhu
na internetu a vSechny formy vyuzivani socialnich siti
(social computing). Platformy socialnich médii na sebe
berou mnoho rdznych podob, mimo jiné napriklad blog
nebo mikroblog (napf. Twitter, Tumblr), komunity pro
sdileni obsahu (napf. YouTube), socialni a profesionalni
sité (napf. Facebook, LinkedIn), féra a poradny (napf.
Whirlpool, Google Groups), online encyklopedie (napf.
Wikipedie) a virtualni herni nebo socialni svéty (napf.
World of Warcraft, Second Life).

Pouzivani socialnich médii rychle nar(ista a vyviji se.

Tato politika se vztahuje také na budouci zplsoby
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pouzivani socialnich médii, at uz budou mit jakoukoli

formu.

Pro¢ spoleénost Brambles vytvofila politiku uzivani
socialnich médii?

Jako verejné obchodovatelna spole¢nost musi spolec¢nost
Brambles, a potazmo i jeji zaméstnanci, dodrzovat urcité
standardy s ohledem na obsah a zpusob komunikace at
uz interni, nebo externi. Stejné zasady a pokyny uvedené
v politikach spoleénosti Brambles, jako je kodex chovani
a listina Zero Harm, plati i pro online aktivity, v€etné téch
probihajicich na socialnich médiich. V kone¢ném
dasledku kazdy ¢lovék odpovida za to, co zverejfiuje
online. Pfed vytvafenim online obsahu je nutné zvazit
souvisejici rizika a pfinosy. Méjte na paméti, Zze jakékoli
jednani, které negativné ovlivni vas pracovni vykon,
vykon spolupracovnikd nebo bude mit nepfiznivy dopad
na zakazniky, dodavatele nebo osoby, které jednaji
jménem spole¢nosti Brambles nebo jejich dcefinych
spole¢nosti, mdze mit za nasledek disciplinarni opatfeni
az do vySe ukonceni pracovniho poméru. Nebudou
tolerovany nevhodné pfispévky jako napfiklad
diskriminujici komentare, obtéZovani a vyhrdzky nasilim
nebo podobné nevhodné &i nezédkonné jednani nebo
jednani, které vyzrazuje davérné informace spolec¢nosti
Brambles, jejich zakaznik( ¢i dodavatel( a pracovni

zalezitosti jejich zaméstnancu.

Co se stane, pokud nékdo porusi podminky této
politiky?

Nedodrzeni této politiky mize mit za nasledek
disciplinarni opatfeni u jednoho nebo vice zaméstnanct
az do a v&etné ukonceni pracovniho poméru. Dale mize
mit za nasledek zahajeni pravnich ukon tfetich stran

proti spole¢nosti nebo jednomu &i vice zaméstnancim.

Tuto politiku schvaluje generalni feditel spole¢nosti
Brambles. Pfipadné dotazy nebo komentare muzete

posilat na socialmedia@brambles.com.
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HLAVNI ZASADY
Bud'te zdvorili — Chovejte se Cestné a zdvorile ke svym koleglim, zakaznikdm, dodavatelim a lidem, ktefi jednaji jménem
spole¢nosti Brambles nebo jejich dcefinych spole¢nosti. Vyhnéte se pouzivani vyroku, fotografii, obrazového nebo
zvukového zaznamu, ktery by mohl byt povazovan za zlomysiny, obscénni, vyhruzny nebo zastrasujici, ktery znevazuje
spolupracovniky, zakazniky ¢i dodavatele nebo by mohl pfedstavovat obtéZzovani nebo Sikanu. Mezi pfiklady takového
jednani patfi pfispévky, které zamérné poskozuji néc€i dobré jméno, nebo pfispévky, které by mohly vést k vytvoreni
nepratelsky naladéného pracovniho prostfedi na zakladé rasy, pohlavi, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani,
véku nebo jiného stavu, ktery je chranén zakonem nebo politikou spolecnosti.
Online znamena verejné pristupné — Méjte na paméti, ze spolupracovnici, zakaznici a dodavatelé ¢asto maji pfistup
k online obsahu, ktery zvefejhujete. V ramci zachovani nejlepsi praxe doporucuje spoleénost Brambles zaméstnancim,

aby si na strankach socialnich médii nastavili nastaveni soukromi na nejvySsi Urover zabezpeceni.

Zachovavejte davérnost — Zachovavejte dlvérnost obchodnich tajemstvi a soukromych informaci spole¢nosti Brambles
a jejich dcefinych spole¢nosti a divérné informace zakaznik(l a dodavatelt. Obchodni tajemstvi a soukromé informace
mohou zahrnovat informace souvisejici s vyvojem procesu, produktd, sluzeb, know-how a technologii nebo hospodarské
vysledky. Nezvefejhiujte informace o cenach, hospodareni nebo provozu spoleénosti, vnitfni zpravy, politiky, postupy nebo
jiné vnitini davérné informace souvisejici s obchodem, véetné sluzebnich cest nebo schlizek, které nejsou jinym zplsobem
verejné pfistupné. Stejné tak nezvefejiujte divérné informace zakaznikl €i dodavateld, které nejsou vefejné znamé.
Dodrzujte zdkony o zvefejinovani financénich adaji — Je nezdkonné sdélovat dal$im osobam vnitini informace nebo
Lipy®, které tyto osoby mohou vyuzit k nakupu &i prodeji akcii nebo cennych papirl, a to i prostfednictvim socialnich médii.
Takové jednani by zarover poru$ovalo politiku obchodovani s cennymi papiry a politiku prdbézného zvefejriovani

a komunikace spole¢nosti Brambles.

Jednejte transparentné — Pokazdé, kdyz na svUj blog, internetovou stranku nebo jinou stranku na socialni siti pfidate
odkaz na internetovou stranku spole¢nosti Brambles (nebo dcefiné spole¢nosti), uvedte, Ze jste zaméstnancem
spole¢nosti. Pokud je spole¢nost Brambles (nebo néktera z jejich dcefinych spole¢nosti) pfedmétem obsahu, ktery
vytvarite, jasnym a otevienym zpUsobem uvedte, zZe jste zaméstnancem spolecnosti a Zze vaSe nazory nepredstavuji
nézory spole¢nosti Brambles nebo jejich dcefinych spole¢nosti, zaméstnancu, zakaznik(, dodavateld nebo osob
jednajicich jejich jménem. Pokud piSete blog nebo online zvefejiujete obsah, ktery se tyka vasi prace nebo prace
spole¢nosti Brambles (nebo jejich dcefinych spolecnosti), je nejlepsi uvést prohlaseni jako napfiklad ,Pfispévky na této
strdnce jsou mé vlastni a nemusi odrazet nazory spole¢nosti Brambles nebo jejich dcefinych spolecnosti.”

Jménem spoleénosti mohou jednat pouze povéreni mluvéi — Politika pribézného zverejfiovani a komunikace
spole¢nosti Brambles stanovuje zaméstnance, ktefi jsou opravnéni komunikovat s médii, analytiky a akcionafi jménem
spole¢nosti Brambles. Tato politika plati pro vSechna sdéleni spole¢nosti, véetné téch ucinénych prostfednictvim socialnich
médii. Pokud nejste opravnéni dle politiky prabézného zvefejhiovani a komunikace mluvit jménem spolec¢nosti Brambles,

nesmite se predstavovat jako mluvéi spoleénosti.

Jednéte sami za sebe — Jste osobné odpovédni za soukromi a souvisejici bezpecnostni rizika vSech vasich pfispévki

a dalSich sdéleni na socialnich médiich.

Na internetu neexistuje nic jakotla€itko ,,delete* — Vzdy zajistéte, Ze zvefejfiované informace nebo zpravy jsou pravdivé
a presné. Pokud udélate chybu, rychle ji opravte. O zménach pfedchozich pfispévkd mluvte oteviené. Nezapomerite, Ze na
internetu se archivuje v podstaté vS§echno. | smazané prispévky je tedy mozné dohledat. Nikdy nezvefejriujte informace
nebo zvésti, o kterych vite, Ze jsou nepravdivé a které se tykaji spole¢nosti Brambles ¢i jejich dcefinych spole¢nosti nebo

jejich zaméstnancu, zakaznikl, dodavatell nebo konkurent(.
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Pouzivani socialnich médii v praci — Béhem pracovni doby nebo pouzivani firemniho vybaveni se vyhnéte pouzivani

socialnich médii, pokud se nejedna o €innosti souvisejici s vasi praci schvalené vasim nadfizenym nebo ¢innosti v souladu

s politikami spole¢nosti. Nepouzivejte firemni e-mailovou adresu k registraci na socialnich sitich, blozich nebo jinych online

néastrojich pouzivanych k osobnim acelum.

Zakaz odplaty — Spole¢nost Brambles zakazuje jakoukoli formu odplaty pracovnikim, ktefi nahlasili mozné nedodrzeni

této politiky nebo spolupracovali pfi vySetfovani. Kazdy zaméstnanec, ktery se bude mstit jinému zaméstnanci za to, ze

nahlasil mozné nedodrzeni této politiky nebo spolupracoval pfi vySetfovani, bude potrestan disciplinarnim opatfenim az do

a véetné ukoncéeni pracovniho pomeéru.

Nize naleznete seznam pfikladd spravného a nespravného jednani, ktery by mél byt interpretovan spoleé¢né s touto

politikou. Tyto pfiklady spravného a nespravného jednani spole¢né s vyse uvedenou politikou budou uplatfiovany

v souladu se v8emi pfisluSnymi zakony a pfedpisy.

ANO

/Chrahte obchodni tajemstvi a soukromé informace
spolecnosti, jak je uvedeno vySe, a divérné informace
zakaznik( a dodavatel(l. Pokud mate pfistup

k takovymto informacim, zajistéte, aby nebyly
zvefejnény na zadné socialni siti.

/Pokud zvefejnujete prispévek o vasi praci nebo
produktech a sluzbach spole¢nosti Brambles (nebo
jejich dcefinych spole¢nosti), jednejte vzdy
transparentné a uvedte, Ze jste zamé&stnancem
spole¢nosti.

/Méjte na paméti, ze cokoliv zvefejnéné na
socialnich sitich se mlze stéat viralni (sdileni mnoha
uzivateli) bez ohledu na vase nastaveni soukromi.

/Uznejte chybu. Pokud zjistite, Ze jste tuto politiku
porusili, neprodlené informujte svého nadfizeného.

/Jednejte v rdmci zakonu a dodrZujte politiky
spole€nosti Brambles.

V/Doporuc“;ujeme nastavit odpovidajici Uroven
zabezpeceni na vasich strankach na socialnich sitich.

{EXT 00087195}38

NE

xNepouiivejte socialni média k Sikané, obtézovani
nebo diskriminaci jakychkoli osob, véetné vasich
kolegu, zakaznik(l, dodavatell nebo jinych
zUucastnénych osob.

xNezvefejﬁujte hanlivy obsah o spole¢nosti
Brambles nebo jejich dcefinych spole€nostech,
produktech a sluzbach nebo o zdkaznicich,
dodavatelich ¢i konkurentech.

xNezvefejﬁujte obrazky obsahuijici loga, ochranné
zndmky nebo jina aktiva spole¢nosti Brambles

v pfispévcich o produktech a sluzbach spole¢nosti,
pokud k tomu nejste opravnéni.

xNereagujte na negativni nebo urazlivé pfispévky
tretich stran (véetné zakaznik(, dodavatel(

a konkurentt) o produktech a sluzbach spole¢nosti
Brambles. VSechny takové situace je tfeba postoupit
mistnimu vedeni nebo oddéleni pro komunikaci, ktefi
zajisti feSeni v souladu s politikou pribézného
zverejiiovani a komunikace.
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PROGRAM 13

ZASADY SPOLUPRACE
S DODAVATELI

Spole¢nost Brambles se zavazuje byt zodpovédnym

a cennym partnerem v dodavatelském Fetézci. | nadale
budeme vytvaret udrzitelné podnikani, které slouzi
zakazniklm, zaméstnancim a akcionaram, ale i komunitam,
ve kterych Ziji.

Pro dlouhodoby Uspéch spole¢nosti Brambles je zasadni silna
a dynamicka dodavatelska z&kladna. Pfi plnéni ménicich se
potifeb zakaznik(l spoléhame na odborné znalosti

a dovednosti dodavateld.

Ve spole¢nosti Brambles jsme se zavazali dosahnout cilt
pFistupu Zero Harm. To znamend nulovy pocet zranéni,
nulové skody na zivotnim prostfedi a nulovy Skodlivy dopad
na lidsk& prava. Tento zavazek je popséan v listiné Zero Harm.
Stejné jako u nasich zaméstnancl o¢ekavame i od nasich
dodavatelud, ze budou pracovat bezpeé¢nym zplsobem

s ohledem na Zivotni prostredi a lidska prava.

Spole¢nost Brambles se zavazuje pracovat s dodavateli na
dodavatelskych fetézcll prostfednictvim dodrzovani principl
a hodnot popsanych v kodexu chovani a listiné Zero Harm,
které se uplatiuji prostfednictvim mistnich podnikovych
politik, zejména:

o Veskera obchodni ¢innost musi probihat v souladu se
zakony a predpisy zemé, ve které se dany podnik nachazi,

e Od dodavatelll oéekavame, Ze budou soutézit férové na
trzich, na kterych puasobi,

o Korupéni praktiky jsou nepfijatelné. Zadna strana nebude
pfijimat ani nabizet Uplatky nebo podobné platby.
Nebudou pfijimany Zzadné dary pfesahujici symbolickou
hodnotu,

o Nasi dodavatelé si jsou védomi toho, Ze vybaveni
spole¢nosti Brambles (palety, RPC a kontejnery) zlistava
za vSech okolnosti majetkem spolecnosti Brambles. Pokud
nebylo pisemné dohodnuto jinak, neprodavame nase
vybaveni a mame pravo na jeho navraceni.

e Slova a ¢iny nasSich dodavatell musi vyjadfovat respekt

k riznorodé skale lidi a kultur, se kterymi pracujeme,
a stejné tak k jejich lidskym pravim,
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e Od naSich dodavatelu ocekavame, Ze budou vytvaret
a udrzovat kulturu rtiznorodosti a inkluze,

e Od naSich dodavatelt oéekavame, Ze budou dodrzovat
stejné pozadavky na minimalni vék pracovnikd uvedené
v prohlaseni o lidskych pravech v kodexu chovani,

e Jelikoz musime pracovat bezpe¢né a aplikovat nejlepsi
praxi v oblasti zdravi, bezpe¢nosti a kvality, méli by se
timto fidit i nasi dodavatelé,

¢ Od nasich dodavateltl o¢ekavame, ze budou dodrzovat
principy uvedené v zavazku Zero Harm.

e Zakladnim pozadavkem je, aby vSechny provozy
dodavateld dodrZovaly vSechny pfislusné zakony
a predpisy o ochrané Zivotniho prostfedi,

o Nasi dodavatelé by méli usilovat o snizovani své
ekologické stopy, coz v disledku poméaha spole¢nosti
Brambles snizovat negativni dopady zakaznikd na Zivotni
prostfedi,

¢ Ocekavame, ze dodavatelé budou proaktivné pfistupovat
k fizeni rizik pro zivotni prostfedi a vyuzivat pfirodni zdroje
zodpovédnym zplsobem,

e Od vyznamnych dodavatel( v odvétvich s vysokym
dopadem na Zivotni prostfedi poZzadujeme doklady
0 systémech pro zajisténi dobré vykonnosti v oblasti
ochrany Zivotniho prostredi.

Spolecnost Brambles bude:

e postupovat spravedlivé a poctivé ve vSech jednanich
s dodavateli nebo subdodavateli a dodrzovat sjednané
platebni podminky,

e pouzivat transparentni a vhodné postupy pro zajisténi
zbozi a sluzeb,

o vytvaret prostfedi, které umozruje a podporuje sdileni
informaci a napadd mezi spole¢nosti Brambles a jejimi
dodavateli,

o vytvaret a vefejné publikovat kliCové metriky, které
sdéluji:
- naSe postupy a jednani jako pofizovatele zbozi
a sluzeb,
- vykonnost nasich dodavatell v socialni oblasti
a ochrané Zivotniho prostredi.



e upfednostiiovat dodavatele, ktefi jsou schopni prokazat
zavazek k udrzitelné vykonnosti,

e vyvijet a pouzivat vhodna opatfeni k hodnoceni vykonnosti
strategickych dodavatell a téch dodavateld, ktefi pdsobi
v oblastech nebo &innostech, které spole¢nost Brambles
povazuje za rizikové. Spole¢nost Brambles o¢ekava od
svych dodavatelU transparentni postup pfi pravidelném
posuzovani jejich vykonnosti.

Podniky spole€nosti Brambles budou vytvaret a zavadét
ramce pro procesy a reporting, které lze nasazovat

a uplatniovat napfi¢ celou skupinou na provozni drovni, v€éetné
klicovych ukazatel( vykonnosti. Kromé toho mohou mit

jednotlivé podniky specifické politiky zajistovani zdrojt, které
pFisludni dodavatelé musi dodrzovat (napf. fezivo).

Dodavatelé a zaméstnanci by méli nahlasit jakékoli dotazy
nebo obavy. V pfipadé pochybnosti se poradte se svym
nadfizenym, hlavnim pravnikem spolec¢nosti nebo tajemnikem
spole¢nosti.

Za implementaci této politiky a jeji revizi odpovida tym
vykonného vedeni spole¢nosti Brambles.

Tato politika bude pravidelné revidovana. Prvni revize

probéhne 12 mésicu od prvniho zavedeni a poté kazdé dva
roky.
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PROTIKORUPCNI ZASADY

Tato politika

11

1.2

3.1

3.2

3.3

Tato politika:

(a) stanovuje odpovédnosti nasi spole¢nosti
a odpovédnosti nasich pracovnikl v souvislosti
s Uplatkarstvi a korupci,

(b) poskytuje nasim pracovnikim informace
a pokyny k rozpoznani a feSeni otazek
spojenych s Uplatkafstvim a korupci.

(c) pojmy,my“, ,nase“, ,nam“ a ,spolecnost
Brambles" oznacuji v rdmci této politiky
holdingovou spole¢nost Brambles Limited a jeji
dcefiné spole¢nosti (,,Brambles®).

Je nutné, abyste si tuto politiku precetli, porozuméli ji
a dodrzovali ji

Na koho se politika vztahuje?

Tato politika plati pro vSechny osoby pracujici pro
nasi spole¢nost nebo jejim jménem na vSech
Urovnich, véetné senior manazer(, vedoucich
pracovnikd, fediteld, zaméstnancud (pracovni smlouva
na dobu neurcitou, na dobu urc€itou nebo do¢asna),
konzultantl, smluvnich dodavatelt sluzeb, stazistu,
vyslanych pracovniku, pfilezitostného personélu

a agenturnich pracovnikd, tfetich stran poskytujicich
sluzby, agentu, sponzort nebo jinych osob spojenych
s nasi spolec¢nosti nehledé na misto vykonu jejich
prace (souhrnné oznaceni pro ucely této politiky
Lpracovnici).

Nase politika

Nasi obchodni ¢innost provadime poctivym a etickym
zpusobem. Korupéni praktiky jsou nepfijatelné. Proti
Uplatkarstvi a korupci zastavame politiku nulové
tolerance. Zavazujeme se jednat profesionalng,
férové, ¢estné a s lctou v rdmci vSech nasich
¢innosti a vztahl a zavadét a prosazovat uc¢inné
systémy pro boj proti Uplatkarstvi. Budeme dodrzovat
pravni a regulaéni rimce zemi, ve kterych pisobime.

Od nasich obchodnich partnerll oéekavame, Ze také
zaujmou podobny pFistup nulové tolerance
Uplatkarstvi a korupce. Pred uzavienim smlouvy

s jakoukoli tfeti stranou, ktera bude jednat jménem
spole¢nosti Brambles, provede spole¢nost Brambles
fadnou a odpovidajici pfipravu a ziska od dané treti
strany urcité zaruky dodrzovani predpist.

Tato politika je soucasti kodexu chovani spole¢nosti
Brambles a méla by byt interpretovana spole¢né
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4.2

4.3

4.4

45

s pokyny pro boj proti Uplatkarstvi a korupci, které
jsou k dispozici v systému Walter, a spole¢né

s poslanim spole¢nosti Brambles a hodnotami
popsanymi v kodexu chovani, ve znéni pozdéjsich
pfedpisu a dodatku.

Odpovédnost za politiku

Tato politika byla schvalena predstavenstvem
spole¢nosti Brambles a podpofena generalnim
feditelem, Tomem Gormanem, s cilem demonstrovat
zavazek spole¢nosti Brambles vypofadat se

s otazkami Uplatkafstvi a korupce. Tym vykonného
vedeni spole¢nosti Brambles odpovidéa za dohled nad
dodrzovanim této politiky a o své kontrolni ¢innosti
bude podavat zpravy pfedstavenstvu prostfednictvim
generalniho feditele.

Spole¢nost Brambles ustanovila skupinu pro prevenci
Uplatkafstvi, ktera se pravidelné schazi a odpovida
za monitorovani implementace této politiky, dohled
nad vSeobecnym dodrzovanim této politiky, zajisténi
Skoleni o pozadavcich této politiky a zajisténi
adekvatniho sdélovani téchto poZzadavkil pfislusnym
stranam.

Skupina pro prevenci uplatkarstvi se sklada
z nésledujicich osob, pfi¢emz kvorum tvofi tfi Clenové
skupiny.
° Reditel pro dodrzovani predpisti
— Tracey Ellerson
. Regionalni pravnik pro EMEA

— Dan Berry

. Regionalni pravnik pro Ameriku
— James Frye

. Regionalni pravnik pro Asii a Tichomofi
— Shawn Galey

e  Tajemnik spole¢nosti
— Robert Gerrard

. Hlavni pravnik spole¢nosti
— Sean Murphy

Skupina pro prevenci uplatkarstvi mize ¢as od €asu
pfijmout dal$i do€asné nebo trvalé ¢leny dle potfeb
obecnych nebo zvlastnich okolnosti.

Reditel pro dodrzovani predpisti nese kaZzdodenni
odpovédnost za dohled nad zavadénim této politiky,
monitorovani jejiho pouzivani a ucinnosti a za
podavani zprav o téchto zalezitostech skupiné pro
prevenci Uplatkarstvi a pfedstavenstvu spole¢nosti.
Reditelem pro dodrZovani predpistl je Tracey
Ellerson, kontaktni Udaje:

E-mail: tracey.ellerson@brambles.com

Tel: +1 (407) 649 4054

Management a vedouci pracovnici na v8ech Urovnich
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5.2

5.3

odpovidaji za zavadéni této politiky v ramci svych
pracovist a za zajiSténi toho, Ze jejich podfizeni jsou
obeznameni s touto politikou a porozuméli ji.

Co je aplatkarstvi a korupce?

Korupce je zneuziti vefejné nebo soukromé funkce
k osobnimu prospéchu.

Uplatek je pobidka nebo odména nabidnuta,
prislibena nebo poskytnuta viadnimu ufednikovi nebo
ucastnikovi soukromé obchodni transakce za ucelem
ziskani jakékoli obchodni, smluvni, regulaéni nebo
osobni vyhody na zakladé necestného vykonu funkce
nebo ¢innosti uplacené osoby. Prestoze tato politika
zakazuje uplaceni vladnich afednikd i soukromych
osob, je tfeba vénovat zvlastni péci pfi feSeni otdzek
spojenych s prvni jmenovanou skupinou, protoze
protikorup€ni zakony jsou obecné pfisnéjsi

a prislusné tresty vysSi v pfipadech, ve kterych
figuruji viadni Gfednici. V dasledku toho jsou nékteré
¢asti této politiky prisnéjsi, pokud se tykaji viady
(naptiklad bod 6).

Mezi pfiklady Uplatkarstvi patfi:
. Nabidnuti Gplatku

Potencialnimu klientovi nabidnete listky na
vyznamnou udalost pod podminkou, ze s nami
uzavre obchod, upfednostni néas pred konkurenci
nebo snizi cenu.

Jednalo by se o trestny &in, protoze jste ucinili
nabidku s cilem ziskat obchodni nebo smluvni
vyhodu. Spole¢nost Brambles muze byt také
shledana vinou z tohoto trestného ¢inu, protoze dana
nabidka byla uginéna s cilem ziskani zakazky pro
spole¢nost. Potencialni klient, ktery Uplatek pfijme, se
také muaze dopustit trestného Cinu.

. Pfijeti Uplatku

Dodavatel da praci vasemu synovci, ale je zfejmé, Ze
na oplatku od vas ocekava, Ze vyuzijete svého vlivu
v nasi spole¢nosti k tomu, abychom s nim dale
spolupracovali.

Takova nabidka ze strany dodavatele je trestnym
¢inem. Pfijeti této nabidky by také bylo trestnym
¢inem, protoze cilem by byl zisk osobni vyhody.

o Uplaceni zahrani¢nich statnich Gfednikd

Zaridite, aby podnik provedl platbu ve prospéch
zahrani¢niho statniho Ufednika s cilem zrychlit
administrativni proces (napfiklad vydani povoleni
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nebo Uzemniho rozhodnuti ¢i celni kontrolu).

Trestny ¢in uplaceni zahrani¢niho statniho Ufednika
je spachan ve chvili, kdy je u¢inéna nabidka. Je to

z toho dlvodu, Ze cilem je ziskat obchodni vyhodu
pro spole¢nost Brambles. Z tohoto trestného ¢inu
muze byt shledana vinou také Spole¢nost Brambles.

Nabidnuti Gplatku statnimu Gfednikovi v jedné zemi
muze vést nejen k poruseni mistnich zakonu, ale
také zakon( dalSich zemi. Napfiklad uplaceni
zahrani¢niho Ufednika mlze zpUsobit poruseni
jednoho nebo vice zakonl USA, Spojeného
krélovstvi, Evropské unie nebo Australie. Tresty za
poruseni téchto zakond se mohou pohybovat

v rozmezi od vysokych pokut po odnéti svobody

a mohou také nepfiznivé ovlivnit nejen povést
spole¢nosti Brambles, ale také povést vSech
pracovnikd.

Kromé pfimého vyplaceni penéz nebo poskytnuti
nepfiméfeného daru muze patfit mezi dalsi priklady
uplatkarstvi nasledujici jednani sméfované na
statniho ufednika nebo obchodniho partnera nebo
jednani ve prospéch statniho urednika nebo
obchodniho partnera: (a) nepfimérené pobyty,
obcerstveni, zdbava nebo jiné pohosténi, (b)
pfispévek politické strang, kampani nebo predstaviteli
kampang, (c) pfispévky nebo sponzorské dary na
dobrocginné ucely.

Vyhnéte se stfetu zajmu

Pracovnici se mohou octnout v pozici, ve které by
mohlo daojit k poruseni protikorupénich zakonu, pokud
by dochazelo ke stfetu zajm0, zejména v souvislosti
se smlouvami. K témto stfetim dochazi, pokud
osobni zajem pracovnika muze byt v rozporu se
zajmy spole¢nosti Brambles. Mezi priklady oblasti,
kde muze dojit ke stfetu zajmu, patfi osobni zajem ve
smlouvé, at uz pfimy (napfiklad pokud je dany
pracovnik protistranou smlouvy), nebo nepfimy
(napfiklad pokud pracovnik méa zajem v protistrané
smlouvy ve formé vlastnictvi akcii nebo pokud blizky
pribuzny daného pracovnika je protistranou smlouvy
nebo v ni mé zajem), zaméstnani mimo spole¢nost
Brambles, vyuziti dlvérnych informaci spole¢nosti
Brambles k osobnimu obchodu nebo poZadovani &i
pfijimani dart nebo pohosténi nad ramec pokynu
stanovenych v bodé 6 této politiky.

Z tohoto duvodu se pracovnici nesmi dopoustét
jednani, které zahrnuje stfet zajm0 nebo by tak
mohlo pusobit. Pokud si nejste jisti, zda konkrétni
situace mlZe vést ke stfetu zajma, obratte se na



6.1

6.2

6.3

nékterého z ¢lenu skupiny pro prevenci uplatkarstvi.
Pripustné platby

Pfedani cenného pfedmétu statnimu Gfednikovi je
mozné jen za velmi omezenych okolnosti a pouze
tehdy, povoluje-li to pfislusny zakon. TENTO
POSTUP JE MOZNY POUZE NA ZAKLADE
PREDEM UDELENEHO PISEMNEHO SOUHLASU
OD SKUPINY PRO PREVENCI UPLATKARSTVI.
Mezi povolené pfiklady patfi neokazalé, pfimérené
pohosténi, ob¢erstveni, dary symbolické hodnoty

a dal$i obchodni pozornosti, pokud bylo uréeno, ze
takovy dar neporuSuje zadny pfislusny zakon. Toto
pohosténi, ob¢erstveni, dary symbolické hodnoty
nebo jiné pozornosti neni mozné nabidnout viadnim
Urednikdm, pokud k tomu neudélil pfedchozi pisemny
souhlas néktery z ¢lend skupiny pro prevenci
uplatkarstvi.

Platby za urychleni vyfizeni. Platby za urychleni
vyfizeni jsou obvykle mensi, neoficialni platby ur¢ené
k zajisténi nebo urychleni rutinniho tkonu ze strany
statniho uUfednika, jako napfiklad ziskani povoleni

k podnikani v cizi zemi, ziskéni policejni ochrany
nebo zpracovani viz, celni faktury nebo jinych statem
vydavanych dokladud. V nékterych jurisdikcich, ve
kterych pusobime, mohou byt bézné. V§imné je
obvykle platba u¢inéna vyménou za obchodni sluzbu
nebo vyhodu a je pfisné zakazano. VSichni
pracovnici se musi vyvarovat jakékoli ¢innosti, ktera
by mohla zpUsobit nebo naznacovat provedeni nebo
prijeti platby za urychleni vyfizeni nebo vS§imného.
Nebudeme poskytovat nebo pfijimat platby za vS§imné
jakéhokoli druhu a s vyjimkou vyslovné stanovenych
pFipadl v bodé 6.3 nize nebudeme poskytovat platby
za urychleni vyfizeni.

V nékterych zemich je za velmi omezenych
podminek pfipustné zaplatit malou ¢astku za
urychleni vyfizeni statnimu ufednikovi. Nicméné
spole¢nost Brambles nedovoluje takové platby bez
predchoziho pisemného souhlasu skupiny pro
prevenci uplatkafstvi. Vzhledem k tomu, Ze hranice
mezi nepfipustnou a pfipustnou platbou za urychleni
vyfizeni se Casto obtizné stanovuje, platbu za
urychleni vyfizeni je mozné provést pouze pfi spinéni
vSech nize uvedenych podminek a pouze na zakladé
predchoziho pisemného souhlasu skupiny pro
prevenci Uplatkarstvi:
(@) Platha je nezbytna pro zajisténi nebo urychleni
bézného Uredniho Ukonu a poskytnuti platby je
v daném pfipadé pravidlem,
(b) Platba je nezbytna, aby nedoslo k poskozeni

{EXT 00087195}

6.4

6.5

dadlezitého obchodniho zajmu spole¢nosti
Brambles a neexistuje zadna pfimérena
alternativni moznost,

(c) Castka platby je mala,

(d) Platba je soucasti zvyku,

(e) Platba je zakonna dle mistnich a vSech
pFislugnych zakonda,

()  Platba je uréena statnimu zaméstnanci na nizké
pozici, ktery provadi administrativni ukony
nevyzadujici rozhodovaci pravomoc,

(g) Platba neni provedena s oéekavanim, Zze na
jejim zakladé ziska spole¢nost Brambles
zakazku,

(h) Platba bude pfesné zapséana do uUcéetnich knih
a zaznamu spole¢nosti Brambles jako ,legalni
platba za urychleni vyfizeni*.

Pokud mate néjaké podezieni, obavu nebo dotaz,
obratte se prosim na skupinu pro prevenci
uplatkarstvi.

Ve vyjimecnych pfipadech se pracovnik maze
octnout v nouzové situaci, kdy mize byt ohroZzena
jeho osobni bezpeénost a kdy neni schopen dostat
se do bezpecného prostredi kvili nepfiméfenym
nebo nezakonnym prekazkam ze strany vladnich
urednik(. Pokud k tomu dojde, mlzZe se stat, ze
prekazku bude mozné odstranit a ohrozeni zmirnit
prostfednictvim platby viadnimu ufednikovi. V
takovych pfipadech je mozné platbu provést. Pokud
pracovnik takovou platbu provede, musi o tom
uvédomit svého nadfizeného, jakmile se dostane na
bezpecné misto, a zaznamenat podrobnosti, které
k platbé vedly.

Dary a pohosténi. Tato politika nezakazuje bézné,
pfiméfené a vhodné pohosténi (jeho poskytnuti &i
prijeti) tfetich stran nebo od tretich stran, pokud je
ucelem zlepSeni image spolec¢nosti, prezentace
nasich produktl a sluzeb nebo navazovani ¢i
udrzovani obchodnich vztah(.

Nasi pracovnici mohou poskytovat nebo pfijimat
pouze dary nebo pohosténi, které je rozumné,
pfimérené, opodstatnéné a v souladu s touto politikou
a vSemi pfisluSnymi zasadami o pfijatelnych darech
anebo pohosténi.



6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Je zakazano poskytovat dary nebo pohosténi

s o¢ekavanim, Ze na oplatku ziskame obchodni
vyhodu, nebo jako odménu za ziskanou obchodni
vyhodu. Nasi pracovnici nesmi Zadat o dary. Dary je
mozné pfijimat pouze tehdy, pokud jsou poskytovany
pouze zfidka a vyhradné pro ucely kultivace nebo
zlepSovani obchodniho vztahu a nepfekracuji
finan¢ni limit stanoveny v bodé 6.9 nize.

Pohosténi nebo dary bez ohledu na jejich hodnotu
vS8ak neni mozné poskytovat zakaznikim nebo
dodavatelim nebo je od zakaznikd nebo dodavatelu
pfijimat béhem obdobi pfed a v prib&hu vybérového
fizeni nebo jednani o zakazce, kterého se dany
zakaznik nebo dodavatel u€astni. Pokud si nejste
jisti, zda se nachazite v obdobi pfed vybérovym
fizenim, obratte se na feditele pro dodrzovani
pfedpistd nebo na nékterého z ¢lend skupiny pro
prevenci Uplatkarstvi.

Pracovnici nesmi pfijimat od statnich Gfednika zadné

pohosténi nebo dary ani poskytovat statnim

Urednikiim pohosténi nebo dary bez pfedchoziho

souhlasu skupiny pro prevenci Uplatkafstvi. Za

,statniho Gfednika“ se povazuji nasledujici osoby:

) ufednici, zameéstnanci nebo zastupci kterékoli
vlady, ministerstva, ufadu, agentury, vyboru,
organu, zafizeni nebo vefejné mezinarodni
organizace,

o osoby jednajici jménem vlady,

. zaméstnanci subjektl vlastnénych nebo
fizenych statem,

) kandidati na politické funkce.

Pracovnici nesmi pfijimat nebo poskytovat dary

v souvislosti s jakoukoli nevladni tfeti stranou, které
pfesahuji hodnotu 75 €, nebo ekvivalentni hodnotu
v mistni méné, bez souhlasu pfimého nadfizeného
a musi zajistit, ze dar slouzi vyhradné pro ucely
kultivace nebo zlepSovani obchodnich vztahl. V
pFipadé darli pfesahujicich hodnotu 250 €, nebo
ekvivalentni hodnotu v mistni méné, bude navic
nutné ziskat souhlas skupiny pro prevenci
Uplatkarstvi.

Jak stanovuje bod 9, nasSi pracovnici a dal$i osoby
pracujici jménem nasi spole¢nosti musi ihned

a pfesné zaznamenat veskeré pfijaté nebo
poskytnuté dary ¢i pohosténi (pfipadné také
souvisejici vydaje). Tyto zaznamy podléhaji kontrole
ze strany nadfizeného.
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Dary

Neposkytujeme dary politickym strandm, organizacim
nebo jednotlivedm plsobicim v politice.

Vase povinnosti

Prevence, odhalovani a hlaseni Uplatkarstvi a dalSich
forem korupce je odpovédnosti vdech osob
pracujicich pro nasi spole¢nost nebo pod nasim
vedenim. VSichni pracovnici jsou povinni se
vyvarovat veskerych ¢innosti, které by mohly vést

k poruseni této politiky.

Pokud se domnivate nebo mate podezieni, ze doslo
k poruseni této politiky nebo jednéni v rozporu s touto
politikou nebo k takovému jednani maze dojit

v budoucnosti, je nutné co nejdfive uvédomit vaseho
pfimého nadfizeného nebo skupinu pro prevenci
Uplatkarstvi.

Kazdy zaméstnanec, ktery porusi tuto politiku, bude
potrestan disciplinarnim opatfenim, které maze mit
za nésledek ukonéeni pracovniho poméru z davodu
poruseni pracovnich povinnosti.

Vedeni zaznamu

Musime vést ucetni vykazy a mit zavedeny vhodné
vnitfni kontroly, které dolozi obchodni oddvodnéni
provedeni platby tfeti strané.

Musite vést pisemné zdznamy o kazdém pfijatém
nebo nabidnutém pohosténi nebo daru, které jste
poskytli nebo pfijali. Tyto zd&znamy podléhaji kontrole
ze strany skupiny pro prevenci Uplatkafstvi.

Musite zajistit, Ze vSechny Zadosti o proplaceni
nakladl spojenych s pohosténim, dary nebo vydaji
vzniklymi tfetim stranam budou pfedlozeny v souladu
s pfisluSnymi zasadami proplaceni nakladt a budou
uvadét konkrétni dlvod vzniku vydaje.

V8echny uéty, faktury a dal$i dokumenty a zaznamy
souvisejici s jednanim se tfetimi stranami, jako jsou
klienti, dodavatelé a obchodni kontakty, musi byt
pfipraveny a vedeny naprosto presné a UpIné. Zadné
zaznamy nesmi byt vedeny ,neoficialné” za ucelem
usnadnéni nebo utajeni nezakonnych plateb. Osobni
finanéni prostfedky se nesmi pouzivat k dosazeni
toho, co tato politika zakazuje.
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12.2

Jak nahléasit podezieni

Spolecnost Brambles vede zaméstnance k tomu, aby
co nejdfive hlasili veSkeré problémy nebo podezieni
na poruseni této politiky.

Pokud si nejste jisti, zda konkrétni jednani
predstavuje Uplatkarstvi nebo korupci nebo pokud
mate jakékoli jiné dotazy, obratte se prosim na
vaSeho pfimého nadfizeného anebo na skupinu pro
prevenci Uplatkafstvi. V pfipadé, Ze by vam bylo
nepfijemné o dané zaleZitosti mluvit s témito osobami
nebo po rozhovoru s témito osobami mate obavy,
obratte se (anonymné, pokud chcete) na pfisluSnou
linku Silent Whistle nebo linku pro oteviené
vyjadfovani.

Co délat, pokud se stanete obéti Uplatku
nebo korupce

Je dulezité, abyste co nejdfive informovali vaseho
pfimého nadfizeného anebo skupinu pro prevenci
Uplatkafstvi, pokud vam bude tfeti stranou nabidnut
Uplatek nebo budete o Uplatek pozadani, pokud mate
podezieni, ze by k tomu v budoucnu mohlo dojit,
nebo pokud se domnivéte, ze jste se stali obéti jiné
formy nezakonné Cinnosti.

Ochrana

Pracovnici, ktefi odmitnou pfijmout nebo nabidnout
Uplatek nebo ktefi nahlasi své obavy nebo nespravné
jednani druhych, se nékdy obévaji moznych
nasledk(. Jak stanovuje politika otevieného
vyjadfovani, ktera je soucasti kodexu chovani,
podporujeme otevfenost a poskytneme podporu
kazdému, kdo v dobré vife nahlasi své obavy dle této
politiky, i pokud se nakonec ukaze, Ze Slo o omyl.

Nebudeme tolerovat odplatu nebo Spatné zachazeni
jakéhokoli druhu v disledku toho, Ze se pracovnik
odmitne zucastnit Uplatkarstvi nebo korupce nebo ze
v dobré vife nahlasi své podezieni, Ze doslo ke
skute¢nému nebo potencialnimu Uplatkarstvi nebo
jinému korupénimu jednani nebo Ze k takovému
jednani maze dojit v budoucnosti. Kazdy pracovnik,
ktery se bude mstit jinému pracovnikovi za to, ze se
odmitne zucastnit Uplatkarstvi nebo korupce nebo ze
v dobré vife nahlasi své podezieni, Ze doslo ke
skute¢nému nebo potencialnimu Uplatkarstvi nebo
jinému korupénimu jednani nebo Ze k takovému
jednani maze dojit v budoucnosti, bude potrestan
disciplinarnim opatfenim az do a v¢€etné ukonceni
pracovniho poméru. Pomsta nebo $patné zachazeni
zahrnuje propusténi, disciplinarni opatfeni, vyhrizky
nebo jiné Spatné zachazeni spojené se zvefejnénim
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informaci. Pokud se domnivate, Ze jste se stali obéti
takového zachazeni, neprodlené informujte skupinu
pro prevenci uplatkafstvi nebo pouzijte pfislusnou
linku Silent Whistle nebo linku pro oteviené
vyjadfovani.

Skoleni a komunikace

Skoleni o této politice bude sou&asti tvodniho
zaskoleni vSech novych pracovniku.

Pracovnici, u kterych je kontakt s Uplatkarstvim
pravdépodobnéjsi vzhledem k jejich roli nebo pozici,
obdrzi odpovidajici $koleni o tom, jak tuto politiku
zavadét a dodrzovat.

Nas pfistup nulové tolerance Uplatkarstvi a korupce
bude predstaven dodavatelim, smluvnim
dodavatelim sluzeb a obchodnim partnerdim pfi
zahajeni obchodni spoluprace a dle potfeby také
pozdéji.

Monitorovani a hodnoceni

Skupina pro prevenci Uplatkarstvi bude monitorovat
ucinnost a hodnotit implementaci této politiky

a pravidelné bude posuzovat jeji vhodnost,
pfiméfenost a Uucinnost. Identifikovana vylepseni
budou zavedena co nejdfive. Systémy a postupy
vnitfni kontroly budou pfedmétem pravidelnych
auditd s cilem ovéfit, Ze jsou ucinné v boji proti
uplatkarstvi a korupci.

Reditel pro dodrzovani predpisti bude pravidelné
podavat zpravy tymu vykonného vedeni

0 monitorovani této politiky ze strany skupiny pro
prevenci Uplatkarstvi, o navrhovanych vylep$enich
nebo zménach politiky a vSech pfipadech jejiho
poruseni.

Tym vykonného vedeni spole¢nosti Brambles bude
prostfednictvim generalniho feditele podavat
predstavenstvu zpravy o své kontrolni ¢innosti

a veskerych pfipadech poruSeni politiky a bude
predstavenstvu predkladat pfipadné navrhy zmeén
politiky.

Vsichni zaméstnanci odpovidaji za uspésnost této
politiky a méli by zajistit, ze ji pouziji k nahlaseni
podezfeni na nespravné jednani.

Kazdy pracovnik se m{ize k této politice vyjadfit

a navrhnout zpUsob, jak ji vylepsit. Komentare,
navrhy a dotazy adresujte prosim fediteli pro
dodrZovani predpisu, ktery je pfeda skupiné pro
prevenci uplatkarstvi.



PROGRAM 15

POLITIKA LIDSKYCH PRAV

15.1 Ramec

Tato politika lidskych prav se vztahuje na vSechny
feditele, funkcionafe a zaméstnance spolecnosti
Brambles a kazdé spolecnosti spadajici do jeji
skupiny. Ode vSech se o¢ekava jednani v souladu
s touto politikou a odpovidajici fizeni aktivit, které
jsou provadény jménem spoleCnosti Brambles.
Spole€nost Brambles a spole¢nosti spadajici do
jeji skupiny si také pevné stoji za spolupracovanim
se spole€nymi podniky, dodavateli a tfetimi
stranami, ktefi dodrzuji principy této politiky nebo
ktefi si obdobnou politiku ve svych podnicich
osvojili. Diky tomuto zaméru jsou dodavatelé
atfeti strany pozadani ouznani Politiky
dodavatelu (Supplier  Policy)  spole¢nosti
Brambles, ktera jde ruku vruce s océekavanim
a zavazky této Politiky lidskych prav.

15.2 Politika

Jak je feeno v Zasadach chovani (Code of
Conduct) spolecnosti Brambles, respektovani
lidskych prav je pro spoleCnost Brambles,
spole¢nosti spadajici do jeji skupiny ipro
komunity, ve kterych funguje, zasadni. Ve
spole€nosti Brambles a napfi¢ nasi skupinou jsme
odhodlani zajistit, aby se vSemi lidmi zachazelo
dustojné a s Uctou, abychom zapojili
zainteresované z mistnich komunit — vc€etné
puvodnich &i jinych ohroZenych obyvatel — aby se
zajistilo, Ze jim pfi provozovani svého podnikani
naslouchame, u¢ime se od nich a bereme ohled
na jejich postoje.

Politika lidskych prav spolecnosti Brambles je
fizena Zasadami chovani, které jsou zase Fizeny
mezinarodnimi principy lidskych prav zahrnutymi
ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, dokumentu
O zé&kladnich  principech  a pravech v préci
Mezinarodni organizace prace ILO a Obecnych
zasadach Organizace spojenych narodd v oblasti
podnikani a lidskych prav. Jako ukazka naseho
zavazku vuci témto principdm je spolecnost
Brambles signatafem sité United National Global
Compact (,UNGC") a pokracuje v podporovani
Deseti zakladnich principt  UNGC v oblasti
lidskych prav, prace, prostfedi a nesouhlasu
s korupci.

15.3 Cenime si diverzity

Spole€nost Brambles si ceni diverzity lidi, se
kterymi pracujeme, ajejich pfispévkd. Mame

dlouhou historii poskytovani rovnych pfilezitosti
anemame zadnou toleranci vuci diskriminaci i
obtéZovani jakéhokoli druhu. Jsme oddani
udrzovani pracovnich mist, kter4& jsou bez
diskriminace a obtézovani na zakladé rasy,
pohlavi, barvy pleti, narodnosti & narodnostniho
puvodu, tfidy, viry, véku, postizeni, rodinného
stavu, sexualni orientace ¢&i ztotoznéni se
s pohlavim, politickym nazorem, ¢&i jakéhokoli
jiného stavu, chranéného pfislusnymi zakony.

V kazdé zemi a kultufe cili spoleénost Brambles
na to, aby byla zaméstnavatelem, kterého si lidé
vyberou. My nabirdme, najimame, umistujeme,
Skolime, vyvazujeme a posouvame jedince, ktefi
jsou pro danou praci témi nejlepSimi ato na
zakladé prinosnosti a kompetenci spojenych
s danou praci — bez diskriminace.

Bez ohledu na osobnostni rysy &i stav, spole¢nost
Brambles na pracovisti a za pracovnich okolnosti
mimo pracovisté netoleruje neuctivé €i nepatficné
chovani, neférové jednani ¢&i odvety jakéhokoli
druhu. Zavazek spolec¢nosti Brambles vici témto
hodnotam je vyty€en v jeji Politice diverzity.

15.3 Nucené prace a obchodovéani s lidmi

Jak je feCeno v Zasadach chovani, spoleCnost
Brambles zakazuje — ve svych vlastnich zafizenich
a zafizenich jejich dodavateld - pouzivani
jakychkoli forem nucené préce, a to véetné prace
vézenské, nevolnické, nesvobodné, valeéné,
otrocké, ¢&i jakychkoli jinych forem obchodovani
S lidmi.

Spole€nost Brambles si je védoma toho, Ze jednou
z nejzraniteln&jSich skupin mohou byt migrujici
pracovnici, ktefi za uCelem ziskat zaméstnani
cestuji jak vramci zemé tak pfes ocean. Aby
zajistila této skupiné pracovnikl co nejvétsi
ochranu, spole€nost Brambles ujistuje, ze: (1)
migrujici pracovnici maji naprosto stejné naroky
jako mistni zaméstnanci; (2) jakékoli provize
a dalsi poplatky souvisejici se zaméstnavanim
migrujicich  pracovnikd musi byt hrazeny
spole¢nosti, nikoli migrujicimi pracovniky; a (3)
migrujici pracovnici nejsou povinni pfedkladat své
identifikacni  doklady, s vyjimkou v pfipadé
nutnosti  vrychlosti  ovéfit jejich totoznost
a zpuUsobilost k praci.

15.4 Détska prace
Spole¢nost Brambles nebude tolerovat détskou
praci ve svych vlastnich zafizenich ani

v zafizenich jejich dodavatelu.

Véfime, Ze veskeré pracovni nasazeni, pokud
zacéne v pfilis raném véku, je Skodlivé, vykofistujici
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¢i destruktivni. Z toho divodu nezaméstnavame
déti — a neobchodujeme s dodavateli nebo dalSimi
tfetimi stranami, které zaméstnavaji déti — pod
15 let, véku nizsiho nez potfebného pro dokonceni
povinného vzdélani ¢&i véku nizSiho nez je
minimalni povoleny pracovni vék v dané zemi,
podle toho ktera z téchto hodnot je vyssi. Déle,
nebudeme zaméstnavat zadné osoby mladsi
18 let v pfipadé, Ze by mohly byt zapojeny do
prace, ktera by byla oznaCena jako nebezpecCna
a nebudeme tolerovat dodavatele ani tfeti strany,
které takto Cini.

15.5 Plvodni obyvatelé

Respektujeme prava puvodnich  obyvatel
v mistech, kde jsou naSim podnikanim ovlivnéni.

15.6 Pracovni doba, platy a odmény

Spole€nost Brambles si je védoma toho, ze platy
jsou zakladem dosazeni uspokojivé zZivotni urovné.
Pracujeme v plném souladu se v3emi platnymi
zakony, které se tykaji platd, pracovni doby,
presCasll a odmén. Navic, spole¢nost Brambles
obchoduje pouze s dodavateli a dalSimi tretimi
stranami, které pracuji v souladu s platnymi
zakony, které se tykaji plat(, pracovni doby,
pres¢asli a odmén.

15.7 Bezpecné a zdravé pracovisté

Spole¢nost Brambles usiluje o to, aby poskytovala
bezpetné a zdravé pracovisté pro vSechny své
zaméstnance aaby splhovala bezpecnostni
a zdravotni zakony, nafizeni a interni pozadavky.
Pro vice informaci otomto tématu se prosim
obratte na Listinu nulové Ujmy (Zero Harm
Charter) a Zdravotni a bezpec¢nostni politiku
(Health and Safety Policy), které naleznete
v Zasadach chovani, stejné jako na mistni
zdravotni a bezpecnostni zasady v podnikani.

Déle se spoleCnost Brambles zavazuje
k udrzovani pracovist, kterd jsou bez nasili,
zastraSovani a dalSich nebezpeénych &i ruSivych
podminek zplUsobenych internimi ¢i externimi
hrozbami. Ochranna bezpecnostni opatfeni pro

zaméstnance budou poskytovana dle potieby
a udrzovana s ohledem na soukromi a dustojnost
zameéstnance.

15.8 Svoboda sdruzovani a spole¢ného
vyjednavani

Jak je uvedeno v Zasadach chovani, spole¢nost
Brambles respektuje pravo svych zaméstnancu
pridavat se, vytvaret Ci nepfidavat se k odborovym
organizacim bez strachu z odvety, trestu,
zastraSovani ¢i obtézovani. Tam, kde jsou
zameéstnanci zastupovani zakonn& uznavanou
odborovou organizaci, usilujeme s jejimi svobodné
zvolenymi zastupci o vedeni konstruktivniho
dialogu. Spoleénost Brambles je zavazana
k vyjednavani s témito zastupci v dobré vire.

15.9 Oznamovani obav &i provinéni v rdmci
politiky Vyslov to spole¢nosti Brambles

Spole€nost Brambles vytvafi pracovisté, ve
kterych je oteviena a upfimna komunikace mezi
véemi zaméstnanci hodnotna a respektovana.
Pokud mate ohledné této politiky lidskych prav
jakékoli dotazy, nebo pokud byste chtéli nahlasit
jejich mozné poruseni, obratte se prosim na svého
vedouciho pracovnika, mistniho zastupce
oddéleni lidskych zdroja ¢&i kteréhokoli ¢lena
pravniho ¢i vykonného tymu. Tam, kde to mistni
zakony umoziuji, mlzete své podezfeni na
porusovani této politiky oznamit také pfes horkou
linku Vyslov to (Speak Up) spole¢nosti Brambles
na www.brambles.ethicspoint.com ¢i zavolanim na
pfislusné telefonni Cislo dle vaSeho umisténi, které
muzete najit na plakatech Vyslov to, které se
nachazi na rdznych mistech po celém vasem
pracovisti.

V souladu s politikou Vyslov to spole€nosti
Brambles nebudou pod vlivem této Politiky
lidskych prav za vysloveni svych obav podniknuty
zadné odvetné &i trestajici kroky vaci kterémukoli
zaméstnanci. Spole€nost Brambles je zavazana
k tomu vySetfit, zabyvat se a reagovat na obavy
zaméstnancl a k tomu podniknout v navaznosti
na jakékoli poruseni vhodné napravné kroky.
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DODATEK 16

DANOVA POLITIKA

Uvod

Kodex chovani spole¢nosti Brambles udava, co se
od kazdého ve spoleénosti Brambles ocekava,

a naSe darova politika je s timto v souladu. Tato
politika byla schvalena vedenim spoleénosti
Brambles.

Spole¢nost Brambles je odhodlana dodrzovat
danové zakony a mit oteviené a konstruktivni
vztahy s finan¢nimi Ufady. Darnové zakony jsou ze
své podstaty komplexni a spoleénost Brambles
usiluje o to, byt v souladu se zakony
prostrednictvim placeni té spravné vySe dané v té
spravné jurisdikci, s odhalenim relevantnich
informaci, a narokovat dariové Ulevy tam, kde to je
mozné. Podporujeme vyS$Si transparentnost
danovych odvodu a procesu spole¢nosti, abychom
si vybudovali davéru verejnosti.

Platime dané z pfijmu pravnickych osob, celni
poplatky, zaméstnanecké a dal$i dané. Navic také
vybirAme a platime dané za zaméstnance, stejné
jako dané nepfimé, napf. dan z prodeje a DPH.
Dané, které platime a vybirame, tvofi vyznamnou
¢ast pFispévku do ekonomiky zemi, ve kterych
pusobime.

Nase odhodlani tvofi zaklad nasledujicich zasad:
1. Rizeni dafovych rizik a struktura vedenf

Jako soucast nasich internich Fidicich procesu
nasledujeme systém fizeni rizik spole¢nosti
Brambles. Darova rizika rozpoznavame,
zhodnocujeme, fidime a nalezité s nimi pracujeme.
Zavadime opatfeni fizeni rizik, v€etné ovladani
nasledujicich rizik:

e Provozni a transakéni rizika — riziko
nepfiméreného zvazZeni vySe dané,
odbornosti a isudku pfi obchodnich
transakcich a $patného zavedeni ¢&i Fizeni
klicovych rizik, a to v€etné nepfimérené
dokumentace pro podporu zaujatého
stanoviska. Kli¢ové prostfedky pro
ovladani zahrnuji stvrzeni podpisem
funkénimi oblastmi, které zahrnuji oddéleni
pro dané skupiny (Group Tax), v souladu
se strukturou schvalovani.

e Riziko dodrzeni — riziko pozdnich ¢i
nepresnych dafovych pfiznani. Klicové
prostfedky pro ovladani zahrnuji sledovani
podani danovych pfiznani centralni
databazi a pouziti externich Géetnich firem
k pFipravé a ke kontrole téchto pfiznani.

¢ Riziko danového ucetnictvi — riziko
vyznamnych nespravnosti v Géetni

uzaveérce, jak je stanoveno v pfislusnych
Ucetnich standardech. Kli¢ové prostfedky
pro ovladani zahrnuji poskytovani instrukci
tykajici se danového ucetnictvi osobam,
které pfipravuji u€etni uzavérku, a kontrolu
a stvrzeni podpisem vyznamnych
daniovych zlstatkd oddélenim pro dané
skupiny (Group Tax).

e  Spravni a externi riziko — riziko spojené
s novymi zakony a spravou funkce dani.
Klicové prostfedky pro ovladani zahrnuiji
ujisténi se, ze jsou pfislusné zasady
a postupy zavedeny, udrzovany
a dusledné pouzivany po celém svéte,
a Ze globalni dariovy tym ma pro nalezité
zavedeni takovéhoto pFistupu potfebné
dovednosti a zkuSenosti.

Kdyz jsou vyznamné problémy a rizika spojené

s danémi rozpoznany, jsou nahlaseny auditni
komisi spole€nosti Brambles a vedeni spole¢nosti
Brambles.

2. Uroven rizika ve vztahu ke zdanéni, kterou je
spoleénost Brambles ochotna pfijmout

Efektivni fizeni rizik, v€etné rizik darovych, je
zakladem pro pokracujici riist a Gspéch spole¢nosti
Brambles. Efektivni fizeni rizik zaclefiujeme jako
soucast nasich obchodnich postupd. Spole¢nost
Brambles navrhla a zavedla interni fidici systémy
a procesy fizeni rizik, véetné téch, které jsou
dalezité pro rizika dafiova. Ty v§echny jsou
kontrolovany vedenim spole¢nosti.

Interni Fidici postupy maji dopad na pfijatelné
urovné rizika diky:

e Identifikaci, analyze a ohodnoceni
problém{, a to véetné dani, duslednym
zplGsobem a za pouziti spole¢né
metodologie.

e Vytvoreni klicového faktoru pfi naSem
rozhodovani z tolerance rizik nasich
dariovych problém.

e A vyzadovani schvaleni transakci
vrcholovym managementem nebo
vedenim spole¢nosti, dle schvalovaciho
procesu, s ohledem na Groven rizika
a dulezitost souvisejicich nasledku.

3. Danova strategie a planovani

Kodex chovéani spole€nosti Brambles uvadi, ze
veskera obchodni ¢innost musi byt provadéna

v souladu se zakony a predpisy zemi, kde je
obchodni ¢innost situovana. Nase darfiova strategie
a planovani podporuji nasi obchodni strategii

a odrazi obchodni a ekonomickou aktivitu. Aby se
zajistilo, Ze jsou transakce pfijatelné, jsou zapojeni
naleziti akcionafi skupiny spole¢nosti Brambles, dle
schvalovaciho procesu a s ohledem na Uroven
rizika a dulezitosti souvisejicich nasledku, a to
véetné predstavitelt vedeni spoleénosti Brambles,
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CEO, CFO a obchodnich, pravnich, rozpo¢tovych
a Ucetnich funkci.

Drzime se pfisluSnych darnovych zakont

a usilujieme o minimalizovani rizik nejistoty ¢i spord.

U vyznamnych transakci usilujeme o jistotu,
napfiklad cestou pfedbéznych dohod na cenach

s finanénimi Ufady a o externi nazory, které
podporuji nase stanovisko. Tam, kde jsou zakony
nejasné Ci spletité usilujeme také o jistotu
prostfednictvim externich doporuéeni ¢i dohod

s finan¢nimi ufady.

Transakce mezi spole¢nostmi skupiny provadime
dle principu volného rovnocenného vztahu
a v souladu s aktualnimi zasadami OECD.

4. Pristup k danovym aradam

Usilujeme o vybudovani a udrzovani takovych
vztah( s vladnimi a finanénimi Gfady, které jsou
konstruktivni a zaloZzené na divére a vzdjemném
respektu. Spole¢nost Brambles dodrzuje dafiové

zakony v kazdé zemi, pokud vSak dojde k néjakym
nepresnostem, budou tyto nepfesnosti dobrovolné
oznameny finanénim araddam.

S finan€nimi Ufady spolupracujeme kdekoli je to
mozné, za ucelem rozieseni sporu a dosazeni
brzké dohody a jistoty.

Pokud dojde k vyznamnym spordm a my nebudeme
moci dohody s finanénimi Ufady dosahnout, pak,
pokud véfime v to, Ze je stanovisko spole¢nosti
spravné, jsme pfipraveni se v této véci pustit do
soudniho sporu.

Spolupracujeme s vladami a jejimi organy na
vytvareni danovych zakonu a jejich administrative,
a to jak pfimo, tak i pfes obchodni ¢i podobné
asociace, dle toho, co je povaZzovano za vhodnéjsi.

Nas$ pfistup je dokazan napf. nizkym hodnocenim
rizika Australského danového afadu (Australian
Taxation Office) a Daflového a celniho Gfadu Jejiho
Veli¢enstva (Her Majesty’s Revenue and Customs).
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