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BRAMBLES MISYONU VE DEGERLERI
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degere sahip olmak

e calisanlarimiz ve girisimci ruhlari sayesinde Ustin bir hissedar degeri yaratmak

Misyonumuzu gercgeklestirebilmek i¢in tim Brambles ¢aligsanlarinin davranislari Ortak Degerlerimize

uygun olmalidir:

her sey musteri ile baslar

basari bizim tutkumuz

is guvenligi, cesitlilik, insan ve ekip calismasina bagliyiz

yenilikgilik kaltarine inaniyoruz

isimizde toplum ve cevre ile butinlik ve saygiyi hicbir zaman ihmal etmeyiz

Misyonumuzu basarabilmek ve De@erlerle uyum icerisinde ¢alisabilmek icin Brambles’in faaliyet

gOsterdigi ve durustlik ve adil is anlayigini korudugu tim Ulkelerde, yurarlikteki dizenleyici cerceveye

uymak zorundayiz.
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Giris

Bu is Ahlaki Tiizigl, Brambles’in ig alanina giren
tim c¢alisanlar icin gecerli bir etik ve yasal cerceve
belirler. Bu tliziik mugterilerimiz, ¢calisanlarimiz,
hissedarlarimiz, tedarikcilerimiz ve toplumun geri
kalani ile iligkilerimizi agiklar. Brambles ile diger
taraflar arasinda guiven tesis eder.

Biz, Brambles’in musterilerimizin birlikte
calismaktan mutluluk duyacagi ve bize geri gelecegi
ve insanlarin severek calistigi bir yer olmasini
istiyoruz. Hissedarlarin ve kredi verenlerin guivenini
kazanmak, sermaye piyasalarina ve yeni
hissedarlara ulasmak istiyoruz. is yaptigimiz
toplumlarda saygi gérmek ve iyi karsilanmak
istiyoruz.

Bunlari ancak belirli bir is Ahlaki Tuiz{igi
cercevesinde calisarak basarabiliriz. Brambles icin
calisan herkes bu ¢ercevenin bir pargasi olmalidir.

Uygulama

Bu i Tlzugu, yaptiklari ise, bagh olduklari kigiye ve
dinyanin neresinde olduguna bakilmaksizin tim
Brambles calisanlari icin bir ortak davranig
cercevesi gizer. Misyon ve Degerlerimizle birlikte bu
tuzik, Brambles kiltirinun baglica 6§elerinden
biridir.

Bu Tuzuk her seyi kapsamak Uzere
hazirlanmamistir. Kimi durumlarda isletmelerimizin
kurulu olduklar yerde gecerli kurallara gére daha
ayrintil politikalar gelistirmeleri gerekebilir. Tuzuk,
kendi isletmeleriniz icin gerekli olabilecek diger yerel
politikalari da dahil edecek bir dizi yol gosterici ilke
sunar.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Bu Tuzugin kapsadigi alanlarin birgogu,
paydaslarimizla nasil etkilesim kurdugumuzu
tanimlayan Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR)
denen genis bir baslik altinda toplanir. Brambles, Ek
1’de gorilecegdi gibi genel bir CSR politikasini
benimsemistir.
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iste Durustluk
Genel ilkeler

Bitln galismalar, is yerimizin bulundugu dlkenin
kanun ve yonetmeliklerine uygun yirattlmelidir.

Faaliyet gosterdigimiz pazarlarda adil rekabet
yuratariz.

Emniyetli calismali ve faaliyet gosterdigimiz yerdeki
calisanlarimizin, musterilerimizin, tedarikgcilerimizin
ve toplumun geri kalaninin sagligi, emniyeti ve iyiligi
icin en iyi ¢ozumleri uygulamaliyiz.

Brambles’a, kurumun uzun vadeli ¢ikarlari
karsiliginda kisilere kisa vadeli avantajlar getiren
cikarlar yerine uzun vadeli ¢ikarlar kazandirmaliyiz.

insanlara ve ekip galismasina duydugumuz inang,
kurumsal hedeflerimizi bagsarmamiz igin Grup
genelinde is arkadaslarimizla isbirligi yapmamizi
gerektirir.

Sozlerimiz ve islerimiz birlikte ¢galistigimiz farkli
insanlara ve kiltlirlere ve onlarin insan haklarina
saygili olmalidir.

Yolsuzluk faaliyetleri kabul edilemez. Herhangi bir
kisiye rigvet veya benzeri 6deme yapilamaz veya
bu tir 6demeler kabul edilemez.

Yapilan her tir ticari islem gerektigi gibi ve dogru
kaydedilir.

Satis acenteleri, danisman ve benzeri rehberler bu
ilkeler dogrultusunda gorevlendirilmeli ve verdikleri
servisin degerine uygun sekilde tcretlendirilmelidir.

Varliklar ve gizli bilgiler tamamen korunmali ve
calisanlar tarafindan kisisel ¢ikarlari igin
kullaniimamalidir.

Calisanlar kisisel ¢ikarlari ile Brambles'in ¢ikarlari
arasinda gatisma yaratan veya yaratmasi muhtemel
faaliyetlerde bulunmamalidir.



Cikar catismasi ¢ikabilecek alanlar arasinda sunlar
sayilabilir: hisse sahipligi, s6zlesmelerden dogrudan
veya dolayli kisisel ¢ikar elde etme, isletme
ortaminizda kabul edilebilir bulunanin étesinde
hediye, edlence veya davetler isteme veya bunlari
kabul etme, Brambles disinda istihdam veya gizli
bilgilerin kullaniimasi. Olasi ¢ikar ¢atismalarini
rapor etmelisiniz. SUphe ediyorsaniz yoneticinizden,
Genel Grup Danismaniniz veya Grup Sirket
Sekreterinizden gorus alabilirsiniz.

Brambles siyasi bagista bulunmaz.
Acik Konugsma

Glven ve durustlik Brambles icin gok dnemlidir.
Suistimal ve gorevi kotuye kullanma guveni
zedeleyecek, hem bizim hem igimizin itibarini
tehlikeye atacaktir. Gliveni korumanin en iyi yolu,
yanlis yapildigina dair kesin sphesi olan
¢alisanlarin misillemeden veya intikamdan
korkmadan bildiklerini sdyleyebilecekleri emin bir
ortamda olduklarini bilmekten geger.

Acik Konusma ile ilgili politikamiz Ek 2’'de
sunulmustur. Bu, neyin suistimal teskil ettigine ve
calisanlarin suistimal konusundaki endiselerini dile
getirmek isterlerse ne yapmalari gerektigine iligkin
ornekler ortaya koymaktadir. Tim galisanlar, bu
politikanin basarisindan sorumludur. Calisanlarin
raporlamalari ciddiye alinacak ve gizlilik icerisinde
sorusturulacaktir. Gergek bir endise ile ve iyi niyetle
harekete gecen birine kargi misilleme veya intikam
hos gorulmeyecektir.

SUREKLI iFSA VE ILETIiSIM

Ciddi vakalarin rapor edilmesine yonelik bu politika
ve ilkeler, Brambles’a bagli birim ve pozisyonlardan
gelen 6nemli bilgilerin hizli ve uygun sekilde Ust
ybnetime iletilmesini saglamay amaglar. Hangi
ihtiyaglarin karsilanmasi gerektigi ve gerek gsirket
icinde gerekse sirket diginda bilgi paylasilip
paylasiimayacadina ve gerekirse nasil
paylasilacagina dair kararlar alinabilir.

Brambles, paydaslarina iligkileri hakkindaki dogru
bilgilerin zamaninda iletilmesini, 6zellikle Avustralya
pazarinin hisse fiyati Gzerinde maddi etkisi
olabilecek herhangi bir gelisme hakkinda gerektigi
gibi bilgilendirilmesini saglar.
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Bunun icin, acik bir i¢ bildirim politikasi
uygulamamiz bdylece isletme ve pozisyonlardan
alinan ilgili bilgilerin uygun kanallar araciligiyla
kurum merkezine iletiimesini saglamaliyiz. Bu
amacla raporlama stireclerini diizenlemekten
sorumlu, bilgilendirme kurallarini kontrol eden ve
belirleyen bir ifsa Komitesi kurulmustur. Bu komite,
her is biriminde ve kilit pozisyonlarda ifsa
Sorumlulari gérevlendirir. Gorevlendirilen bu Kisiler,
komiteye kendi birimlerinin faaliyetleri veya
fonksiyonel sorumluluk alanlari hakkinda maddi
bilgileri derhal sunmakla sorumludur.

Dis kaynaklara, dogru bilginin ulagsmasini saglamak
icin Brambles blnyesinde medya, yatirrmci ve
analizcilere basin agiklamasi yapamaya yetkili belirli
kisiler vardir. Kurum disindaki taraflarla iletisim
konusunda bunlarin haricinde hicbir sahis yetkili
degildir. Kamuyu aydinlatici agiklamalar kapsamina
sosyal medya ya da sosyal ag teknolojileri
Uzerinden yapilan agiklamalar dahildir.

Sirekli ifsa ve Haberlesme Politikasi Ek 3'te
sunulmustur. Ek 4’te verilen Ciddi Vaka
Raporlamalarina Yonelik Esaslar bu konuda
destekleyici bilgiler icermektedir.

Onemli ve beklenmeyen durumlara dikkatimizi
¢cekmek yoneticilerimizin sorumlulugundadir. Daha
sonra problem ¢o6zulirse ¢cok uygun olur ama
olacaklari gérmek icin hicbir sey yapmadan
beklemeyin. Tim yoneticiler zaman zaman bu
politika ve ilkelerin ilgilendirdigi durumlarla
karsilagabilirler. En iyi planlamalar yapilsa da bazi
kazalar olabilir. TUm durumlar i¢in bu gecerlidir:
ciddi vakalar (cevresel, is sagligi ve guvenligiyle
ilgili, yasal veya duizenleyici ihlaller olabilir),
sonuglari etkileyebilecek beklenmeyen seyler,
yatirimcilar ve analistleri ilgilendirebilecek konular,
iktisap sirasinda tayin edilen ticari riskler, olasi
davalar veya Brambles'in itibarini olumsuz
etkileyebilecek diger seyler.



Yakinda bdyle bir olay olacak gibi gériiniiyorsa
derhal yoneticinize bilgi verin. ilgili bilginin tist
birimlere sevk edilmesi yoneticinizin
sorumlulugundadir. Olaylarin hizli gelistigi veya
medyanin alanina giren seylerin oldugu yerlerde
ifsa Sorumlunuza da bilgi vermelisiniz. Onlar ilgili
kisileri uyarma sorumluluklarini yerine
getireceklerdir. Herhangi bir is biriminin bildigi
analistler veya medya tarafindan ifsa edilmesi veya
sirket yonetiminin konuyla ilgili bilgiyi bir dig
kaynaktan 6grenmesi o birim icin ciddi bir
degerlendirme hatasidir.

Ciddi vakalarin hepsinin digariya rapor edilmesine
gerek olmayabilir; buna karar verecek olan ifsa
Komitesidir. Tim Brambles galisanlari, komitenin
ihtiyac duydugu buttn bilgileri en kisa surede elde
ederek bilingli bir karar verebilmesi i¢in dahili
raporlama ilkelerini takip etmekle sorumludur.

Davalan Raporlama

Dinyanin her yerindeki birimlerde ciddi mali
sonuglar doguran veya ise zarar verebilecek fiili
veya muhtemel davalari kapsayan duzenli raporlar
Genel Grup Danigsmanina gonderilmelidir. Yeni
ortaya ¢ikan gercekler icin derhal yenilenmelidir.

CEVRESEL RIiISK YONETIMI

Brambles ¢alisanlarindan, ¢evresel risk yonetimi
konusunda proaktif bir yaklasim benimsemesini
isteriz.

Brambles, Zero Harm ile ¢alismaya yani ¢alisirken
cevreyi higbir sekilde kirletmemeye ve cevreye zarar
vermemeye kendini adamistir. Bizim amacimiz
musterilerimize yonelik destek hizmetlerinde
yenilik¢i, verimli ve surdurdlebilir is ¢cbztimleri
sunmaktir.

Cevre Politikasi (Ek 5), Kurul tarafindan belirlenir ve
henliz ¢cevrenin korunmasina iliskin yasa
ctkarmamis Ulkeler de dahil olmak Uzere diinya
genelinde uygulanir.
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REKABET

Brambles’in basariya olan tutkusu, faaliyet
gosterdigimiz pazarlarda etkili ve adil sekilde
rekabet edecegimiz anlamina gelir.

Rekabetsiz ¢alisma musterilerimiz i¢in olumsuz bir
tutumdur; bizi ice doniik olmaya, kendini
gelistirmemeye yoneltir ve genel olarak insanlar igin
kabul edilemez. Brambles’in basariya olan tutkusu,
faaliyet gosterdigimiz pazarlarda etkili ve adil
sekilde rekabet edecegimiz anlamina gelir.

Yoneticiler, faaliyet bolgelerindeki rekabet
yasalarina uygun hareket edildiginden ve tim ilgili
c¢alisanlarin bu alanda kapsaml egitim aldigindan
her zaman kullanabilecegdi bir bagvuru kilavuzuna
sahip oldugundan emin olmak zorundadir. Rekabet
uyum programlari ve kilavuzlari diizenli araliklarla
guincellenmeli ve yenilenmelidir. Eger sizin ve
Brambles’in rekabet otoriteleri tarafindan yurutulen
bir adli vakayl savunmasi gerekirse aktif uyum
programi kanitina ihtiya¢ duyulacaktir.

Aktif uyum, rekabet konulari ile ilgilenmenizi, tesirli
sorular sormanizi ve uyum igerisinde liderlik
gdstermenizi gerektirir. isinizi en ok tehdit eden
rekabet alanlarini tespit edin ve bunlari dizenli
egitim seanslari seklinde ele alin.

iktisaplar, tasfiyeler ve ortak girisimlere dahil olma,
rekabet yasalari altinda dizenleyici organlara ve
dizenleyici agiklamalara ihtiya¢ duyulmasina neden
olabilir.

Rekabet dizenlemeleri yapmaya calisirken veya
rekabet otoritelerince sorusturmaya tabi
tutuldugunuz zaman i¢ ve dig ¢alismalari, iglemlere
ve ilgili pazarlara ait rapor ve analiz sonuglarini
(Brambles Kurulu’na sunulan yazilar dabhil) ifsa
etmek zorunda kalabileceginiz durumlara dikkat
edin.

Calisanlari, rekabet otoritelerinin yerinde tetkikler ve
baska tetkikler yapma yetkisi hakkinda ve bu tir
durumlarda ne yapabilecekleri konusunda
bilgilendirin.



Calisanlara, yasalara aykiri, rekabet karsiti
hareketlerin Brambles’a agdir para cezalari
getirebilecegini (6rnedin bazi Ulkelerde para
cezalari Grubun diinya cirosunun yiizde onu kadar
biyik olabilir) ve bazi tlkelerde de kisilerin para
cezasina, hatta hapis cezasina carptirilabilecegini
anlatin.

Rekabet otoritelerinin sormus oldugu tim sorular
derhal Genel Grup Danigsmanina rapor edilmelidir.
Rekabet karsiti davraniglar gosteren ¢alisanlarin
karistigi olaylar Genel Grup Danismanina rapor
edilmelidir.

Rekabet Uyum politikasi Ek 6’da verilmigtir.

CALISANLARIMIZ

Calisanlar, Grup bunyesindeki igleri ile ilgili her tur
sorunu given cercevesinde tartisabileceklerini
bilmelidir.

Calisanlarimizin girisimci ruhlari, Brambles gibi
destek hizmeti veren kuruluslar i¢cin en dnemli
degerlerden biridir. Calisanlara esit ve adil muamele
edilmelidir. Calisanlari basarilarindan ve olumlu
davranislarindan dolayi takdir edin ve 6dullendirin.
Uygunsuz davranis veya performans varsa
kanitlarina galiganin dikkatini cekerek onun bu
suclamalara yanit vermesine izin verin.

Agir suistimalden dolayi derhal isten ¢ikarma
(summary dismissal) durumlari disinda, ¢alisanlara
uygunsuz davranis veya performansi dizeltmeleri
icin uygun firsat verilmelidir.

is Saghg ve Giivenligi

Brambles’in politikasi butlin galisanlarina givenli bir
is ortami sunmaktir (bakiniz Ek 7).

Brambles, Zero Harm’a ulasmada kararlidir; bu,
yaralanma, ¢evreye zarar ve insan haklar tizerinde
yikici bir etki olmamasi anlamina gelir. Emniyetli ve
cevreye uyumlu ¢alisma vizyonunu, degerlerini ve
bagliligini ortaya koyan Zero Harm Tuzugu, tim
calisanlara verilir ve Brambles web sitesinde
mevcuttur.

Yurdrlakte bulunan tim is sagligi ve guvenligi
yasalarini 6grenin.
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isinizde giivenlik ve saglik sartlari ile ilgili en iyi
isletme uygulamalarini uygulayin.

is yeri kazalarini gerektigi gibi tespit ve kontrol
edebilmek ve dnleyebilmek icin risk ydnetim
sistemlerinizi duzenli olarak gbzden gegirin. Kaza
meydana gelirse kazadan sonraki sorugturma
sirasinda c¢alisanlara adil muamele edilmelidir.

Operasyonel hedefleri tutturmak icin gtvenlik
prosedurlerinden asla 6din verilmemelidir.

Tum agir kazalarla ilgili Yonetici Liderlik Ekibine
aciklama yapilmalidir.

Sikayetler

Calisanlar, Grup bunyesindeki igleri ile ilgili her tur
sorunu given cercevesinde tartisabileceklerini
bilmelidir. Bu tir konulari giindeme getirebilmeli,
Brambles’in konu hakkinda mumkiin oldugunca
hizli ve pratik bir sekilde adil, tarafsiz ve gizli bir
degerlendirme yapacagina dair gliven duymalidir.

Cesitlilik

Brambles calisanlarina esit firsat sunan bir
isverendir. Cesitliligi olan isgucu gelistirmeye ve
cinsiyeti, kokeni, milleti, sinifi, rengi, yasi, cinsel
kimligi, bedensel durumu, dini, medeni hali ve siyasi
gorlsl ne olursa olsun herkesin esit ve saygil
muamele gordagu bir is ortami yaratmaya adanmis
bir firmayiz (bakiniz Ek 8). Brambles bunyesinde
istihdam ve yikselme, profesyonel kapasite ve
niteliklere bagl olarak gerceklestirilir.

is yerinde is arkadaslarinizla, 6zellikle konumu
sizinkinden dusuk olanlarla, nasil iletisim
kurdugunuza dikkat edin. Herkes is arkadaslarina
insan olarak deger vermeli ve yaptiklari iglerin ve
konustuklarinin baskalarini nasil etkileyecegini
distnmelidir. is yerinde taciz durumlarina kargi
dikkatli olun ve sonucta karsiniza ¢ikacak sorunlarla
bas edebilme ydnteminizi belirleyin. Brambles igin
taciz ciddi bir gorevi kotiye kullanma vakasidir.



Orgitlenme Ozgiirliigi

Biz insanlarin érgitlenme 6zgurligiine saygi
duyuyoruz. Calisanlarimizla iligkilerimiz belirli bir
Ulkede yurirlikteki yasa, gelenek ve uygulamalara
gore yapilan gerek isbirligi anlasmalari gerek ferdi
anlasmalar ile tesis edilir.

iNSAN HAKLARI

Evrensel insan Haklari Beyannamesi'nde yer alan
ilkeleri destekler ve koruruz. Ozellikle kendi
faaliyetlerimizde veya tedarikcilerimizin
faaliyetlerinde kullanilan ¢cocuk isglicu veya zorla
calistirma durumlarini tolere edemeyiz. “Cocuk”
terimi, hangisi daha buyuk ise, 15 yas alti veya
zorunlu egitimi tamamlama yasinin altinda ya da
tlkede istihdam i¢in asgari yasin altinda olan kisi
anlamina gelir. Tehlikeli calisma icin asgari yas
18'dir.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE

TUm ticari faaliyetlerimizi adil, durust ve etik
degerler ¢cercevesinde ve galistigimiz llkelerin
yurarlukteki kanun ve ydnetmeliklerine uygun bir
sekilde yuritme konusunda kararliyiz.

Bu ylzden, hi¢bir yolsuzluk faaliyetini kabul
edemeyiz.

Rusgvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi
izlemekteyiz. Higbir kisiye rigvet veya benzeri
ddemelerde bulunamazsiniz ve hicbir kisiden
gelebilecek bu tur teklifleri kabul edemezsiniz.

Bu prensiplere uygun hareket etmenizde size
rehberlik edecek Brambles Risvet ve Yolsuzlukla
Micadele Politikasi'na

Ek 14'ten ulagabilirsiniz.

YAPTIRIMLAR

Brambles, kuresel bir sirket olarak is yaptigimiz
Ulkelerde gecerli olan ambargolar, ekonomik
yaptirimlar, gimrik, Uriin veya mense ulke isaretleri
ve boykotla miucadele yasa ve yonetmelikleri de
dahil olmak Uzere, tum ticari yaptirnm ve
kisittamalarina uyuma kendini adamistir.
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Brambles, bu gerekliliklere uyumunuz konusunda
size destek olmak igin,
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/
GLOBAL-COMPLIANCE.aspx adresinde bulunan
Grubun Hukuk ve Uyum Forumu'nda bulunabilen ya
da bir kopyasi bir Brambles Hukuk ve Uyum
Temsilcisinden alinabilecek olan bir Yaptirim
Politikasi benimsemisgtir.

TEDARIKCILER

Tedarik zincirinde, musterilerine, ¢alisanlarina,
hissedarlarina ve iginde yasadiklar topluluklara
hizmet eden sirdurllebilir bir isletme olusturmaya
devam ederek, sorumlu ve degerli bir ortak olma
konusunda kararliyiz.

Uzun vadeli bagarimiz igin guclu ve dinamik bir
tedarik¢i tabani sarttir. Musterilerimizin degisen
ihtiyaclarini karsilama konusunda tedarikcilerin

uzmanliina ve becerilerine glveniriz.

Davranig Kurallari ve Zero Harm Tuzugu'nde
belirtilen ilke ve degerlere uyarak, daha verimli,
daha guvenli ve surdurilebilir tedarik zincirleri
gelistirmek icin tedarikcilerle birlikte ¢alisiriz.

Brambles Tedarikgi Politikasi'ni
Ek 13'te bulabilirsiniz.

MENKUL KIYMET ALIM SATIMI

idareciler ve calisanlar piyasada erigilemeyen,
fiyatlandirma ile ilgili hassas bilgilere sahip ise
Brambles hissesi alim satimi yapmamalidir. Ek 9'da
Brambles’in Tahvil Aim Satim politikasi daha
ayrintil verilmigtir.

RISK YONETIMI

Etkili risk yonetimi, Brambles’in surekli bliyimesi ve
basarisi acisindan hayati 6nem tasir ve
hedeflerimize ulasabilmemiz i¢cin olmazsa olmazdir.


https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx

Bizim amacimiz, Grup igerisinde gugli bir risk
yonetimi kulturd yerlestirmek ve isletme yonetimi
planlarinin kilit risklerin etkili yonetimini g6z éniinde
bulundurmasini saglamaktir. Etkili risk yénetimini
stratejik planlama stirecimize dahil edecegiz ve
anapara dagihmini igletme risklerini yansitacak ve
yuksek kurum ve isletme hedeflerini yakalama
ihtimali yoluyla rekabetci avantaj yakalayacak
sekilde duzenleyecegiz.

Risk Yonetimi ilkeleri Ek 10°’da ayrintili olarak
verilmistir.

BELGE YONETIMI

Dokumanlarin saklanmasi veya imha edilmesine
yonelik bir dokiiman ydnetimi politikasi gelistirin
(bilgisayar kayitlari ve e-postalar dahil). S6z konusu
politikalar yurdrlikteki tim yasal kistaslarla uyumlu
olmalidir. Formda ve politika igeriginde yer alan
ilkeler eklidir (Ek 11). Iyi distinilmemig yorumlar
farkli anlamlara gelebileceginden ve yasal olarak
soruna yol agabileceginden bu tlr yorumlar
yapmaktan kaginin (6rnegin dokiimanlarin veya e-
postalarin Uzerine el yazisi ile not eklemek gibi).

Brambles tarafindan veya onun aleyhine yasal
tahkikat baslatilirsa veya bir diizenleyici otorite
tarafindan sorusturma agilirsa tartismali konuyla
veya sorusturma kapsamina giren konuyla alakal
dokumanlar zarar verilmemesi icin yoneticilere
derhal bilgi verilmelidir (elektronik ortamdaki
dokUmanlar buna dahil).

VERI KORUMA VE GiZLILIK

Calisanlar galismalari suresince elde edilen tiim
bilgileri gizli tutmahdir.

Brambles politikasi, ¢alisanlari ve musterileri ile ilgili
bilgilerin gizliligini korumaktir. iginde bulunulan
Ulkeye 6zgu gizlilik yasalari varsa bu politika
yururlikte bulunan yasal sorumluluklara eklenir.
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SOSYAL MEDYA

Facebook, LinkedIn ve Twitter gibi sosyal paylagim
ortamlari, cevrimici teknoloji yardimiyla insanlarin
ve igletmelerin birbiriyle internet kanaliyla kolayca
iletisim kurabilmesini saglar.

[1]Sosyal medya kanaliyla yapilanlar dahil
gerceklestirdigimiz her turli iletisimde 6zel musteri
bilgilerini gizli tutma, gesitli insanlara ve birlikte
cahstigimiz Kigilere saygl gésterme sorumlulugunu
hissediyoruz.

Brambles’in Sosyal Medya Politikasi (“Politika”) Ek
12'de gorlebilir. Politika, Brambles g¢alisanlarinin
sosyal medyayi kullanirken uymasi gereken kural
ve ilkeleri belirler.

Bu Politika ile ilgili sorulariniz varsa veya daha fazla
yonlendirmeye ihtiyag duyarsaniz liitfen insan
Kaynaklari temsilcinize basvurun veya
socialmedia@brambles.com adresine e-posta
gonderin.

DENETIM VE UYUM ONAYI

Alti aylik veya yillik hesaplarin hazirlanmasi
sirasinda Ust diizey yoneticilerin is Ahlaki
Tazagunan belirli bélumleri ile uygunluk konusunda
onay vermesi veya onay veremeyecekleri alanlari
belirlemeleri istenir. Verilecek onaylar Kurumsal
Denetim yoluyla denetim testine tabidir.



EK 1

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
POLITIKASI

Girig

Brambles yaklasik 45 farkli Glkede faaliyet gosteren 6nde
gelen bir global destek hizmetleri saglayicisidir.

Bu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi (CSR), 2003
yili Haziran ayinda Brambles Y6netim Kurulu tarafindan
hazirlanarak tiim galisanlarimiza verilmigtir. Bu politikanin
surekli olarak uygulanmasi konusunda kararlyiz.

Bu politika, Brambles'in is Ahlaki Tiiziigiinde yer alan bu
ve diger alanlari ilgilendiren ayrintili politikalarin 6zetidir.
is Ahlaki Tlzigl, Brambles faaliyetlerinde gérev alan tim
calisanlar icin bir etik ve yasal ¢erceve gizer. Bu tlizik
musterilerimiz, ¢galisanlarimiz, hissedarlarimiz,
tedarikgilerimiz ve toplumun geri kalani ile iligkilerimizi
aciklar. Web sitemizde politikamizin bir kopyasi
bulunmaktadir (www.brambles.com).

Brambles CSR ile ilgili konulara verdigi cevaplari agik¢a
rapor eder ve bildirir.

Bu politika zaman zaman gdzden gegirilerek
isletmelerimizde ve en iyi uygulamalar ¢ercevesinde
meydana gelen gelismeleri yansitacak sekilde
guncellenir.

Durustluk

Butin Brambles galisanlarindan Grubun itibarini artiracak
sekilde ¢alismasi beklenir. Davraniglarimizda ve is
iliskilerimizde sinirlari gizen ilkeler su sekildedir:

Bitiin galismalar, is yerimizin bulundugu tlkenin kanun ve
yonetmeliklerine uygun yurattlmelidir.

Faaliyet gosterdigimiz pazarlarda adil rekabet yuratiriz.
Yolsuzluk faaliyetleri kabul edilemez. Herhangi bir kisiye
risvet veya benzeri ddeme yapilamaz veya bu tir
6demeler kabul edilemez.

Calisanlar kisisel ¢cikarlari ile Brambles'in ¢ikarlari

arasinda ¢atisma yaratan veya yaratmasi muhtemel
faaliyetlerde bulunmamalidir.

{EXT 00087195}9

Kurum igerisinde herhangi bir yerde uygunsuz
davraniglara dair ciddi supheye sahip olan ve ‘Agik
Konusma' ilkelerine gore hareket eden ¢alisanlar ciddiye
alinir ve davraniglarindan 6tiri sonradan kot
muameleye maruz birakilmazlar. Bélim mudird, insan
Kaynaklar mudiri veya isyerlerindeki kurum igi
danigmanlarla ya da Sirket Sekreteri ile kaygilarini
paylasabilirler. Bu kisilerin dile getirdigi kaygilar gerektigi
gibi arastirildiktan sonra gerekli 6nlemler alinir.

Brambles siyasi bagista bulunmaz.
Cevre

Dogal cevreye deder verir ve operasyonlarimizda saglam
cevresel uygulamalar yapmaya galigiriz. Iglerimizin
yirarlikteki cevre kanun ve mevzuatlari ile uyumlu olmasi
ve asadidaki ilkeleri karsilamasi gereklidir:

e Brambles’in Zero Harm Tizugine uyun — gundelik
islerinizde saglam cevre uygulamalarina bagh kalin ve
bunlara hizmet edin.

e Hammadde ve enerji kullanimimizin verimliligini
artirin.

e Emisyon ve atiklari en aza indirin.

e Topluma kars! bitunluk, dirustlik ve saygi kaygilar
tasiyin.

e Cevresel risk yonetimi konusunda proaktif yaklasima
sahip ve dogal kaynaklari sorumlu sekilde yoneten
tedarikgiler bulmaya galisin.

Calisanlar

Calisanlarimizin girisimci ruhu bizim en buyik
degerlerimizden bir tanesidir. Caliganlara egit ve adil
muamele edilmeli ve basarilarindan dolayi
odillendirilmelidir. istihdam politikalarimiz bizim
asagidakileri saglamamizi taahhit eder:

e TuUm iglerimizde saglk ve glvenlik yonetimi agisindan
en iyi uygulamalar yardimiyla giivenli bir calisma
ortami sunma.

e Esit firsatlar sunan bir isveren olma; cinsiyeti,
toplumsal cinsiyeti, irki, cinsel tercihi, yasi, bedensel
durumu, dini veya kdkeni ne olursa olsun herkesin esit
muamele gérdigu ¢ok cgesitli bir isguicu gelistirme.

o Ogrenme ve gelisim firsatlari yakalayarak herkesin
elinden gelenin en iyisini yapabildigi ve potansiyelini
tam olarak gergeklestirebildigi bir calisma ortami
yaratma.


http://www.brambles.com/

e Calisanlara igleriyle ilgili tum sorunlari adil, tarafsiz ve
gizli sekilde ele alinacagina dair gliven duyarak
tartismaya acabileceklerini hissettirme.

Biz insanlarin drgltlenme 6zgurligine saygi duyuyoruz.
Calisanlarimizla iligkilerimiz belirli bir Glkede yururlikteki
yasa, gelenek ve uygulamalara gore yapilan gerek isbirligi
anlagmalari gerek ferdi anlasmalar ile tesis edilir.

Toplum

e Iginde faaliyet gdsterdigimiz topluluklara katkida
bulunmay!i ve sorumluluk sahibi bir komsu olmayi
amaglariz.

e Igletmelerimiz, bulunduklari gevrelerin ihtiyaglarina
uyum saglayabilmek i¢in kendi bolgelerindeki yatirim
onceliklerini belirler.

e Sosyal Projeler programimiz CommunityReach
programi, galisanlarimizi toplum igerisinde aktif
olmaya tesvik eder, gonullilik faaliyetlerine zaman
ayirmasina misaade eder ve sosyal projelere finansal
destek verir.

insan haklan

Evrensel insan Haklari Beyannamesi'nde yer alan ilkeleri
destekler ve koruruz. Ozellikle kendi faaliyetlerimizde
veya tedarikgilerimizin faaliyetlerinde kullanilan ¢ocuk
isguicu veya zorla galistirma durumlarini tolere edemeyiz.

Tedarikgiler

Tedarik zincirinde, musterilerine, ¢alisanlarina,
hissedarlarina ve igcinde yagadiklari topluluklara hizmet
eden surdurilebilir bir isletme olusturmaya devam ederek,
sorumlu ve degerli bir ortak olma konusunda kararliyiz.

Uzun vadeli basarimiz igin gi¢li ve dinamik bir tedarikgi
tabani sarttir. MUsterilerimizin degisen ihtiyaclarini
karsilama konusunda tedarikcilerin uzmanligina ve
becerilerine glveniriz.

Davranis Kurallari ve Zero Harm Tuzugu'nde belirtilen ilke
ve degerlere uyarak, daha verimli, daha guvenli ve
surdurulebilir tedarik zincirleri gelistirmek icin tedarikgilerle
birlikte calisinz.
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EK 2

ACIK KONUSMA POLITIKASI

1. Bu Politika

Bu Politikanin amaci, Brambles'in ¢alisanlarinin
Suistimaller konusundaki her tirlii endigelerini dile
getirmeye tesvik edilecegi bir acik konugma surecine olan
bagliligini desteklemek ve yeniden onaylamaktir.
GunUmuz ortaminda, Brambles galiganlari halen
Brambles'in Suistimale karsi ilk ve en iyi savunma hatti
olma 6zelligini surdirmektedir; calisanlar Suistimal tespit
edip bildirdiginde, Brambles bunu diizeltmek icin ivedi
diizeltici adimlar atabilmektedir. Suistimalin erken tespiti
ve raporlamasinin, tim c¢alisanlarin asagidaki kosullarda
oldugu bir gliven ve duristlik kaltarinin strdurilmesine
bagli oldugunun farkindayiz:

(@) Tum calisanlar, potansiyel Suistimalleri miimkiin olan
en kisa sure igerisinde raporlamalari yonunde tesvik
edilir, endiselerinin ciddiye alinacagini ve uygun
adimlarin atilacagini bilirler;

(b) Suistimal endiselerini raporlamak icin ellerindeki
kanallari bilirler ve kullanirlar; ve

(c) Acik konusma sirecinin gizli olduguna ve misilleme
ile intikama karsi hi¢ hosgoérinin olmadigina
glvenirler.

2. Bu Politika Hangi Faaliyetleri Kapsar?

Her turlt gecerli yerel yasaya tabi olan bu Politika,
asagida listelenen bir veya daha fazla konuyu kapsayan
fiili veya planlanmig faaliyeti agiklamak isteyen calisanlari
kapsamaktadir. Bu Politikada bu faaliyetler “Suistimal”
olarak adlandiriimaktadir:

(@) Suc faaliyeti;

(b) Saglhk ve glvenlik agisindan tehlikeler;

(c) Toksik maddelerin veya cevresel atiklarin salinimi ya
da gecerli cevre yasa ve yonetmeliklerinin ihlali
sonucunda ¢evreye verilen zarar;

(d) Fiili veya tehdit niteliginde olanlar da dahil olmak
tzere, stipheli muhasebecilik, kurum ici
muhasebecilik veya denetlemede kotu yonetim:
(i) Herhangi bir Brambles mali bildiriminin

hazirlanmasi, degerlendirilmesi, incelenmesi
veya denetlenmesinde sahtecilik veya kasitl
hata;
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(i) Brambles'in mali kayitlarinin tutulmasi ve
surdirilmesinde sahtecilik veya kasith hata;

(iiiy Brambles'in kurum i¢i muhasebe kontrollerinde
eksiklikler veya uyumsuzluklar;

(iv) Brambles'in mali kayitlari, mali raporlar veya
denetleme raporlarinda yer alan bir konuda tst
dizey gorevliler veya muhasebecilerin yanlhs
beyanlar veya yalan bildirimleri; veya

(v) Brambles'in mali durumunun eksiksiz ve dogru
raporlamasindan sapma;

(e) Rusvet veya yolsuzluk;

() Spesifik olarak yukarida s6zii edilmeyen herhangi bir
yasal veya duzenleyici gereklilige uymama;

(g) Brambles'in Davranis Kurallari veya diger politika
veya prosedurlerinin ihlali;

(h) Ticari sirlar veya 6zel veya gizli bilgilerin yetkisiz
aciklanmasi;

(i) Brambles'in itibarina zarar vermesi muhtemel
davranig; veya

() Yukaridakilerden herhangi birinin kasith olarak
gizlenmesi.

Herhangi bir Suistimalin gergeklesmis olduguna ya da
gerceklesmesinin muhtemel olduguna dair gercek, iyi
niyetli bir endiseniz varsa, bu Politika uyarinca bunu
raporlamaniz gerekir. Bunu yapmanin gesitli yollari
asagidaki 3. bélimde agiklanmaktadir. Bir faaliyetin bu
Politikanin kapsaminda olup olmadigindan emin
degilseniz, bélim muidurinuzle ya da tercih ederseniz
Hukuk EKkibi'nin herhangi bir yesi ile konusmalisiniz.

Bu Politika ve asagidaki 4. bélimde belirtilen raporlama
kanallari, iste gérduguniiz muamele gibi kendi kisisel
deneyimlerinizle ilgili sikayetleri kapsamaz. Bunun yerine,
kisisel durumlarinizla ilgili sikayetlerin uygun adimlari
atacak olan bélim muduriinize ya da insan kaynaklari
temsilcinize raporlanmasi gerekir. lyi niyetle bir sikayette
bulunan herhangi bir calisanin kisisel durumuyla ilgili
gizliligine sayg! duyulacak ve higcbir misilleme veya
intikam hos gorilmeyecektir.

3. Bu Politika Uyarinca Kimler Agik
Konusabilir?

Bu Politika ve bu Politikada agiklanan proseddirler,
Brambles'in her ¢calisaninin kullanimina agiktir ve yasal
olarak izin verilen Ulkelerde, Brambles'in is iliskisine sahip
oldugu (Brambles'in musterileri, tedarikcileri, yiklenicileri,
aracilari ve distribltérleri gibi) her taraf da bu kapsama
dahildir.



4. Endiseleri Dile Getirmenin Yolu

Tum c¢alisanlarin kendilerini fiili veya olasi Suistimaller ile
ilgili olarak acikga endigelerini dile getirebilir hissetmesini
ve rahat hissettikleri durumlarda dogrudan bolim
miduirleriyle konusmasini umuyoruz. Genel olarak
konusmak gerekirse, bélim miduriniz Suistimal
endisesini hizla ¢6zime kavusturacak bir pozisyonda
olacaktir. Ancak boélum muddrleriniz tek segeneginiz
degildir. Diger kanallar sunlardir:

(@) Grup Sirket Sekreteri - iletigim bilgileri:

Robert Gerrard
Tel: + 61 2 9256 5271
E-posta: Robert.Gerrard@brambles.com

(b) Grup Bas Hukuk Musaviri - iletisim bilgileri:

Sean Murphy
Tel: +1 770 668.8217
E-posta: Sean.Murphy@brambles.com

(c) Bolge Bas Hukuk Misaviri - iletisim bilgileri:

Daniel Berry, Baskan Yardimcisi ve Bolge Bas
Hukuk Musaviri, EMEA

Tel: + 44 (0) 1932 833 346

E-posta: Daniel.Berry@brambles.com

Shawn Galey, Bagkan Yardimcisi ve Bolge Bas
Hukuk Musaviri, Asya Pasifik

Tel: + 65 9772 8318

E-posta: Shawn.Galey@brambles.com

Jay Frye, Bagkan Yardimcisi ve Bolge Bas Hukuk
Musaviri, Amerika kitalari

Tel: + 1 407 355 6206

E-posta: James.Fryejr@brambles.com

(d) Uyum Isleri Miidiri - iletisim bilgileri:
Tracey Ellerson

Tel: + 1 770 668 8248
E-posta: Tracey.Ellerson@brambles.com
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(e) Brambles'in Agik Konusma yardim hatti. Asagidaki
¢oklu raporlama kanallarini igerir. Agik Konugma
yardim hatti, bagimsiz bir Gguncu kisi aracihgiyla
haftanin 7 gint, guiniin 24 saati raporlama olanagi
sunmaktadir. Yardim hattini kullanarak bir konuyu
dile getirmek i¢in, calisanlarin lilkeye veya bdlgeye
0zgu Ucretsiz telefon numaralari veya kullanilabilir
cevrimici raporlama sistemine giden baglantilarin bir
listesini saglayan
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/HR/Page
s/Speaking-Up.aspx adresine gitmesi mimkandr.

Ek olarak, galisanlarin yukarida listelenmis kanallardan
herhangi birini kullanarak bir Suistimal endisesini
iletmeyeceklerine inandigi belli durumlar olabilir. Boyle bir
durumda, bu galisan Level 40 Gateway, 1, Macquarie
Place, Sydney NSW, Avustralya adresindeki Grup Sirket
Sekreterligi araciliiyla dogrudan irtibata gegebilecedi
Denetleme Kurulu Baskani ya da Yoénetim Kurulu Bagkani
ile gorusebilir. Yonetim Kurulu Bagkani ya da Denetleme
Kurulu Bagkanina gonderilecek iletiler, acil olarak agikga
isaretlenmeli ve “Ayricalikli ve Gizli” olarak
isaretlenmelidir.

Kullanilan kanal ne olursa olsun ¢aliganlarin,
gerceklestirilebilir oldugu anda, farkinda olduklari
stiphelenilen veya potansiyel Suistimalleri raporlamalari
gerekmektedir. Suistimalin mimkun olan en kisa stre
icerisinde raporlanmasi, Brambles'a bir sorusturma
baslatma ve bir ¢6zim bulma ya da sorunu ortadan
kaldirma ve bundan dogacak her tiirlii olumsuz sonucu
asgariye indirme olanagi vermektedir.

Yasal olarak izin verilen Ulkelerde suphelenilen
Suistimalleri anonim olarak raporlayabilirsiniz. Ancak
isimsiz ihbarlari aragtirmak ¢ok zor hatta neredeyse
imkansiz olacagindan bu tir durumlarda kimlik
belirtmenizde fayda vardir. Anonim olsun ya da olmasin,
gerceklestirilen her tirli raporlama, Brambles'in konuyu
tam olarak sorusturabilmesi icin yeterli bilgi icermelidir.
Ornegin olay(lar)a karistigi veya sahit oldugu iddia edilen
kisilerin adlari, olay(lar)in tarih ve saat(ler)i (yaklasik veya
kesin), olay(lar)in gerceklestigi yer ve ¢alisanlarin
olay(lar)in raporlanmasi gerektigine inanmasinin nedeni
hakkinda da bilgi verilmesi 6énemlidir. Yetersiz bilgi,
Brambles'in konuyu uygun bir bicimde ele almasini
onleyebilir.



Suistimale sahsen dahil olduguna inanan her galisanin bu
olay(lar)i bildirmesi beklenmektedir. Kendi kendine
raporlama, disiplin islemi gerekip gerekmedigine,
gerekiyorsa da hangi igslemin gerektigine karar verirken
dikkate alinmaktadir.

Bu Politikanin amaci, is yerindeki her turll Suistimalin
raporlanmasi, sorusturulmasi ve ¢éziime kavusturulmasi
icin bir kurum i¢i mekanizma saglamaktir. Cogu durumda,
kurum diginda birine uyarida bulunmaniz
gerekmeyecektir. Bazen galisanlarin bir musteri, tedarikgi
veya hizmet saglayici gibi Giciinct bir kisinin eylemleriyle
ilgili olarak endigeleri olacaktir. Bu endiseleri iyi niyetle
tclnci bir kisiye tasimadan dnce kurum iginde
raporlamanizi siddetle dneririz. Rehber olmasi agisindan
yukarida ortaya konan raporlama kanallarindan birini
kullanmalisiniz.

5. Gizlilige Saygi Duyulmaktadir

Bu Politika uyarinca Suistimal raporlamasinda
bulunursaniz, kimliginiz ve verdiginiz bilgiler yalnizca
endiseyi sorusturmaktan ve ¢dzmekten sorumlu olanlarla
“bilinmesi gereken” él¢ciisiinde paylasilacaktir.

6. Misilleme Yasagi

Calisanlarin bazen Suistimal sikayetleriyle iligkili olasi
tepkilerden dolayi endise duydugunu anhyoruz. Litfen
acikhgi tesvik ettigimizi ve bu Politika uyarinca iyi niyetle
gercek endisesini dile getiren her ¢alisani, bu endise
hatali ¢giksa bile destekleyecegimizi bilin. Buna “Korumali
Aciklama” adi verilmektedir.

Korumali bir Agiklamada bulunan ve Korumali bir
Aciklamayla ilgili olarak bir sorugsturmaya katilan herhangi
bir calisan sonucunda herhangi bir tirde misilleme veya
kot muameleyi hos gérmeyecegdiz. Korumali bir
Aciklama yaptigi ya da Korumal bir Agiklama
sorusturmasina destek oldugu icin bagka bir calisana
karsi misillemede bulundugu tespit edilen tum calisanlar,
is akdinin feshine kadar giden uygun disiplin islemlerine
tabi olacaktir. Misilleme veya zararli davranis kapsaminda
isten ¢cikarma, disiplin cezasi, tehdit ve endisenin dile
getiriimesiyle alakah diger olumsuz davraniglar yer
almaktadir, ancak kapsam bununla sinirli degildir. Bu tir
bir muamele gérdigunizi dusuniyorsaniz, ivedi bir
bicimde Grup Sirket Sekreteri, Grup Bas Hukuk Muisaviri,
Bolge Bas Hukuk Miisaviri veya Uyum Isleri Miidurinii
bilgilendirmeli ya da uygun Agik Konusma yardim hattini
kullanmalisiniz.
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7. Sorusturma Sureci

Bir endiseyi dile getirmeniz sonrasinda, Brambles, sonraki
uygun adimlari belirlemek igin durumu degerlendirecektir.

Brambles, bazi durumlarda ne olup bittigini ve bu olayin
Brambles Politikasini ihlal edip etmedigini nesnel bir
bicimde belirlemek icin, konu ile ilgili uzman bilgisine ya
da ilgili sorusturma deneyimine sahip personel de dabhil
olmak Uzere, kurum i¢i veya kurum disi sorusturmaci
veya sorusturmaci ekibi atayabilir. Varsa sorusturma
tamamlanana ve herkes iddialara yanit verme sansi
bulana dek, hi¢ kimse sorusturmaya tabi olan Suistimal
veya kotuye kullanima karigsmis olarak
degerlendiriimeyecektir. Tim sorusturmacilar, taniklara
profesyonel bir bicimde, saygi ve haysiyet ¢ercevesinde
muamelede bulunacaktir. Sorusturmanin sonunda,
sorusturmacilar Brambles'in gelecekteki Suistimal riskini
asgari duzeye indirmesini saglamak igin degisiklik
Onerilerinde bulunabilir.

Brambles, bir Suistimal endisesini dile getiren tim
calisanlarin her tiirl sorusturma ilerlemesi ve
tamamlanmasi icin olasi zaman konusunda diizenli olarak
bilgilenmesini saglayacaktir. Ancak bazen gizlilik
gerekliligi ve yasal hususlar, ¢alisana sorusturmanin
spesifik ayrintilarini ve sonugta gergeklestirilen disiplin
islemlerini aciklamamizi dnleyebilmektedir.

Yanlis oldugunu bildidiniz bir endigeyi dile getirmek ¢ok
ciddi bir husustur ve kéti niyetle ya da kisisel kazanca
yonelik bir gorisle kot amagli yalan sikayette
bulunuldugunu belirlersek, bu eylemlerin is akdinin
feshine kadar giden disiplin iglemlerini gerektiren agir
suistimal tegkil etti§i sonucuna varabiliriz.

8. isbirligi

Tum calisanlarin, Brambles'in atadidi sorusturmacilarla
tam bir isbirligine gitmesi ve eksiksiz ve dogru bilgiler
vermesi beklenmektedir. Bir Brambles sorusturmasinda
isbirligi yapmayan ya da Brambles'a yalan séyleyen veya
yanhs yonlendiren ¢alisanlar, is akdinin feshine kadar
giden disiplin islemlerine tabi olacaktir.



Potansiyel agidan ilgili kayitlara (6rn: muhtiralar,
elektronik postalar, anlik iletiler, dosyalar, notlar,
fotograflar, kayitlar, vs.) sahip olduklari devam eden
sorusturmalar konusunda bilgi edinmis ya da bundan
haberdar olmus c¢alisanlar bu kayitlari saklamali ve
Brambles'a sunmalidir. Potansiyel agidan ilgili kayit veya
bilgileri bilerek imha eden veya degistiren calisanlar, olasi
is akdi feshine kadar giden disiplin igslemlerine tabi
olacaktir.

9. Bu Politikanin Basarisinin Sorumlulugu

Bu Politika ile bu Politika uyarinca dile getirilen endiselere
cevaben atilan adimlarin etkililiginin incelenmesinden
genel olarak Brambles Ydnetim Kurulu sorumludur.
Brambles Yonetim Kurulu Denetleme Kurulu su
sorumluluklara sahiptir:

(8) Korumali Agiklamalar yapan Grup galisanlarina kars!
misilleme ve intikama kars! uygun koruma
saglanmasi; ve

(b) Grup genelinde bu Politikanin iletiimesi ve uyumu.

Grup Bas Hukuk Musaviri, bu Politika konusundaki
glndelik operasyon sorumlulugunun sahibidir ve tiim
yoneticilerin ve bu Politika uyarinca endigeler veya
sorusturmalar ile ilgilenebilecek diger personelin dizenli
ve uygun egitimi almasini saglamalidir.

Grup Bas Hukuk Musaviri, Yonetim Kurulu ile birlikte yilda
en az bir kez bu Politikay! yasal ve operasyonla ilgili
acidan inceleyecektir. Bu Politika, herhangi bir calisanin
is akdinin bir pargasini ya da is akdini olusturmamaktadir
ve zaman zaman degistiriimesi mumkunddr.

Tum c¢alisanlar, bu Politikayi basarili bir sekilde
uygulamakla ve siiphe duydugu bir Suistimal konusunda
bu Politikayr kullanmakla yikimludur. Gahsanlarin bu
Politika hakkinda yorum yapmasi ve Politikayi gelistirmek
icin 6nerilerde bulunmasi bizim igin 6nemlidir. Yorum,
Oneri ve sorular, Grup Bas Hukuk Musaviri veya Grup
Sirket Sekreterine yonlendirilmelidir.
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EK 3

SUREKLI IFSA VE ILETISIM
POLITIKASI

1. Girig ve arka plan

Brambles, kendi menkul kiymetlerinin ticaretinin verimli ve
bilgili bir pazarda gergeklesebilmesi icin kendi glicu
Olguslinde yatirimcinin giivenini artirmaya yonelik ¢aligir.

Brambles hissedar degeri yaratma isinin bir pargasi
olarak etkili iletisimin 6Gnemli oldugunu ve buyimeyi tegvik
etmek ve saglamak igin acik iletisim kurarak ve
taahhutlerini yerine getirerek (digerlerinin arasinda) hisse
senedi sahiplerinin, ¢calisanlarin, musterilerin,
tedarikgilerin ve topluluklarin glivenini kazanmasi
gerektigini kabul eder.

2. Niyet Beyani

Bu Politikanin amaci:

(a) Brambles’in surekli ifsa taahhutlerini giiglendirmek ve
bu taahhitlerle uyum gosterilmesini saglamak tzere
uygulanan siirecleri tasvir etmektir;

(b) Brambles’in kurumsal yonetisim standartlarini ve ilgili
suregleri tanimlamak ve tim hissedarlara ve pazar
katilimcilarina Brambles hakkindaki vakitli ve dogru
bilginin esit sekilde dagitiimasini saglamak ve

(c) Brambles'’in hissedarlar toplantilarinda etkili hissedar
katilmini tegvik etme konusundaki baglihgini
tanimlar.

3. Sirekli ifsa

Brambles, Avustralya Menkul Kiymetler Borsasina kote
edilmistir (ASX) ve ASX listeleme kurallarinda yer alan
(Listeleme Kurallari) strekli bildirim yikimluluklerine ve
2001 Kurumlar Yasasina uymak zorundadir. Brambles,
bu Politikada anlatilan prosedir ve sirecleri tim gerekli
surekli bildirim yukimluluklerine uydugundan emin olmak
amaciyla gelistirmistir.

Ayrica Brambles paydaslari ile etkili iletisime buyuk 6nem
verir. Bu Politika, paydaslari ile iletisim konusunda
Brambles’in benimsedigi tek tip kurumsal yonetisim
standartlarini kapsar.
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3.1 Surekli ifgsa Taahhudi

Brambles; isletmeleri veya finansal durumu ile ilgili bilgileri
veya dnemli gelismeleri derhal pazara iletir. Bilgi
aktarirken kurumun hisse senetlerinin fiyati veya degeri
Gizerinde 6nemli etkisi olabilecek kisiler arasindan uygun
bir muhatap se¢melidir.

Pazara ifsa edilmesinde fayda olabilecek bilgilere,

asagidakilerle sinirli olmamak tzere asagidakiler dahildir:

(@) Brambles’in fiili veya beklenen finansal kosullarinda
buyuk bir degisiklik;

(b) blyuk bir varlik iktisabi veya kaybi;

(c) bir Brambles grup sirketine énemli bir ihale uhde
edilmesi;

(d) bir Brambles grup sirketini etkileyen veya onun
operasyonlarina iligkin 6nemli bir olay meydana
gelmesi (operasyon degisiklikleri, Ust diizey yonetici
degisiklikleri veya dogal afetler gibi);

(e) biyudk bir hukuk davasi agilmasi veya
sonuglanmasi;

(H Brambles'in Menkul Kiymetlerinin fiyati izerinde
%10'a esit veya daha yiksek bir potansiyel etkiye
sahip olan bir olay veya islem; ve

(g) Brambles'in kazang¢ konusunda rehber yayimlamasi
durumunda, Brambles'in kazancinda bu yayimlanan
rehbere gore %10 veya Uzeri bir beklenen degisiklik
vardir.

Olay veya islemin ya da beklenen degisikligin (hangisi
ilgili ise) %5 ve altinda oldugu yukaridaki (f) ve (g)
paragraflarinin durumunda, bu, genellikle 6nemsiz kabul
edilecektir. Ayrica, olay veya islemin ya da beklenen
degisikligin (hangisi ilgili ise) %5 ila %10 arasinda oldugu
durumlarda, Brambles konunun 6nemli olup olmadidina
iliskin bir karar verecek ve buna uygun olarak ifsa sarti
kosacaktir.

Bu bilgiler ASX’e duyurma yoluyla pazara iletilir.

Belirli sartlar altinda Listeleme Kurallari, Brambles’in
maddi bilgilerini agiklamamasina miisaade gdsterebilir.

Kurul, Brambles’in, bildirim yuktumldliklerine uymasini
saglamak amaciyla, maddi bilgilerin gdzden
geciriimesinden ve hangi bilgilerin ifsa edilecegine karar
verilmesinden sorumlu olan bir ifsa Komitesi
olusturmustur.

3.2 ifsa Komitesi



ifsa Komitesi Brambles’in bu Politika ile uyumunu
dizenler. Komite, raporlama sureglerinin
uygulanmasindan ve bilgi verme kurallarinin kontrol
edilmesinden ve belirlenmesinden sorumludur.

ifsa Komitesine ancak Brambles’ta su pozisyonlarda

calisan kigiler arasindan uyeler segilir:

(@) lcra Kurulu Bagkanti;

(b) Finans Direktoru;

(c) Grup Sirket Sekreteri

(d) Grup Genel Danigmani ve

(e) Baskan, miisait degilse Denetim Komitesi Bagkani, o
da miisait degilse herhangi bir icra Yetkisi Olmayan
Ydnetici

3.3 ifsa edilecek bilgileri belirleme sorumlulugu

Brambles diinya gapinda faaliyet gosterir. ifsa
edilmesinde sakinca bulunmayan bilgilerin
belirlenmesinde Ifsa Komitesi asagidakiler icin birer ifsa
Sorumlusu atamakla sorumludur:

(@) her “is Birimi”;

(b) Finans ve Hazine fonksiyonlari;

(c) Hukuk ve Sekreterlik fonksiyonlari;

(d) Insan Kaynaklari ve

(e) Grup Riski.

Bu Politika amaglari dogrultusunda is birimleri Bu Politika
cercevesinde, is Birimleri Pallets, RPCs ve Containers
olmakla birlikte, Brambles Yonetici Liderlik Ekibi
tarafindan muhtelif zamanlarda tayin edilecek diger
Brambles is birimleridir.

ifsa Sorumlulari, kendi ig birimleri veya fonksiyonel
sorumluluk alanlari ile ilgili maddi bilgi alir almaz bunlar
ifsa Komitesine iletmekle sorumludur.

3.4 ASX ile iletigim

ASX ile gorismelerden Sirket Sekreteri sorumludur.

4, iletisimle ilgili Kilit Kurumsal Yonetisim
Standartlari
41 Genel

Brambles’in benimsedigi bir kurumsal yénetisim cercevesi

bulunmaktadir. Cercevenin amaci su sekildedir:

(a) Brambles hakkinda zamaninda olusan ve dogru
bilgilerin tim hissedarlar ve pazar katihmcilari ile esit
sekilde paylasilimasini saglamak, sirketin finansal
durumu, performansi, sahipligi, stratejileri, faaliyetleri
ve yonetisimi ile ilgili bilgiler buna dahildir;
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(b) bilginin yayilmasi ile ilgili prosedurlerin adil, zamanl
ve maliyet etkin olmasini saglamak;

(c) toplantilara katilamayan hissedarlarin bilgiye erigimini
kolaylastirici tedbirler alinmasini saglamak ve

(d) buytk miktardaki fiyat veya deger ve diger kritik
bilgileri strekli bildirim ytkamlaliklerine uygun
sekilde tim hissedar ve pazar katiimcilarina ifsa
etmeden disaridaki U¢lincu taraflarla
paylasiimamasini saglamak. Surekli ifsa
yukamlalikleri

kapsamindaki bu hikim igin belirli sinirl istisnalar
gecerli olabilir.

Brambles tarafindan bu kurumsal yoénetisim
standartlarinin uygulanmasi icin benimsenen 6zel
suregler asagida sunulmustur.

4.2 ifsa edilebilir bilginin web sitesinde ilan
edilmesi

ASX ile paylasilan tim maddi bilgiler, ASX'in eline ulastidi
teyit edildikten sonra miimkun olan ilk firsatta Brambles

web sitesinde duyurulur.

Brambles'in web sitesi adresi sudur: www.brambles.com

4.3 Elektronik iletiler ve Hissedar Toplantilan

Brambles, tim hissedarlara bir hissedar iletisi oldugunda
elektronik bildirim alma olanagi sagdlayacak ve bunun yani
sira kendilerine Brambles'a ileti ve hisse kayitlarini
gobnderme segenegi saglayacaktir. Brambles ayrica, ASX
duyurulari ya da diger medya biiltenleri yayimlandiginda
yatirimcilarin uyari alabilmesini saglamak icin web sitesi
tzerinde bir 6zellik saglayacaktir.

Brambles yillik genel toplantilarda hissedarlarini, finansal
durumu, performansi, sirketin sahipligi, strateji ve
faaliyetleri ile ilgili bilgilendirir ve genel olarak tim genel
toplantilarda bilgilendirilmis hissedar katilimi olmasi igin
makul bir firsat taninir. Brambles, tim hissedar
toplantilarinin web yayinini yapacak ve hissedarlara hisse
kaydi yoluyla elektronik olarak vekil tayin etme ya da
dogrudan oy verme olanagi saglayacaktir.

Hissedar toplantilari disinda, 6zel hissedar sorulariyla
Sirket Sekreteri ilgilenecektir.


http://www.brambles.com/

4.4 Yetkili sbzculer

Brambles adina veya yerine Brambles veya is birimleri ile

ilgili kamuyu bilgilendirme yetkisine sahip Brambles

calisanlari konusunda asagida ayrintili bilgi verilmistir. Bu
kisiler disinda kalan hi¢ kimse kamuya aciklama yapmaya

yetkili degildir. Kamu bilgilendirmeleri, Brambles'i
ilgilendiren konular hakkinda sosyal medya veya sosyal
ag kurma kanaliyla verilen haberleri kapsar. Bu tir

bildirimler sohbet odalari, mesaj panolari, bloglar, wikiler,

webcastlar ve podcastlar izerinde gergeklesen esler
aras| konugmalar ve igerik bilgisi paylasimini dahil eder
ancak bunlarla sinirli degildir.

(&) Medya ve Yayinlar:

(i) Kurumsal konularda tek yetkili kisiler Brambles’in

su pozisyonlarindaki kisilerdir:

e Baskan;

e icra Kurulu Baskani;

e Finans Mudur(; ve

e Yatirmei ligkileri ve Kurumsal islerden
Sorumlu Bagkan Yardimcisi.

Ayrica:

e usuline uygun olarak gérevlendirilmis veya

yukaridakilerden herhangi biri tarafindan
0zel olarak yetkilendirilmis dis medya
iliskileri danismani ve

e Brambles CEO’su veya CFQO’su tarafindan
yetkilendirilen diger Kisiler.

(i)  Grup Bagkanlari ve Ig birimlerinin bélgesel
baskanlari, Brambles agisindan 6nemli bir
sonucu olmayan (ister is ile ilgili olsun ister
finans, pazar, itibar veya diger basliklarla ilgili
olsun) yerel operasyonel konular hakkinda
medyanin sorularini cevaplamaya yetkilidir.
Gerek Brambles’in gerek s Birimlerinin
asagidaki durumlart ile ilgili sorulara cevap
olarak bilgi verilmesi s6z konusu olamaz:

o finansal performansi veya beklentileri;

e isletme ve finans stratejisi, olasi iktisaplar
veya kayiplar dahil;

e rakipler, rekabet ortami dahil;

e  kurumsal eylemler;

e tazminat talepleri, hukuk davalari veya
borglar;

e muhasebe veya finansal raporlama isleri;

e kurumsal ydnetisim veya politika ile ilgili
konular veya

e Hukumet politikasi veya yasal reform.
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Brambles’a yapilan her tur atif veya Brambles
konulu her tir gérisme ve farkli bir sekilde
yukaridaki kisittamalari ihlal edebilecek
aciklamalar Brambles CEO, CFO veya Sermaye
Piyasalarindan Sorumlu Grup Baskan
Yardimcisi ile 6nceden agikliga
kavusturulmaldir. Her turll yayin (sinirlama
olmaksizin internet tizerinden bilgiye erisilmesini
saglama dahil) bu politikanin amaclari
cercevesinde medya ile iletisim olarak kabul
edilir ve icerik ve dnceden onay sartlari hakkinda
yukarida verilen kisitlamalara tabidir.

(i) Brambles’a ait kurumsal sorunlari veya bir
sekilde Brambles acgisindan 6nemli bir sonug
dogurabilecek konulari (ister ig ile ilgili olsun ister
finans, pazar, itibar veya diger basliklarla ilgili
olsun) kapsayan radyo veya televizyon
réportajlarina katihm, 6zel olarak yukaridaki (ii)
maddesinde génderme yapilan konular dahil,
onceden Brambles CEO, CFO veya Sermaye
Piyasalarindan Sorumlu Grup Baskan
Yardimcisi ile netlestiriimelidir.

(b) Yatirima lligkileri:

Bu konuda tek yetkili kigiler Brambles’in:

e Baskan;

e lcra Kurulu Baskan:;

e Finans Direktord;

e Yatinmoai iligkileri ve Kurumsal iglerden Sorumiu
Baskan Yardimcisi; ve

e  kurul tarafindan yetkilendirilen diger kisilerdir.

4.5 Soylentiler ve pazar spekiilasyonlari

Brambles, 3.1 numarali madde kapsamindaki kurallara
gore genel olarak soylentiler ve pazar spekiilasyonlari
hakkinda yorum yapmaz.

4.6 Ticari faaliyetlerin dondurulmasi

Duzenli, adil ve bilingli bir piyasa yaratmak igin istisnai
sartlar altinda ASX’e gegici sureligine ticari faaliyetleri
durdurma yaptirnimi getirilebilir. ifsa Komitesi, Brambles’in
CEO’su ile birlikte her tir ticari faaliyetin dondurulmasina
iliskin kararlari verebilir. Mimkin ise bu konuda baskanin
da gorasa alinir.



4.7 Yasakli dénemler

Yilin belirli dénemlerinde Brambles “Yasakli Dénemler”
gecirir. Bu dénemlerde yoneticiler, kilit ydnetici personel,
belirli galiganlar ve bunlarla alakali kigiler (“Atanmis
Kisiler”) Brambles menkul kiymet ticareti yapamazlar.
Boyle bir politika uygulamanin gayesi, Atanmis Kisilerin
elinde bulunan veya bulundugu dugtnulen fiyatla ilgili
hassas olan ve umumun kullanimina agik olmayan
bilgileri suistimal etmemesi ve suistimal konusunda zan
altinda kalmamasini saglamaktir.

Yasakli Dénem:

(@) herhangi bir Kapali Dénemdir (ilgili finansal
raporlama yilinin sonundan yari yilin veya yillik
sonuglarin 6n ilanina kadar gecen sire) veya

(b) Atanmis kisilerin bilgisi diginda olsa bile belirli bir
konuyla ilgili fiyati etkileyecek gizli bilginin s6z
konusu oldugu hallerde Atanmis Kisilerin
Brambles kurallari geregi zaman zaman
Brambles hisselerini alip satmasinin yasak
oldugu diger dénemlerdir.

Onceden planlanmig herhangi bir ticari giincellemeden
onceki iki haftalik siire Yasakli Dénemdir.

4.8 Kapali D6nem Sinirlamalari

Kapali Donemlerde, Brambles, analistlerin kazang
tahminleri konusunda pazardaki tahmin araliklarini ve
ortalama tahminleri tanimak disinda hicbir yorum
yapamaz ve finansal performansla ilgili bilgiler pazara
sunulmadigi siirece Brambles’in mali performansi
hakkinda yorum yapamaz. Brambles, arka plan bilgi
taleplerine yanit vermeye devam etse de Kapali D6nem
icerisinde analistlerle ve yatirnmcilarla gérismez.

Kapali Donemlerde Brambles, sirekli ifsa
yukumliliklerine tabi kalir ve s6z konusu duyurularini 3.1
numarali maddeye goére yapar.

4.9 Finansal takvim

Brambles, mali ve operasyonel sonuglari ile ilgili pazarlar
icin bir duzenli bildirim takvimine gére hareket eder. Web
sitesinde yayimlanan bu takvim, yari yil ve yilsonu
sonuglarinin bildirilmesiyle ilgili tarihlerin ihbarlari, diger
finansal bilgileri, hissedar toplantilarini, Snemli analist ve
yatirimci brifinglerini ve Brambles’in blytk yatirrm
konferanslarina katilimini gésterir. Brambles, mumkin
olan durumlarda bu 6nemli grup brifinglerini web yayini
olarak vermekte ve bunu yaptigi durumlarda da web sitesi
ve ASX duyurusu araciligiyla erisim bilgileri konusunda
6nceden bildirimde bulunmaktadir. Web yayinlar da daha
sonra Brambles web sitesine konmaktadir.
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Brambles’a ait mali takvim ve webcastlar asagidaki
adresten web sitesi tizerinde gorilebilir:
www.brambles.com

Bu brifing ve toplantilarda:

(a) madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen higbir bilgi
onceden pazara ifsa edilmemisse agiklanmaz ve

(b) madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen maddi bilgiler
yanlishkla agiklanmigsa derhal ASX'e bildirilir ve
Brambles’in web sitesine konur.

4.10 Analist ve yatinnmci brifingleri
Brambles yatirrmci ve analistlerle iligkilerine 6nem verir.

Zaman zaman Brambles analist ve yatirimcilara brifing

verir. Bu tir durumlarda asagidaki protokoller uygulanir:

(a) madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen hicbir bilgi, daha
Once veya o sirada pazara ifsa edilmemisse bu
toplantilarda agiklanmaz;

(b) madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen maddi bilgiler
yanhslikla agiklanmigsa, derhal ASX kanaliyla pazara
sunulur ve Brambles web sitesine konur;

(c) madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen ve daha 6nce
ifsa edilmemis olan bilgileri sorgulayan sorular, brifing
toplantilarinda cevaplanamaz;

(d) tum brifing toplantilarina en az iki Brambles mensubu
katilmak zorundadir; bunlardan biri genelde Yatirimci
iliskileri Bélimi'ndedir ve kurum icerisinde
kullaniimak uzere brifingin kaydi tutulur. Bu kayitta,
gorisulen konularin dzetine, toplantiya katilanlara
(uygunsa ad veya numaralarla) ve toplanti yer ve
zamanina yer verilir;

(e) Brambles yapilan sunumlarla ilgili materyallerin bir
kopyasini web sitesine koyar; ve

(f) Grup yatinmci brifinglerinin 6énceden bildirimi, web
sitesinde ve ASX duyurusu yoluyla saglanacaktir.
MUmkun olan durumlarda, bu brifingler web yayini
olarak verilecek ve erisim bilgileri de Brambles web
sitesi araciligiyla saglanacaktir. Web yayinlari da
daha sonra Brambles web sitesine konacaktir.

4.11 Analist raporlan ve tahminleri

Brambles, yatirrm grubunun giic¢li ve gayretli sekilde
analiz yapmasini tesvik eder ve ifade edilen goéris ve
yorumlara bakilmaksizin tutarli bir erisim ve islem
politikasi uygular.


http://www.brambles.com/

Brambles, analistlerin arastirma raporlarini inceleyebilir
ancak yorumlarini Brambles ile alakali olmayan veya
daha 6nce Brambles tarafindan ifsa edilen maddi bilgilerle
sinirli tutar.

Madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen bilgiler pazara daha
once ifsa edilmemigse Brambles tarafindan agiklanamaz.

Yukaridakilere tabi olmak kaydiyla Brambles, analistlerin

kazanglari ile ilgili yorum yapabilir.

(&) Yaptigi yorumlar su 6lgtde olmalidir:

(b) mevcut tahmin arah@ini bildirme; bir analistin yaptigi
tahmin mevcut pazar araligi tahminlerinden ayri
distiyorsa (yani Brambles’in farkinda oldugu pazar
aralik tahminlerine ve haricen hesaplanan mutabakat
rakamlarina dayali olarak) analistin varsayim veya
duyarli oldugu seyleri sorgulama ve

(c) verilerin halka acik oldugu hallerde gerceklerle ilgili
hatalari gésterme.

4.12 Danigsmanlar ve profesyonel rehberler

Brambles, her tir gérevli danisman veya profesyonel
rehberin, Brambles’in veya kendisine bagl sirketlerden
herhangi biri i¢in bu Politikaya uymak adina is
Ustlenmesini ister.

4.13 ihlaller

Bu Politikaya uyulmamasi, 6zellikle strekli bildirim konu
ise gecerli mevzuatin veya Listeleme Kurallarinin ihlali
anlamina gelebilir. Ayrica bir galisanin gizlilik
konusundaki sorumluluk ihlalini de kapsayabilir.

Bu durum, Brambles igin yakimlulik getirebilir, daha
sonra da yb6netici ve gorevliler igin kigisel cezalar
dogurabilir. Bu Politikanin ihlal edilmesi, disiplin islemi
yapilmasina, ciddi durumlarda isten ¢ikariimaya bile yol
acabilir.

4.14 GoOzden Gegirme
Bu Politika, Kurul tarafindan yillik olarak degerlendirmeye
alinir ve Brambles’in bildirim yikdmlalikleri ile uyumlu

olarak dogru ve zamaninda bildirim yapilmasinda etkili
olup olmadig tespit edilir.
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4.15 lave Bilgiler

Brambles’in Siirekli ifsa ve iletisim Politikalari hakkinda
sorunuz varsa asagidaki kisilerle iletisim kurabilirsiniz:

Robert Gerrard

Grup Sirket Sekreteri

Sydney, Avustralya

Tel: + 61 2 9256 5271

e-posta: robert.gerrard@brambles.com

Sean Murphy

Grup Genel Danigmani

Atlanta, Amerika Birlesik Devletleri
Tel: +1 (770) 668.8217

e-posta: sean.murphy@brambles.com

James Hall

Yatirima lligkileri ve Kurumsal islerden Sorumlu Grup
Baskan Yardimcisi

Sydney, Avustralya

Tel: + 61 2 9256 5262

e-posta: james.hall@brambles.com



EK 4

CiDDIi OLAYLARIN RAPORLANMASI
iLE ILGILI GRUP KURALLARI

Onemli olaylarla ilgilenme sorumlulugu sorunun en
yakindan ilgilendirdigi yoneticilere aittir. Ancak sorumlu bir
tizel kisi olarak Brambles’in caliganlari, mal varligi veya
itibarini ciddi oranda olumsuz etkilemesi s6z konusu bir
olay meydana gelecek olursa sorunun ¢dzimu ile ilgili
dogru kaynaklarin kullaniimasi i¢in st yonetime iletiimesi
gerekir.

Bu dustnceyle ciddi olay, asagidakilerden bir veya
birkagini iceren olaydir (bunlari icerme ihtimali dahi

yeterlidir):
e s giicli, yukleniciler veya halk icerisinde 6liime
neden olma;

e  Cevreye verilen agir zararlar;

e  Medya/kamuoyunun dikkatini olumsuz sekilde
¢cekme;

e Sorusturma (6zel ihbar prosedirlerinin uygulanacagi
durumlar) veya buyik bir hukuk davasina yol agma
ihntimali;

e Operasyonlarda ciddi aksama meydana gelmesi
veya

e (Sigortadan sonra) 400.000 GBP; 500.000 USD;
1.000.000 AUD veya 600.000 EURO’yu asan maddi
zarar veya mali yukimlulik dogmasi.

Bu turden tim olaylar sahadan sorumlu Ydneticiye
iletilir, bu kisi isletme Bagkaniniza/CEO ve asagidaki
kisilere bilgi verir:

Brett Hill

Risk ve Guvenceden Sorumlu Grup Baskan Yardimcisi
Tel: +1 (770) 668 8218

e-posta: brett.hill@brambles.com

Robert Gerrard

Grup Sirket Sekreteri

Tel + 61 2 9256 5271

Cep + 61 408 005 940

e-posta: robert.gerrard@brambles.com
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Sean Murphy

Grup Genel Danigmani

Tel: +1 (770) 668 8217

e-posta: sean.murphy@brambles.com

James Hall

Yatirimet lligkileri ve Kurumsal islerden Sorumlu Baskan
Yardimcisi

Tel: +61 2 9256 5262

e-posta: james.hall@brambles.com

Ayrica s6z konusu olayin yukaridaki dl¢iler dahilinde
fiili sonuglar dogurma ihtimali varsa Igletme
Baskani/CEO derhal Brambles CEO’su Tom Gorman’i
da bilgilendirir. Fakat yukaridaki kisilerden farkli olarak
normalde potansiyel olaylarin Brambles CEO’suna
bildirilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir (yani “ramak
kalalar”).

Yonetici Liderlik Ekibi bu tir olaylar hakkinda da
bilgilendirilecektir.

Gecerli olan ilke ise sagduyunun gosterilmesi ve stiphe
durumunda raporlanmasidir.

Ciddi Olay Raporlamasi ve Aragtirma Grup ilkelerinde
daha fazla agiklama bulabilirsiniz. Bu ilkelere asagidaki
sekilde ulasabilirsiniz:

Brett Hill

Risk ve Guvenceden Sorumlu Grup Baskan Yardimcisi
Tel: +1 (770) 668 8218

e-posta: brett.hill@brambles.com



EK 5
CEVRE POLITIKASI

Brambles’in Ortak Degerlerinden birisi, her zaman toplum
ve ¢evre ile bltunlik igerisinde ve saygil hareket
etmektir. Brambles, Zero Harm ilkeleriyle galismaya yani
calisirken cevreyi hicbir sekilde kirletmemeye ve cevreye
zarar vermemeye kendini adamistir. Bizim amacimiz
musterilerimize yonelik destek hizmetlerinde yenilikgi,
verimli ve surdurulebilir is ¢ézimleri sunmaktir. Biz, tim
calisanlarimizdan ¢evresel risk yonetimi konusunda
proaktif yaklasim sergilemelerini isteriz.

Tum Brambles faaliyetlerinin yururlikte bulunan ¢evresel
kanun ve yonetmelikleri ile (Cevre Yasasi) uyumlu olmasi
asgari gerekliliktir. Brambles ¢alisanlarindan kendi faaliyet
alanlarina giren Cevre Yasasinin tamamini tanimasi
istenir. Ayrica Brambles galisanlarinin Cevre Yasasindaki
gelismeleri takip etmesini ve bu degisikliklerin
operasyonel uygulamalar tizerindeki etkilerini
degerlendirmesini saglayacak gerekli adimlari atacaktir.

Bunun yani sira tim galisanlarimizin asagidaki ilkelere
uymasini bekleriz:

e Brambles’in Zero Harm $artina uyma- gunluk
faaliyetlerimizde saglam ¢evresel uygulamalara bagh
olmak ve katki saglama;

e  Birim ¢iktisi bagsina hammadde ve enerji kullanma
verimliligimizi artirma;

e Birim ¢iktisiI bagina emisyon ve atik miktarini
minimuma indirme;

e  Zorunlu atiklarin sorumlu bir sekilde bertaraf
edilmesi;

e  Gurultd kirliligi ve dogal guzelliklerin kaybolmasi gibi
toplumsal etkileri en aza indirme;

e Her tur toplumsal ve ¢evresel soruna buttnlik,
dirustlik ve saygi ile yaklasma;

e Brambles’in tedarik zinciri Uzerindeki etkisini
musterilerimizin dogaya biraktiklar ayak izlerini en
aza indirmek icin kullanma;

e  Cevresel risk yonetimi konusunda proaktif yaklagima
sahip ve dogal kaynaklari sorumlu sekilde y6neten
tedarikciler arama ve

e  Yiklenicilerimizin bizim bagli oldugumuz ¢cevre
standartlarina bagl kalmasini isteme.
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Brambles, bu hedeflere uygun cevresel performans
hedefleri belirler ve kamuya agik sekilde rapor verir. Her
is biriminin uygun kayitlar tutmasi, kaydedilen ilerlemeyi
izlemesi ve performans hedefleri kargisindaki basarilarini
dogru sekilde raporlamasi beklenir.

Yine her is birimi, bu ilkelere bagh kalinmasini
saglamalidir; gcevre korumasina yonelik henliz mevzuat
ctkarmamisg Ulkeler icin de bu kurallar gegerlidir.
Yoneticiler, kontrol alanlarina giren tiim bélgeler igin bir
cevresel risk ydnetim “saha plani” gelistirmek zorundadir.
Bu planlar uygulanabilir oldugu durumlarda sunlari igerir:

e Atik ve diger potansiyel kirleticilerin uygun sekilde
kapatiimasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi;

e Hava emisyonu, atik su akislar ve akarsularla
birakilan atiklarin yénetimi ve izlenmesi;

e Yikama tesisleri ve sel suyu depolama tesislerinin
etkinligi;

e Yakit depolama tanklarinin bakim ve izlemesi;

e Yangin, kinlma-dokilme ve carpisma gibi durumlar
icin tutma sistemleri;

e Boya puskurtme emisyonlarinin en aza indiriimesi;

e  Gurultd ve toz kirliliginin azaltiimasi;

e  Gorsel guzelligin korunmasi;

e Yasalar ve ruhsatlama sartlarina uyum ve

e Kamuoyunu ilgilendiren diger ¢evresel konular.

Cevre Yasasina ve bu politikanin uygulanmasina ne
kadar uyuldugunun degerlendirilmesi icin duizenli olarak
cevresel denetimler gergeklestirilir. Ayrica yonetim,
kiralama dahil herhangi bir mal edinimine girismeden
once cevre konusunda gerekli 6zeni goéstermelidir.

insan Kaynaklarindan Sorumlu Grup Kidemli Bagkan
Yardimcisindan daha ayrintili Cevresel Prosediirler ve
sablon Cevre Yonetim Plani edinilebilir.



EK 6
REKABET UYUM POLITIKASI

Brambles politikasi, sirketin faaliyet gosterdigi her yerde
gecerli olan tim rekabet yasalarina uyum géstermek
seklindedir. Sunlari saglamaniz gerekmektedir:

1. Calisanlara yonelik uygun egitim programlari
gelistirmek, yerel hukuk uzmanlari ile birlikte
isletmenizin bulundugu yerde uygulanan ilgili uyum
konularini kapsama dahil etmek.

2. Mevcut galisanlarin yenileme egitimine ve yeni ise
alinanlara yonelik programlar gelistirilir, boylece
calisanlarin kendi faaliyet alanlarina iligkin rekabet
konularini disinmesi saglanir. Egitimlere katilanlarin
kaydini tutun.

3. Yerel hukuk uzmanlari ile birlikte uyum kilavuzlari
hazirlanarak rekabet yasalarini ihlal etme
kapasitesindeki pozisyonlarda bulunan galisanlara
dagitilr. Rekabet yasalari, gerek bélgesel konumlarda
gerek sehirlerde satis temsilcilerini ve yoneticileri
ilgilendirebilir. Kendisine kilavuz verilen kisilerin
kaydini tutun.

Egitim Programlarinda Deginilecek Hususlar

Bu bashgin altindaki liste ¢cok uzun degildir. Egitim
programini 6zel isletme ihtiyaclariniza ve yerel sartlara
gore uyarlayabilirsiniz.

1. Rakiplerle gériisme her zaman tehlikelidir. ileri bir
tarihte, yerel rekabet otoritelerine yaptiginiz
konusmanin eksiksiz bir agiklamasini
yapabileceginizden emin degilseniz rakiplerinizle
munasebet kurmayin.

2. Bir rakibinizle gériismeniz gerektiginde (6rnegin
endustriyel standartlar icin tedarikgi veya musteri
olarak gorismek gibi) dikkatli olun. Aranizda gegen
konusmanin rekabetle ilgili konulara kaymamasina
ozen gosterin. Yapilan konugmanin kaydini alin. Once
g6rus alin.

3. Rakiplerinizle basarinizi artiracak veya yatirimlariniza

kaynak teskil edecek sekilde kuracaginiz iliskiler yasa
digi olabilir. Once géris alin.
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4. Size “pazarda hakim bir konum” kazandirmasiyla
aciklanacak her tur iktisap sorun yaratir. Boyle bir
lisanla hazirlanmis her tir belge yerel rekabet
otoritenizin ilgisini gekebilir ve size sorun ¢ikarabilir.
Once géris alin.

5. Musterilere, distribUtor veya bayilere rekabetle ilgili
kisittamalar getirmeniz sizin aginizdan sorun
yaratabilir. SUpheye dustigunuz durumlarda hareket
etmeden dnce goris alin.

6. “Amac” ve “olasi etkiler” size bazi davalarda fiili
sonuglar kadar problem dogurabilir. Hareket ederken
dayandiklarinizin ve hareketlerinizin size neler
getirebilecegini hesap edin. Sayet “amaciniz” rekabeti
engelleyici bir sey ise (fiyatlara rakiplerinizi pazarin
disina itecek kadar midahale etme dahil) yasa disi,
hatta gecersiz sayilabilir. Konusmadan veya harekete
gecmeden 6nce goris alin.

7. Calisanlarinizi, yerel rekabet otoritenizin “ani
yoklama’larina karsi hazirlayin. irtibat kurulacak
kisilerin, yerel rekabet konusundaki hukuk
danismanlarinizi dahil edecek sekilde listesini
hazirlayin.

8. Calisanlarinizi rekabeti yok eden eylemlerde
bulunmalari halinde kendilerine ve Brambles’a
kesilecek cezalar konusunda surekli bilgilendirin.
Belirli yetki sinirlarinda, ¢alisanlarla birlikte Brambles
kisisel olarak, olusacak para cezalari ve adli
cezalardan sorumlu olabilir.

Bu konuda destek almak i¢in asagidaki kisiyle irtibata
gecebilirsiniz:

Sean Murphy, Grup Genel Danismani:

telefon +1 (770) 668.8217;

e-posta sean.murphy@brambles.com

veya igletmenizle ilgili yerel bélgesel danismana
basvurabilirsiniz.



EK 7

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIKASI

Brambles’in politikasi glivenli ve saghkl bir calisma
ortami sunmak ve yaralanma, hastalanma ve galisanlarin,
yuklenicilerin veya kamunun saghdinda meydana
gelebilecek zararlari 6nlemek seklindedir. Sirket olarak
giivenlik boyutunu, isletme faaliyetlerimizin diger butlin
yonlerinden ustin tutariz.

Brambles, Zero Harm’a ulagsmada kararlidir; bu,
yaralanma, gevreye zarar ve insan haklari tzerinde yikici
bir etki olmamasi anlamina gelir. Emniyetli ve ¢evreye
uyumlu ¢aligsma vizyonunu, degerlerini ve bagliligini
ortaya koyan Zero Harm Tuzugu, tim calisanlara verilir
ve Brambles web sitesinde mevcuttur.

Ayrica Brambles calisanlarinin gdrevlerini etkili ve gerekli
sekilde yerine getirmeleri ve saglik ve giivenlik sartlarini
eksiksiz yerine getirmeleri icin gereken arag, teknik ve
ekipman kendilerine sunulur.

Saglik ve giivenlik politikamizin basarisi, eksiksiz biitiin
calisanlarimizin sadakati ile miimkiindiir. isteyken sizden
kendinizle birlikte is arkadaslarinizin saglik ve givenligine
dikkat etmenizi bekliyoruz. Giuvenli calisma
uygulamalarini takip etmek, sirket giivenlik kurallarini
gOzetmek ve isyerinde olugan hasarlari, olaylari ve ramak
kala atlatilan kazalari amirinize rapor etmek kisisel
sorumluluklarinizdandir. Herkesin givenlik durumunu
gelistirecek bilgi ve becerilerini kullanmasi beklenir.

Ayrica galisirken sizden calismaya elverigli durumda
kalmaniz ve uygunsuz ila¢ veya alkol kullanimindan 6turi
kendinizi veya baskalarini tehlikeye atmamaniz beklenir.

Her igsletme, bu politikanin uygulanmasini temin etmekle
sorumludur. Tum ydnetici ve amirlerin sunlari temin
etmesi beklenir:

e  Gilvenli galisma ortami;

e Glvenlik agisindan segilen, test edilen ve korunan
alet, ekipman ve aragclar;

e Alet, ekipman ve araglarin givenli kullaniimasini ve
malzemelerin ayni sekilde giivenli kaldiriimasini,
kullaniimasini veya depolanmasini saglayacak
sistemler;

e Calisanlarin saglk ve givenlikle ilgili sorumluluklarini
ve islerinin bir pargasi olan tehlikeleri anlamasini
saglayici egitimler;

e Calisanlarin alet, ekipman ve araglari ayni zamanda
glivenlik ekipmanlarini ve giivenli is sistemlerini
tanimasini, isletmesini, kullanmasini ve korumasini
saglayici egitimler;
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e s faaliyetlerinin uygun denetimi;

e Saglk ve guvenlik performansini izlemeye yarayacak
sistemler;

e  Guvenligi artirici ilgi ve ¢aba doguracak iyi gliivenlik
performansi ve davraniglarini tanima;

e Calisanlarla giivenlik ve saglik konusunda
farkindaligi ve anlayigi artirici iletisim ve danisma
aktivitelerinde bulunma;

e s basinda galisanlarin huzuru icin yeterli olanaklarin
saglanmasi;

e Uygun ilk yardim ve ekipman ve

e  Etkili ve uygun acil durum proseduirleri.

Tum ydnetici ve amirlerin yururlukteki saghk ve givenlik
mevzuati ile uyumumuzu temin etmesini beklemekle
kalmayip herkesin kendi isinde en iyi operasyon giivenlik
uygulamalarini uygulamasini isteriz.

Her Kaza Onlenebilir

Kaza ihtimali iceren tum durumlari degerlendirin ve kaza
olasiligina karsi gerekli tim makul uygulanabilir 6nlemleri
alin.

Malzeme, Uriin, prosedir, alet, ekipman, arac ve is
yerlerimizle ilgili saghk ve givenlik risklerini diizenli olarak
degerlendirin. Ozellikle isin halka agik bir ortamda
yapildigr durumlarda uygulanabilir oldugu dlgtide isin halk
icin risk teskil etmeyecek sekilde gerceklestiriimesini
saglayin.

Her tir is planlamaniza saglik ve guvenlik tedbirlerini
dahil edin. Ozellikle saglik ve giivenlik politikasinin yeni
malzeme, Uriin, prosedir, alet, ekipman, arag ve is
yerlerinin tasarlanmasinin ayrilmaz bir pargasi olmasini
saglayin.

Calisanlarimizin, yiklenicilerimizin ve musterilerimizin
sagligini ve givenlidini makul sekilde gtivenceye almak
icin gerekli bilgi, talimat, egitim ve denetimi saglayin.

Calisanlarin, yiklenicilerin ve tedarikgilerin secilme ve
odullendirilme surecinin iyi glivenlik performansinin takdir
edilmesine bagl olmasini saglayin.

Ydrurlikteki yasa ve yonetmeliklere uygunlugu, saglik ve
glivenlik ydnetim sistemlerinin etkinligini ve politikanin
uygulanmasini degerlendirmek icin diizenli olarak
denetimler yapin.



EK 8
CESITLILIK POLITIKASI
1. Politikanin Baglami ve Kapsami

Brambles’in Misyonu, Ortak Degerleri ve Ig Ahlaki tiim
calisanlarina ginlik is hayatlarinda basvuracaklari agik
ilkeler saglar.

Brambles ig glivenligi, cesitlilik, insan ve ekip
calismasina baghdir.

Cesitlilik, Brambles’in kurumsal stratejisinin ayrilmaz bir
pargasidir ve bu politika gerek Kurul’'un gerek Yonetici
Liderlik Ekibi’nin isgliciinde gesitlilik konusundaki
taahhudund yansitir.

Kurul icerisindeki gesitlilik, Kurul Secgim Sireci Politikasi
baslidi altinda anlatiimigtir.

2. Gesitlilik Vizyonu Beyani

Brambles, stiin performans ve sonuclar treten bir kultir
yaratmaya ve slrdirmeye adanmigtir.

Cesitlilik, Brambles’in uzun vadeli basarisi agisindan gok
onemlidir. Brambles cesitlilige deger verir ve onu tesvik
eder, ¢cunku cesitlilik:

e mdusteri ihtiyaclarini hem bugin hem gelecekte
tanimaya ve cevaplamaya;

e tim galisanlarin kendisini degerli hissetmesine
ve elinden gelenin en iyisini yapabilmesine ve

e Brambles'in mimkin olan en genis yetenek
havuzuna erisebilmesine olanak saglar.

3. Cesitliligin Tanimi ve Yararlan

Cesitlilik, bizi birbirimizden farkh ve ayirt edici kilan
geldigimiz yer, yetisme tarzi, kultir ve deneyim gibi
etmenler arasindaki farkliliklarin kapsanmasi ve
taninmasi anlamina gelir.

Brambles insanlari cinsiyeti, kbkeni, uyrugu, sinifi, rengi,
yasl, cinsel kimligi, bedensel durumu, inanci, medeni hali
ve siyasi gorlisl ne olursa olsun yalnizca profesyonel
kabiliyetlerine ve niteliklerine gbre secer, ise alir, yetistirir
ve destek verir.
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Cesitliligi olan isgtcunin en iyi yetenek, yaraticilik ve
deneyim imkani sagladigina inaniniz. Farkli temellerden
gelen ve farkl deneyimlere sahip insanlar firsatlari tespit
edebilir, sorunlari farkli agilardan ele alabilirler.

Cesitliligi tesvik etme yoluyla yeni fikirler yaratma,
dolayisiyla degisime uyum saglama potansiyelimizi
gelistiririz.

Bu ise diinya genelinde musterilerimizin farkhlagsan
ihtiyaclarini daha iyi anlayabilece@imiz ve onlara Ustiin
hizmet sunarak hissedarlarimiz igin iyi kazang
saglayabilecegimiz anlamina gelmektedir.

Cesitliligin oldugu bir isyeri ortami var olan ve potansiyel
calisanlar agisindan hem daha ilging hem daha cazip olup
¢alisan motivasyonunu ve devamliligini artirir.

4. Brambles Binyesinde Cesitlilik

Her Ulkede ve kiltirde Brambles, olabilecek en ustiin
calisan 6zelliklerini cezbeden bir igsveren olmayi
amaglamaktadir. Biz ¢alisan secimimizi (higbir ayrima
gitmeksizin) liyakat ve isin gerektirdigi becerileri esas
alarak is icin en uygun kisiyi secer, galistirnir ve yetistiririz.
Uygun durumda adaylarin belirlenmesi, segilmesi ve
degerlendiriimesinde harici kurumlardan yardim almayi
tesvik ederiz. Brambles asagida oldugu gibi beceri
yonetim programlari gelistirmeye devam edecektir:

e (st dlzey yoneticiler icin gelisim programlari;

e gelecek kusak liderleri i¢in gelisim programlari
ve

e rehberlik (mentdrlik) programlari.

Yillik olarak Kurul, asagidaki konularda g6zden gegirme
ve raporlama yapar:

e her diizeyde is gliciine orantili kadin erkek
katilimi;

e Brambles’in yonetici nifusunun yas, milliyet ve
mesleki arka planlari ile ilgili istatistiki bilgiler ve
egilimler;

e cinsiyet ve uyruk cesitliligini saglayacak
Olcilebilir hedefler ve

e bu hedeflere dogru kat edilen ilerleme.



Brambles'’ta galisanlar, faaliyet ve konusmalari ile
cesitlilige verilen degerin ve gesitlilik ydénetiminin
Brambles kilturiinde bir kilit nokta oldugunu gosterirler.
Ozellikle calisanlar:

e acik ve kapsayici bir calisma ortaminda
cesitlilige deger verir ve gesitlilik farkindaligini
one cikarir;

e ayrim ve tacizin her tiriine kargi sifir tolerans
gosterir;

e calisanlarin is hayati dengesi dahil degisen
beklentilerine yanit verir;

e her tlrise alim kararlarini uygun vasfi tagiyan
kisilerden gelen bagvurulari topladiktan sonra
liyakat temelinde verir;

e tUim promosyonlari performans, Brambles
degerlerinin potansiyel ve aktif gdsterimine gére
yapar ve

e calisanlara basari yakalayabilecekleri bir ortam
hazirlar.

Her Brambles c¢alisani is arkadaslarina insan olarak deger
vermeli ve gerek eylemlerinin gerekse konusmalarinin
baskalar tzerindeki etkisinin bilincinde olmalidir.

Bu politika hakkindaki sorulariniz igin insan
Kaynaklari temsilcinizle goériisuiniz.

{EXT 00087195}25



EK 9

MENKUL KIYMET TIiCARETI
POLITIKASI

Bu Politika, kullanildiginda biyiik harfle baglayan
birtakim tanimlanmig terimler kullanir. Tanimlar, bu
Politikanin sonunda, 6. bélimde belirtilmistir.

1. Girig

Yoneticiler ve galisanlar, Brambles hisselerini uzun
sureyle ellerinde tutmalar ydninde tesvik edilir. Brambles
ASX'de islem goérduginden (bu, hisselerinin s6z konusu
borsada halka acik sekilde alip satildigi anlamina gelir)
Brambles hisseleriyle veya diger Brambles Menkul
Kiymetleriyle ilgili herhangi bir iglemin zamanlamasina
dikkat edilmesi énemlidir.

Bu belge, Brambles menkul kiymetleriyle ve “Atanmig
Kisiler” tarafindan diger sirketlerin Menkul Kiymetleriyle
Ahm Satimi konu alan Brambles politikasini ortaya
koymaktadir. Bu Politikanin amaci:

(&) bu kisilerin “iceriden 6grenenlerin ticareti” (veya
“iceriden 6grenenlerin islemi”) olarak bilinen
davranistan sakinmalarina yardimci olmak ve

(b) Brambles’, kidemli ydneticilerinin ve personelinin
yasa digi faaliyete karismis olabilecegi veya halka
acik olmayan bilgileri kullanarak kendi ¢ikarlari igin
hareket etmis olabilecekleri yoniinde, zarar verme
potansiyeline sahip olumsuz sonuglarin ¢ikariimasina
karsi korumak.

Bu nedenlerle, bu Politika, bazi ydnlerden Avustralya’daki
kati yasal gerekliliklerin 6tesine geger.

Bu Politika sunlari icerir:

(@) Zorunlu bir 6n onay sureci de dahil, Brambles Menkul
Kiymetlerinde iglem yapmak isteyen Atanmig Kisiler
tarafindan uyulmasi gereken kurallar;

(b) Atanmis Kisilerin umuma agik olmayan sirket
hakkindaki fiyat agisindan hassas bilgilere sahip
oldugu durumlarda bu Atanmis Kisilerin bagka bir
sirketin Menkul Kiymetlerini Alip Satmasina ydnelik
bir yasak; ve

(c) Avustralya’daki iceriden 6grenenlerin ticaretiyle ilgili
kanunun kisa bir 6zeti. Bu 6zet, bu alandaki kanunun
tam bir agiklamasi olarak degil, yalnizca arka plan
materyali olarak verilmektedir.
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BRAMBLES BU POLITIKAYA UYUMU CIDDIYE
ALMAKTADIR. BU POLITIKANIN HERHANGI BiR
CALISAN TARAFINDAN IHLAL EDILMESI, CALISANIN
KENDI iSTIHDAM SARTLARINI iIHLALI OLARAK
GORULECEK VE ISINE SON VERILMESIYLE
SONUGLANABILECEKTIR.

Bu politikanin igleyisiyle ilgili herhangi bir sorunuz olmasi
durumunda, asagidaki bilgiler dogrultusunda Sirket
Sekteriyle irtibata ge¢melisiniz:

Robert Gerrard

Grup Sirket Sekreteri

Sydney, Avustralya

Tel: +61 2 9256 5271

e-posta: robert.gerrard@brambles.com

2. Brambles Menkul Kiymetlerinde ticaretin
kurallar

2.1 Atanmisg Kisiler

Bu politika asagidaki kisiler icin gecerlidir:

(a) Brambles’'in Yoneticileri ve Sirket Sekreteri;

(b) Brambles Yonetici Liderlik Ekibinin tyeleri ve
dogrudan onlara bagl kisiler;

(c) Sydney'deki (Gateway Binasi) Brambles merkez
ofislerinde veya Brambles kurumsal fonksiyonu veya
rolti olan baska bir Brambles ofisinde yer alan tim
personel;

(d) Brambles icra Kurulu Bagkani veya Brambles
Yonetici Liderlik Ekibinin ilgili yesi veya Sirket
Sekreteri tarafindan bu Politikaya tabi oldugu
bildirilen diger herhangi bir kisi ve

(e) yukarida (a)dan (d)'ye kadar olan maddelerde
belirtilen fakat paragraf 2.7’ye tabi herhangi bir kisiyle
ilgili olarak:

(i) bu kisilerin esleri;

(i) 18 yasin altinda olan (Uvey gocuklari dahil)
¢ocuklarindan herhangi biri;

(iii) kendileri adina fon yoneten yatirim y6neticisi de
dahil vekilleri;

(iv) ailelerinin herhangi bir Gyesinin veya herhangi
bir aile sirketinin yediemin veya lehtar oldugu bir
trost;

(v) bunlarla veya yukarida (i)’den (iii)’'ye kadar olan
maddelerden belirtilen bunlara bagli kisilerle
ortakhdi olan bir kisi (onun sifatiyla ayni sekilde
hareket eden kisi) ve

(vi) kendilerinin veya ailelerinin yonettigi bir sirket.




Bu kisiler bu Politikada Atanmis Kisiler olarak anilir.

Atanmis Kigilerin adlari ve adresleri, bu politikaya ve
iceriden dgrenenlerin ticaretine dair yasaga uyumu
incelemek amaciyla, muhtelif zamanlarda Brambles’in
pay defterinden saglanacaktir.

2.2 Genel kurallar

Atanmis Kisiler, Brambles ile ilgili umuma agik olmayan
fiyata duyarli bilgilere sahip olduklarinda Brambles
Menkul Kiymetlerini Alip Satmamalidir. (Bilgilerin umuma
actk oldugu zamanlari belirleme kosullari, bu Politikanin
5.1. bélimaniin son paragrafinda agiklanmaktadir.)

Bir konuyla ilgili fiyata duyarli bilginin bulundugu
durumlarda, kendileri bu bilgiden haberdar olmasa dahi,
Atanmis Kisilerin bu Politikanin 3. bélimu tahtinda
Brambles Menkul Kiymetlerinde Alim Satim yapmasina
izin verilmeyecektir.

Atanmis Kisiler, herhangi bir zamanda, Brambles Menkul
Kiymetleriyle ya da baska herhangi bir isletmenin menkul
kiymetleriyle ilgili olarak bagkalarina Bilgi Sizdirmamalidir
(bkz. asagida paragraf 5.1(b)(iii)).

2.3 Brambles Menkul Kiymetlerinde kisa vadeli
ticaret yapmama

Atanmis Kisiler, Brambles Menkul Kiymetlerinde kisa
vadeli veya spekulatif ticaret yapmamalidir. Bunlar,
Brambles Menkul Kiymetlerini minimum 30 gun elinde
tutmalidir. Bu, herhangi bir Brambles Menkul Kiymeti
satigi icin bu Politikanin 3. bélumu uyarinca izin alinan
durumlarda Karar yetkilendirmesinden sonraki 30 glin
icerisinde bu yetkilendirmenin sonucu olarak alinan bu
satis icin gecerli degildir.

2.4 Turev Urtinler

Atanmis Kisiler Brambles Tlrevlerinde islem
yapmamalidir.

Bu, Odiilleri kapsayan Brambles Menkul Kiymetleri icin
gecerlidir. Bu, Atanmis Kisilerin, Brambles Menkul
Kiymetlerinin piyasa degeriyle baglantil risklere
maruziyeti azaltan veya sinirlayan kazaniimamis Oduiller
tizerinde herhangi bir riskten korunma anlagsmasi
yapamayacag! veya (sermaye takaslari, faiz tavanlar ve
kusak sézlesmeleri veya diger riskten korunma rtnleri
gibi) finansal Urtinler alamayacagi anlamina gelir.
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2.5 Brambles Hisseleri Uzerinde Teminat
Haklar Verme

Atanmis Kisi, elindeki herhangi bir Brambles Menkul
Kiymeti Gizerinde Teminat Hakki vermemelidir.

Bu paragrafin gecerli olacadi duruma dair yaygin bir
o6rnek marj kredisidir. Normalde marj kredisi, kredi alanin
hisse veya ortaklik hakki veren diger menkul kiymetleri
elde etmesini saglamak amaciyla paranin borg¢ verildigi
kredidir. Bu kredi i¢in teminat, satin alinan hisseler veya
menkul kiymetler ve bazen de kredi alanin elindeki diger
hisselerdir.

Marj kredilerinin gogu, kredi verene, belirli durumlarda
kredi alanin iznini almadan veya ona bildirimde
bulunmadan kredinin tabi oldugu hisseleri elden gikarma
hakki verir. Bazen bu hak, belirtilen durumlar ortaya
ciktiktan 24 saat sonra kullanilabilir.

Eger bir Atanmis Kisi marj kredisi alir ve bu kredi igin
verilen teminat Brambles Menkul Kiymetlerini igerirse,
kredi veren bu Menkul Kiymetleri satabilir veya bunlarda
islem yapabilir. Bu, s6z konusu zamanda, bir Kapali
Donem olmasi veya Atanmis Kisinin Brambles ile ilgili
umuma acik olmayan, fiyata duyarh bilgiye sahip
olmasina ragmen gerceklesebilir. Bu da Atanmig Kisinin
bu Politikayi ihlal etmesine neden olabilir.

Her ne kadar marj kredileri Brambles hisseleri tizerinde
Teminat Haklarinin verilebilecegi siradan bir durum olsa
da bu paragraf Brambles Menkul Kiymetlerinin Uzerindeki
herhangi bir Teminat Hakki i¢in gecerlidir. Bununla
birlikte, Atanmis Kisiler, eger Brambles Menkul Kiymetleri
kredi icin teminat olarak kullaniimiyorsa bir marj veya
baska bir yatinm kredisi alabilir.

2.6 Brambles Menkul Kiymetlerinde Ne Zaman
Islem Yapabilirim?

Bir Atanmis Kisinin, Brambles Menkul Kiymetlerinde
islem yapmasi icin tek uygun zaman, Atanmis Kisinin
bilgisi dahilinde olup olmadidina bakilmaksizin, umuma
actk olmayan higbir fiyata duyarl bilginin bulunmadigi
zamandir.



Bu genel kurala ek olarak, Atanmis Kisilerin ilgili mali
donemin sonundan yedi giin énce baglayan ve alti aylik
veya yillik sonuglarin 6n duyurusundan sonraki birinci giin
sona eren (yani 24 Aralik'tan Subat ortasi gibi alti aylik
sonuglarin duyurulmasindan sonraki giine ve 23
Haziran'dan Agustos ortasi gibi yillik sonuclarin
duyurulmasi sonrasindaki gune kadar) donemde (“Kapal
D6nem”) Brambles Menkul Kiymetlerini Alip Satmasi
yasaktir.

Bir konuyla ilgili fiyata duyarli, umuma agik olmayan bilgi
bulundugunda, Brambles Atanmis Kisilerin ticaret
yapmasinin yasaklandigi baska dénemler uygulayabilir.
Bu gecici donemlere Kapali Dénemlerle birlikte “Yasakli
Dénemler” denir.

2.7 Genel kural istisnalari

Bu Politika asagidaki durumlarda gecerli degildir:

(a) fon veya diger plan varliklarinin tgtincii bir tarafin
takdirinde yatirildidi bir fon veya (yalnizca Brambles
Menkul Kiymetlerine yatirnm yapan bir plan diginda)
diger plana yapilan yatirnm veya bunlarin menkul
kiymetlerinde yapilan islem;

(b) Zamanlamasini ve yapisini belirleyen planin Yoénetim
Kurulu tarafindan onaylandigi, bedelli hisse ihraci,
menkul kiymet satinalma plani, temettiiniin yeniden
yatiriimasi plani ve esit katilimli geri satin alim gibi,
Brambles’in Menkul Kiymetlerine sahip kisilerin
tamamina veya ¢oguna yapilan bir teklif veya davet
altinda yapilan islem (bu tiir islem, vazgecilebilir bir
orantili ihrag altinda istihkaklarin 6denip 6denmemesi
veya istihkaklarin bakiyesinin 6denmesi igin gerekli
istihkak satisiyla ilgili kararlari icerir);

(c) Menkul kiymetlerdeki intifa hakkinda higbir
degisiklige sebep olmayan islem (6r. halihazirda bir
Atanmis Kisinin elinde bulunan Brambles Menkul
Kiymetlerinin, Atanmis Kisinin emeklilik fonuna veya
Atanmis Kisinin lehtar1 oldugu baska bir tasarruf
planina aktariimasi);

(d) Atanmis Kiginin yediemin oldugu durumlarda,
asagidaki sartlarin saglanmasi kaydiyla, s6z konusu
trost tarafindan Brambles Menkul Kiymetlerinde
yapilan islem:

(i) Atanmis Kisinin trostiin bir lehtari olmamasi ve
(ii) bir Yasakl Dénemde ticaret yapmaya dair
herhangi bir kararin diger yedieminler veya
yatirim yoneticileri tarafindan, Atanmis Kisiden
bagimsiz olarak alinmig olmasi; ve
(iif) Atanmis Kisi, hentiz diger yedieminler veya
yatirim yoneticilerine herhangi bir iceriden bilgi
actklamamistir.
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(e) Atanmis Kisinin bir devralma teklifini kabul etme
taahhtdinde bulunmak veya kabul etmek istemesi;

(f)  Bir Odulun kullaniimasi igin son tarihin Yasakli
Doneme denk geldigi, Brambles'in aligiimadik
bicimde uzun bir Yasakh Donemde oldudu veya
birbirini takip eden birkag Yasakli Déneme girdigi ve
Atanmis Kisinin Odiilu istedigi zaman kullanmasinin
mantik ¢ercevesinde beklenemeyecegdi durumlarda
bir Odulun kullanilimasi (fakat kullandiktan sonra
Brambles Menkul Kiymetlerinin satisi degil) veya

(g) ©ncesinde yazil iznin paragraf 3.1’e uygun olarak
verildigi ve:

(i) Atanmis Kisinin, plana bir Yasakli Dénem
sirasinda girmedigi veya plani bu ddnemde
degistirmedigi ve

(i) ticaret planinin Atanmis Kisiye nasil ve ne
zaman ticaret yapacagi veya ticaret yapip
yapmama konusunda herhangi bir etki veya
takdir kullanma izni vermedigi durumlarda
zorunlu bir ticaret plani tahtinda islem yapma.

Bir Atanmis Kisi, paragraf 3.2 uyarinca olaganusti

durumlar diginda Yasakli Dénemde alim satim

planini iptal edemez, alim satim planina katilimini
iptal edemez veya sartlarini degistiremez veya alim
satim planinin iptal edilmesine veya degistiriimesine
neden olamaz.

2.8 Dis danigsmanlarla gizlilik anlagmalari

Brambles adina hareket etmenin veya Brambles’a
danismanlik yapmanin sonucu olarak, dis danismanlar
Brambles Menkul Kiymetlerini etkileyen fiyata duyarli
bilgilere erisim elde edehbilir.

Her ne kadar bu disg danismanlar, bu Politikanin kapsami
disinda olsalar da bu dig danigsmanlarin bu tir fiyata
duyarh bilgileri kapsayan gizlilik anlagsmalari imzalamasini
istemek Brambles'in politikasidir.

3. Ticaret onaylari

3.1 Onay Alma

Herhangi bir Atanmis Kisi, Brambles Menkul

Kiymetlerinde islem yapmadan énce asagidakilerden

onay almaldir:

() Yoneticiler ve Sirket Sekreteri igin onaylarda
Brambles Bagkani (veya yoklugunda Baskan
Yardimcisi veya icra Kurulu Baskani);



(b) Baskan icin onaylarda Baskan Yardimcisi veya Icra
Kurulu Bagkani veya

(c) diger herhangi bir calisan icin onaylarda irket
Sekreteri. Onay vermeden once Sirket Sekreteri
Baskan veya baska bir Yoneticinin onayini alacaktir.

Bu yukumlulik her zaman gecerlidir.

Slpheye mahal vermemek icin Atanmis Kisiler herhangi
bir Odiil kullanmadan 6nce bu onay siirecini takip
etmelidir.

Atanmis Kigiler, bu paragraf 3.1 tahtinda gerekli onayi (e-
posta yoluyla dahil) yazili olarak almadikga (herhangi bir
Odiil kullanimi dahil) Brambles Menkul Kiymetlerinde
islem yapmamalidir. Neden belirtmeksizin Brambles'in
takdiriyle onay verilebilir veya reddedilebilir. Brambles
Menkul Kiymetlerini Alip Satmaya yonelik bir istegin
onaylanmasinin reddi, bu onayi isteyen Atanmis Kisi
acisindan baglayici ve nihaidir.

Onay verilirse:

(d) Atanmis Kisi, genellikle onayi aldiktan sonraki iki
giin icerisinde Alim Satim yapabilir. Eger iki is guina
icinde izin durumu degisirse Atanmis Kisiye bilgi
verilecektir. Eger iki is guinii iginde higbir iglem
yapilmazsa ve Atanmisg Kisi hala islem yapmayi
istiyorsa bagka bir bagvurunun yapilmasi
gerekecektir; ve

(e) Alim Satimin gerceklestiriimesinden 6nce Atanmis
Kisinin umuma agik olmayan fiyat agisindan hassas
bilgilerle karsilagsmasi durumunda, bu kisi,
onaylanmis olmasina ragmen bu Alim Satimi
gerceklestirmemelidir.

islem yapamayacaklari kendilerine sdylenen Atanmis
Kisiler bu bilgiyi baskalarina vermemelidir.

3.2 Yasakh Donemlerde ticaret onaylari

Eger:

(@) bir Atanmis Kisi, paragraf 3.3’te belirtildigi sekilde
ciddi mali sikintida icindeyse veya paragraf 3.4'te
belirtildigi sekilde istisnai durumlar varsa ve

(b) ligili Atanmis Kisi, herhangi bir fiyata duyarli, umuma
acik olmayan bilgiye sahip olmadidini beyan ederse,
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paragraf 3.1'de yetkilendirilmis ilgili kisi tarafindan, kendi
takdirine bagl olarak, s6z konusu Atanmis Kisiye,
paragraf 3.1 kapsaminda verilen bir onayla ayni sartlara
tabi olarak, Yasakl Dénemde islem yapma izni verilebilir.

islem yapma izni isteyen Atanmis Kisi, ciddi mali sikinti
icinde oldugu veya sartlarinin istisnai oldugu ve Brambles
Menkul Kiymetlerinin 6nerilen satigi veya elden
¢tkariimasinin mevcut tek makul hareket tarzi oldugu
konusunda paragraf 3.1°de yetkilendirilen ilgili kisiyi/kisileri
tatmin etmelidir.

Bu tir bir onay 6nceden alinmalidir. Bu onay olaydan
sonra verilemez.

3.3

Brambles Menkul Kiymetlerini satmak disinda baska
herhangi bir sekilde yerine getirilemeyecek acil bir
finansal taahhiidi varsa Atanmis Kisi ciddi mali sikintida
olacaktir. Ornegin, bu kisinin vergi borcu, borcu édemek
icin baska bir yolunun olmamasi diginda normalde ciddi
bir mali sikinti tegkil etmez.

3.4

Asagidaki durumlarda istisnai durumlar var olacaktir:

(@) bir Atanmis Kiginin mahkeme emriyle, mahkeme
tarafindan infaz edilebilir taahhutlerinin olmasiyla (6r.
iyi niyetli bir aile uzlasmasi) veya diger agir basan
yasal gereklilik nedeniyle Brambles Menkul
Kiymetlerini devretmesi veya satmasi gerekmesi
veya

(b) Brambles Bagkani veya icra Kurulu Bagkaninin
(Baskanin dahil oldugu durumlarda) istisnai kabul
ettigi diger durumlar.

4. lglemlerin Bildirimi

4.1

Yoneticilerin, Brambles Menkul Kiymetlerindeki
haklarinda veya yukaridaki paragraf 2.1(e)'de listelenen
kendilerine bagli kisilerden herhangi birinin haklarinda
herhangi bir degisiklik olduktan sonra iki is glinu i¢inde
Sirket Sekreterine bildirimde bulunmasi gerekir.

Bu Brambles’in haklardaki degisikligi ASX'e
bildirebilmesini saglar; bu bildirim, degisiklik bildirimi
alindiktan sonraki is ginunin sonuna kadar yapiimahdir.



Diger tum Atanmis Kisilerin, Brambles Menkul
Kiymetlerindeki herhangi bir islemi, s6z konusu Islemi
gerceklestirdikten sonra bes is gunu icinde Sirket
Sekreterine bildirmesi gerekir.

ilgili bildirim formlarinin kopyalar Sirket Sekreterinden
temin edilebilir.

4.2

Paragraf 4.1’e gore verilen Islem bildirimleri Sirket
Sekreterine yazil olarak gonderilmelidir (e-posta yoluyla
dahil).

5. igeriden 6grenenlerin ticareti nedir?

5.1 igeriden 6grenenlerin ticaretinin
yasaklanmasi

Genis anlamda, bir kisi asagidaki durumlarda igeriden
o6grenenlerin ticaretinden suclu olabilir:

() Bu kisi, “iceriden bilgi’ye sahiptir. Bu
bilgiler umuma agik degildir ve umuma agik
olmasiI durumunda muhtemelen bir girketin
Menkul Kiymetlerinin fiyati veya degeri Gizerinde
onemli bir etkisi olacaktir. Bilgiler, cogunlukla
Menkul Kiymetlere yatinm yapanlar tarafindan
verilen bir yatirrm kararini etkilerse 6nemli bir
etkisi olacak ya da etkilemesi muhtemel nitelikte
gorulmektedir.

Yani bu, “fiyata duyarli” bilgidir; ve

(b) S0z konusu kisi:

0] sirketteki Menkul Kiymetlerde islem
yaplyorsa;

(i) baska birine sirketteki Menkul
Kiymetlerde islem yaptiriyor veya
yapmaya tesvik ediyorsa;

(i) bu bilgiyi, ilettidi kisinin, muhtemelen
Menkul Kiymetlerde islem yapacagini
veya baska bir kisiye sirketin Menkul
Kiymetlerinde iglem yaptiracagini bildigi
veya bilmesi gerektigi durumlarda
dogrudan veya dolaylh olarak iletiyorsa
(“Bilgi Sizdirma”).

{EXT 00087195}30

Bilginin umuma agiklanacak nitelige sahip olmasi igin

yerine getiriimesi gereken sartlarla ilgili detayli tanimlar

bulunmaktadir. Yasal mesuliyeti belirlemede ayrintili

tanimlar 6nemli olsa da, altta yatan genel ilkeler, bilgilerin

umuma acik olabilmesi igin su 6zellikleri tagimasinin

gerektigine yer vermektedir:

. Kolaylikla g6zlemlenebilir nitelikte olmasi; veya

. ASX'e duyurulmus ya da ¢ogunlukla Menkul
Kiymetlere yatirim yapan yatirnmcilarin dikkatine
sunulmus olmasi; veya

. Yukaridaki iki maddede s6zi gecen bilgilerden
yapilan saptamalar, ¢ikarimlar ve gikarsamalardan
elde edilmis olmasi.

5.2 Cezalar
iceriden dgrenenlerin ticareti ceza gerektiren bir sugctur.

iceriden dgrenenlerin ticaretine dair yasagin ihlali igin

verilecek cezalar arasinda:

(a) Birey igin — 765.000 $'a kadar para cezasi ve bes yila
kadar hapis; ve

(b) Sirketicin — 7.650.000 $'a kadar para cezasi.

Bu cezalar, bu politikanin tarihi itibariyla giinceldir, ancak
zaman icinde degisiklik gosterebilir. igeriden bilgi ticaret
yapan ve ihlale karisan diger herhangi bir kisi, i¢tncl
taraflarin bunun sonucunda maruz kaldiklari zarari tazmin
etmekle sorumlu olabilir. Ek olarak, Avustralya Menkul
Kiymet ve Yatirim Komisyonu, igeriden bilgi ticareti icin
hukuki ceza arayisina gidebilir ve ilgili durumlarda
iceriden bilgi ticareti yapan kisinin bir kurulusu
yonetmesini yasaklatmak i¢in bir mahkeme karari almaya
caligabilir.

5.3 Fiyata duyarl bilgi 6rnekleri

Yukarida anlatilan yasagi resmetmek icin asagida verilen

ornekler, halka aciklanmasi durumunda fiyata duyarh

olarak kabul edilebilecek olasi bilgilerdir:

(@) Brambles’in blyiik bir iktisap veya varliklarini elden
cikarmayi distinmesi;

(b) Brambles’a kargi blyuk bir dava agilmasi tehdidi;

(c) Brambles’in gercek veya tahmini finansal durumu
veya is performansindaki degisiklikler;

(d) ©nemli bir yeni is gelismesi;

(e) buylk bir ihale veya devlet onayinin alinma veya
kaybedilme olasiligr;

(f) temettl politikasinda 6nerilen bir temetti veya
degisiklik;



(9) Onerilen yeni bir hisse ihraci;

(h) Yonetim Kurulu veya diger Ust duzey yonetimde
onemli bir degisiklik;

(i) Bir dizenleyici sorusturmasi veya denetimi; veya

() Onemli bir yasa ihlali.

5.4 Ucglincu taraflar aracih@iyla islem yapma

Bir kisi, Menkul Kiymetlerde islem yapan asil kisi olmasa
dahi, Brambles Menkul Kiymetleriyle ilgili iceriden
6grenenlerin ticaretinden suglu olabilir. Yasak
asagidakileri de kapsar:

(@) Vekiller, temsilciler veya aile Uyeleri, aile trostleri ve
aile sirketleri gibi diger ortaklar araciliiyla yapilan
islemler ve

(b) Gclnci taraflara Brambles Menkul Kiymetlerinde
islem yaptirma; bu tigiinci taraflari islem yapmaya
tesvik etmeyi de icerir.

5.5 Nasil elde edildigi 6nemli olmayan bilgiler

Kisinin bilgiyi nasil veya nerede elde ettigi énemli degildir
— igeriden bilgi olmasi icin Brambles’tan alinmis olmasi
sart degildir.

5.6 Calisanlarin hisse planlari

iceriden 6grenenlerin ticaretine dair yasak asagidakiler
icin gecerli degildir:

(@) Calisanlarin hisse ve

(b) opsiyon planlari altinda

Brambles’in veya ilgili kuruluglarindan herhangi birinin
¢alisanlar tarafindan Brambles Menkul Kiymetleri igin
yapilan bagvurular ve bu bagvurular kapsaminda yapilan
satin alimlar.

Bu, iceriden 6grenenlerin ticaretine dair yasagin, herhangi
bir calisan tarafindan (Odiillerin verilmesi veya
kullanilmasi dahil) Brambles ¢alisanlarinin hisse ve
opsiyon plani altinda yapilan bir satin alimda gecerli
olmayacagi anlamina gelir. Bununla birlikte, iceriden
o6grenenlerin ticaretine dair yasak, Avustralya’da, bu hisse
veya opsiyon planlari altinda satin alinan Brambles
hisselerinin bu ¢alisanlar tarafindan akabinde elden
cikariimasinda gecerli olacaktir.

iceriden égrenenlerin ticaretine dair yasagin gecerli olup
olmamasina bakilmaksizin, Atanmis Kisiler tarafindan
Odiillerin herhangi bir Brambles Menkul Kiymeti (izerinde
kullaniimasi icin bu Politika kapsaminda onay gereklidir:
bkz. bélum 3.
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6 Bagka Sirketlerin Menkul Kiymetleriyle
Yapilan iglemler

Atanmis Kisiler, bilgileri umuma agik olmayan herhangi bir
diger sirket veya isletme hakkinda fiyat agisindan hassas
bilgilere sahip olduklarinda bu isletmenin menkul
kiymetleri ile Aim Satim yapmamalidir. Bu yasak, hem
Brambles'taki konumlarinin bir sonucu olarak Atanmis
Kisinin sahip oldugu diger sirket veya isletme hakkindaki
bilgilere (6rnegin Brambles'in diger isletme veya sirketle
6nemli bir kontrat veya islem miizakeresi yaptigi
durumlarda) hem de dider durumlarda (6rnegin kisisel ag
yoluyla) gecerlidir.

7.Yorum

ASX, Avustralya Menkul Kiymetler Borsasi anlamina
gelmektedir.

Oduller, muhtelif zamanlarda herhangi bir Brambles
calisani hisse veya opsiyon plani altinda verilen
opsiyonlar, performans hissesi 6diilleri ve performans
hissesi haklari anlamina gelir.

Kurul Brambles Y6netim Kurulu anlamina gelir.
Brambles Brambles Limited anlamina gelir.

Kapali Dbnem, ilgili mali ddnemin sonundan yedi giin
once baslayan ve alti aylik veya yillik sonuglarin 6n
duyurusundan sonraki birinci giin sona eren (yani 24
Aralik'tan Subat ortasi gibi alti aylik sonuglarin
duyurulmasindan sonraki giine ve 23 Haziran'dan
Adustos ortasi gibi yillik sonuglarin duyurulmasi
sonrasindaki giine kadar) dénem anlamina gelmektedir.

Alim Satim veya Islem, Menkul Kiymetlerle ilgili olarak
su anlamlara gelmektedir:

(@) llgili Menkul Kiymetlere bagvurulmasi, alinmasi veya
elden cikariimasi (asil veya vekil olarak);

(b) lgili Menkul Kiymetlere basvurulmasi, alinmasi veya
elden cikariimasi icin baska bir kiginin tedarik
edilmesi ya da bunun yapilmasi i¢in bir s6zlesme
yapilmasi; veya

(c) Bilinmesi veya makul olarak bilinmesinin gerekecegi
durumunda kisinin muhtemelen (a) ve (b)
paragraflarinda belirtilen faaliyetlere girismek icin bu
bilgileri kullanacagi bir durumda fiyat agisindan
hassas bilgileri bu kisiye dogrudan veya dolayl
olarak iletme veya iletiimesini saglama



Tarevler, Menkul Kiymetlerin fiyat hareketlerine
dayanarak bir finansal getiri saglayan, borsa opsiyonlari
veya Uclnci taraflarca verilen opsiyonlar da dahil finansal
artnler anlamina gelir ve bu tir fiyat hareketleriyle
baglantil risklere maruziyeti sinirlama etkisine sahip
(sermaye takaslari, faiz tavanlari ve kusak sézlesmeleri
veya diger riskten korunma diizenlemeleri dahil) finansal
aranleri igerir.

Atanmis Kisiler paragraf 2.1’de verilen anlama sahiptir.
Yoneticiler Kurul tyeleri anlamina gelir.

Yasakli Donem:

(a) herhangi bir Kapali Donem veya

(b) Atanmis Kisilerin ticaret yapmasinin yasaklandigi ve
bir konuyla ilgili fiyata duyarli, halka agik olmayan
bilgi bulundugunda, Brambles tarafindan muhtelif
zamanlarda uygulanan ek dénemler anlamina gelir.

Menkul Kiymetler:

(&) hisseler;

(b) teminatsiz tahviller veya borglanma senetleri;
(c) bu tir hisselerin menkul kiymetleri;

(d) tevdi makbuzlarr;

(e) Odiiller ve

(f) Tdarevler.

Teminat Hakki, bir teminat, ipotek hakki, ipotekli borg,
ipotek veya diger yukumluluk anlamina gelir.
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EK 10
RISK YONETIMI

Etkili risk yonetimi, Brambles’in strekli blyimesi ve
basarisi agisindan hayati énem tasir ve hedeflerimize
ulasabilmemiz igin olmazsa olmazdir. Amacimiz, tim
Grupta gicli bir risk ydnetimi kilturd yerlestirmektir.

Etkili risk yonetimini stratejik planlama sirecimize dahil
edecegiz ve anapara dagilimini isletme risklerini
yansitacak ve yuksek kurum ve isletme hedeflerini
yakalama ihtimali yoluyla rekabetci avantaj yakalayacak
sekilde dluizenleyecegiz.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde:

e yaygin sistem ve metodolojileri kullanarak risk
konularini tespit edecek, analiz edecek ve
derecelendirecegiz;

e grup tarafindan yerel seviyede (ve boélgesel, is birimi
seviyesi ve isletme genelinde) karsilagilan riskleri
ybnetecegiz;

e risk anlayisimizi ve mutabik kalinan risk
toleransimizi, karar verme sirecimizde Kkilit faktor
yapacagiz;

e temel riskleri ve azaltma planlarini stratejik ve
operasyonel is planlarina dahil edecegiz ve

e risk yonetimini kritik is faaliyetlerimize,
fonksiyonlarimiza ve sireclerimize yerlestirecegiz.

Brambles, Kurul tarafindan diizenli olarak gozden
gecirilen i¢ kontrol sistemleri ve risk yonetimi siiregleri
tasarlamis ve uygulamaya koymustur. Risk ydnetimi igin
siki yénetisim sartlarini yerine getirmeye devam
edecegiz.

Grup Risk Yonetimi Prosedurleri hakkinda daha fazla
detay igin:

Brett Hill

Risk ve Guvenceden Sorumlu Grup Baskan Yardimcisi
Tel: +1 (770) 668 8218

e-posta: brett.hill@brambles.com
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EK 11

DOKUMAN YONETIMI ICIN GRUP
KURALLARI

Dokimanlarin saklanmasi veya imhasini kapsayan
dokiiman y6netimi politikalari gelistirmek igin
operasyonlarinizdaki ihtiyaci gézden gegirin (bilgisayar
kayitlar ve e-posta dahil). Bu tir politikalar isle ilgili yasal
gerekliliklere uygun olmahdir.

Politikalar hayata gegirildiginde:

1) yazih olmalari ve tum muidurlere ve (gereksinimleri
hakkinda periyodik hatirlaticilar da almalari gereken)
diger ilgili galisanlara dagitilmalart;

2) “dokimanin”, elektronik ortamda ve basili olarak
tutulan tim verileri kapsadigini ve dokiiman, e-posta
mesajlari, el yazisi notlar ve agiklamalari igerdigini
belirtmeleri;

3) hangi dokiimanlarin tutulmasi ve hangilerinin atiimasi
hakkinda kurallarin acik olmasi ve asagidakileri
icermesi:

o kanunen tutulmasi gereken dokiimanlar listesi
(6r. kurulus dokiimanlari, sirket defterleri, yasal
beyannameler ve vergi faturalan) ve kurallarla
belirlenmis herhangi bir saklama suresi ve

) bir sirketin kendi faaliyetini yurutme yetkisi
oldugunu ve maddi varliklarinin (6r. hisseler,
arazi, tasitlar, fikri mulkiyeti vb.)

4) sahibi oldugunu gdstermek igin saklamasi gereken
dokiimanlarin tanimi. Politikalarin, atilabilecek
dokimanlarla (veya dokiman kategorileriyle) ilgili
olarak, atilmadan 6nce saklanmalari gereken sureyi
belirtmelersi;

5) mesaj ve dokimanlarin elektronik kopyalarina
uygulanacak islemi icermeleri 6nerilir. Eger kagit
dokiimanlar atilacaksa suriuict veya disk
yedeklerindeki kopyalari da imha edilmelidir. E-posta,
bilgisayar dosyalari ve teyp kayitlari gibi elektronik
dokiUmanlarin rutin olarak temizlenmesi politikanin
parcasi olarak tesvik edilmelidir. Bununla birlikte,
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gerektiginde, duzenleyici kuruluslarin dava ve
sorusturmalariyla ilgili ifsa yuktimluluklerine uymak
icin kagit kayitlarin saklanmasi gereken durumlarda,
bu kayitlarin bilgisayara aktarilmis versiyonlari da
saklanmalidir.

6) e-postalar ve dokiimanlarin lizerine notlar yazarken
dikkatli olun, gunku kolaylikla yanhs bir izlenim
yaratabilirler;

7) politikalar, dagitim amaglarina ulasir ulasmaz
dokimanlarin ¢ift kopyalarinin alicilan tarafindan imha
edilmesini tesvik eder; bunu yaparken, dokiimani
olusturan kisinin vakti gelinceye kadar ashni
saklayacagina inanilr.

8) imha yontemleri (6r. gizli dokiimanlarin yakilmasi veya
kagit parcalayicidan gecirilmesi) uygun oldugu
hallerde belirtilir ve

9) politikaya uyum igletme igindeki Kilit kisiler tarafindan
izlenir. Bu kigilerden en az biri, bilgisayara aktariimig
kayitlarin isletme tarafindan kullanimina tamamen
asina olmalidir.

Yasal Takip veya incelemelerde Gereklilik

Bir dokiiman ydnetimi politikasinin uygulanip
uygulanmadigina bakilmaksizin, bir Grup sirketi
tarafindan veya bir Grup sirketine karsi yasal takip
baslatildiginda veya bir yasal makam tarafindan bu sirket
incelemeye alinacagindan, ilgili tim mudurlere derhal,
ikinci bir emre kadar ihtilafli konularla ilgili veya incelenen
dokiimanlarin (elektronik ortamdakiler dahil) korunmasi
gerektigini bildirilmelidir.

izleme Sireci

Dokiman ydnetiminin gbzden gegirilmesi ve uygun
oldugu hallerde, dokiiman ydnetim politikalarinin
gelistiriimesi ve uygulanmasi, yillik i¢ Kontrol
prosediriniin pargasini olusturacak ve bu prosedire
gOre onaylanacaktir.



EK 12
SOSYAL MEDYA POLITIKASI
Politikaya genel bakig

Brambles, sosyal medyanin ailenizle, arkadaglarinizla ve
tim diinyadan topluluklarla bilgi ve fikir paylagimi icin
etkili bir ara¢ oldugunu ve kurumsal ve ig ortakhdi igin
kolaylastirici oldugunun farkindadir. Ancak, sosyal
medyanin kullanimi belirli riskler de sunar ve belirli
sorumluluklari tasir. Brambles, ¢alisanlarini, sosyal
medya kullanimlar hakkinda makul kararlar almak
konusunda y6nlendirmek i¢in bu politikayr olusturmustur.
Sirketin, calisanlarinin ve misterilerinin ve tedarikgilerinin
cikarlarini korumak icin, Brambles veya istirakgi
sirketlerinin herhangi birine yapilan referanslarin, gizlilik
gerekliliklerini ihlal etmemesini saglamak i¢in ve herhangi
baska bir yolla, Brambles'in Davranis Kurallari ve Surekli
ifsa ve lletisim Politikasi ile uyumlulugu saglamak igin

tasarlanmigtir.

Brambles Group Sosyal Medya Politikasi, Brambles veya
istirakgi sirketlerinden biri icin galisan tim calisanlar igin
gecerlidir.

Sosyal medya nedir?

Sosyal medya, internet ve tiim sosyal bilgi islem
cesitlerinde her tiirden bilgiyi ya da icerigi bildirme veya
iletisim yollarinin tumdnu icerir. Sosyal medya
platformlari, size veya baska birine ait bloglar veya
mikrobloglar (6r. Twitter, Tumblr), icerik topluluklari (6r.
YouTube), sosyal ve profesyonel ag siteleri (6r.
Facebook, LinkedIn), forumlar ve tartisma panolari (6r.
Whirlpool, Google Groups), ¢evrimici ansiklopediler (6r.
Wikipedia) ve sanal oyun ve sosyal dunyalar (6r. World of
Warcraft, Second Life) dahil, ancak bunlarla sinirli

olmayacak sekilde pek ¢ok bicimde kendini gosterir.

Sosyal medya uygulamasi hizla biyiimekte ve
evrilmektedir. Bu politika, kendini hangi bicimde gosterirse
gostersin gelecekteki sosyal medya uygulamalarini da
kapsar.
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Brambles nigin bir sosyal medya politikasi geligtirdi?

Halka acik bir sirket olan Brambles - ve dolayisiyla
¢alisanlar - hem dahili hem de harici olarak neyin, nasil
iletilecegi s6z konusu oldugunda belirli standartlari
korumak zorundadir. Davranis Kurallari ve Zero Harm
Tuzugu dahil, Brambles'in politikalarinda bulunan
prensiplerin ve kurallarin aynisi, sosyal medyaya iligkin
olanlari icerecek sekilde ¢evrimici faaliyetler igin de
gecerlidir. Son noktada, her birey gevrimici olarak
yayinladigi seyden kendisi sorumludur. Cevrimici icerik
olugturmadan dnce konuya iligkin risklerin ve avantajlarin
degerlendirilmesi gereklidir. is performansinizi, is
arkadaslarinizin performansini kétu sekilde etkileyen
veya musterilerinizi, tedarikcilerinizi veya Brambles ya da
istirakgi sirketlerinin adina g¢aligan kisileri koti sekilde
etkileyen davranislarinizdan herhangi birinin disiplin
cezaslyla sonuclanabilecegini ve isinizin
sonlandirilabilecegini aklinizda bulundurun. Ayrimci
ifadeleri, taciz ve siddet tehditlerini ya da benzeri
uygunsuz veya yasa disi davranislari icerebilen ya da
Brambles'in, misterilerinin veya tedarikgilerinin gizli
bilgilerini ve ¢alisanlarinin is ile ilgili meselelerini ifsa eden

uygunsuz yayinlara miisamaha gosteriimez.

Birisi bu politikanin gartlarini ihlal ederse ne olur?

Bu politikaya uyulmamasi, ¢alisan veya ¢alisanlar icin isin
sonlandiriimasi dahil, disiplin cezasiyla sonuglanabilir.
Sirket veya calisanlarindan biri veya daha fazlasi
karsgisinda Uclincu taraflar tarafindan yasal eylemde

bulunulmasiyla da sonuglanabilir.

Bu politika Brambles Icra Kurulu Bagkani tarafindan
onaylanmistir. Soru ve yorumlarinizi

socialmedia@brambles.com adresine gonderebilirsiniz.
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YOL GOSTERICI ILKELER

Saygih olun - Is arkadaslariniza, misterilerinize, tedarikgilerinize ve Brambles veya istirakgi sirketleri adina galisan kisilere
kars! diriist ve nazik olun. is arkadaslarinizi, misterileri veya tedarikcileri kiigiik diigiiren veya bir tacizi ya da baski
uygulamasini doguran; kotu niyetli, mustehcen, tehditkar veya trkutticti gorilmesi makul ifadeleri, fotograflari, videolari ve
sesleri kullanmaktan kaginin. Bu gibi davranislarin érnekleri arasinda, kasith olarak birinin itibarini zedeleme amagli veya
irk, cinsiyet, engellilik, din, yas ya da yasalar veya sirket politikasi tarafindan korunan baska herhangi bir statiiyu temel

alarak dismanca bir is ortamina katkida bulunan yayinlar bulunabilir.

Eger cevrimici ise halka agiktir - is arkadaslarinizin, miisterilerin ve tedarikgilerin cogu zaman yayinladiginiz gevrimigi
igerige erisiminin oldugunu unutmayin. lyi uygulama geregi, Brambles galisanlarina sosyal medya sayfalari veya siteleri icin

gizlilik ayarlarini en yiiksek guvenlik seviyesine ayarlamalarini 6nerir.

Gizliligi koruyun - Brambles'in ve istirakgi sirketlerinin ticari sirlarini ve 6zel bilgilerini ve musterilerinin veya tedarikgilerinin
gizli bilgilerinin gizliligini strdurin. Ticari sirlar ve gizli bilgiler, stireclerin, Grinlerin, hizmetlerin, teknik bilgilerin ve
teknolojinin gelisimine ve finansal sonuclara iligskin bilgileri icerebilir. Baska turli genel alanda olamayacak, fiyatlandirma,
finansal veya isletimsel bilgileri, dahili raporlari, politikalari, prosediirleri ve diger dahili is ile ilgili gizli iletisimleri, is seyahati
ve randevulari dahil, yayinlamayin. Ayrica, herhangi bir musterinin veya tedarikginin genel olmayan gizli bilgilerini de
yayinlamayin.

Finansal ifsa yasalarina uyun - Sosyal medya yoluyla dahil, hisselerin veya tahvillerin satilabilecegi sekilde i¢ bilgilere
iliskin iletisim kurmak veya “ipucu” vermek yasa digidir. Bu gibi bir davranis Brambles'in Tahvil Ticareti ilkesini veya Siirekli
ifsa ve lletisim Politikasini da ihlal eder.

Seffaf olun — Blogunuzdan, web sitenizden veya baska bir sosyal ag sitesinden Brambles (veya istirakgi sirket) web
sitesine her baglanti olusturdugunuzda kendinizi ¢alisan olarak ortaya koyun. Brambles (veya istirakgi sirketlerinden biri)
olusturdugunuz icerige tabi ise net olun ve caligsan oldugunuz gercegi hakkinda agik davranin ve géruslerinizin, Brambles
veya igtirakgi sirketlerin veya c¢alisanlarinin, musterilerinin, tedarikcilerinin ya da onlar adina ¢alisan kisilerin goruslerini
temsil etmedigini netlestirin. Siz ya da Brambles'in (veya istirakgi sirketlerinin) yaptidi ise iliskin bir blog yayinlamaniz veya
cevrimici icerik paylasmaniz durumunda “Bu sitedeki gonderiler bana aittir ve Brambles veya istirakgi sirketlerinin

goruslerini yansitmayabilir.” gibi bir feragati eklemek en iyisidir.

Sirket adina yalnizca yetkili sdzciler hareket edebilir - Brambles'in Siirekli ifsa ve Iletisim Politikasi, Brambles'in adina
medyaya, analistlere ve hissedarlara agiklama yapma yetkisi olan ¢aliganlari tanimlar. Bu politika, sosyal medya
kullanilarak yapilanlar dahil, tiim sirket iletigsimleri icin gegerlidir. Brambles'in Siirekli ifsa ve iletisim Politikasi tarafindan

Brambles'in adina konugma konusunda yetkilendirilmediginiz strece, kendinizi sirketin sdzclisl olarak sunmamalisiniz.

Birey olarak davraniyorsunuz - Sosyal medyayi kullanarak yayinladiginiz tim mesajlarin ve diger iletisimlerin gizliligi ve

bununla baglantili givenlik risklerinden kigisel olarak sorumlusunuz.

internette “sil” diye bir sey yoktur - Bilgi veya haber yayinlarken diiriist ve dogru oldugunuzdan emin olun ve bir hata
yaparsaniz hemen diizeltin. Degistirdiginiz énceki yayinlar hakkinda agik olun. internet'in neredeyse her seyi arsiviedigini
unutmayin. Bu nedenle, silinen gonderiler bile aranabilir. Brambles veya istirakgi sirketleri ya da ¢alisanlari, musterileri,

tedarikgileri veya rakipleri hakkinda, yanlis oldugunu bildiginiz herhangi bir bilgiyi veya sdylentiyi asla yayinlamayin.
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Sosyal medyanin iste kullanilmasi - Mudirtniz tarafindan isle ilgili oldugu yetkisi veriimedikce ve Sirket politikalari ile
tutarli olmadikga, is vaktinizde veya sagladigimiz donanimi kullanirken sosyal medyayi kullanmaktan kaginin. Kisisel

kullanim i¢in kullanilan sosyal aglara, bloglara veya diger ¢evrimici araglara kaydolmak icin sirket e-postalarini kullanmayin.

Misilleme yapmayin - Brambles, bu politikadan olasi bir sapmayi bildirdigi icin veya bir sorusturmada is birligi yaptigi igin
herhangi bir calisana karsi olumsuz faaliyette bulunulmasini yasaklar. Bu politikadan olasi bir sapmayi bildirdigi icin veya
bir sorusturmada is birligi yaptidi icin baska bir calisana kargi misilleme yapan herhangi bir ¢alisan isinin sonlandiriimasi

dahil disiplin cezasina tabi olacaktir.

Yukarida yer alan politika ile birlikte okunmasi gereken, tavsiye niteliginde “Yapilacaklar” ve “Yapilmayacaklar” listesi

asagida bulunmaktadir. Yukaridaki politikanin yani sira, bu “Yapilacaklar” ve “Yapilmayacaklar”, yururlikteki tim yasalar ve

yonetmelikler ile uyumlu sekilde uygulanacaktir.

YAPILMASI GEREKENLER

\/ Yukarida aciklandigi gibi sirket ticari sirlarini ve
Ozel bilgilerini ve musterilere ve tedarikcilere ait gizli
bilgileri koruyun. Bu gibi bilgilere erisiminiz varsa
herhangi bir sosyal medya sitesinde
yayinlanmadiklarindan emin olun.

‘/ Yaptiginiz is ya da Brambles'in (veya istirakgi
sirketlerinin) sagladigi uriinler ve hizmetler hakkinda
yayin yapiyorsaniz daima seffaf olun ve bir ¢alisan
oldugunuzu belirtin.

/ Sosyal medyada yayinlanan her seyin, gizlilik
Ozellikleriniz ne olursa olsun, hizla yayilabilecegini
unutmayin.

/ Hatalari kabul edin. Eger bu politikay! ihlal
ettiginizi fark ederseniz mimkin olan en kisa surede
mudurinize bildirin.

\/ Yasalara uyun ve Brambles politikalarina bagh
kahn.

/ Kisisel sosyal medya sayfalariniza iliskin uygun
bir glivenlik seviyesini korumanizi dneririz.
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YAPILMAMASI GEREKENLER

x Sosyal medyayi is arkadaslari, misteriler,
tedarikgiler ve diger hissedarlar dahil, herhangi bir
kisiye zorbalik etmek, tacizde bulunmak veya ayrimcilik
yapmak icin kullanmak.

x Brambles'in veya istirakgi sirketlerin Griinleri veya
hizmetleri hakkinda lekeleyici icerik yayinlamak veya
musteriler, tedarikgiler veya rakipler hakkinda lekeleyici
icerik yayinlamak.

x Brambles tarafindan yetki verilmedikce,
Brambles'in logolarinin, ticari markalarinin veya sirketin
Urdnlerine ve hizmetlerine iligkin diger varliklarinin
resimlerini yayinlamak.

x Musteriler, tedarikgiler veya rakipler dahil herhangi
bir G¢clinct tarafgca Brambles Urtinleri ve hizmetleri
hakkinda yayinlanan negatif veya saldirgan bir mesaja
yanit vermek. Caliganlar bu tiir durumlari, Siirekli ifsa
ve lletisim Politikasina uygun olarak yanit verecek yerel
liderlik veya iletisim ekiplerine havale etmelidir.
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EK 13
TEDARIK POLITIKASI

Brambles; tedarik zincirinde, musterilerine, ¢alisanlarina,
hissedarlarina ve iginde yasadiklari topluluklara hizmet
eden sirdirilebilir bir igsletme olugturmaya devam ederek,
sorumlu ve degerli bir ortak olma konusunda kararhdir.

Brambles'in uzun vadeli basarisi i¢in gicli ve dinamik bir
tedarikci tabani sarttir. Brambles musterilerin degisen
ihtiyaclarini kargilama konusunda tedarikgilerin
uzmanhgina ve becerilerine glvenir.

Brambles'ta bizler Sifir Zarar'a (Zero Harm) ulasmayi
amag ediniriz. Bu, yaralanma, ¢evreye zarar ve insan
haklar Gizerinde yikici bir etki olmamasi anlamina gelir.
Bu taahhut, Zero Harm Tuazugumuizde belirtiimektedir.
Kendi ¢calisanlarimizdan bekledigimiz gibi,
tedarikgilerimizin de guivenli, gevreye ve insan haklarina
saygih bir sekilde galismalarini bekleriz.

Brambles, Davranis Kurallari ve Zero Harm Tlzigi'nde
belirtilen ilke ve deg@erlere uyarak, daha verimli, daha
glivenli ve surdurilebilir tedarik zincirleri gelistirmek igin
tedarikgilerle birlikte caligir. S8z konusu ilke ve degerler
asagidaki sekilde yerel is politikalari yoluyla uygulanir:

e Tum faaliyetler, isletmenin bulundugu Ulkelerin yasa
ve yonetmeliklerine uygun olarak yuratulmelidir.

e Tedarikcilerimizin faaliyet gosterdikleri pazarlarda adil
bir sekilde rekabet etmesini bekleriz.

e Yolsuzluk faaliyetleri kabul edilemez. Herhangi bir
kisiye risvet veya benzeri 6deme yapilamaz veya bu
tir 6demeler kabul edilemez. Nominal bir degerin
Uzerindeki hediyeler kabul edilemez.

e Tedarikcilerimiz, Brambles ekipmanlarinin (paletler,
RPC'ler ve konteynerler) her zaman Brambles'a ait
oldugunu kabul eder. Yazil olarak 6zellikle
kararlagtirimadikga, ekipmanlarimizi satmayiz ve
ekipmanlarimizi geri alma hakkina sahibiz.

e Tedarikcilerimiz, sézleri ve eylemleri ile, birlikte
calistigimiz farkh insanlara ve kulttrlere ve onlarin
insan haklarina saygi gostermelidir.

e Tedarikcilerimizin gesitliligi ve katilimi koruyan bir
kaltdr olusturmalarini ve surdirmelerini bekleriz.
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e Tedarikgilerimizin Davranig Kurallari'ndaki insan
haklari beyaninda belirtilen asgari calisma yasi
gerekliliklerine uymasini bekleriz.

e Nasil ki biz, glivenli bir sekilde galismal ve saglik,
glvenlik ve iyi hal icin sektoériin en iyi uygulamalarini
uygulamaliysak, tedarikcilerimiz de aynisini
yapmalidir.

e Tedarikcilerimizin Zero Harm taahhtidimuzdeki
ilkelere uymasini bekleriz.

e Tum tedarik¢i operasyonlarinda ilgili tim gevre
yasalari ve ydnetmeliklerine uyulmasi asgari
gerekliliktir.

e Tedarikcilerimiz, cevresel ayak izlerini asgariye
indirmeye calisarak, Brambles'a, musterilerinin gevre
Uzerindeki negatif etkilerini asgariye indirmesi
konusunda yardimci olmaldir.

e Tedarikgilerimizin gevresel risk ydnetimiyle ilgili
proaktif bir yaklasima sahip olmasini ve dogal
kaynaklari sorumlu bir sekilde yénetmesini bekleriz.

e Cevre Uzerindeki etkileri yiksek olan sektorlerde
faaliyet gosteren baslica tedarikgilerimizin iyi bir cevre
performansi géstermeye yonelik sistemlerini
kanitlamalarini isteriz.

Brambles:

o Tedarikgiler ve alt-yUklenicilerle her turll islemde
durdst ve adil olacak, ddemeleri kararlastirilan
kosullarda yapacaktir.

e Mal ve hizmet aliminda seffaf ve uygun sirecler
kullanacaktir.

e Brambles ve tedarikgileri arasinda bilgi ve fikir
paylasimina olanak saglayan ve bunu tesvik eden bir
ortam saglayacaktir.

e Asagidakileri ileten 6nemli metrikleri gelistirecek ve
kamuya agik bir sekilde raporlayacaktir:
- Mal ve hizmet alicisi olarak davraniglarimiz ve
islemlerimiz
- Tedarikgilerimizin ¢evresel ve sosyal
performansilari



e Tedarikgilere surdurulebilirlik performansina
taahhtlerini gosterebilecekleri bir tercih verecektir.

e Stratejik tedarikcilerin ve Brambles tarafindan daha
yiksek riskli goriinen alan veya faaliyetlerde bulunan
tedarikgilerin performansini degerlendirmek i¢in uygun
Olgutler gelistirecek ve kullanacaktir. Brambles,
tedarikgilerinden performanslarini diizenli olarak
degerlendirmede seffaf olmalarini bekler.

Brambles igletmeleri, kilit performans gostergeleri dahil,
operasyon duzeyinde Grup genelinde uygulanabilecek
sure¢ ve raporlama cergeveleri gelistirecek ve
uygulayacaktir. Ayrica, Brambles isletmeleri, ilgili
tedarikgilerin uymasi gereken belirli kaynak saglama
politikalarina da sahip olabilir (6r: kereste).

Tedarikgiler ve galisanlar, soru veya endiselerini
raporlamalidir. Stupheniz varsa, muduiriniz, Genel Grup
Hukuk Danismaniniz veya Grup Sirket Sekreterinizden
bilgi alin.

Bu politikanin uygulanmasi ve denetimi ile ilgili
sorumluluk, Brambles idari Liderlik ekibindedir.

Bu politika, diizenli olarak gézden gegirilecektir. ilk

inceleme, ilk uygulamadan 12 ay sonra ve ardindan iki
yilda bir gerceklestirilecektir.
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EK 14

RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE POLITIKASI

Bu Politika

1.1 Bu Politika:

(@) Bizim ve galiganlarimizin riigvet ve
yolsuzlukla ilgili sorumluluklarini
dizenlemektedir.

(b) Calisanlarimiz igin rigvet ve yolsuzluk
durumlarini tespit ve miicadele anlaminda
rehber niteligi tasimaktadir.

(c) Bu Politika icinde gecen “biz”, “bizim” ve
“Brambles” ifadeleri, Brambles Limited ve
grup sirketleri (“Brambles™) anlamina
gelmektedir.

1.2 Bu Politikay! okuyup anlamaniz ve Politikaya
uygun hareket etmeniz gerekmektedir.

2. Kimler bu Politikaya tabidir?

Bu Politika, nerede bulunurlarsa bulunsunlar,
tim diinyada bizim i¢in veya bizim adimiza tim
diizeylerde galisan, iist diizey yoneticiler,
memurlar, yoneticiler, galisanlar (surekli, gegici
veya belirli sure ile), danigsmanlar, yikleniciler,
stajyerler, gegici galisanlar, giindelik galisanlar
ve ajans personeli, d¢lnci kisi hizmet
saglayicilar, vekiller, sponsorlar ve bizimle iligkisi
olan tim diger kigiler icin (bu Politikada toplu
olarak “Personel” seklinde anilacaktir)

gecerlidir.
3. Politikamiz
3.1 Ticari faaliyetlerimiz dirust ve etik kurallarina

uygun bir sekilde yaratdlar. Yolsuzluk
faaliyetlerini kabul etmek mimkin degildir ve
sirket olarak riigvet ve yolsuzluga karg! sifir
tolerans politikasi uyguluyoruz. Dinyanin
neresinde olursa olsun, yaptigimiz tim ticari
faaliyetlerde profesyonel, adil, saygili ve durust
davranmak ve rusvetle micadelede etkili
sistemler uygulamak esastir. Faaliyet
gosterdigimiz her Glkedeki hukuk ve mevzuatlara
uygunluk temel prensibimizdir.

{EXT 00087195}40

3.2

3.3

41

4.2

4.3

Birlikte ticari faaliyetlerde bulundugumuz sahis
ve kurumlarin da rigvete ve yolsuzluga kargi sifir
tolerans politikasi izlemelerini istemekteyiz.
Brambles adina hareket edecek lg¢lincu bir
sahisla s6zlesme yapilmadan 6nce, Brambles
gereken 6zeni gostererek tgunci sahislardan
uygunluk belgeleri sunmalarini isteyecektir.

Bu Politika, Brambles is Ahlaki Thzagu'ndn bir
parcasidir ve Walter tizerinden yayinlanan
Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kurallari ile ve
de muhtelif zamanlarda degisiklikler yapilan is
Ahlaki Tlzugu'nde belirtilen Brambles Misyonu
ve Degerleri ile birlikte okunmaldir.

Politikayla ilgili Yukumlulikler

Bu Politika, Brambles Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmis olup Brambles sirketinin rigvet ve
yolsuzlukla olan miicadelesinin bir kaniti olarak
sirket CEO'su Tom Gorman tarafindan kabul
edilmistir. Brambles Yonetici Liderlik Ekibi, bu
Politikaya uygunlugun takibinden sorumludur ve
yapacag! takip islemlerini CEO araciliiyla
Brambles Yonetim Kurulu'na raporlayacaktir.

Brambles biinyesinde kurulmus olan Risvetle
Micadele Grubu, diizenli araliklarla toplanti
yapar ve bu Politikanin uygulanmasini takip
etmekten, genel olarak Politikaya uygunlugun
takibinden, Politika kosullari ile ilgili egitimler
vermekten ve gereken tum bilgilerin ilgili taraflara
ulastirimasindan sorumludur.

Rugvetle Miicadele Grubu asagidaki kigilerden
olusur ve sayilan kisilerden herhangi tct yeter
¢ogunlugu saglar.
. Brambles Bas Uygunluk Yoneticisi

— Tracey Ellerson
. Brambles EMEA Bélge Danismani

— Dan Berry

. Brambles Amerika Bolge Danigsmani
—James Frye

. Brambles Asya-Pasifik Bolge Danigsmani
— Shawn Galey

. Grup Sirket Sekreteri
— Robert Gerrard

. Genel Grup Danismani
— Sean Murphy



4.4

4.5

5.1

5.2

Rusvetle Mucadele Grubu, muhtelif zamanlarda
genel veya 6zel kosullar gergevesinde Gruba
gecici veya surekli olarak ek tyeler katabilir.

Brambles Bas Uygunluk Yoneticisi, bu
Politikanin uygulanmasini giinliik olarak
denetleme, etkinligini ve uygulanigini izleme ve
bu konulardaki géristini Rigvetle Miicadele
Grubu'na ve Brambles Ydnetim Kurulu'na
bildirme sorumluluguna sahiptir. Brambles Bas
Uygunluk Yoéneticisi Tracey Ellerson'un iletisim
bilgileri asagdida verilmistir:

E-posta: tracey.ellerson@brambles.com
Tel: +1 407 649 4054

Ydnetim ve tim Ust duizey ydneticiler, bu
Politikay kendi galisma alanlarinda
uygulamaktan ve kendileri altinda galisan tim
personelin bu Politika hakkinda
bilgilendiriimesinden sorumludurlar.

Risvet ve yolsuzluk nedir?

Yolsuzluk, kigisel gikarlar igin kamu
makamlarinin veya 6zel makamlarin suistimal
edilmesidir.

Rugvet, belli bir fonksiyon veya aktivitenin yanhs
bir sekilde kullaniimasiyla ticari, sézlesme
temelli, mevzuat temelli veya kigisel bir avantaj
elde etmek i¢in bir devlet memuruna veya 06zel
bir ticari igsleme taraf bir kisi ya da kuruma teklif
edilen, sunulan veya vaat edilen 6dul veya saik
anlamina gelir. Bu Politika ¢ercevesinde devlet
gorevlilerine ve 6zel sahislara rusvet verilmesi
ayni derecede yasaklanmaktadir; ancak
yolsuzlukla miicadele kanunlarinin genellikle
daha sert olmasi ve devlet yetkilileri isin iginde
oldugunda 6zel cezalarin uygulanmasi sebebiyle
bu durumlarda ¢ok dikkatli hareket edilmelidir.
Dolayisiyla, bu Politikanin 6zellikle devlet
gorevilileriyle alakali olan bazi bélimleri daha
kati kurallar icermektedir (6rnegin 6. bolim).

Asagida rusvet 6rnekleri belirtiimigtir:

. Ruisvet teklif etmek
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Potansiyel bir musteriye, sirketimizle is yapmayi
kabul etmesi, rakip bir firma yerine bizi tercih
etmesi veya fiyat indiriminde bulunmasi
kosuluyla biyuk bir etkinlik i¢in biletler verme
teklifinde bulunmak.

Burada ticari ve sézlesme temelli bir avantaj
saglanacagi icin, bu eylem sugtur. Boyle bir
durumda, teklif sirketin ticari faaliyetlerinde
avantaj saglamak i¢in yapildigindan dolayi
Brambles da suclu bulunabilir. Bahsi gecen
potansiyel musterinin bu teklifi kabul etmesi de
su¢ anlamina gelebilir.

. Rigvet almak

Bir tedarikci sizin kuzeninize istihdam saglyor,
ancak bunu yaparken Brambles sirketindeki
nifuzunuzu kullanarak ilgili sirketle ticari
faaliyetlere devam edilmesini saglamanizi istiyor.

Tedarik¢inin bdyle bir teklifte bulunmasi sugtur.
Kisisel avantaj sadlayacagi i¢in, bu teklifin kabul
edilmesi de sugtur.

. Yabanci bir yetkiliye risvet vermek

Bir idari islemin (6rnegin lisans veya onay
verilmesi ya da gimrukten mal ¢ekilmesi)
hizlandiriimasi icin yabanci bir yetkiliye sirketin
6deme yapmasini saglamak.

Yabanci yetkililere rugvet verme sucu, bdyle bir
teklif yapildidi1 anda iglenmis olur. Bunun sebebi,
yapilan eylemin Brambles'a ticari avantaj
saglama amacini tasimasidir. Béyle bir durumda
Brambles da suclu bulunabilir.

Bir tlkedeki bir devlet gorevlisine risvet
verilmesi, sadece o Ulkedeki degil diger
lUlkelerdeki kanunlarin da ihlali anlamini
tagiyabilir. Ornegin, yabanci bir yetkiliye riisvet
verilmesi, ABD, ingiltere, Avrupa Birligi veya
Avustralya kanunlarindan birinin veya daha
fazlasinin da ihlali anlamina gelebilir. Bu
kanunlarin ihlal edilmesinden dogacak cezalar
arasinda buyuk para cezalari, hapis cezalar
bulunacaktir ve ayrica Brambles'in ve tim
Personelinin itibari zedelenecektir.



5.4

Dogrudan para 6demesi veya asiri hediyeler
almaya ek olarak, bir devlet gérevlisinin veya
ticari is ortaginin yonlendirmesiyle veya bu
kisinin yararina yapilabilecek diger rigvet
ornekleri agagida belirtiimistir: (a) asirya kagan
seyahat, yemek, eglence Ucretleri veya diger
turlt ikramlar; (b) herhangi bir siyasi parti,
kampanya veya kampanya yetkilisine yapilacak
her turlt katki; veya (c) hayirseverlik amagli
katkilar veya sponsorluklar.

Cikar Catismalarindan Kaginin

Personel, 6zellikle s6zlesmelerle ilgili olarak bir
cikar catismasi yasamalari durumunda, rigvet
ve yolsuzlukla miicadele kanunlarini ihlal edecek
bir pozisyona diisebilir. Bu tir gikar ¢atismalari,
bir Calisanin kisisel menfaati Brambles'in
cikarlariyla ¢atistiginda yasanir. Bu tur
anlasmazliklarin yasanabilecegi alanlara 6rnek
olarak dogrudan (6rnegin Calisan bir
sozlesmenin diger tarafiysa) veya dolayli
(6rnegin Calisan, hissedarlik veya akrabalik
sebebiyle karsi taraftan g¢ikar sahibiyse ya da
karsi taraftan gikari varsa) olarak bir
sbzlesmeden kisisel ¢ikar saglamaya galisiimasi,
Calisanin Brambles disi bir kurumda ¢alisiyor
olmasi, Brambles'in gizli bilgilerinin kigisel bir
islemde kullaniimasi ve Calisanin bu politikanin
6. bélimunde belirtilen kurallara uygun olmayan
bir sekilde hediye veya 6deme istemesi veya
almasi verilebilir.

Dolayisiyla, Personelin gikar catismasi
barindiran veya barindirdigi iddia edilebilecek
faaliyetlerde bulunmamasi gereklidir. Belli bir
durumun gikar gatismasina yol acip
agmayacagindan emin degilseniz ve
tereddiidiiniiz varsa Risvetle Miicadele
Grubu'nun herhangi bir Gyesiyle temasa
gecebilirsiniz.
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6.1

6.2

izin verilen 6demeler

Yalnizca c¢ok sinirli sartlar altinda ve yururlikteki
kanunlara uygun oldugu takdirde, devlet
gorevlilerine kiymetli seyler (para, hediye)
verilebilir. BOYLE BIR EYLEMDE
BULUNMADAN ONCE RUSVETLE MUCADELE
GRUBU'NUN ONCEDEN YAZILI iZNI
ALINMALIDIR. Bu kapsamda verilebilecekler
arasinda liks olmayan, makul élglideki eglence,
yemek Ucretleri veya anma degerindeki hediyeler
ve de yurirlukteki kanunlari ihlal etmeyen
Olcekteki nezaket hediyeleri bulunmaktadir.
Ancak, Rigvetle Miicadele Grubu'nun bir Gyesi
tarafindan 6nceden yazili izin verilmedikge,
devlet gorevlilerine bu tur edlence, yemek
Ucretleri veya anma deg@erindeki hediyeler ve
diger nezaket hediyeleri verilemez.

is hizlandirma édemeleri. Is hizlandirma
odemeleri, 6rnegin yabanci bir Ulkede is izni
almak, polis korumasi almak, vize, gimrik
faturasi veya baska bir resmi belgenin islenmesi
icin bir devlet gérevlisinden rutin bir iglemi
kolaylastirmasi veya hizlandirmasi i¢in yapilan
kiclk ve gayriresmi 6demelerdir. Calistigimiz
bazi bdlgelerde bu tir 6demeler yaygin olarak
gorulebilmektedir. Komisyon, bir ticari avantaj ya
da ayricalik karsiliginda yapilan 6demelerdir ve
kesinlikle bu tir 6demeler yasaktir. Tum
Personel, bizim tarafimizdan isleri hizlandirma
amaciyla ya da komisyon mabhiyetinde
yapiimis/kabul edilmis édeme veya boyle oldugu
iddia edilebilecek her tirli faaliyetten
kaginmaldir. Sirketimiz tarafindan hicbir sekilde
komisyon 6demesi yapilmayacak ve kabul
edilmeyecektir; ayrica, asagidaki 6.3. bélimde
acikca belirtilen durumlarin diginda, sirketimiz
tarafindan isleri hizlandirma amach hicbir 8deme
yapilimayacaktir.



6.3

Bazi ulkelerde, ¢ok sinirli sartlar altinda devlet
gorevlilerine igleri hizlandirma amaciyla kuglk
ddemelerin yapilmasina izin verilmektedir.
Ancak, Brambles, Rlgvetle Miicadele Grubu'nun
6nceden yazili onayl olmadan bu tir 6demelere
izin vermemektedir. izin veriimeyen riigvetlerle
izin verilen is hizlandirma 6édemeleri arasindaki
¢izginin belirlenmesi genelde zor oldugu icin,
yalnizca asagidaki kosullarin tamami karsilanip
Risvetle Micadele Grubu'nun 6nceden yazih
izni alinarak is hizlandirma 6demeleri yapilabilir:
(a) Odemenin, zorunlu ve rutin bir devlet
isleminin hizlandirilmasi veya
kolaylastiriimasi icin gerekli olmasi.

(b) Odemenin, bagska mantikli bir alternatif
olmadigi hallerde, Brambles'in énemli bir
ticari menfaatine zarar gelmemesi igin
gerekli olmasi.

(c) Odeme tutarinin kiigiik olmasi.

(d)y Odemenin teamiili olmasi.

(e) Odemenin yuriirliikteki tim bolge ve iilke
kanunlar cercevesinde yasal olmasi.

(f) Odemenin, takdir yetkisi gerekmeyen idari
islemleri yuriten dusik dizeyli bir devlet
gorevlisine yapilmasi.

(g9 Odemenin, Brambles'a is verilmesi
beklentisi olmadan yapilmasi.

(h) Odeme, Brambles kayitlarinda “Yasal ig
Hizlandirma Odemesi” seklinde dogru
tutarda kaydedilecektir.

Herhangi bir tereddiidiiniiz veya sorunuz
oldugunda Ruisvetle Mucadele Grubu ile iletisime
gecebilirsiniz.

Personel, istisnai durumlarda, kendi gtivenliginin
tehlike altinda oldugu ve devlet gorevlilerinin
koydugu yasadisi veya mantiksiz engellerle
daha guvenli bir ortama gegemeyecegi
durumlara digebilir. Boyle bir durumda, devlet
gorevlisine yapilacak bir 8demeyle engelin
kaldiriimasi ya da tehdidin hafifletiimesi s6z
konusu olabilir. Bu durumlarda 6deme yapilabilir.
Personel bdyle bir 6deme yaptigi takdirde,
guvenli bir noktaya gecer gegmez miduriine
haber verip bu ddemenin sebeplerini
kaydetmelidir.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Hediyeler ve ikramlar. Bu Politika, sirket imajini
glclendirme, Uriin ve hizmet sunumu yapma ya
da ig iligkileri kurma veya gelistirme amaciyla
Uclinct sahislarla yapilacak normal, mantik
cercevesindeki ve uygun ikramlar igin bir yasak

teskil etmez.

Personel, bu Politikaya ve yururlikteki hediye ve
ikram politikalarina uygun olan mantikh, oranli ve
mesru hediye ve ikramlar sunabilir ve alabilir.

Bir ticari avantaj saglama ya da edinme
beklentisiyle hediye ve ikram sunulmasi veya
alinmasi yasaktir. Personelimizin hediye
talebinde bulunmasi yasaktir. Hediyeler,
asagidaki 6.9. boélimde belirtilen finansal limitin
altinda olmak kaydiyla ve yalnizca ticaret
iliskisinin gelistiriimesi veya zenginlestiriimesi
amaciyla ve sik sik olmayacak sekilde kabul
edilebilir.

Ancak, bir musteri veya tedarikginin katildigi
veya katilacagi bir ihale veya s6zlesme
muizakeresi ddneminde, degeri her ne olursa
olsun, ilgili misteri veya tedarikgiden hediye ve
ikram almak ve bu misteri veya tedarikciye
hediye ve ikram sunmak yasaktir. Personel,
bulunduklari surecin ihaleye giden bir siire¢ olup
olmadigindan emin olmadigi takdirde, Bas
Uygunluk Yoneticisi veya Rusvetle Mucadele
Grubu'nun herhangi bir Giyesiyle irtibata
gecmelidir.

Personel, Rigvetle Miicadele Grubu'nun
o6nceden yazih iznini almadan bir devlet
gorevlisine veya bir devlet gorevlisi adina hediye
veya ikram sunumunda/kabuliinde bulunamaz.
“Devlet gorevlileri” kapsaminda asagidaki kigiler
yer almaktadir:

. Devletin, bakanliklarin, devlet kurum, ofis
veya kuruluglarinin ya da uluslararasi bir
kamu kurulusunun memurlari, galisanlari ve
temsilcileri

o Devlet adina hareket eden kisiler

. Bir devlete ait veya devlet kontroliindeki
kurumlarin galisanlari

. Siyasi makam adaylari.
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Personel, yalnizca ticari iligkinin gelistiriimesi
veya zenginlestiriimesi amaciyla yapildigina dair
kendi bélim muadirinin onayini almadan,
devlete ait olmayan sivil bir G¢linct sahisla ilgili
olarak, 75 € veya ilgili yerel para biriminde dengi
tutarin tzerinde higbir hediye kabul ve teklif
edemez. 250 € veya ilgili yerel para biriminde
dengi tutarin Gzerinde degere sahip hediyeler
icin de Rusvetle Miucadele Grubu'ndan ayrica
onay alinmahdir.

9. Bolumde belirtildigi Gizere, Personelimiz ve
sirketimiz adina c¢alisan diger kisiler verdikleri ya
da aldiklari tim hediye ve ikramlar (gerektiginde
ilgili masraflar dahil) hizh ve dogru bir sekilde
kaydetmekten sorumludurlar. Bu kayitlar
yonetimin incelemesine tabi olacaktir.

Bagislar

Sirketimiz tarafindan siyasi partilere ve siyasetle
iligkili kisi ve kuruluslara katki ve bagis
yapiimamaktadir.

Sorumluluklariniz

Sirketimiz adina veya sirketimiz kontroliinde
calisan herkes, rigvet ve diger tirlerde
gerceklesen yolsuzluk faaliyetlerinin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve raporlanmasindan sorumludur.
Tum Personel, bu Politikanin ihlali anlamina
gelebilecek her tiirll faaliyetten uzak durmakla
yukumladur.

Bu Politikanin ihlal edildigini veya gelecekte ihlal
edilebilecegdini disinmeniz veya boyle bir
durumdan stiphelenmeniz halinde, en kisa sire
icinde bolim mudirinizi veya Rigvetle
Micadele Grubu'nu bilgilendirmeniz
gerekmektedir.

Bu Politikayi ihlal eden tim galisanlar, gérevin
kotlye kullaniimasindan isten ¢ikarilmaya
varabilecek disiplin cezalariyla karg! karsiya
kalirlar.

Kayit tutma
Ucglincii sahislara yapilan édemelerin ticari

sebeplerini belgeleyecek mali kayitlarin tutulmasi
ve uygun i¢ denetimlerin yapilmasi zorunludur.
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Hem aldiginiz hem de teklif ettiginiz tim hediye
veya ikramlarin yazil olarak bir kaydini tutmaniz
gereklidir. Bu kayitlar, Risvetle Muicadele
Grubu'nun denetimine tabi olacaktir.

Uclincii gahislarin ikram, hediye veya
masraflariyla ilgili tim masraf talepleri,
yurirlukteki masraf politikamiza uygun sekilde
yapilmali ve ilgili masrafin sebebi agik sekilde
kaydedilmelidir.

Musteri, tedarikci ve is baglantisi gibi Gi¢tinci
sahislarla yapilan iglemlere ait tim hesaplar,
faturalar, kayitlar ve diger belgeler kesinlikle
eksiksiz ve dogru sekilde hazirlanip muhafaza
edilmelidir. Uygunsuz 6demeleri gizlemek veya
kolaylastirmak icin higbir “kayit dis1” hesap
tutulmamali ve bu Politikanin aykiri gérdigu
durumlari elde etmek i¢in sahsi 6deme
kaynaklari kullaniimamalidir.

Endiseler Nasil Dile Getirilir?

Bu Politikanin ihlalinden veya bir gérev
suistimalinden siiphelenmeniz durumunda, en
kisa sure i¢inde bu endisenizi dile getirmeniz
beklenmektedir.

Bir fiilin rigvet veya yolsuzluk kapsaminda olup
olmadigindan emin degilseniz veya baska bir
sorunuz varsa, bu durumlari bolim mudirinuze
vel/veya Rigvetle Miicadele Grubu'na iletmeniz
gerekmektedir. Ya da bu yetkililerle rahat
konusamiyorsaniz ya da endiseleniyorsaniz,
isterseniz anonim bir sekilde, ilgili ihbar hattini
arayabilirsiniz.

Rigvet veya yolsuzluk magduriyeti
yasadiginizda ne yapmalisiniz?

Uclincii bir sahistan riigvet teklifi almaniz, boyle
bir teklifte bulunmanizin istenmesi, béyle bir
durumun gelecekte olabileceginden
suphelenmeniz ya da baska bir yasa digi
faaliyetten dolayr magdur olmaniz halinde derhal
bolim muduirinize ve/veya Rigvetle Miicadele
Grubu'na haber vermeniz biyik 6nem
tasimaktadir.
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Koruma

Rusvet kabul etmeyen, risvet teklifinde
bulunmayi reddeden, baskalarinin gérev
suistimallerini ihbar eden veya endisesini dile
getiren Personel, bazen bu durumun olasi
yankilari hakkinda endige duyabilir. Brambles Is
Ahlaki TGzGgu'niin bir pargasi olan Agik
Konusma Politikasi'nda belirtildigi Gizere, agiklik
bizim i¢in dnemlidir ve daha sonradan yanlis
ciksa bile, bu Politika ¢ercevesinde iyi niyetle
ortaya konabilecek tim endiseler sirketimizce
dikkate alinacaktir.

Bir Personelin risvet veya yolsuzluga karismayi
kabul etmemesi ya da fiili veya potansiyel bir
risvet veya yolsuzluk faaliyetinden
stphelendigini iyi niyetle ihbar etmesi sonucunda
ortaya ¢ikabilecek hi¢bir misilleme ya da zararli
davranisa musamaha gosterilmeyecektir. Bir
risvet veya yolsuzluga karigmay! reddettigi ya
da fiili veya potansiyel bir rigvet veya yolsuzluk
faaliyetinden sliphelendigini iyi niyetle ihbar ettigi
icin baska bir Personel tarafindan bir Personelin
misillemeye ugramasi durumunda, misillemeyi
yapan Personel is akdinin feshine varabilecek
disiplin cezalarina garptirilacaktir. Misilleme veya
zararli davranisg kapsaminda isten ¢ikarma,
disiplin cezasi, tehdit ve endisenin dile
getirilmesiyle alakal diger olumsuz davraniglar
yer almaktadir. Béyle bir davranisa maruz
kaldiginizi distiniyorsaniz, derhél Rigvetle
Micadele Grubu'na haber vermeniz ya da ilgili
ihbar hattini aramaniz gerekmektedir.

Egitim ve iletisim

Bu Politika hakkinda egitim verilmesi, tim yeni
Personel i¢in ise baslama stirecinin bir pargasi
olacaktir.

Gorev ve pozisyonlari sebebiyle rigvete maruz
kalmasi daha olasi olan Personele bu Politikanin
uygulanmasi ve bu Politikaya uygunluk
konularinda gereken egitim verilecektir.

Rusgvete ve yolsuzluga kars! sifir tolerans
politikamiz, ticari iliskimizin baglangicinda ve
daha sonra gereken zamanlarda tim
tedarikgilerimize, yiklenicilerimize ve is
ortaklarimiza bildirilecektir.
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Takip ve inceleme

Risvetle Miucadele Grubu, dizenli olarak bu
Politikanin etkinligini, uygunlugunu, yeterliligini
ve uygulanmasini takip edip inceleyecektir.
Belirlenen gelistirmeler en kisa siire iginde
yapilacaktir. Uygulanacak i¢ denetim sistem ve
prosedurlerinin rigvet ve yolsuzluk faaliyetlerine
karsi etkinligini saglamak uzere duzenli olarak
denetim yapilacaktir.

Brambles Uygunluk Yoneticisi, Risvetle
Micadele Grubu'nun bu Politikayi takibiyle,
Politika icin teklif edilen degisiklik ve
gelistirmelerle ve Politikanin ihlali anlamina
gelen tim durumlarla ilgili olarak diizenli bir
sekilde Brambles Ydnetici Liderlik Ekibi'ne rapor
sunacaktir.

Brambles Yonetici Liderlik Ekibi, CEO
aracihgiyla, Politika takibi ve Politika ihlalleriyle
ilgili olarak Brambles Y&netim Kurulu'na rapor
sunacak ve Politikada yapilmasi teklif edilen tim
degisiklikleri Yénetim Kurulu'na bildirecektir.

Tum Personel, bu Politikanin basarili bir sekilde
uygulamakla ve siiphe duydugu bir suistimal
veya tehlike konusunda bu Politikay! kullanmakla
yukamladur.

14.5 Personelimizin bu Politika hakkinda yorum
yapmasi ve Politikayi gelistirmek igin 6nerilerde
bulunmasi bizim igin dnemlidir. TUm yorumlar,
Oneriler ve sorular Brambles Bas Uygunluk
Yoneticisi'ne iletiimelidir. Bas Uygunluk
Yoneticisi de bu durumlari Rigvetle Miicadele
Grubu'na bildirecektir.
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