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Politika ruznorodosti

POLITIKA RUZNORODOSTI
1. Kontext a rozsah politiky

Poslani, spole¢né hodnoty a kodex chovani spolecnosti Brambles poskytuji vsem zaméstnanciim jasné
stanoveny soubor zasad pro kazdodenni pracovni zivot.
Spolecnost Brambles se zavazuje dodrzovat hodnoty bezpecnosti, riznorodosti, lidi a tymové prace.

Rdznorodost je nedilnou soucasti firemni strategie spolecnosti Brambles a tato politika odrazi zavazek
predstavenstva a tymu vykonného vedeni k rliznorodosti pracovni sily.

Ruznorodost predstavenstva resi politika vybéru clend predstavenstva.
2. Vize riznorodosti

Spoleénost Brambles se zavazuje k vytvareni a udrzovani kultury, kterd podava vynikajici vykon
a vysledky.

Ruznorodost je klicova pro dlouhodoby Uspéch spolecnosti. Spolecnost Brambles si ceni riznorodosti
a podporuje ji, protoze umoznuje:
e rozpoznani a uspokojeni aktualnich i budoucich potreb zakaznik(,
e aby se vsichni zaméstnanci citili ocenéni a mohli podavat nejlepsi vykony,
e spolecnosti Brambles pristup k co nejSirsSimu talent poolu.

3. Definice a pfinosy rtuznorodosti

Rdznorodost znamena inkluze — uznani vsech rozdill v plivodu, vychové, kulture a zkusenostech, diky
kterym je kazdy ¢lovék jedinecny a nezaménitelny.

Spolecnost Brambles se zavazuje k vybéru, naboru, rozvoji a podpore pracovnikll pouze na zakladé
jejich odborné zpUsobilosti a kvalifikaci, bez ohledu na rasu, pohlavi, barvu kiize, ndrodnost nebo
narodnostni plvod, spolecenskou vrstvu, ndbozenské vyznani, vék, zdravotni postizeni, rodinny stav,
sexudlni orientaci nebo genderovou identifikaci, politicky nazor nebo jakykoli stav chrénény
pfislusnymi zakony.

Jsme presvédceni, ze rliznoroda pracovni sila predstavuje nejlepsi zdroj talentu, kreativity a zkusenosti.
Lidé s riznym plivodem a Zivotnimi zkuSenostmi jsou schopni identifikovat pfilezZitosti a fesit problémy

z rliznych Uhld pohledu.

Podporou rliznorodosti zlepSujeme nas potencial vytvaret nové napady, a zlepSovat tak nasi schopnost
pfizpUsobit se zménam.

To znamend, ze budeme schopni [épe porozumét rozdilnym potiebam nasich zakaznikd po celém
svété a prostrednictvim vynikajicich sluzeb zajistime vyssi ndvratnost investic nasich akcionard.

Rozmanité pracovisté je zajimavéjsi a pfitazlivéjsi pro potencialni pracovniky, coz zlepSuje motivaci
a retenci zaméstnancd.

4. Ruznorodost ve spoleénosti Brambles

Cilem spolec¢nosti Brambles je byt v kazdé zemi a kultufe preferovanym zaméstnavatelem, ktery
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pfitahuje nejlepsi dostupné talenty. Vybér, retenci a rozvoj nejlepsich pracovnikd provadime na zakladé
zasluh a pracovnich kompetenci — bez diskriminace.

Podle potfeby mizeme vyuzit externi agentury pro snadnéjsi rozpoznani, vybér a posouzeni kandidatu.
Spolecnost Brambles bude nadale rozvijet programy talent managementu, jako napfiklad:

e rozvojové programy pro vedouci pracovniky,
e rozvojové programy pro lidry pfisti generace,
e programy mentoringu.

Jednou roc¢né predstavenstvo prezkouma a vydéa zpravu o:

e relativnim poméru zen a muzd v pracovni sile na vsech Grovnich,

e statistice a trendech véku, narodnosti a profesionalniho zazemi vedoucich pracovnikd
spole¢nosti Brambles,

e méfitelnych cilech pro dosazeni rozmanitosti pohlavi a narodnosti,

e pokroku pfi dosahovani téchto cild.

Zameéstnanci spolecnosti Brambles budou prostrednictvim svych ¢inl a slov dokazovat, Ze ocenovani
a fizeni rozmanitosti je klicovym prvkem firemni kultury. Zaméstnanci budou zejména:

e ocenovat a rozvijet povédomi o rozmanitosti v otevieném a inkluzivnim pracovnim prostred;,

e prosazovat nulovou toleranci ke vSem formam diskriminace nebo obtézovani,

e vstficni k riznym pozadavklm zaméstnanct, napfiklad rovnovahou mezi osobnim a pracovnim
Zivotem,

e zakladat veskera rozhodnuti tykajici se ndboru Cisté na zasluhach po posouzeni zadosti vsech
osob s vhodnou kvalifikaci,

e zakladat veskera povyseni na vykonu, potencialu a aktivni demonstraci hodnot spolecnosti
Brambles,

e  zajiStovat pracovni prostredi, které umoznuje zaméstnancdim dosahovat Uspéchd.

Kazdy zaméstnanec by si mél vazit svych kolegl jako jednotlivcd a mél by pamatovat na Ucinek, ktery
jeho slova a ¢iny mohou mit na ostatni.

V pripadé jakychkoli dotaz( o této politice se prosim obratte na zastupce oddéleni lidskych zdroju.
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